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En la Comunidad Valenciana llevamos meses con tasas de 
crecimiento moderadas, pero positivas, lo que indica una mejoría 
de nuestra economía. Sin embargo, para que la recuperación sea 
completa queda pendiente crear empleo. Para ello es preciso que 
las administraciones favorezcan el dinamismo de las empresas y 
sienten las bases de un nuevo modelo productivo. Mejorar 
nuestro sistema de financiación autonómica y establecer medidas 
que favorezcan la competitividad del sector industrial son pilares 
básicos sobre los que debemos trabajar. 
 
2014 ha sido un año de intenso trabajo en CIERVAL en el que 
hemos incrementado nuestra representatividad institucional a 
favor de las empresas y de nuestras confederaciones fundadoras 
de Valencia, Alicante y Castellón (CEV, COEPA y CEC). La recién aprobada Ley de Participación y 
Colaboración Institucional, que aporta seguridad jurídica y trasparencia a nuestro modelo de 
concertación social, nos reconoce a las organizaciones empresariales más representativas la 
labor que realizamos por la paz social a través de 150 organismos en los que participamos 
defendiendo a las empresas. Su reciente aprobación ha sido un gran paso adelante para la 
estabilidad de las organizaciones empresariales. 
 
La labor de CIERVAL debe ser siempre llevar al mas alto nivel de representación a las empresas 
de la Comunidad Valenciana y para ello no hemos escatimado esfuerzos durante 2014, incluso 
a través de la vicepresidencia de la CEOE o de la Comisión de trabajo de la UE, que presido en 
la actualidad y que nos ha permitido trasladar nuestras preocupaciones a nivel internacional 
en las más altas instancias europeas, un hecho que favorece la creciente actividad de las 
empresas de la Comunidad Valenciana en el exterior. 
 
Hemos reivindicado las inversiones públicas e infraestructuras que necesitamos así como un 
cambio del modelo de financiación autonómica que tanto lastre supone a nuestra 

competitividad. Durante 2014, los empresarios valencianos hemos analizado 
minuciosamente los Presupuestos Generales del Estado y las inversiones 
regionalizables para exigir un tratamiento justo a la Ministra de Fomento y al Ministro 
de Hacienda, con quien mantuvimos sendas reuniones. Los empresarios, presentamos 
un documento en el que se recogían las infraestructuras básicas que deberían haber 
incluido los presupuestos generales. Un documento que contó con el apoyo unánime 
de todo el sector empresarial y que se plasmó en una rueda de prensa sin precedentes 
que llamó la atención de todas las administraciones y alzó nuestra voz ante las 
diferencias injustas. Sinceramente confío en que estas diferencias pronto se corrijan. 
 

El crecimiento y el empleo siguen siendo nuestras prioridades y por ello suscribimos 
con los representantes de las principales organizaciones sindicales UGT-PV y CCOO-PV 
la Declaración contra la Economía Sumergida en la Comunidad Valenciana que, en el 
marco del Acuerdo sobre las Relaciones Laborales y la Negociación Colectiva, suma las 
fuerzas de los empresarios y trabajadores para erradicar la economía sumergida que 
tanto daño hace a la sociedad.  Hay más hitos en nuestro trabajo de 2014 que se 
recoge en esta Memoria y en donde  podrán ver un resumen de nuestra intensa y gratificante 
actividad en 2014. 
                        JOSE VICENTE GONZÁLEZ PÉREZ 
                        PRESIDENTE
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El ejercicio de 2014 ha sido el año en el que la economía 
inició una tímida recuperación en términos 
macroeconómicos que, poco a poco, tendrá que ir 
consolidándose también a através de la creación de empleo. 
En CIERVAL también iniciamos cambios, caminando hacia un 
nuevo modelo de organización que debe definirse a través 
de un debate sereno de todas las organizaciones miembro. 
 
La situación financiera por la que atravesamos nos ha hecho 
replantear, nuestros modelos organizativos y sistemas de 
financiación. Sin embargo, el firme planteamiento de 
fortalecer el papel de interlocutor de nuestras 
organizaciones provinciales a través de la unidad de acción, 

se ha traducido en una mejor utilización de los recursos disponibles y un mayor y más 
eficiente servicio. Porque hemos trabajado con eficacia y con pocos recursos, como lo 
demuestran todas las acciones llevadas a cabo en nuestra organización.  

 
La representación institucional de CIERVAL ha sido creciente e intensa. CIERVAL participa 
activamente en aproximadamente 150 organismos. Una representación que ha obtenido 
importantes ventajas para el sector empresarial de la Comunidad Valenciana que, a través 
de nuestra organización ha estado presente en todos los organismos en donde se han 
adoptado criterios, directrices y decisiones trascendentes para el mejor funcionamiento de 
nuestras organizaciones, empresas y para la sociedad en general. Organismos relacionados 
con el ámbito laboral y del empleo, (educación, formación, diálogo social), el ámbito 
internacional, el ámbito sanitario, medioambiental etc.  

 
La reciente aprobación de la Ley de Participación y Colaboración Institucional reconoce 
nuestra labor así como la que hemos llevado a cabo para mantener la paz social, como 
organización empresarial más representativa.  Aporta una mayor transparencia y 
seguridad jurídica  a esta participación así como al modelo actual de concertación social 
que tan buenos resultados ha dado en la Comunidad Valenciana a lo largo del tiempo. Casi 
todas las comunidades autónomas cuentan con una legislación  buscando el acuerdo con 
los agentes sociales más representativos. Creemos que esta ley de participación propicia la 
estabilidad necesaria además de consolidar la imprescindible seguridad jurídica de toda 
sociedad democrática. 

 
El ámbito internacional es hoy en día el entorno natural de las empresas. Así lo 
demuestran los datos de exportaciones de nuestra Comunidad. Las empresas valencianas 
han sabido captar la importancia del mercado global y adaptarse a sus necesidades. Por 
ello, desde CIERVAL hemos dado especial importancia al exterior desarrollando múltiples 
contactos internacionales y encuentros empresariales como fue el Foro Empresarial 
Hispano-Argelino o el encuentro empresarial Hispano-Egipcio. Además, en el mes de mayo 
nos reunimos con el Presidente de la Autoridad de Regulación de los Transportes 
Terrestres de Mauritania y recibimos a una delegación de este país.   
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Celebramos múltiples jornadas sobre Oportunidades de Negocio e Inversión en diversos 
países como Filipinas, Turquía, Estados Unidos, Francia etc.… También participamos 
activamente en el “Global Russia Business Meeting” que congregó a una importante 
representación de empresarios y mandatarios rusos en nuestra ciudad.  
 
En 2014 hemos celebrado diversas jornadas relacionadas con la internacionalización, con 
destacados ponentes como Ramón Tamames que nos habló sobre las “Oportunidades de 
negocio en mercados emergentes” o  la que realizamos con Unión de Mutuas sobre 
“Movilidad Laboral Internacional”. Los "Instrumentos de Financiación e Incentivos Fiscales 
para la Internacionalización Tecnológica", fue otro de los encuentros al igual que “El 
comercio electrónico como herramienta de internacionalización y la seguridad en la red”.  
 
Han sido muchos los embajadores y dirigentes internacionales que han pasado por nuestra 
sede en 2014. Como muestra, citaré el embajador de Polonia, al cónsul de Noruega que 
vino acompañado de una delegación empresarial, al del Reino de Marruecos, a la 
Consejera Económica y Comercial de la Embajada de Egipto, a la Directora del Consulado 
de Bélgica, al Ministro Plenipotenciario de la Embajada de la República Federal de 
Alemania o  al Embajador de la República Popular de China. 
 
A nivel institucional en 2014 hemos participado en FITUR, en el Consejo de Acción Exterior 
de la Comunitat Valenciana, en el Consejo Asesor Internacional de la Universidad CEU 
Cardenal Herrera, en el “Plan de Acción Comercial Exterior 2014-2020”, en el Consejo 
Valenciano de Cooperación al Desarrollo o como jurado para elegir a los embajadores 
honorarios de la Marca España. Además hemos asistido a todas las reuniones del Consejo 
de Administración de CEOE Internacional y activado nuestra Comisión de Relaciones 
Internacionales con una gran participación. 
 
Pero además, hemos participado activamente en reuniones, presentaciones y recepciones 
como el 15 Aniversario del Acceso al Trono del Rey Mohammed VI, el encuentro 
organizado por la Cámara de Comercio de Alemania, la entrega de la Cruz de Oficial de la 
Orden del Mérito de la República Federal Alemana, la presentación de las conclusiones 
EEMES y diversas jornadas como la de “Factores de atracción de inversión extranjera en la 
Comunidad Valenciana”, o la celebrada sobre el "Crecimiento y cohesión: cambios en 
Europa para salir de la crisis", organizada por la Delegación Española del Grupo de la 
Alianza Progresista de los Socialistas y Demócratas en el Parlamento Europeo. 
 
Como se comprueba, la presencia de CIERVAL en el exterior ha sido amplia. Y 
especialmente la de nuestro presidente, José Vicente González, cuya reelección como 
Vicepresidente de CEOE y Presidente de su Comisión de la Unión Europea, ha multiplicado 
su agenda en Europa. Ha participado en el prestigioso Businesseurope Day – Industry 
Matters, o en el “Day for Europe.  También estuvo en The Europe that businesses want, 
celebrado en abril en París organizado por MEDEF (organización empresarial de Francia), 
el “Spain Investor Day”, el “European Forum for New Ideas”, celebrado en Polonia así 
como en la Cumbre Empresarial Portugal – España, celebrada en Vidago (Portugal).  
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La opinión de los empresarios valencianos en el Acuerdo TTIP entre Europa y EEUU ha sido 
defendida ante Europa. Destacaré nuestra participación en la delegación empresarial de 
BUSINESSEUROPE que se desplazó a Washington y que fue recibida en la Casa Blanca para 
tratar con representantes de la Administración y del Congreso las negociaciones de la 
Asociación Transatlántica sobre Comercio e Inversión.  
 
CIERVAL participa en proyectos europeos como el Co-Efficient (Collaborative Framework 
for energy efficient SME Systems, que tiene como objetivo inducir cambios de 
comportamiento y tecnológicos en las PYMES del sector manufacturero y de la logística en 
las regiones participantes, generando externalidades positivas para las economías de estas 
regiones y para su medio-ambiente, en línea con los principios del desarrollo sostenible. Y 
mejorar el transporte, la eficiencia energética y el uso de las energías renovables de las 
Pymes.  
 
Además, formamos parte del Proyecto Europeo “Euromed Invest”  y promovemos 
jornadas y acciones relacionadas con la UE entre las que destacan: “Nuevo Escenario 
General sobre Fondos Europeos: Oportunidades para la Comunidad Valenciana”, “La 
Enterprise Europe Network (EEN). Un instrumento para la internacionalización de las 
PYMES, “Fondos Europeos para Empresas 2014-2020. Cómo participar en un proyecto 
europeo”, la IV Conferencia del Proyecto Europeo Co-Efficient (Collaborative Framework 
for energy efficient SME Systems”, el Meeting del Programa Europeo Co-Efficient, 
celebrado en Módena (Italia), durante los días 6, 7 y 8 de marzo, las reuniones de la 
Comisión de Mercado Único Europeo del Consejo Económico y Social.  
 
También las celebradas sobre Desarrollo Regional y Cooperación al Desarrollo del Consejo 
Económico y Social, la Jornada “Impacto de la Carta Social Europea en España”, organizada 
por UGT-PV, la Jornada sobre Fondos y Programas de Financiación de la Unión Europea 
para las Empresas. El lanzamiento del Proyecto Europeo “Euromed Invest”, celebrado en 
mayo en Marsella (Francia), la Comisión de Trabajo de Mercado Único Europeo del 
Consejo Económico y Social, la Reunión del Proyecto Europeo “MEDinLAB”,  la reunión del 
Comité de Seguimiento del Programa Operativo FEDER  de la Comunidad Valenciana, la 
Comisión de Unión Europea de la CEOE o el Patronato de la Fundación Comunidad 
Valenciana-Región Europea. 
 

Resulta muy difícil concentrar toda nuestra actividad internacional en esta intervención 
dada su intensidad. Como también ha sido intensa en el ámbito de las relaciones laborales 
porque la creación de empleo es una de nuestras prioridades. Por ello suscribimos un 
acuerdo con los representantes de las principales organizaciones sindicales UGT-PV y 
CCOO-PV la Declaración contra la Economía Sumergida en la Comunidad Valenciana, en el 
marco del Acuerdo sobre las Relaciones Laborales y la Negociación Colectiva de la 
Comunidad Valenciana, un acuerdo que suma las fuerzas de los empresarios y 
trabajadores para erradicar la economía sumergida que tanto daño hace a las empresas, 
trabajadores y administraciones públicas. En el ámbito de las relaciones laborales y el 
empleo, de forma espacial quisiera destacar nuestra representación institucional ya que a 
pesar de las reducciones de personal que hemos tenido que realizar en CIERVAL, hemos 
asistido a todas las reuniones con sólidos argumentos en defensa de las empresas, en 
alrededor de 150 organismos entre los que destaco el SERVEF, el Consejo Valenciano de 
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Formación Profesional, el Patronato de la Fundación Formación y Empresa, la Fundación 
Tribunal de Arbitraje Laboral , el  Servicio Valenciano de Empleo  Reuniones del Patronato 
y del Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE, las reuniones del PAVACE, CES, 
el INSVASSAT etc 

 

En materia de PRL, CIERVAL desarrolla una útil herramienta denominada “Monitor de 
Prevención de Riesgos Laborales”, puesta en marcha en el ejercicio 2012 en el marco de 
un proyecto financiado por la Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales. La 
herramienta, que cuenta con la participación de nuestras organizaciones empresariales 
territoriales (COEPA, CEV y CEC) y con la colaboración del INVASSAT, contribuye a que las 
actuaciones en PRL de empresas y administraciones sean coherentes con las necesidades 
reales de las empresas, teniendo en cuenta que de otra manera, no será posible una 
prevención efectiva.  
 
En PRL realizamos una importante labor en la difusión de la cultura preventiva y en la 
prestación de asistencia técnica al sector empresarial y nuestro trabajo en materia laboral 
se ha visto intensificado a través de nuestra relación con las Mutuas de Trabajo. Además, 
hemos participado en la IX Edición del Día de la Persona Emprendedora, inaugurado por el 
Molt Hble. President de la Generalitat Valenciana, Alberto Fabra, y por el Conseller de 
Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch. CIERVAL participó con un stand 
propio y coordinó una sesión informativa sobre el Programa Erasmus para Jóvenes 
Emprendedores, que fue moderada por el Presidente de la Comisión de 
Internacionalización de CIERVAL, Iván Sempere. 
 
Con las Universidades hemos participado en el Foro de Empleo de la Facultad de Economía 
de la Universitat de València o en el Panel : El Papel de los Agentes Sociales, dentro del 
Encuentro por el Empleo, organizado en el mes de marzo por la Facultad de Economía de 
la Universitat de València y la Fundació Societat i Progrés. También hemos participado en 
la mesa redonda sobre la ley de Huelga de la Facultad de Derecho o en el Pleno del 
Consejo Social de la Universitat de València, así como asistir a diferentes jornadas y 
reuniones celebrados en el ámbito universitario. CIERVAL ha asumido una intensa 
actividad relacionada con la celebración de jornadas técnicas de interés para las empresas. 
Imposible enumerarlas pero encontrará detalles de todas ellas en esta Memoria.   

 
En la constante búsqueda de mejorar las tasas de empleo, CIERVAL impulsa la necesidad 
de cambiar nuestro modelo productivo y orientarlo hacia la Industria, un sector capaz de 
crear puestos de trabajo estables y de calidad.  En este cambio, la innovación y la I+D 
juegan un papel fundamental pues son las herramientas que nos conducen hacia este 
cambio.  Y con este objetivo CIERVAL ha participado en todas las reuniones que se han 
celebrado en el seno del Observatorio de la Industria y de los Sectores Económicos 
Valencianos. Participamos en el diseño de la Política Industrial de la Comunidad 
Valenciana Visión 2020  (EPI V 2020) a través de las reuniones del Comité de Seguimiento 
de la Estrategia de y en las reuniones del Comité de Dirección del RIS3 – CV. En cuanto a 
difusión, a lo largo de 2014 se han organizado multitud de jornadas relacionadas con la 
necesidad de impulsar la industria y este modelo productivo. 
 



Confederación de Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana – Memoria 2014 11 

La búsqueda de una mejor financiación autonómica para la Comunidad Valenciana ha sido 
y es uno de los principales caballos de batalla de los empresarios valencianos ya que todo 
ello, junto con la elevada deuda de la Generalitat restan competitividad a la Comunidad 
Valenciana. Durante los últimos años, CIERVAL ha manifestado en múltiples ocasiones su 
profundo malestar por la injusticia que supone la insuficiente financiación a la que el 
gobierno central somete a nuestra comunidad. Padecemos un desfavorable trato en la 
financiación por si misma y en comparación con otras comunidades autónomas. Tenemos 
razones sobradas para la queja. Somos contribuyentes netos a las arcas nacionales junto 
con Madrid, Cataluña y Baleares, con la diferencia de estar muy por debajo en los niveles 
de renta de estas comunidades que están por encima de la media nacional. Mientras la 
Comunidad Valenciana tiene el 88,4% de la media nacional, Madrid tiene el 127,8%, 
Cataluña el 117,9% y Baleares el 105,6%. Es todavía mas evidente el hecho que existen 
comunidades que manteniendo niveles superiores de renta perciben del Estado 
cantidades muy superiores a su aportación. Esta situación intolerable nos mantiene en una 
pérdida de competitividad ya demasiado larga, elevando de manera insoportable nuestro 
déficit público. Es inaplazable que la reivindicación de una adecuada y justa financiación se 
convierta en un clamor que tenga una respuesta clara y sin dilaciones. 
 
Durante 2014, los empresarios de CIERVAL hemos analizado minuciosamente los 
presupuestos generales del Estado así como las inversiones regionalizables con el objetivo 
de exigir un tratamiento justo y equilibrado para la Comunidad Valenciana. Se han 
mantenido reuniones con la Ministra de Fomento y con el Ministro de Hacienda, aunque 
esta última como saben, costó un poco más de conseguir. 
  
En estas reuniones, presentamos un documento elaborado por todos los empresarios de 
la Comunidad Valenciana, en el que se recogían las infraestructuras imprescindibles que 
deberían haber incluido los presupuestos generales. Un documento que contó con el 
apoyo unánime de todo el sector empresarial y que se plasmó en una rueda de prensa sin 
precedentes que llamó la atención de todas las administraciones y mostró la preocupación 
de los empresarios por las diferencias injustas. 
 
La financiación de las empresas es uno de los caballos de batalla permanentes y así hemos 
celebrado encuentros con las entidades financieras para establecer cauces de 
colaboración que beneficien a nuestras PYMES. Aunque se puede decir que ha mejorado, 
la labor de CIERVAL se mantiene incesante en pro de las empresas. 
 
Como hemos dicho en el apartado de Financiación Autonómica, la actividad de CIERVAL en  
infraestructuras está íntimamente relacionada con la financiación de nuestra autonomía. 
Así, en el mes de julio de 2014 celebramos una reunión empresarial conjunta: CIERVAL 
(CEV, COEPA y CEC), Consejo de Cámaras de la Comunidad Valenciana, AVE, Cámara de 
Contratistas de la Comunidad Valenciana, FECOVAL y Fundación Pro-AVE reivindicando al 
Gobierno de la nación las diez infraestructuras básicas para la Comunidad Valenciana, ante 
los Presupuestos Generales del Estado 2015.   
 
Posteriormente se celebró una reunión con el Presidente de la Generalitat Valenciana, 
junto con otras organizaciones y entidades empresariales de la Comunidad Valenciana 
para reclamar al Gobierno de la nación inversiones en infraestructuras para la Comunidad 



Confederación de Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana – Memoria 2014 12 

Valenciana. Además, mantuvimos otra reunión con el PSPV-PSOE para entregar del 
documento “Necesidades mínimas de infraestructuras en la Comunidad Valenciana”, 
elaborado por CIERVAL (CEV, COEPA y CEC), Consejo de Cámaras de la Comunidad 
Valenciana, AVE, FECOVAL, Cámara de Contratistas de la Comunidad Valenciana y 
Fundación ProAve. De la misma manera se celebró otra reunión con representantes del 
Grupo Parlamentario Popular y entrega del documento “Necesidades mínimas de 
infraestructuras en la Comunidad Valenciana”, documento que también fue entregado a 
los Grupos Parlamentarios de Coalició– Compromís y de Esquerra Unida  
 
La defensa del Corredor Mediterráneo es una constante en nuestra organización y 
también lo ha sido durante 2014.  La apuesta por el Corredor Mediterráneo siempre ha 
contado con el claro impulso de las organizaciones empresariales y cámaras de comercio, 
además de los gobiernos de todas sus comunidades autónomas del área mediterránea.  La 
zona del mediterráneo aglutina el 50% de la población española y más del 44% del PIB 
español, por lo que asegurar su competitividad y su desarrollo económico es estratégico 
para España. Las organizaciones empresariales continuaremos reivindicando este corredor 
prioritario y realizando acciones en defensa de este eje. 
 
En representación de CIERVAL, el Presidente de la Comisión de  Infraestructuras de 
CIERVAL, D. Juan Cámara, participó en la Jornada celebrada en Alicante sobre el “Corredor 
Mediterráneo Comunidad Valenciana – Región de Murcia”, interviniendo como ponente 
en la mesa redonda “El frente Mediterráneo: Puerta Sur de Europa”. También participó en 
la Mesa 2: “Europa decide. El Corredor Mediterráneo”, de la Jornada Institucional sobre 
las Elecciones al Parlamento Europeo, organizada por la Dirección General de Relaciones 
con la Unión Europea de la Generalitat Valenciana. 
 
Yo mismo participé en el encuentro de organizaciones empresariales, celebrado en 
Almería y en Lorca (Murcia), en defensa del Corredor Mediterráneo. En el encuentro, 
coordinado por la Confederación Comarcal de Organizaciones Empresariales de Lorca, 
participaron empresarios de la Comunidad Valenciana, Murcia y Andalucía con el objetivo 
de exigir la llegada de la Alta Velocidad (AVE), tanto a Lorca como a Almería, así como el 
Corredor Mediterráneo en toda su extensión. 
 
En cuanto a la actividad ferial, a pesar de los recortes, hemos considerado oportuno 
mantener nuestro stand en el   “Día de la Persona Emprendedora de la Comunidad 
Valenciana” así como en las distintas mesas de trabajo destinadas a mejorar la 
competitividad de las empresas, porque el emprendedurismo es una importante baza que 
las organizaciones empresariales debemos apoyar.  Por ello, hemos participado en las 
Comisiones Técnicas Evaluadoras de los Premios Focus Business Pymes y Emprendedores 
2014 de la Comunidad Valenciana. 
 
En el ámbito institucional, hemos participado en todas las reuniones del Comité Ejecutivo 
y del Patronato de Feria Valencia así como a las inauguraciones de las Ferias Cevisama – 
Hábitat – y Fimma Maderalia, Iberflora – Eurobrico – Vegetal World y Encaja, Salón 
Internacional de la Franquicia (SIF&CO), ExpoJove 2014 y la Feria del Automóvil de 
Valencia. 
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Los partidos políticos, como parte de nuestra sociedad civil también han están presentes 
en nuestras actividades. Así en 2014 hemos celebrado el encuentro del Presidente, 
Vicepresidentes y Secretarios Generales de CIERVAL con el Secretario General del Partido 
Popular de la Comunidad Valenciana, D. Serafín Castellano, y con el Conseller de 
Economía, Industria, Turismo y Empleo, D. Máximo Buch. Y el encuentro del Presidente, 
Vicepresidentes y Secretarios Generales de CIERVAL con el Secretario General del PSPV-
PSOE, Ximo Puig, acompañado del Secretario de Política Económica del PSPV, Julián López, 
y de la Secretaria Económica y de Ocupación del PSOE, Inmaculada Rodríguez Piñero.  
 
Asistimos a la reunión  sobre Elecciones Europeas, organizada por la Fundación Conexus, 
con el Secretario General del PSPV-PSOE, Ximo Puig y celebramos una Reunión 
empresarial con el Secretario General del PSPV-PSOE, Ximo Puig, y con la Presidenta de la 
Junta de Andalucía, Susana Díaz. 
 
Además de la atención diaria que se presta a las necesidades de los medios de 
comunicación y a la difusión, CIERVAL ha participado en los Premios al Éxito Empresarial 
en la Comunidad Valenciana, de Actualidad Económica, los  Premios Anuales Economía, los 
Premios anuales “Empresa del Año”, organizada por el periódico Mediterráneo, en la Gala 
25º aniversario de los Premios Importante, de Levante-El Mercantil Valenciano.  También 
en los foros de El Mundo, aniversarios y presentaciones de nuevos medios como la revista 
Plaza o jornadas y debates como los organizados por Levante-EMV, Economía 3 o 
Mediterráneo 

 
Y hemos escuchado lo que tienen que decir las fuerzas vivas de nuestra sociedad a través 
de distintos foros entre los que destaco el Forum Europa. Tristemente, este año también 
despedíamos en Alicante al empresario Manuel Peláez Castillo un referente del mundo 
empresarial de la Comunidad Valenciana.  
  
Como ven, una intensa labor que se complementa con otras acciones que podrán 
encontrar en la Memoria que hoy presentamos que también podrán encontrar en nuestra 
página web. 
 
Muchas gracias 

                         
 
 
 
 
 

Javier López Mora 
                        Secretario General 
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3. MEMORIA DE ACTIVIDADES 
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Intervención del Presidente 
de CIERVAL, José Vicente 
González, durante el 
Businesseurope Day. 

Participación del Presidente de CIERVAL en el Businesseurope Day, celebrado en 
Bruselas, inaugurado por el Presidente del Consejo Europeo, Herman Van Rompuy. 

 
 
Jornada Empresarial 
sobre Oportunidades de 
Negocio e Inversión en 
Filipinas, celebrada en 
CIERVAL.  
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7 de enero  

 Asistencia al desayuno informativo con el Presidente de la Generalitat Valenciana,  
Alberto Fabra, inaugural de las actividades 2014 de la Tribuna Mediterránea de Nueva 
Economía Fórum. 
 
10 de enero  

 Reunión con el Conseller de Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch. 
 
13 de enero 

 Jornada sobre Oportunidades de Negocio e Inversión en Filipinas, con la 
participación del Sr. Embajador de Filipinas en España, Carlos Salinas, organizada por 
CIERVAL. 

 Asistencia a la presentación del stand de la Comunidad Valenciana en FITUR 2014 
por el Conseller de Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch. 

 Asistencia a la conferencia pronunciada por el Secretario General del PSPV-PSOE, 
Ximo Puig, en el Club de Encuentro Manuel Broseta. 
 
14 de enero 

 Asistencia al desayuno informativo con el Secretario de Estado de Energía, Alberto 
Nadal, organizado por Nueva Economía Fórum, cuya presentación estuvo a cargo del 
Ministro de Industria, Energía y Turismo, José Manuel Soria. 

 Reunión constitutiva del Pleno del Consejo Económico y Social de España. 
 
15 de enero 

 Reuniones del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva de la Confederación Española 
de Organizaciones Empresariales (CEOE). 

 Reunión de seguimiento de la EPI V 2020. 

 Asistencia a la Presentación del Consejo de Acción Exterior de la Comunitat 
Valenciana. 

 Reunión con el Director General de Industria, Joaquín Ríos. 

 Reunión con la Consejera Económica y Comercial de la Embajada de Egipto. 

 Reunión del Comité de Dirección del SERVEF. 

 Reunión del Consejo Valenciano de Cooperación al Desarrollo. 
 
16 de enero 

 Reunión con el Director General de Trabajo, Cooperativismo y Economía Social, 
Felipe Codina. 
 
17 de enero  

 Reunión con el Presidente de la Federación Empresarial de Centros de Formación de 
la Comunidad Valenciana (FEVAP), Salvador Carrión. 

 Reunión del Consejo General del SERVEF. 
 
20 de enero  

 Reunión con el Presidente de la Confederación Empresarial de la Vall d’Albaida 
(COEVAL), Rafael Pla. 
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 Asistencia a la conferencia del Presidente de la Asociación Valenciana de 
Agricultores (AVA), Cristóbal Aguado, sobre “Agricultura i valencianisme”, organizada 
por Lo Rat Penat. 
 
21 de enero 

 Reunión con los Presidentes y Secretarios Generales de las Confederaciones 
Provinciales de CIERVAL. 

 Reunión con el Consejero Delegado de NOATUM, Douglas Schultz. 
 
22 de enero 

 Reunión del Pleno del Consejo Económico y Social de España. 
 
23 de enero 

 Asistencia al Día de la Comunitat Valenciana en FITUR 2014, con la presencia del 
Presidente de la  Generalitat Valenciana, Alberto Fabra. 
 
27 de enero 

 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 

 En representación de la CEOE, asistencia del Presidente de CIERVAL y Vicepresidente 
de la CEOE, a la cena organizada por Businesseurope, con motivo del Businesseurope 
Day – Industry Matters, celebrada en Bruselas con la participación de la Presidenta de 
Businesseurope, Enma Marcegaglia, el Presidente del Consejo Europeo, Herman Van 
Rompuy, y el Vicepresidente de la Comisión Europea, Antonio Tajani. 
 
28 de enero 

 En representación de la CEOE, intervención del Presidente de CIERVAL y 
Vicepresidente de la CEOE, en la mesa redonda “Bring on the world - Investing in 
trade”, celebrada en Bruselas, dentro de las actividades del  Businesseurope Day – 
Industry Matters. 

 Reunión con el Director General de Formación Profesional y Enseñanzas de Régimen 
Especial, Marcial Díaz Garrigues. 

 Reunión con el Secretario Autonómico de Economía y Empleo, Fernando Díaz 
Requena y con el Director General de Empleo y Formación, Rafael Miró. 
 
29 de enero 

 Asistencia al desayuno informativo con el Presidente de la Confederación 
Empresarial Valenciana, Salvador Navarro, organizado por Nueva Economía Fórum 
Tribuna Mediterránea, siendo presentado por el Presidente de la CEOE, Juan Rosell.  

 Reunión conjunta del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva de CIERVAL, con la 
asistencia del Presidente de la CEOE, D. Juan Rosell, manteniendo a continuación un 
almuerzo al que asistió el Presidente de la Generalitat, Alberto Fabra, acompañado del 
Conseller de Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch. 
 



Confederación de Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana – Memoria 2014 18 

 

 
Intervención del Presidente 
de CIERVAL, José Vicente 
González, durante el 
Businesseurope Day. 

CIERVAL celebró el “Foro Empresarial Hispano-Argelino”, con la participación del Ministro 
Consejero de la Embajada de Argelia en España, Rachid Safor, y de representantes de distintos 
ministerios del gobierno de Argelia. 

El Presidente de la CEOE, Juan Rosell, se reunió con la Junta Directiva de CIERVAL.  
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30 de enero 

 Asistencia a la Jornada de debate: “Futuro y Retos del Puerto de Castellón”, 
organizada por el periódico Mediterráneo y el Puerto de Castellón, con la participación 
del Presidente de Puertos del Estado, la Consellera de Infraestructuras, Territorio y 
Medio Ambiente, el Presidente de la Diputación de Castellón, el Alcalde de Castellón, 
el Presidente de la Autoridad Portuaria de Castellón y el Presidente de la 
Confederación de Empresarios de Castellón, siendo clausurada por el Presidente de la 
Generalitat Valenciana. 

 Foro Empresarial Hispano-Argelino, organizado por CIERVAL, inaugurado por el 
Conseller de Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch, con la presencia 
del Consejero de la Embajada de Argelia en España, Rachid Sator. 

 Participación en el debate sobre la Financiación, organizado por el periódico 
Levante, con la intervención del Conseller de Hacienda y Administración Pública, Juan 
Carlos Moragues, del Director del Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas, 
Francisco Pérez, y representantes de Les Corts. 
 
31 de enero 

 Reunión de la Comisión de Secretarios Generales Sectoriales y de la Comisión de 
Relaciones Laborales de CIERVAL, con la presencia del Director General de Formación 
Profesional y Enseñanzas de Régimen Especial, Marcial Díaz Garrigues. 

 
3 de febrero 

 Firma, por parte del Presidente de CIERVAL y de los Secretarios Generales de los 
sindicatos CCOO-PV y UGT-PV, de la Declaración contra la Economía Sumergida en la 
Comunidad Valenciana, en el marco del Acuerdo sobre las Relaciones Laborales y la 
Negociación Colectiva de la Comunidad Valenciana. 

 Asistencia a la presentación del Plan Estratégico del Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación, por el Conseller de Economia, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch. 
 
4 de febrero 

 Asistencia al desayuno informativo con el Alcalde de Castellón, Juan Alfonso Bataller, 
dentro del Ciclo del Fórum Europa – Tribuna Mediterránea, organizado por Nueva 
Economía Fórum.  

 Participación en la reunión del Jurado de los Premios al Éxito Empresarial en la 
Comunidad Valenciana, otorgados por Actualidad Económica. 
 
5 de febrero 

 Reunión con el Director de IVAFE, Ignacio Bernabé. 

 Reunión con la Directora del Departamento de Relaciones Internacionales del 
Ayuntamiento de Valencia, Patricia Iserte. 

 Asistencia al Seminario sobre “Negociación Eficaz”, celebrado en la sede de CIERVAL, 
organizado por la Librería Foro Jurídico. 

 Asistencia al acto de presentación del Consejo Asesor Internacional de la 
Universidad CEU Cardenal Herrera. 
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6 de febrero 

 Reunión con el Conseller de Gobernación y Justicia, Serafín Castellano. 
 

10 de febrero  

 Asistencia al I Foro Anual de la Innovación del diario El Mundo y acto de entrega de 
los V Premios Innovadores Valencia, clausurado por el Presidente de la Generalitat 
Valenciana, Alberto Fabra. 

 Reunión con el Director de Formación Profesional de Bankia. 
 

11 de febrero 

 Asistencia al acto de presentación del Banco de Patentes 2014-2016, con la 
participación del Presidente de la Generalitat Valenciana, Alberto Fabra, y del 
Vicepresidente de la Comisión Europea y Comisario de Industria, D. Antonio Tajani. 

 Asistencia a la inauguración de las Ferias Cevisama – Habitat – y Fimma Maderalia, 
presidida por S.A.R. el Príncipe de Asturias. 

 Reunión de la Comisión de Relaciones Internacionales de CIERVAL. 
 
12 de febrero 

 En representación de CIERVAL, asistencia del Vicepresidente de CIERVAL y 
Presidente de la CEV, Salvador Navarro, al desayuno informativo del Fórum Europa – 
Tribuna Mediterránea, con la Delegada del Gobierno, Paula Sánchez de León, 
presentada por la Alcaldesa de Valencia, Rita Barberá, organizado por Nueva Economía 
Fórum. 

 Asistencia a las reuniones del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva de la 
Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE). 

 Reunión de la Comisión de Trabajo de Mercado Único Europeo del Consejo 
Económico y Social. 
 

13 de febrero 

 Encuentro del Presidente, Vicepresidentes y Secretarios Generales de CIERVAL con 
el Secretario General del Partido Popular de la Comunidad Valenciana, Serafín 
Castellano, y con el Conseller de Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch. 

 Asistencia al acto de la Entrega de los Premios Anuales Economía 3 correspondientes 
al ejercicio 2013, celebrado en la sede de CIERVAL. 
 
14 de febrero 

 Intervención del Presidente de CIERVAL con la Conferencia: “La recuperación 
económica que necesitamos”, en las III Jornadas de Economía “Claves del éxito 
empresarial”, organizadas por la Facultad de Economía de la Universitat de València y 
la Fundación Cañada Blanch. 
 
17 de febrero 

 Asistencia al Desayuno Informativo con la Alcaldesa de Elche, Mercedes Alonso, 
presentada por el Conseller de Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch, 
dentro del ciclo del Fórum Europa-Tribuna Mediterránea, organizado por Nueva 
Economía Fórum. 
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El Presidente y los Vicepresidentes de CIERVAL recibieron a los representantes del PPCV. 

CIERVAL, CCOO-PV y UGT-
PV suscribieron la 
Declaración contra la 
Economía Sumergida en la 
Comunidad Valenciana. 

CIERVAL celebró reunión 
de su Comisión de 
Relaciones Laborales y 
de la Comisión de 
Secretarios Generales 
Sectoriales. 
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 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 

 Reunión del Comité de Seguimiento de la EPI V 2020. 
 
18 de febrero 

 Reunión del Comité Ejecutivo de CIERVAL.  

 Reunión conjunta de las Comisiones Delegadas del Consejo para Asuntos 
Económico-Financieros y para el Seguimiento del Plan Estratégico de la Autoridad 
Portuaria de Valencia. 

 Participación en el Foro de Empleo de la Facultad de Economía de la Universitat de 
València. 
 
19 de febrero 

 Reunión con el Director General de Industria y del IVACE, Joaquín Ríos. 

 Reunión del Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria de Valencia. 

 Reunión de la Comisión de Seguimiento del PAVACE, presidida por el Conseller de 
Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch. 

 Reunión con el Jefe de la Inspección de Trabajo de Valencia, Eusebio Ortiz. 
 
20 de febrero 

 Reunión Empresarial sobre Oportunidades de Negocio e Inversión en Turquía, 
organizada por CIERVAL, a la que asistió la Consejera Principal en España de la Agencia 
de Apoyo y Promoción de Inversiones de Turquía, Yasemen Korukçu, y la Directora de 
Clientes Preferentes en Levante de la Compañía Española de Seguros de Crédito a la 
Exportación (CESCE), Ana Vidal. 

 Reunión con el Director General de Trabajo, Cooperativismo y Economía Social, 
Felipe Codina. 

 Asistencia a la Jornada Técnica: “Aspectos conflictivos de las retribuciones del 
trabajo”, organizada por Garrigues. 

 Reunión con Salvador Furió, Director del Área de Logística de la Fundación 
Valenciaport. Preparación Programa Europeo Co-Efficient. 

 Reunión con el Decano de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas, Joaquín Marco, y 
con la Vicedecana de Empresa del Grado en Dirección de Empresas del CEU-
Universidad Cardenal Herrera, María López-Trigo Reig. 
 
21 de febrero 

 Participación en la V Jornada de la Formación para el Empleo “La formación, una 
oportunidad”, celebrada en CIERVAL organizada por FEVAP- CECAP y que fue 
clausurada por el Conseller de Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch. 
 
24 de febrero 

 Reunión de la Comisión de Unión Europea de la Confederación Española de 
Organizaciones Empresariales (CEOE). 

 Asistencia a la conferencia pronunciada en Madrid por el Presidente de la 
Generalitat Valenciana, Alberto Fabra, dentro del ciclo “Nuevos tiempos de reformas”, 
organizado por el Club Siglo XXI. 
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 Reunión de la Comisión de Mercado Único Europeo del Consejo Económico y Social. 
 

25 de febrero 

 Participación en la Jornada “Nueva reforma del Código Penal: Cómo evitar la 
responsabilidad de las personas jurídicas y de sus administradores”, organizada por 
CIERVAL en colaboración con PwC. 

 Asistencia al acto de presentación de las conclusiones EEMES “Las Cámaras por el 
Espacio Económico del Mediterráneo Español”, organizado por las Cámaras de 
Comercio del Mediterráneo Español. 

 Asistencia a la Cena Empresarial y entrega del Premio Conexus, celebrada en Madrid 
organizada por la Fundación Conexus, en colaboración con Bankia. 
 
26 de febrero 

 Participación en la Jornada: “Nuevo Escenario General sobre Fondos Europeos: 
Oportunidades para la Comunidad Valenciana”. La jornada, organizada por CIERVAL, 
contó con la participación del Director General de Proyectos y Fondos Europeos de la 
Generalitat Valenciana, Juan Viescas, y fue clausurada por el Conseller de Hacienda y 
Administración Pública, Juan Carlos Moragues. 
 
27 de febrero 

 Asistencia al desayuno informativo sobre “Valencia y su Puerto. La interacción 
espacio portuario – ciudad”, organizado por el Club de Encuentro Manuel Broseta, con 
la participación de Rafael Aznar, José Mª Tomás y Carlos González Triviño. 

 Participación en la Jornada “Apuesta Empresarial por la Competitividad 2014-2020: 
Más Inversión en I+D+i. Conclusiones del Informe CEOE: Eficiencia de las ayudas 
públicas a la I+D+i”. La jornada, organizada por CIERVAL, contó con la participación de 
la Secretaria de Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación, Carmen Vela, y del 
Presidente de la Generalitat Valenciana, Alberto Fabra. 
 
3 de marzo 

 Asistencia al desayuno informativo con la Consellera de Educación, Cultura y 
Deporte, Mª José Catalá, presentada por la Secretaria de Estado de Educación, 
Formación Profesional y Universidades, Montserrat Gomendio, dentro del ciclo del 
Fórum Europa – Tribuna Mediterránea, organizado por Nueva Economía Fórum. 

 Reunión con el Presidente de CEPYME Alicante, Cristóbal Navarro. 

 Reunión con la Secretaria General de FEVEC, Mª Carmen Asensi, y con el Director de 
Logística de la Fundación Valenciaport, Salvador Furió. 
 
4 de marzo 

 Asistencia al desayuno conferencia con el Presidente del Banco Sabadell, Josep Oliu. 
 
5 de marzo 

 Reunión de trabajo de Vicepresidentes de la Confederación Española de 
Organizaciones Empresariales (CEOE).  

 Despedida en Alicante y condolencias por el fallecimiento del empresario Manuel 
Peláez Castillo.  
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CIERVAL y PwC celebraron una 
Jornada sobre “La nueva 
reforma del Código Penal: 
Cómo evitar la responsabilidad 
de las personas jurídicas y de 
sus administradores”. 

CIERVAL celebró la V Jornada 
de la Formación para el 
Empleo “La Formación, una 
Oportunidad”. 

CIERVAL celebró un 
Encuentro Empresarial 
sobre Oportunidades de 
Negocio en Turquía 
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6 de marzo 

 Reunión con el Delegado de Iberdrola en la Comunidad Valenciana, Julián Bolinches. 

 Reunión del Pleno del Observatorio de la Industria y de los Sectores Económicos 
Valencianos. 

 Asistencia al Meeting del Programa Europeo Co-Efficient, celebrado en Módena 
(Italia), durante los días 6, 7 y 8 de marzo. 
 
7 de marzo 

 Asistencia al acto público y lectura del manifiesto que, con motivo del Día 
Internacional de la Mujer, hizo la Asociación de Empresarias y Profesionales de 
Valencia EVAP/BPW. 
 
10 de marzo 

 Asistencia al acto de celebración del 4º aniversario del diario valenciaplaza.com y 
entrega de los Premios Valencia Plaza, que clausuró el Presidente de la Generalitat 
Valenciana, Alberto Fabra. 

 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 

 En representación de CIERVAL, asistencia a la Jornada “Mujer Trabajadora, 
Embarazo y Lactancia”, organizada por el Servicio de Promoción y Protección de la 
Salud de la Dirección General de Salud Pública de la Conselleria de Sanidad, celebrada 
en la Universitat de València. 
 
11 de marzo 

 Asistencia al desayuno informativo con el Secretario General del Partido Popular en 
la Comunidad Valenciana y Conseller de Justicia y Gobernación, Serafín Castellano, 
presentado por el Vicesecretario General de Estudios y Programas del Partido Popular, 
Esteban González Pons, dentro del ciclo del Fórum Europa – Tribuna Mediterránea, 
organizado por Nueva Economía Fórum. 

 Reunión con el Presidente de la Fundación Cañada Blanch, Juan López Trigo. 

 Reunión con el Director de Negocio de Empresas de Levante y Baleares de Bankia, 
José Mª Martínez. 

 Reunión con el Subdirector General de Economía, Javier Manglano.  

 Participación en la Noche de las Finanzas y VII Entrega de Premios FORINVEST, que 
contó con la presencia del Presidente de la Generalitat Valenciana, Alberto Fabra. 
 
12 de marzo 

 Reuniones del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva de la Confederación Española 
de Organizaciones Empresariales (CEOE).  

 En representación de CIERVAL, participación del Presidente de la Comisión de  
Infraestructuras de CIERVAL, Juan Cámara, en la Jornada celebrada en Alicante sobre el 
“Corredor Mediterráneo Comunidad Valenciana – Región de Murcia”, interviniendo 
como ponente en la mesa redonda “El frente Mediterráneo: Puerta Sur de Europa”. 

 Reunión con los sindicatos CCOO-PV y UGT-PV. 

 En representación de CIERVAL, asistencia de la Secretaria de la Comisión de Medio 
Ambiente de CIERVAL a la reunión del Consejo del Agua de la Demarcación 
Hidrográfica del Júcar. 
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13 de marzo 

 Reunión conjunta del Comité Ejecutivo y Junta Directiva de CIERVAL.  

 Reunión de la Comisión de Trabajo de Mercado Único Europeo, Desarrollo Regional 
y Cooperación al Desarrollo del Consejo Económico y Social. 
 
19 de marzo 

 Reunión del Pleno del Consejo Económico y Social. 
 
20 de marzo 

 Reunión con el Director Territorial de Empresas del Banco Popular, Gonzalo Luzardo. 
 
21 de marzo 

 Reunión con el Secretario General de ATEVAL, José Serna. 
 
25 de marzo 

 Participación en el Panel II. El Papel de los Agentes Sociales, dentro del Encuentro 
por el Empleo, organizado por la Facultad de Economía de la Universitat de València y 
la Fundació Societat i Progrés. 

 Asistencia al desayuno informativo con la Coordinadora General de EUPV,  Margarita 
Sanz, presentada por el Secretario General de CCOO-PV, Paco Molina, en el Fórum 
Europa – Tribuna Mediterránea, organizado por Nueva Economía Fórum. 

 Asistencia a la intervención del Comisario Europeo de Empleo y Asuntos Sociales, 
László Andor, en el Encuentro por el Empleo organizado por la Facultad de Economía 
de la Universitat de València y la Fundació Societat i Progrés. 

 Reunión con los Presidentes y Secretarios Generales de las Confederaciones 
Territoriales de CIERVAL, celebrada en Castellón. 

 Reunión con el Presidente de la Comisión de Infraestructuras de CIERVAL, Juan 
Cámara. 
 
26 de marzo 

 Encuentro Empresarial Hispano-Egipcio, organizado por CIERVAL. 

 Reunión de la Comisión Delegada del Consejo de Administración para Asuntos 
Económico-Financieros de la Autoridad Portuaria de Valencia. 

 Reunión con el Coordinador de Adecco Levante, Juan Pablo Martínez. 

 Reunión de la Comisión de Trabajo de Mercado Único Europeo, Desarrollo Regional 
y Cooperación al Desarrollo del Consejo Económico y Social. 

 En representación de CIERVAL, asistencia de la Directora de Comunicación e Imagen 
al acto de entrega de los Premios al Éxito Empresarial en la Comunidad Valenciana, 
otorgados por Actualidad Económica. 
 
27 de marzo 

 Participación en la apertura del I Congreso Nacional de Parques Empresariales, 
organizado por la Federación de Polígonos Industriales de la Comunidad Valenciana 
(FEPEVAL), acto que contó con la presencia del Conseller de Economía, Industria, 
Turismo y Empleo, Máximo Buch. 
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CIERVAL celebró en Valencia un 
Encuentro Empresarial 
Hispano-Egipcio y firmó un 
convenio con la Cámara de 
Comercio de Alejandría”. 

CIERVAL presentó las Conclusiones del Informe “Eficiencia de las ayudas públicas a las 
actividades de I+D+i” de CEOE  en una Jornada que contó con la participación del 
Presidente de la Generalitat Valenciana y de la Secretaria de Estado de I+D+i 

El Conseller de Hacienda y 
Administración Pública 
asistió a la Jornada de 
CIERVAL: “Nuevo escenario 
general sobre Fondos 
Europeos: Oportunidades 
para la Comunidad 
Valenciana” 
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 En representación de CIERVAL, participación del Presidente de la Comisión de 
Infraestructuras de CIERVAL, Juan Cámara, en la Mesa 2: “Europa decide. El Corredor 
Mediterráneo”, de la Jornada Institucional sobre las Elecciones al Parlamento Europeo, 
organizada por la Dirección General de Relaciones con la Unión Europea de la 
Generalitat Valenciana. 

 Asistencia al acto de entrega oficial de las Condecoraciones al Mérito Turístico 2013. 
 
28 de marzo 

 Reunión con el Socio Director de Broseta Abogados, Luis Trigo. 
 
31 de marzo 

 Intervención presentando al Presidente del Consejo de Cámaras de la Comunidad 
Valenciana, José Vicente Morata, en el desayuno informativo del Fórum Europa – 
Tribunal Mediterránea, organizado por Nueva Economía Fórum. 

 Reunión del Consejo de Dirección del IVACE. 

 Asistencia al almuerzo organizado por el Club de Encuentro Manuel Broseta con la 
sociedad civil de la Comunidad Valenciana. 

 Reunión del Patronato de la Fundación Tribunal Arbitraje Laboral (TAL). 

 Participación en la Jornada “Instrumentos de Financiación para Pymes: IVACE y 
SGR”, celebrada en ATEVAL, Ontinyent. 
 

1 de abril 

 Reunión del Jurado para la concesión de Distinciones en Prevención de Riesgos 
Laborales de la Comunidad Valenciana, en el SERVEF. 
 
2 de abril 

 Encuentro del Presidente, Vicepresidentes y Secretarios Generales de CIERVAL con 
el Secretario General del PSPV-PSOE, Ximo Puig, acompañado del Secretario de Política 
Económica del PSPV, Julián López, y de la Secretaria Económica y de Ocupación del 
PSOE, Inmaculada Rodríguez Piñero.  

 Reunión de la Comisión Permanente del Consejo Valenciano de Formación 
Profesional. 

 Reunión de la Comisión de Mercado Único Europeo, Desarrollo Regional y 
Cooperación al Desarrollo del Consejo Económico y Social. 
 
3 de abril 

 Reunión del Consejo de Administración de CEOE Internacional. 
 
4 de abril 

 En representación de CIERVAL, asistencia de la Secretaria de la Comisión de 
Relaciones Sociales de CIERVAL a la reunión del Servef sobre la Orden que regula la 
concesión de subvenciones públicas destinadas al fomento de empleo para personas 
con discapacidad. 
 
6 de abril 

 Participación en la ceremonia de bienvenida de “Global Russia Business Meeting”. 
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7 de abril 

 Participación en “Global Russia Business Meeting”, donde el Presidente de CIERVAL 
intervino en la Sesión Plenaria: “Rusia y la Perspectiva Económica Mundial” y el 
Secretario General participó como moderador en la Sesión de Diálogo: “España como 
Nuevo Centro Neurálgico para la Inversión Rusa”. 
 
8 de abril 

 Reuniones de Vicepresidentes, Comité Ejecutivo y Junta Directiva y Asamblea 
General de la Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE). 

 Reunión con la Directora de REDIT, Cristina del Campo. 
 
9 de abril 

 Cumbre de la Innovación de la Confederación Española de Organizaciones 
Empresariales (CEOE). 

 Jornada “Oportunidades de Negocio e Inversión en los Estados Unidos de América”, 
organizada por CIERVAL. 

 Reunión con representantes de Bankia sobre Jornadas Formación Dual. 

 Reunión con el Presidente y Secretaria General del Comité Económico y Social de la 
Comunidad Valenciana. 

 Asistencia a la I Jornada “Impacto de la Carta Social Europea en España”, organizada 
por UGT-PV. 
 
10 de abril 

 Intervención en la Jornada “Los costes energéticos como factor de competitividad”, 
organizada por CIERVAL. La jornada, inaugurada por el Conseller de Economía 
Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch, contó con la participación del Presidente 
de la Asociación Española de la Industria Eléctrica (UNESA), Eduardo Montes, quien 
pronunció la conferencia "La situación del sector eléctrico después de la reforma". A 
continuación se celebró la mesa redonda "Los sectores empresariales y el coste de la 
energía".  
 
11 de abril 

 Participación en la Jornada: “Sistema de liquidación directa: Proyecto Cret@”, 
organizada UMIVALE y Tesorería General de la Seguridad Social, en colaboración con 
CIERVAL. 
 
14 de abril 

 Intervención en la Jornada sobre: “Líneas de Financiación del Instituto de Crédito 
Oficial (ICO)”,  organizada por CIERVAL, con la participación de los directores de los 
Departamentos de Empresas y de Comercio Exterior de Bankia y de la Subdirectora de 
Mediación y Pymes del ICO. 

 Reunión con el Consejero Delegado de Ribera Salud Grupo, Alberto de Rosa. 

 Reunión con el Profesor de Economía Aplicada de la Universitat de València, Andrés 
García Reche. 

 Reunión de la Comisión de Trabajo de Mercado Único Europeo, Desarrollo Regional 
y Cooperación al Desarrollo del Consejo Económico y Social. 

 Reunión del Comité de Seguimiento de la EPI V2020. 
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CIERVAL y la Asociación 
Española de la Industria 
Eléctrica (UNESA) celebraron 
una Jornada sobre "Los 
Costes Energéticos como 
Factor de Competitividad de 
la Empresa" 

CIERVAL celebró una 
Jornada Empresarial 
sobre "Oportunidades 
de Inversión y Negocio 
en los Estados Unidos 
de América" 

El Presidente y los 
Vicepresidentes de 
CIERVAL recibieron 
a los representantes 
del PSPV-PSOE.” 
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15 de abril 

 Reunión del Comité Ejecutivo de CIERVAL.  

 Asistencia al almuerzo de trabajo con el Excmo. Embajador de la República Popular 
de China, Sr. Zhu Bangzao, organizado por la Cámara de Comercio de Valencia. 

 Asistencia a la presentación del libro “España en el diván”, de Enric Juliana, Director 
Adjunto de La Vanguardia.  

 Asistencia a la reunión del Jurado de las Distinciones en Prevención de Riesgos 
Laborales de la Comunidad Valenciana. 

 Reunión con el Director General de Proyectos y Fondos Europeos, Juan Viesca. 

 Reunión de la Comisión de Programación Territorial y Medio Ambiente del Comité 
Económico y Social de la Comunidad Valenciana. 
 
21 de abril 

 Reunión de la Comisión de Trabajo de Mercado Único Europeo, Desarrollo Regional 
y Cooperación al Desarrollo del Consejo Económico y Social. 
 
22 de abril 

 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 
 
23 de abril 

 Reunión del Pleno del Consejo Económico y Social. 
 
24 de  abril 

 Participación del Presidente de CIERVAL, como Vicepresidente de la CEOE y 
Presidente de la Comisión de Unión Europea de la CEOE, en el “Day for Europe. The 
Europe that businesses want”, celebrado en París organizado por MEDEF (organización 
empresarial de Francia), donde intervino en la mesa redonda: “The vision of our 
European Partners”. 

 Asistencia a la Asamblea General de la Confederación Empresarial Valenciana (CEV). 

 Reunión de la Comisión de Medio Ambiente del Comité Económico y Social de la 
Comunidad Valenciana. 
 
28 de abril 

 El Presidente de CIERVAL, en su calidad de Vicepresidente de la CEOE y Presidente 
de la Comisión de Unión Europea de la CEOE, formó parte de la delegación empresarial 
de BUSINESSEUROPE que se desplazó a Washington entre los días 28 de abril al 2 de 
mayo, para tratar con representantes de la Administración y del Congreso sobre las 
negociaciones de la Asociación Transatlántica sobre Comercio e Inversión. Entre los 
actos celebrados, destacan la recepción del Embajador de la Unión Europea en Estados 
Unidos, Joao Vale de Almeida, la reunión con el Presidente de la Cámara de Comercio 
de Estados Unidos, Tom Donohue, y la reunión con la Directora General del Fondo 
Monetario Internacional, Christine Lagarde. 

 Reunión con el Director General de Trabajo, Cooperativismo y Economía Social, 
Felipe Codina. 
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29 de abril 

 Reunión de Secretarios Generales de la Confederación Española de Organizaciones 
Empresariales (CEOE). 

 En representación de CIERVAL, asistencia a la entrega de Distinciones en Prevención 
de Riesgos Laborales de la Comunidad Valenciana. 

 Reunión con el Secretario General de ATEVAL, José Serna. 
 
30 de abril 

 Reunión de la Junta Directiva y del Pleno del Comité Económico y Social de la 
Comunidad Valenciana. 
 
5 de mayo 

 Reunión de la Comisión de Planificación Hidrológica y Participación Ciudadana, 
celebrada en la Confederación Hidrográfica del Júcar. 

 Asistencia a la presentación del libro: “¿Puedo montar mi propia empresa?”, 
organizada por el Diario Crítico y Fundación AXA. 
 

6 de mayo 

 Asistencia al desayuno informativo del Fórum Europa – Tribuna Mediterránea, 
organizado por Nueva Economía Fórum, con la Consellera de Infraestructuras, 
Territorio y Medio Ambiente, Isabel Bonig, que fue presentada por el Secretario de 
Estado de Infraestructuras, Rafael Catalá. 

 Reunión con el Secretario de Estado de Infraestructuras, Rafael Catalá, y la 
Consellera de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente, Isabel Bonig, organizada 
por la Delegación del Gobierno de la Comunidad Valenciana. 

 Participación en la Jornada “Nuevas medidas para la mejora del acceso a la 
financiación”, organizada por CIERVAL con KPMG, con la intervención del Secretario 
Autonómico de Economía y Empleo, Fernando Díaz Requena. 

 Asistencia a la reunión  sobre Elecciones Europeas, organizada por la Fundación 
Conexus, con el Secretario General del PSPV-PSOE, Ximo Puig. 
 
7 de mayo 

 Jornada “Modelos internacionales de apoyo a la innovación empresarial”, 
organizada por CIERVAL junto con CCOO-PV, UGT-PV y REDIT. Tras las intervenciones 
del Presidente de CIERVAL, el Presidente de REDIT, Damián Frontera, el Secretario 
General de CCOO-PV, Paco Molina, el Secretario General de UGT-PV, Conrado 
Hernández, el Secretario Autonómico de Industria y Energía, José Monzonís, y el 
Director de la Federación Española de Centros Tecnológicos, Áureo Díaz Carrasco, la 
jornada se cerró con una mesa redonda. 

 Reunión del Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria de Valencia. 

 Asistencia, en Castellón, a la Gala del 17º certamen Premios anuales “Empresa del 
Año”, organizada por el periódico Mediterráneo, presidida por el Presidente de la 
Generalitat Valenciana, Alberto Fabra. 
 
 



Confederación de Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana – Memoria 2014 33 

 

El Presidente de CIERVAL 
representó en París a los 
empresarios españoles en el 
"Day for Europe", organizado 
por la Organización de 
Empresarios de Francia 
(MEDEF) 

CIERVAL, Bankia y el 
Instituto de Crédito Oficlal 
(ICO) celebraron una 
Jornada sobre las Líneas de 
Financiación ICO 2014 y 
Soluciones Financieras 
para la  Exportación. 

 
CIERVAL, UMIVALE y la 
Tesorería General de la 
Seguridad Social celebraron 
una Jornada sobre el 
"Proyecto Cret@" 
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8 de mayo 

 Asistencia al acto de presentación del nuevo programa para PYMES “Santander 
Advance”, organizado por el Grupo Santander, con la participación del Conseller de 
Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch. 

 Participación del Presidente de CIERVAL como ponente en la mesa redonda de la 
Jornada Estratégica de Innovación Orientada al Desarrollo Tecnológico en la 
Comunidad Valenciana, organizada por el Instituto Universitario de Automática e 
Informática Industrial de la Universidad Politécnica de Valencia. 

 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 
 
12 de mayo 

 Participación del Secretario General de CIERVAL como ponente en la mesa redonda 
organizada por la Facultad de Derecho de la Universitat de València, con conferencia 
sobre la necesidad de la Ley de Huelga. 
 
13 de mayo 

 Reunión del Consejo de CEOE Internacional. 

 Reunión de trabajo de Vicepresidentes de la Confederación Española de 
Organizaciones Empresariales (CEOE). 
 
14 de mayo 

 Reuniones del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva de la Confederación Española 
de Organizaciones Empresariales (CEOE). 

 Almuerzo de trabajo de Presidentes de Organizaciones miembro de CEOE de ámbito 
autonómico. 
 
15 de mayo 

 Reunión del Comité de Seguimiento de la Estrategia de Política Industrial Visión 
2020. 

 Jornada “Seguridad Vial Laboral”, organizada por CIERVAL, con la participación del 
Director General de Trabajo, Cooperativismo y Economía Social, Felipe Codina, y del 
Director Regional de FREMAP, Fernando Martínez Graullera. Además participaron 
expertos en Seguridad Vial Laboral, así como representantes de las organizaciones 
empresariales del transporte de la Comunidad Valenciana. 

 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 

 
16 de mayo 

 Desayuno de trabajo, celebrado en CIERVAL, con el Presidente de la Autoridad de 
Regulación de los Transportes Terrestres de Mauritania, Mohamed Ould Didi, y su 
Consejero, Boubacar Ethmane. Además del Presidente de CIERVAL, recibieron a la 
delegación de Mauritania el Presidente de la CEV y Vicepresidente de CIERVAL, 
Salvador Navarro, el Presidente de FEVEC, Francisco Zamora, el Presidente de 
FECOVAL, José Luis Santa Isabel, y el Presidente de la Comisión de Transportes de la 
Cámara de Comercio, Jaime Agramunt. 
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 Reunión de la Comisión Permanente del Consejo Valenciano de Formación 
Profesional. 
 
19 de mayo 

 Reunión con el Secretario Autonómico de Hacienda y Presupuestos, Eusebio Monzó. 
 
20 de mayo 

 Asistencia al desayuno informativo del Fórum Europa – Tribuna Mediterránea, 
organizado por Nueva Economía Fórum, con la candidata del PSOE en las Elecciones al 
Parlamento Europeo, Inmaculada Rodríguez Piñero, presentada por el Secretario 
General del PSPV-PSOE, Ximo Puig.  

 Reunión del Comité Ejecutivo de CIERVAL.  

 Reunión con la Directora del Consulado de Bélgica, Representación Económica y 
Comercial de Flandes, Ingrid de Grande. 
 
21 de mayo 

 Reunión del Comité de Dirección del RIS3 – CV. 

 Intervención en la apertura de la Jornada  “La reforma del sistema tributario. 
Propuestas del Informe Lagares”, organizada por CIERVAL junto con Broseta Abogados, 
con la participación del Conseller de Hacienda y Administraciones Públicas, Juan José 
Moragues. 

 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 
 
22 de mayo 

 Asistencia al desayuno informativo del Fórum Europa – Tribuna Mediterránea con el 
candidato del Partido Popular a las Elecciones al Parlamento Europeo, Esteban 
González Pons, organizado por Nueva Economía Fórum. 

 Jornada Empresarial sobre Oportunidades de Inversión y Negocio en Francia, 
organizada por CIERVAL en colaboración con la Cámara Franco-Española de Comercio. 

 El Presidente de CIERVAL impartió la clase: “¿Qué es ser emprendedor? ¿Qué es ser 
empresario?” del curso “Qui pot ser empresari? de la Cátedra de Cultura Empresarial 
ADEIT. 

 Asistencia al Acto institucional del 75 aniversario del grupo de empresas 
“Electroquímica del Serpis”, celebrado en Gandia. 

 Reunión con el Director General de Industria y del IVACE, Joaquín Ríos. 

 Reunión con el Secretario General de ATEVAL, José Serna. 
 
23 de mayo 

 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana.   
 
26 de mayo 
Jornada sobre Fondos y Programas de Financiación de la Unión Europea para las 
Empresas, celebrada en Madrid, organizada por la Comisión de Unión Europea de la 
(CEOE), que preside el Presidente de CIERVAL. 
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Reunión con la Directora 
General del Fondo 
Monetario Internacional, 
Christine Lagarde 

Reunión con el Presidente 
de la Cámara de Comercio 
de Estados Unidos, Tom 
Donohue 

 
El Presidente de CIERVAL asistió en Washington a las reuniones que la Delegación de 
Businesseurope mantuvo para alcanzar un acuerdo comercial entre la Comisión Europea y EE.UU. 
 
Recepción del Embajador de la Unión Europea en Estados Unidos, Joao Vale de Almeida 

 

 

 

 
 
Recepción del Embajador 
de la Unión Europea en 
Estados Unidos, Joao Vale 
de Almeida 
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 Asistencia a la Reunión de lanzamiento del Proyecto Europeo “Euromed Invest”, 
celebrada del 26 al 28 de mayo en Marsella (Francia). 
 
27 de mayo 

 Reunión del Patronato de la Fundación Formación y Empresa. 

 Asistencia a la presentación del proyecto de gestión del aeropuerto de Castellón por 
el Presidente de la Generalitat Valenciana, Alberto Fabra, y el Presidente de SNC 
Lavalin Aeroports, S.A.S., Youseff Sabeh. 
 
28 de mayo 

 En representación de CIERVAL, asistencia a la Jornada informativa del Programa 
Operativo de Garantía Juvenil, convocada por la Dirección General de Proyectos y 
Fondos Europeos de la Generalitat Valenciana. 
 
29 de mayo 

 Asistencia a la gala del 25º aniversario de los Premios Importante, de Levante-El 
Mercantil Valenciano. 

 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 
 

2 de junio 

 Asistencia del Presidente de CIERVAL, como Vicepresidente de la CEOE y Presidente 
de la Comisión de Unión Europea de la CEOE, a la Conferencia sobre “Transatlantic 
Trade and Investment Partnership Agreement (TTIP): Facts and Opportunities for 
Business in Europe and Spain”, celebrada en Madrid organizada por Cámara de 
Comercio de EE.UU. en España. 

 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 
 
3 de junio 

 Asistencia del Presidente de CIERVAL, como Vicepresidente de la CEOE y Presidente 
de la Comisión de Unión Europea de la CEOE, a la reunión mantenida en la CEOE con el 
Presidente de la Cámara de Comercio de EE.UU., Tom Donohue. 

 Reunión del PAVACE (Pacto Valenciano por el Crecimiento y el Empleo). 
 
4 de junio 

 Participación del Presidente de CIERVAL, como Vicepresidente de la CEOE y 
Presidente de la Comisión de Unión Europea de la CEOE, en la Cumbre Empresarial 
Portugal – España, celebrada en Vidago (Portugal). 

 Reunión del Proyecto Europeo “MEDinLAB”, celebrada en CIERVAL. 

 Participación en la reunión del Jurado de la VIII edición de los Premios EVAP/BPW 
Valencia. 
 
5 de junio 

 Reunión con el Director General del IVACE, Joaquín Ríos. 

 Reunión con la Secretaria General de CECOVAL, Teresa Luengo. 
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 En representación de CIERVAL, asistencia a la Jornada debate: “Movilidad Sostenible 
y Seguridad Vial de la Empresa”, organizada por UGT. 
 
9 de junio 

 Reunión del Pleno del Consejo Social de la Universitat de València. 

 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 

 Asistencia a la presentación del Portal de Transparencia GVA Oberta, por el 
Presidente de la Generalitat Valenciana, Alberto Fabra.  
 
10 de junio 

 Reunión del Consejo de CEOE Internacional. 

 Reunión del Pleno del Comité Económico y Social de la Comunidad Valenciana. 
 
11 de junio 

 Reuniones del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva de la Confederación Española 
de Organizaciones Empresariales (CEOE). 

 Reunión de la Comisión de Seguimiento de la Fundación Tribunal de Arbitraje 
Laboral. 
 
12 de junio 

 Reunión de la Comisión de Medio Ambiente de CIERVAL, con la participación de las 
responsables de los servicios de Innovación Administrativa Ambiental y de Inspección 
Medioambiental de la Generalitat Valenciana, Carmen Paredes y Amparo Renau, 
respectivamente. 

 En representación de CIERVAL, asistencia a la reunión del Comité de Seguimiento del 
Programa Operativo FEDER  de la Comunidad Valenciana. 
 
13 de junio 

 Asistencia al acto de toma de posesión como Conseller de Gobernación y Justicia, de 
Luis Javier Santamaría Ruiz. 
 
16 de junio 

 Reunión Técnica del PAVACE. 
 
17 de junio 

 Asistencia al desayuno informativo del Fórum Europa – Tribuna Mediterránea, con el 
Conseller de Hacienda y Administración Pública, Juan Carlos Moragues, organizado por 
Nueva Economía Fórum. 

 Reunión del Comité Ejecutivo de CIERVAL. 
 
18 de junio 

 En representación de CIERVAL, asistencia a la reunión del Comité de Seguimiento del 
Programa Operativo FSE. 
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Jornada "Modelos 
internacionales de 
apoyo a la innovación 
empresarial" 

CIERVAL, junto con CCOO-PV, 
UGT-PV y REDIT, celebraron la 
Jornada "Modelos internacionales 
de apoyo a la innovación 
empresarial", en la que 
demandaron mayor apoyo 
público a la innovación 
empresarial para competir en 
igualdad de condiciones en 
Europa 

 

 

 

El Presidente de CIERVAL y 
el Secretario Autonómico 
de Economía y Empleo, 
Fernando Díaz Requena, 
inauguraron la Jornada 
sobre "Nuevas medidas 
para la mejora del acceso 
a la financiación",  
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19 de junio 

 Conferencia del Presidente de CIERVAL en la Jornada sobre Economía Sostenible, 
celebrada en Denia, organizada por CEDMA (Cercle Empresarial de la Marina Alta).  

 En representación de CIERVAL, asistencia a la reunión anual del Comité de Partes de 
la Entidad de Certificación IVACE. 
 
20 de junio 

 Participación en la Jornada sobre “Sistema de liquidación directa: Proyecto Cret@”, 
celebrada en CIERVAL en colaboración con UMIVALE. 
 
23 de junio 

 Reunión de la Comisión Permanente del Consejo Valenciano de Formación 
Profesional. 

 Reunión del Patronato de la Fundación Servicio Valenciano de Empleo. 
 
24 de junio 

 Reuniones del Comité Ejecutivo y del Patronato de Feria Valencia. 
 
25 de junio 

 Asistencia al acto de clausura de la Asamblea General Electoral de CEPYME. 

 Asistencia al almuerzo-coloquio “La recuperación de la economía española”, 
organizado por APD, con la intervención del Gobernador del Banco de España, Luis M. 
Linde. 

 Reunión del Pleno del Consejo Económico y Social. 
 
26 de junio 

 Reunión del Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria de Valencia. 

 Reunión del Patronato de la Fundación Comunidad Valenciana Región Europea. 

 Reunión del Consejo General del SERVEF. 

 Reunión de la Comisión Liquidadora de la Fundación Servicio Valenciano de Empleo. 

 Reunión con el Director del Banco de Sabadell en la Comunidad Valenciana, Jaime 
Matas. 
 
27 de junio 

 Asistencia al acto de entrega de la XX edición de Premios Nuevas Ideas 
Empresariales  de FUNDEUN (Fundación Empresa – Universidad de Alicante). 

 Reunión del Consejo General del INVASSAT. 
 
30 de junio 

 Asistencia a la Jornada “Factores de atracción de inversión extranjera en la 
Comunidad Valenciana”, organizada por el Consejo de Cámaras de la Comunidad 
Valenciana. 

 Asistencia al almuerzo con los miembros del Jurado para la elección de Embajadores 
Honorarios de la Marca España (EHME), promovida desde el Foro de Marcas 
Renombradas Españolas. 
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 Asistencia al Acto Empresarial de Reconocimiento a las Empresas, celebrado en 
Castellón, organizado por la Confederación de Empresarios de Castellón, con la 
asistencia del Presidente de la Generalitat Valenciana, Alberto Fabra. 

 Reunión del Patronato de la Fundación Servicio Valenciano de Empleo. 
 
1 de julio 

 Reunión del Pleno Extraordinario del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 

 Reunión sobre Infraestructuras de la Comunidad Valenciana. 
 

2 de julio 

 Participación del Presidente de CIERVAL, como Vicepresidente de la CEOE y 
Presidente de la Comisión de Unión Europea de la CEOE, en el Seminario: “La 
Asociación Transatlántica sobre Comercio e Inversión (ATCI) y su importancia para las 
relaciones transatlánticas”, celebrado en Santander organizado por la Universidad 
Menéndez y Pelayo (UIMP) y la Representación de la Comisión Europea en España.  El 
Presidente de CIERVAL intervino en la mesa redonda 4: “La visión de la sociedad civil: 
oportunidades y retos”. 

 Asistencia al Encuentro sobre “La situación socioeconómica y laboral en España. 
Retos para una recuperación económica: competitividad empresarial y empleo”, 
organizado por el Consejo Económico y Social en el marco de los cursos de verano de 
la Universidad Menéndez y Pelayo (UIMP) en Santander. 
 
3 de julio 

 Reunión con el Presidente de la Bolsa de Valencia, Vicente Olmos. 

 Participación en el almuerzo de trabajo organizado en Valencia por la Cámara de 
Comercio de Alemania para España. 

 Reunión con el Secretario Autonómico de Economía y Empleo,  Fernando Díaz 
Requena. 

 Reunión PAVACE. 
 
7 de julio 

 Reunión empresarial conjunta: CIERVAL (CEV, COEPA y CEC), Consejo de Cámaras de 
la Comunidad Valenciana, AVE, Cámara de Contratistas de la Comunidad Valenciana, 
FECOVAL y Fundación Pro-AVE reivindicando al Gobierno de la nación las diez 
infraestructuras básicas para la Comunidad Valenciana, ante los Presupuestos 
Generales del Estado 2015.   
 
8 de julio 

 Participación en la Jornada “La Enterprise Europe Network (EEN). Un instrumento 
para la internacionalización de las PYMES”, organizada por CIERVAL, en colaboración 
con SEIMED, Universitat d’Alacant, IVACE, COEPA, Parques Científicos y Tecnológicos 
de la Comunidad Valenciana, CEEIS de la Comunidad Valenciana y Terciario Avanzado. 

 Asistencia al acto de presentación de Ge-Factura, la plataforma de facturación 
electrónica de la Generalitat, por el Conseller de Hacienda y Administración Pública, 
Juan Carlos Moragues. 
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 Asistencia a la Jornada de Reflexión sobre la Situación Actual y Futura de las 
Organizaciones Empresariales, organizada por la Confederación Española de 
Organizaciones Empresariales (CEOE). 

 Asistencia al acto de entrega de la Cruz de Oficial de la Orden del Mérito de la 
República Federal Alemana a Juan Luis Cervera. 

 Reunión de CIERVAL con el Presidente de la Generalitat Valenciana, junto con otras 
organizaciones y entidades empresariales de la Comunidad Valenciana para reclamar 
al Gobierno de la nación inversiones en infraestructuras para la Comunidad 
Valenciana. 
 
9 de julio 

 Reunión Extraordinaria del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva de CIERVAL. 
 
10 de julio 

 Jornada sobre “Fondos Europeos para Empresas 2014-2020. Cómo participar en un 
proyecto europeo”, organizada por CIERVAL, inaugurada por el Director General de 
Proyectos y Fondos Europeos de la Conselleria de Hacienda y Administración Pública, 
Juan Viesca. 

 Asistencia al acto de Presentación de las líneas de actuación del “Plan de Acción 
Comercial Exterior 2014-2020” por parte del Presidente de la Generalitat Valenciana, 
Alberto Fabra. 

 Reunión del Pleno Extraordinario del Consejo Social de la Universitat de València.  

 Asistencia al acto de celebración del 20 aniversario de Florida Universitaria, en el 
que tuvo lugar la conferencia pronunciada por el profesor Angel Gabilondo y la entrega 
de Reconocimientos Institucionales por la Cooperación Universidad-Empresa. 

 Asistencia a la cena organizada por la Embajada del Reino de los Países Bajos en 
España con motivo de la visita a Valencia de la delegación de la Comisión Mixta para la 
Unión Europea del Parlamento de los Países Bajos. 

 Reunión del Consejo Tripartito para el desarrollo de las Relaciones Laborales y la 
Negociación Colectiva de la Comunidad Valenciana. 

 Reunión con el Secretario Autonómico de Economía y Empleo, Fernando Díaz 
Requena. 

 
11 de julio 

 Reunión con los Presidentes de la Cámara de Contratistas de la Comunidad 
Valenciana, Manuel Miñés, y de FECOVAL, José Luis Santa Isabel. 
 
14 de julio 

 Reunión del Pleno Extraordinario del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 

 Acto de Presentación en Castellón, por parte del Comité Económico y Social de la 
Comunidad Valenciana, de la Memoria sobre la situación socioeconómica y laboral de 
la Comunidad Valenciana, 2013. 
 
15 de julio 

 Asamblea General Ordinaria de CIERVAL. 
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 Reunión de trabajo de Vicepresidentes de la Confederación Española de 
Organizaciones Empresariales (CEOE).  
 
16 de julio 

 Reuniones del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva de la Confederación Española 
de Organizaciones Empresariales (CEOE).  

 Reunión del Consejo de CEOE Internacional. 

 Reunión del Grupo de Excelencia e Innovación del SERVEF, recogido dentro de su 
Plan Estratégico 2014-2020. 

 Reunión del Comité de Seguimiento de la Estrategia de Política Industrial de la 
Comunidad Valenciana Visión 2020  (EPI V 2020). 
 
17 de julio 

 Reunión empresarial con el Secretario General del PSPV-PSOE, Ximo Puig, y con la 
Presidenta de la Junta de Andalucia, Susana Díaz. 
 
18 de julio 

 Reunión empresarial sobre Documento de Prioridades de Infraestructuras de la 
Comunidad Valenciana. 

 Reunión con los sindicatos. 
 
21 de julio 

 Reunión con el PSPV-PSOE y entrega del documento “Necesidades mínimas de 
infraestructuras en la Comunidad Valenciana”, elaborado por CIERVAL (CEV, COEPA y 
CEC), Consejo de Cámaras de la Comunidad Valenciana, AVE, FECOVAL, Cámara de 
Contratistas de la Comunidad Valenciana y Fundación ProAve. 
 
22 de julio 

 Reunión del Comité Económico y Social de la Comunidad Valenciana con el 
Presidente de la Generalitat Valenciana, Alberto Fabra, y presentación de la Memoria 
2013. 

 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 
 
23 de julio 

 Reunión del Pleno del Consejo Económico y Social. 
 
24 de julio 

 Reunión con la Subsecretaria de la Conselleria de Hacienda y Administración Pública, 
Carmela Cots. 
 
28 de julio 

 Reunión del Pleno del Comité Económico y Social de la Comunidad Valenciana. 
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29 de julio 

 Reunión de la Comisión de Relaciones Laborales y de los Secretarios Generales de 
CIERVAL con la presencia del Director de Relaciones Laborales de la Confederación 
Española de Organizaciones Empresariales (CEOE), Jordi García Viñas. 

 Asistencia a la conferencia “Recaudación y reparto del dinero público en España. Las 
balanzas fiscales de las CCAA”, pronunciada por el economista Ángel de la Fuente, en 
el marco de la Jornada "Sistemas de cuentas públicas territorializadas", que fue 
clausurada por el Conseller de Hacienda y Administración Pública, Juan Carlos 
Moragues. 
 
30 de julio 

 Reunión del Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria de Valencia. 

 Reunión con el Conseller de Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch, y 
los Secretarios Generales de CC.OO-PV y UGT-PV, Paco Molina y Conrado Hernández. 

 Asistencia a la Recepción celebrada en Valencia con motivo del 15 Aniversario del 
Acceso al Trono de su Majestad el Rey Mohammed VI de Marruecos. 
 
31 de julio 

 Reunión con representantes del Grupo Parlamentario Popular y entrega del 
documento “Necesidades mínimas de infraestructuras en la Comunidad Valenciana”, 
documento que también fue entregado a los Grupos Parlamentarios de Coalició – 
Compromís y de Esquerra Unida. 
 

3 de septiembre 

 Reunión con el Director del Instituto Tecnológico de la Energía, Alfredo Quijano.  
 
8 de septiembre 

 Participación del Presidente de CIERVAL en la Mesa Redonda Paisajes Empresariales. 
“El cambio del modelo productivo: ¿Caminamos hacia una reindustrialización?”, 
celebrada en la Universidad Jaume I de Castellón, en el marco del Congreso Nacional 
ACEDE 2014 (Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa). 

 En representación de CIERVAL, asistencia a la reunión del SERVEF sobre Salario 
Joven 2014. 

 En representación de CIERVAL, asistencia a la reunión del Grupo de Trabajo de 
Internacionalización para el Día de la Persona Emprendedora 2014. 
 

9 de septiembre 

 Reunión del Consejo de CEOE Internacional. 

 Reunión con el Director de Logística e Intermodalidad de la Fundación  Valenciaport, 
Salvador Furió. 

 Reunión de Secretarios Generales y Directores de las Confederaciones Provinciales 
de CIERVAL. 

 
10 de septiembre 

 Reuniones del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva de la Confederación Española 
de Organizaciones Empresariales (CEOE) y almuerzo de trabajo de Presidentes de 
organizaciones miembros de CEOE. 
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12 de septiembre 

 Asistencia a la Jornada Conferencia “Riesgos del comercio internacional 
agroalimentario”, organizada por la Asociación Valenciana de Agricultores (AVA) y el 
Comité Económico y Social Europeo. 

 Reuniones de la Junta Directiva y del Pleno del Comité Económico y Social de la 
Comunidad Valenciana. 
 
15 de septiembre 

 Asistencia al acto de entrega de la Q1 por parte de Ford a Industrias Ochoa, con la 
asistencia del Conseller de Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch. 
 
16 de septiembre 

 Asistencia al desayuno informativo organizado por Nueva Economía Fórum con el 
Presidente de Fomento del Trabajo Nacional, Joaquín Gay de Montellá, presentado por 
Ramón Tamames. 

 Asistencia al acto de presentación de la Guía de Proyectos y Fondos Europeos  2014-
2020 por el Conseller de Hacienda y Administración Pública, Juan Carlos Moragues. 

 Participación en la reunión de la IV Conferencia del Proyecto Europeo Co-Efficient 
(Collaborative Framework for energy efficient SME Systems) que bajo el lema 
“Valencia Energy and Logistics  Efficiency”, fue celebrada en Valencia, organizada por 
la Fundación Valenciaport y CIERVAL. 
 
17 de septiembre 

 Visita a CIERVAL del Embajador de Polonia ante el Reino de España, Tomasz Arabski. 
 
18 de septiembre 

 Asistencia al desayuno informativo del Fórum Europa – Tribuna Mediterránea con el 
Conseller de Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch, presentado por el 
Presidente de Bankia, José Ignacio Goirigolzarri. 

 Reunión en CIERVAL de los integrantes del Proyecto Co-Efficient,  en el marco de la 
IV Conferencia del Proyecto Europeo Co-Efficient (Collaborative Framework for energy 
efficient SME Systems) que bajo el lema “Valencia Energy and Logistics Efficiency”, se 
ha celebrado en Valencia durante los días 16, 17 y 18 de septiembre, organizada por la 
Fundación Valenciaport y CIERVAL. 

 Reunión con el Secretario Autonómico de Economía y Empleo, Fernando Díaz 
Requena. 
 
19 de septiembre 

 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 
 
22 de septiembre 

 Reunión con el Conseller de Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch, y 
los Secretarios Generales de CC.OO-PV y UGT-PV, Paco Molina y Conrado Hernández. 

 Reunión del Comité Económico y Social de la Comunidad Valenciana. 
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23 de septiembre 

 Asistencia a la comparecencia del Presidente de la Generalitat Valenciana, Alberto 
Fabra, en el Debate de Política General en Les Corts. 

 Reunión con el Secretario General de FEMEVAL, Alejandro Soliveres. 
 
24 de septiembre 

 Reunión del Comité Ejecutivo de CIERVAL. 

 Reunión con el Director General de Industria y del IVACE, Joaquín Ríos. 
 
25 de septiembre 

 Reunión de la Comisión de Relaciones Internacionales de CIERVAL. 

 Asistencia a la apertura de la Escola d’Estiu de UGT-PV: “Vulneración de los 
Derechos Humanos. La crisis como excusa”, con la participación del Secretario General 
de UGT, Cándido Méndez. 

 Jornada sobre “Movilidad Laboral Internacional”, organizada por CIERVAL y Unión de 
Mutuas. 

 Reunión del Patronato de la Fundación ADEIT. 
 
29 de septiembre 

 Participación del Presidente de CIERVAL, como Vicepresidente de la CEOE y 
Presidente de la Comisión de Unión Europea de la CEOE, en el Spain Inverstor Day, 
celebrado en Madrid. 

 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 
 
30 de septiembre 

 Asistencia al desayuno informativo con el Presidente de la Generalitat Valenciana: 
“Perspectivas del comercio en la Comunitat”, organizado por Levante-EMV y Banco de 
Santander. 

 Reunión con el Conseller de Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch, y 
sindicatos. 
 

1 de octubre 

 Acto de inauguración de las Ferias Iberflora – Eurobrico – Vegetal World y Encaja. 

 Reunión con el Director de FREMAP, Fernando Martínez Grullera. 

 Asistencia al Encuentro Iberian Tech Tour entre inversores y startups tecnológicas, 
inaugurado por el Conseller de Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch. 
 
2 de octubre 

 Participación del Presidente de CIERVAL, como Vicepresidente de la CEOE y 
Presidente de la Comisión de Unión Europea de la CEOE, en el “European Forum for 
New Ideas”, como ponente en la mesa redonda: “Money power: contemporary tretas 
to freedom”. El Fórum, organizado por la Federación de Empresarios de Polonia y 
BUSINESSEUROPE, se celebró en Sopot (Polonia). 
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 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana.  

 Asistencia a la II Jornada “Rehabilitación Psicosocial”, organizada por AERTE CV. 
 
3 de octubre 

 Reunión con el Secretario Autonómico de Hacienda, Enrique Montes. 
 
6 de octubre 

 Reunión del Pleno del Consejo Tripartito de Relaciones Laborales de la Comunidad 
Valenciana. 

 Reunión con el Secretario Autonómico de Economía y Empleo, Fernando Díaz 
Requena. 
 
7 de octubre 

 Reunión del Pleno del Comité Económico y Social de la Comunidad Valenciana. 
 
8 de octubre 

 Reunión del Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria de Valencia. 

 Reunión con el Director Territorial de UMIVALE, Germán Montaña. 

 Reunión sobre Inversiones para la Comunidad Valenciana en los Presupuestos 
Generales del Estado 2015.  
 
9 de octubre 

 Asistencia al acto institucional del Día de la Comunidad Valenciana. 
 
13 de octubre 

 Reunión con los Presidentes de la Cámara de Contratistas de la Comunidad 
Valenciana, Manuel Miñés, y de FECOVAL, José Luis Santa Isabel. 
 
14 de octubre 

 Reunión con la Ministra de Fomento, Ana Pastor. 

 Reunión del Consejo de CEOE Internacional. 

 Reunión con la Directora de REDIT, Cristina del Campo. 
 
15 de octubre 

 Reuniones del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva de la Confederación Española 
de Organizaciones Empresariales (CEOE) con la intervención del Ministro de Hacienda, 
Cristóbal Montoro. 

 Asistencia al almuerzo-coloquio del Presidente de la Generalitat Valenciana, Alberto 
Fabra, con motivo de la Jornada “Reindustrializar para ganar en la Comunidad 
Valenciana”, organizada por APD. 
 
16 de octubre 

 Acto de inauguración del Salón Internacional de la Franquicia (SIF&CO). 

 Reunión con los Directores Territorial y de Zona Valencia de UMIVALE, Germán 
Montaña y Francisco Reig. 
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 Reunión con el Secretario Autonómico de Economía y Empleo, Fernando Díaz 
Requena. 
 
17 de octubre 

 Reunión del Pleno del Comité Económico y Social de la Comunidad Valenciana. 

 Asistencia al acto de entrega del Premio JOVEMPA Joven Empresario 2014. 
 
20 de octubre 

 Reunión del Pleno del Consejo Valenciano de Formación Profesional. 
 
21 de octubre 

 Reunión conjunta del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva de CIERVAL. 

 Asistencia al encuentro con el Secretario de Estado de Hacienda, Antonio Beteta, 
celebrado en Madrid organizado por la Fundación Conexus. 
 
22 de octubre 

 Reunión del Pleno del Consejo Económico y Social. 
 
23 de octubre 

 Visita al Centro de I+D de Faurecia, en el Parque Tecnológico. 

 Reunión con el Director Territorial del Arco Mediterráneo de IBERCAJA, José M. 
Santos y el Director Provincial, José Gil. 

 Reunión del Comité Ejecutivo de Feria Valencia. 

 Asistencia al acto de entrega de la VIII edición de los Premios evap/BPW  (Asociación 
de Empresarias y Profesionales de Valencia). 
 
24 de octubre 

 Reunión del Comité Económico y Social de la Comunidad Valenciana. 
 
27 de octubre 

 Reunión de Secretarios Generales de las Confederaciones Provinciales de CIERVAL. 
 
28 de octubre 

 Jornada "Proyecto Levante MásRSE 2014: Gestión de la Diversidad Corporativa", 
organizada por CIERVAL junto con la Fundación Adecco y la Conselleria de Bienestar 
Social de la Generalitat Valenciana. 

 Reunión con el Director Laboral de Levante de PwC, Ximo Vañó. 
 
29 de octubre 

 Reunión con el Director General de Formación Profesional y Enseñanzas de Régimen 
Especial, Marcial Díaz. 

 Reunión del Consejo General del SERVEF. 

 Reunión con el Cónsul de Noruega en Valencia, José Blom-Dahl. 
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30 de octubre 

 Asistencia a la apertura del Festival de la Innovación de la Climate KIC (Knowledge 
Innovation Community), con la participación del Presidente de la Generalitat 
Valenciana, Alberto Fabra. 

 Jornada "Instrumentos de Financiación e Incentivos Fiscales para la 
Internacionalización Tecnológica (crecimiento en el mercado exterior)", organizada por 
CIERVAL en colaboración con el Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial (CDTI) 
y el Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE).  

 Asistencia al acto de entrega de los X Premios Pepe Miquel del Cooperativismo 
Valenciano, otorgados por la Confederación de Cooperativas de la Comunidad 
Valenciana. 

 Reunión con los responsables de Puerto Mediterráneo Shopping Resort: el 
Consejero de Intu Eurofund Investments, Salvador Arenere, y el General Manager, Ian 
Sandford. 

 Asistencia al acto de entrega de los Premios Llum en reconocimiento a la gestión en 
prevención de riesgos laborales en las empresas valencianas, otorgados por la CEV. 

 En representación de CIERVAL, asistencia a la Comisión de Seguimiento de la 
Implantación de la Formación Profesional Dual. 
 
3 de noviembre 

 Reunión de la Comisión de Unión Europea de la CEOE, con la participación del 
eurodiputado Luis de Grandes. 

 Reunión con el Director Laboral de KPMG, Román Ceballos. 
 
4 de noviembre 

 Reunión del Consejo de CEOE Internacional. 

 Reunión con el Director de Mercer Consulting Valencia, Ignacio Minguez. 

 Reunión con el Socio de IMPROVEN, David Gandia. 

 Asistencia a la presentación de la Revista Plaza. 
 
5 de noviembre 

 Reuniones del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva de la Confederación Española 
de Organizaciones Empresariales (CEOE). 

 Jornada: "Control y Reducción de Costes en Telecomunicaciones", organizada por 
CIERVAL. 

 Reunión con los representantes de las organizaciones empresariales noruegas NHO y 
NITO (organización nacional de ingenieros y técnicos noruegos) e Innovation Norway, 
acompañados del Cónsul de Noruega en Valencia, José Blom-Dahl, a la que también 
asistió el Secretario General de UGT-PV, Conrado Hernández. 
 

6 de noviembre 

 Reunión con PwC sobre presentación mapa de riesgos Asociaciones Empresariales. 
 

7 de noviembre 

 Jornada sobre “Últimas Novedades en Seguridad Social”, organizada por CIERVAL y 
UMIVALE. 
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CIERVAL celebró su 
Asamblea General 
Ordinaria 

CIERVAL celebró la 
Jornada “Fondos 
Europeos para 
Empresas 2014-2020: 
Cómo participar en un 
Proyecto Europeo”. 

 

 

 

CIERVAL celebró la 
Jornada “La Enterprise 
Europe Network (EEN): un 
instrumento para la 
internacionalización de las 
pymes” 
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 En representación de CIERVAL, asistencia a la reunión con el Director General de 
Formación y con Asociaciones Empresariales sobre reconocimiento de competencias 
profesionales. 
 

10 de noviembre 

 Presentación del libro de Pepe y Juny Crespo: “La empresa que quiero”, por parte 
del Presidente de CIERVAL, el Conseller de Economía, Industria, Turismo y Empleo, 
Máximo Buch, y el Presidente de Balearia, Adolfo Utor. 
 
11 de noviembre  

 Participación en el acto de entrega de los XIII Premios FEMEVAL 2014, que contó con 
la asistencia del Presidente de Confemetal, Javier Ferrer, y del Conseller de Economía, 
Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch. 
 
12 de noviembre 

 En representación de CIERVAL, asistencia a la reunión del Jurado de la V edición del 
Premio “Empresas Sabias”, convocado por la Dirección General de Familia y Mujer de 
la Conselleria de Bienestar Social. 
 
13 de noviembre 

 Jornada Técnica sobre la “Gestión Telemática de la Formación de Demanda”, 
organizada por CIERVAL y FEVAP – CECAP CV. 

 Reunión informativa convocada por el Delegado del Gobierno en la Comunidad 
Valenciana sobre la creación de FACE como Punto General de Entrada de facturas 
electrónicas en la Administración General del Estado. 

 Reunión con el Conseller de Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch, y 
los Secretarios Generales de CCOO-PV y UGT-PV, Paco Molina y Conrado Hernández. 
 
14 de noviembre 

 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 
 

17 de noviembre 

 Intervención en la Apertura de la Jornada “Análisis Empresarial: Proyecto de Ley por 
el que se modifica el texto refundido de la LGSS en relación con el régimen jurídico de 
las Mutuas”, organizada por CIERVAL, con la participación del Director General de 
Trabajo y del INVASSAT, Felipe Codina. 
 
18 de noviembre 

 Reunión del Comité Ejecutivo de CIERVAL. 

 Reunión con el Conseller de Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch. 

 Asistencia a la inauguración del Foro Cañada Blanch 2014, con la participación del 
Rector de la Universitat de València, Esteban Morcillo, y del Molt. Hble. President de la 
Generalitat Valenciana, Alberto Fabra. 

 En representación de CIERVAL, asistencia a la reunión del Comité de Coordinación 
Aeroportuaria de la Comunidad Valenciana. 
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19 de noviembre 

 Participación del Presidente como Ponente en la mesa redonda “Debilidades y 
fortalezas competitivas de las empresas”, en el marco del Foro Cañada Blanch 2014 
“¿Cómo puede competir la economía valenciana en el escenario europeo?”, 
organizado por la Fundación Cañada Blanch, el Instituto Valenciano de Investigaciones 
Económicas y la London School of Economics. 

 Participación del Secretario General en la Jornada sobre Inaplicación de las 
Condiciones en los Convenios Colectivos, organizada por CIERVAL. 
 
20 de noviembre 

 Reunión del Comité Ejecutivo de CIERVAL con Antonio Garamendi, Presidente de 
CEPYME y candidato a la presidencia de la CEOE, quien explicó su programa electoral. 

 Participación del Presidente como Ponente con la conferencia: “Perspectivas 
económicas de la Comunidad Valenciana”, organizada en Gandía por l’Espai 
d’Economia de la Safor, en colaboración con FAES (Federación de Asociaciones de 
Empresarios de La Safor). 

 Participación del Secretario General en la Jornada Lufthansa sobre 
Internacionalización “Pon tu negocio a volar”, celebrada en la sede de CIERVAL con la 
participación del Director General de Lufthansa para España y Portugal, Stefan 
Kreuzpaintner, y la conferencia magistral del economista Ramón Tamames: 
“Oportunidades de negocio en mercados emergentes”. 

 Asistencia a la Jornada “Horizonte 2020 y Compra Pública Innovadora. El nuevo 
escenario de ayudas de la Unión Europea para la empresa”, organizada por Economía 3 
y BBVA. 

 En representación de CIERVAL, participación en las Comisiones Técnicas Evaluadoras 
de los Premios Focus Business Pymes y Emprendedores 2014 de la Comunidad 
Valenciana. 
 
21 de noviembre 

 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 
 

24 de noviembre 

 Reunión del Comité Ejecutivo de CIERVAL con Juan Rosell, Presidente de la CEOE y 
candidato de nuevo a la presidencia de la organización, quien explicó su programa 
electoral. 

 Participación del Secretario General en el encuentro de organizaciones 
empresariales, celebrado en Almería y en Lorca (Murcia), en defensa del Corredor 
Mediterráneo. En el encuentro, coordinado por la Confederación Comarcal de 
Organizaciones Empresariales de Lorca, participaron empresarios de la Comunidad 
Valenciana, Murcia y Andalucía con el objetivo de exigir la llegada de la Alta Velocidad 
(AVE), tanto a Lorca como a Almería, así como el Corredor Mediterráneo en toda su 
extensión. 

 Reunión del Jurado de los Premios del Consell Social de la Universitat de València. 

 En representación de CIERVAL, asistencia a la presentación del programa de 
aceleración  de  empresas  “Scale  Up  Programme:   la   aceleradora  de   empresas   de  
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El Presidente de CIERVAL 
recibió al Embajador de 
Polonia ante el Reino de 
España 

Los empresarios de la 
Comunidad Valenciana 
entregan al Grupo 
Parlamentario Popular el 
documento: “Prioridades 
de Infraestructuras de la 
Comunidad Valenciana” 

 

 

 

El Director de Relaciones 
Laborales de la CEOE 
asistió a la reunión de 
Secretarios Generales de 
las Organizaciones 
Empresariales  de la 
Comunidad Valenciana y 
de la Comisión de 
Relaciones Laborales de 
CIERVAL 
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sectores tradicionales de la Comunidad Valenciana”, impulsado por la Generalitat 
Valenciana. 
 

25 de noviembre 

 Participación del Presidente de CIERVAL, junto con el Conseller de Hacienda y 
Administración Pública, Juan Carlos Moragues, en la Jornada “La próxima normativa 
sobre contratación pública”, organizada por KPMG y CIERVAL en colaboración con la 
Cámara de Contratistas de la Comunidad Valenciana y FECOVAL. 

 Asistencia al Solemne Acto de Entrega de los Premios Rey Jaime I, bajo la presidencia 
de S.M. la Reina Doña Sofía. 

 Reunión del Grupo de Trabajo del Consejo Económico y Social. 
 
26 de noviembre 

 Reunión del Pleno del Observatorio de la Industria y de los Sectores Económicos 
Valencianos, presidida por el Conseller de Economía, Industria, Turismo y Empleo, 
Máximo Buch. 

 Participación del Secretario General de CIERVAL en la Jornada “Nuevos Avances: 
Proyecto Cret@”, celebrada en CIERVAL organizada por UMIVALE. 

 Asistencia a la recepción ofrecida por el Cuerpo Consular de Valencia a las 
Autoridades Valencianas. 
 
27 de noviembre 

 Participación en la IX Edición del Día de la Persona Emprendedora, inaugurado por el 
Molt Hble. President de la Generalitat Valenciana, Alberto Fabra, y por el Conseller de 
Economía, Industria, Turismo y Empleo, Máximo Buch. CIERVAL participó con un stand 
propio y coordinó una sesión informativa sobre el Programa Erasmus para Jóvenes 
Emprendedores, que fue moderada por el Presidente de la Comisión de 
Internacionalización de CIERVAL, Iván Sempere. 

 Reunión del Consejo de CEOE Internacional. 
 
28 de noviembre 

 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 
 
1 de diciembre 

 Reunión con el Secretario Autonómico de Economía y Empleo, Fernando Díaz 
Requena. 
 
2 de diciembre 

 Asistencia a los actos conmemorativos del 40 aniversario del Polígono Industrial 
Fuente del Jarro, organizados por ASIVALCO. 

 Reunión del Pleno del Comité Económico y Social de la Comunidad Valenciana. 
 
3 de diciembre  

 Visita a CIERVAL del Ministro Plenipotenciario de la Embajada de la República 
Federal de Alemania en Madrid, Sr. Dr. Heinrich Kreft, acompañado del Cónsul 
Honorario de la República Federal de Alemania en Valencia, Gaspar Ripoll. 
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4 de diciembre  

 Inauguración de la Feria del Automóvil de Valencia. 
 
5 de diciembre  

 Reunión del Consejo de Dirección del Instituto Valenciano de Competitividad 
Empresarial (IVACE). 

 En representación de CIERVAL, asistencia a la reunión de la Comisión Permanente 
del Consejo Valenciano de Formación Profesional. 
 
9 de diciembre 

 Reunión de la Comisión Permanente del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (INVASSAT). 
 
10 de diciembre  

 Jornada “El comercio electrónico como herramienta de internacionalización y la 
seguridad en la red”, organizada por CIERVAL, con la participación del Presidente de la 
Comisión de Relaciones Internacionales de CIERVAL, Iván Sempere. 

 Reunión con la Subsecretaria de la Conselleria de Hacienda y Administración Pública, 
Carmela Cots. 

 Visita al Centro Especial de Empleo de Paterna (Instituto Valenciano de Acción 
Social). 

 En representación de CIERVAL, asistencia a la reunión del Grupo de Excelencia (GEI-
Analytics) del SERVEF. 
 
11 de diciembre 

 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 

 En representación de CIERVAL, asistencia a la reunión del Grupo de Excelencia e 
Innovación (GEI-E-Learning) del SERVEF. 
 
12 de diciembre  

 Participación del Secretario General en la Jornada “Situación actual del Monitor para 
la Prevención de Riesgos Laborales”, organizada por CIERVAL, que contó con la 
intervención del Director del Centro Territorial de Valencia del INVASSAT, Juan Uriol. 

 Asistencia a la Jornada "Crecimiento y cohesión: cambios en Europa para salir de la 
crisis", organizada por la Delegación Española del Grupo de la Alianza Progresista de 
los Socialistas y Demócratas en el Parlamento Europeo. 

 Reunión del Pleno del Comité Económico y Social de la Comunidad Valenciana. 

 En representación de CIERVAL, asistencia a la reunión del Grupo de Excelencia 
(Prospectiva) del SERVEF. 
 

16 de diciembre 

 Reunión del Consejo de CEOE Internacional. 

 Reunión con el Secretario Autonómico de Economía y Empleo, Fernando Díaz 
Requena. 

 Reunión del Consejo General del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (INVASSAT). 
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CIERVAL, en colaboración 
con Unión de Mutuas, 
celebró una Jornada sobre 
Movilidad Laboral 
Internacional 

La Comisión de Relaciones 
Internacionales de CIERVAL 
celebró una reunión de trabajo 

 

 

 
 

CIERVAL celebró en su 
sede una reunión de 
trabajo con los 
integrantes del Proyecto 
europeo Co-Efficient 
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17 de diciembre 

 Reunión del Comité Ejecutivo de CIERVAL. 

 Asamblea Electoral de la Confederación Española de Organizaciones Empresariales 
(CEOE), en la que Juan Rosell fue reelegido Presidente.  

 Reunión de la nueva Junta Directiva de la Confederación Española de Organizaciones 
Empresariales (CEOE). 
 

18 de diciembre 

 Reunión del Pleno del Consejo Económico y Social. 
 
22 de diciembre 

 Reunión del Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria de Valencia. 

 Reunión de la Comisión de Relaciones con la Sociedad del Consell Social de la 
Universitat de València. 

 Reunión del Pleno del Consell Social de la Universitat de València. 

 Reunión de la Junta Directiva del Comité Económico y Social de la Comunidad 
Valenciana. 
 
23 de diciembre 

 Reunión con el Cónsul General del Reino de Marruecos en Valencia, Abdelaziz Jatim. 
 

26 de diciembre 

 Inauguración de la Feria ExpoJove 2014. 
 
29 de diciembre 

  Reunión Extraordinaria de la Junta Directiva de CIERVAL. 

 Reunión del Pleno del Comité Económico y Social de la Comunidad Valenciana. 
 

30 de diciembre 

 Reuniones del Comité Ejecutivo y del Patronato de Feria Valencia. 

 Reunión del Patronato de la Fundación Comunidad Valenciana-Región Europea. 
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Al encuentro empresarial con 
la Ministra de Fomento, 
asistieron también el 
Presidente de la Generalitat 
Valenciana y la Consellera de 
Infraestructuras, Territorio y 
Medio Ambiente 

Los empresarios de la 
Comunidad Valenciana 
se reunieron con la 
Ministra de Fomento 

 

 

 

El Presidente de CIERVAL 
participó en Polonia en el 
“European Forum For 
News Ideas” (EFNI) 
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4. REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL 
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CIERVAL celebró la Jornada 
“Instrumentos de Financiación e 
Incentivos Fiscales para la 
Internacionalización Tecnológica” 

CIERVAL firmó un convenio 
de colaboración con la 
Fundación Adecco, en el 
marco de la Jornada “MásRSE 
2014” 

 

 

 

El Presidente de CIERVAL 
asistió a la reunión con el 
Secretario de Estado de 
Hacienda, Antonio Beteta. 
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REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL DE CIERVAL 
 

La Confederación de Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana 
(CIERVAL) está representada en los siguientes organismos e instituciones: 
 

1. Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE). 

 Vicepresidencia 

 Comité Ejecutivo 

 Junta Directiva 

 Asamblea General 

 Comisiones de Trabajo 
2. Confederación Empresarial de la Pequeña y Mediana Empresa (CEPYME). 
3. Asociación Empresarial del Área Mediterránea 
4. Consejo Económico y Social (CES). 

 Comisión Permanente 

 Pleno 

 Comisión de Mercado Único Europeo, Desarrollo Regional y 
Cooperación al Desarrollo 

 Comisión de Agricultura y Pesca. 

 Comisión de Trabajo Específica, creada para la elaboración del 
Informe sobre el Desarrollo Autonómico, Competitividad y Cohesión 
Social. 

5. Fundación Servicio Valenciano de Empleo (FSVE). 

 Patronato 

 Comisión Ejecutiva 
6. Fundación Profesor Manuel Broseta.  

 Patronato 
  

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AGRICULTURA, PESCA, ALIMENTACION Y AGUA 
7. Fundación Premios Jaime I. 

 Patronato 
8. Fundación de la Comunidad Valenciana Agua y Progreso. 
9. Fundación Comunidad Valenciana-Región Europea. 

 Patronato 
10. Consejo de la Comunidad Valenciana para el Debate sobre el Futuro de 

Europa. 
11. Comisión del Plan de Calidad del Comercio para la 32º America’s Cup. 

 
CONSELLERIA DE ECONOMÍA, INDUSTRIA, TURISMO Y OCUPACIÓN. 

12. Comité Económico y Social de la Comunidad Valenciana (CES). 
13. Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF). 

 Consejo General 

 Consejo de Dirección 
14. Órgano de Participación para la Adaptación de la Normativa Estatal sobre 

Agencias de Colocación sin Fines Lucrativos a la Estructura Orgánica de la 
Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo. 

15. Junta Superior de Contratación Administrativa de la Generalitat 
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Valenciana. 

 Pleno 

 Comisión de Clasificación y Registro 
16. Observatorio Industrial Textil. 
17. Cámaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegación de Valencia, 

Alicante, Castellón, Orihuela y Alcoy. 
18. Feria Muestrario Internacional de Valencia. 

 Patronato. 

 Comité Organizador de Formaemple@. 

 Comité Organizador de Gestiona. 

 Comité Organizador de Laboralia. 

 Comité Organizador de Solucion.Es Tic. 
19. Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE)  

 Comité de seguimiento de Estrategia de Política Industrial (EPI  V2020) 

 Comité de Coordinación del Día del Emprendedor de la Comunidad 
Valenciana. 

 Comité de Partes. 
20. IVACE Parque Industriales. 

 Comisión para el desarrollo del Plan de Desarrollo de Parques 
Empresariales de la C.V.  

21. IVACE Internacional 

 Consejo Asesor. 

 Consejo de Administración. 
22. Consejo Valenciano de Consumo. 
23. Consejo Valenciano de Estadística. 
24. Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad Valenciana. 
25. Acuerdo sobre el Plan Tecnológico. 

 Consejo Valenciano de la Tecnología. 

 Comisión Permanente del Plan Tecnológico. 
26. Consejo Asesor de Ciencia y Tecnología. 
27. Comisión Nacional Dependiente de la Oficina de Ciencia y Tecnología. 
28. Observatorio de la Industria y de los Sectores Económicos Valencianos. 
29. Consejo Valenciano del Emprendedor. 
30. Comisión de Artesanía de la Generalitat Valenciana. 

 
CONSELLERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

31. Comisión del Juego de la Comunidad Valenciana. 
32. Comisión de Espectáculos y Actividades Recreativas. 
33. Instituto Valenciano de Finanzas (IVF). 

 Comisión de Inversiones 

 Consejo General 
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El Secretario General de 
CIERVAL, acompañado 
del Secretario General 
de la UGT-PV, Conrado 
Hernández, recibió en 
CIERVAL la visita de una 
delegación de 
empresarios noruegos 

CIERVAL celebró la 
Jornada sobre “Control y 
Reducción de Costes en 
Telecomunicaciones” 

 

 

 

El Presidente de CIERVAL 
presidió la reunión de la 
Comisión de Unión 
Europea de la CEOE con el 
Eurodiputado Luis de 
Grandes 
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34. Sociedad de Garantía Recíproca de la Comunidad Valenciana (SGR). 

 Presidencia 

 Consejo de Administración 

 Comisión Ejecutiva 

 Comisiones de Riesgos (Valencia, Alicante, Castellón) 
 
CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 
 

35. Consejo Valenciano de Formación Profesional. 
36. Consejo Valenciano de Formación Profesional No Reglada y Empleo. 
37. Comité de Expertos Programa Formación Profesional Ocupacional. 
38. Mesa Técnica Programa Talleres de Formación e Inserción Laboral. 
39. Consejo de la Formación de Personas Adultas en la Comunidad 

Valenciana. 
40. Comisión Paritaria Territorial de FORCEM. 
41. Comisión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad Valenciana. 
42. Comisión de Seguimiento del Plan de Acción de Accidentes Mortales. 
43. Comisión Mixta de Seguimiento del Contrato Programa Intersectorial. 
44. Consejo Valenciano de Relaciones Laborales. 
45. Comité Paritario de Seguimiento del Acuerdo de Solución de Conflictos 

Laborales. 
46. Fundación para la Solución Extrajudicial de Conflictos Colectivos. 

 Patronato 
47. Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Consejo General 

 Comisión Permanente 
48. Consejo Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la 

Negociación Colectiva de la Comunidad Valenciana. 
49. Comité de Seguimiento del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 

2014-2020 de la Comunidad Valenciana. 
50. Comité de Seguimiento del Programa Operativo FEDER de la Comunidad 

Valenciana (2014-2020). 
51. Mesas de Valoración ayudas del programa de Fomento de Empleo, Salario 

Joven. 
52. Consejo Escolar Valenciano. 
53. Consejo Escolar del Centro Específico de Educación a Distancia. 
54. Consejo Social de la Universidad Politécnica de Valencia. 
55. Consejo Social de la Universitat de Valencia, Estudi General. 
56. Consejo Social de la Universidad de Alicante. 
57. Consejo Social de la Universidad Jaume I de Castellón. 
58. Consejo Social de la Universidad Miguel Hernández de Elche. 
59. Fundación Universidad-Empresa ADEIT. 

 Patronato 
60. Fundación Universidad-Empresa Jaume I. 
61. Consejo Asesor Universidad Cardenal Herrera CEU. 
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CONSELLERIA DE SANIDAD 
62. Consejo de Salud de la Comunidad Valenciana. 
63. Consejos de Salud de Área. 
64. Comisión Autonómica de Visado de la Publicidad Médico Sanitaria. 
65. Consejo de Administración de la Agencia Valenciana de Salud. 
66. Comisión de Seguimiento del Sistema de Información Sanitaria y 

Vigilancia Epidemológica Laboral. 
 
CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL. 

67. Comisión de Participación y Bienestar Social de los Distritos Sanitarios. 
68. Consejo Asesor de la Generalitat Valenciana en materia de 

Drogodependencia y otros Trastornos Adictivos. 
69. Observatorio de la Comunidad Valenciana de Inserción Sociolaboral de 

menores y jóvenes. 
70. Comité Consultivo Autonómico del Sistema Valenciano para la Autonomía 

y Atención a la Dependencia. 
71. Consejo Valenciano de Cooperación al Desarrollo. 
72. Foro Valenciano de Inmigración. 
73. Comisión de Seguimiento de Renta Garantizada de Ciudadanía. 

 
CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE. 

74. Comité Asesor en materia política y gestión aeroportuaria de Valencia.  
75. Comité Asesor en materia política y gestión aeroportuaria de Alicante. 
76. Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria de Valencia. 
77. Consejo de Navegación y Puerto del Puerto de Valencia 
78. Consejo de Navegación y Puerto del Puerto de Gandía 
79. Consejo de Navegación y Puerto del Puerto de Sagunto. 
80. Consejo Asesor de la Agencia Valenciana de la Energía. 
81. Consejo de Participación del Transporte Adaptado de la Comunidad 

Valenciana. 
82. Consejo Asesor y de Participación del Medio Ambiente (CAPMA). 
83. Consejo Forestal de la Comunidad Valenciana. 
84. Consejo de Participación de la Entidad Pública de Saneamiento de Aguas 

Residuales. 
85. Consejo Valenciano de Urbanismo y Vivienda. 
86. Comisión de Seguimiento sobre el Plan de Residuos de la Comunidad 

Valenciana. 
87. Consejo Asesor de la Vivienda de la Comunidad Valenciana. 
88. Observatorio Permanente de la Vivienda. 
89. Comisión de Seguimiento Plan de Mejora de la Calidad del Aire. 
90. Comité de Coordinación Aeroportuaria de la Comunidad Valenciana. 
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CIERVAL celebró una 
Jornada Técnica sobre 
“Gestión Telemática de 
Formación de Demanda” 

El Presidente de 
CIERVAL participó 
en la entrega de 
los XIII Premios 
FEMEVAL 2014 

 

 

 

CIERVAL acogió la 
presentación del libro: “La 
empresa que quiero” 
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DELEGACIÓN DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA. 
91. Consejo Autonómico de Seguridad Ciudadana. 
92. Comisión Autonómica de Seguimiento del Fondo Estatal. 

 
CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL JÚCAR. 

93. Mesa de Participación del Plan Hidrológico del Júcar. 
94. Mesa de Participación y Comisiones de Trabajo del Plan de Recuperación 

del Júcar. 
 
MINISTERIO DE EMPLEO 

95. Servicio Público de Empleo Estatal: Comisión Ejecutiva Territorial del 
Servicio Público de Empleo Estatal. Servicio Público de Empleo Estatal. 

96. Comisión Regional de Seguimiento del Programa de Fomento de Empleo 
Agrario. 
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CIERVAL analizó la 
flexibilidad de los 
convenios colectivos en la 
Jornada “Inaplicación de 
las condiciones en los 
convenios colectivos” 
 

El Presidente de CIERVAL 
intervino como ponente 
en el Foro Cañada 
Blanch 2014 “Cómo 
puede competir la 
economía valenciana en 
el escenario europeo” 

 

 

 

 

CIERVAL celebró una 
Jornada para analizar la 
repercusión sobre las 
empresas del Proyecto de 
Ley de Mutuas 
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5. ÓRGANOS DE GOBIERNO Y CONSULTIVOS 
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CIERVAL y LUFTHANSA 
celebraron la Jornada “Pon 
tu negocio a volar” sobre la 
Internacionalización de la 
Empresa 

 

Juan Rosell, Presidente 
de CEOE y candidato a la 
reelección, explicó su 
programa al Comité 
Ejecutivo de CIERVAL 

 

 

 

El Comité Ejecutivo de 
CIERVAL recibió al 
Presidente de CEPYME y 
candidato a la Presidencia 
de la  CEOE, Antonio 
Garamendi, quien explicó 
su programa electoral 
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ASAMBLEA 
GENERAL 

JUNTA  
DIRECTIVA 

COMITÉ  
EJECUTIVO 

PRESIDENTE 

SECRETARIO 
GENERAL 

CONSEJO 
ASESOR 

COMISIONES 
DE TRABAJO 
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CIERVAL participó en la 
reunión del Observatorio 
de la Industria y de los 
Sectores Económicos 
Valencianos 

 

CIERVAL celebró una Jornada 
para analizar las nuevas 
Directivas Europeas sobre 
Contratación Pública 

 

 

 

CIERVAL participó en el 
Encuentro Empresarial en 
Defensa del Corredor 
Mediterráneo, celebrado 
en Almería y en Lorca 
(Murcia) 
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6. COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO 
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6. COMISIONES DE TRABAJO, CONSEJOS EMPRESARIALES Y GRUPOS 
 
6.1. COMISIONES DE TRABAJO 
 
Las Comisiones de Trabajo son el marco mediante el cual las Asociaciones y Federaciones que 
forman parte de CIERVAL participan activamente en la las actividades llevadas a cabo por la 
organización.  Son las plataformas que asesoran a los órganos de gobierno en las materias 
específicas de su ámbito, elaboran informes y dictámenes y se dedican al encauzamiento y 
transmisión de propuestas de actuación. Las Comisiones de Trabajo se forman a partir de los 
representantes propuestos por las Asociaciones y Federaciones miembros. Están compuestas 
por un Presidente, un Secretario y vocales y tienen relación con las Comisiones 
correspondientes de la CEOE, con las que mantienen una estrecha colaboración.  
 

 Comisión de Economía y Fiscalidad. Control, seguimiento y propuestas relacionadas 
con los presupuestos de CIERVAL.   

 

 Comisión de Relaciones Laborales y Prevención de Riesgos. Incluye la Subcomisión de 
Formación. Se reúne periódicamente para analizar la situación de la negociación 
colectiva y el diálogo social. Tiene el objetivo de reducir la siniestralidad laboral en la 
Comunidad Valenciana a través de la difusión de la cultura preventiva entre 
empresarios y trabajadores.  

 

 Comisión de Relaciones Internacionales. Trata las relaciones comerciales con otros 
países, la ampliación de la Unión Europea, directivas del Parlamento Europeo, 
relaciones con la Delegación de la Comunidad Valenciana en Bruselas y CEOE-Bruselas.  

 

 Comisión de RSE y Emprendimiento. Tiene entre sus cometidos el seguimiento de las 
iniciativas, tanto de ámbito nacional como autonómico, que existen en materia de 
RSEy difusión de este modelo de gestión entre las empresas de la Comunidad 
Valenciana, así como para la promoción del emprendimiento. 

 

 Comisión de Industria, Innovación, Energía e I+D+i. Incluye las subcomisiones de 
Ciencia y Tecnología y de la Sociedad de la Información. Estudia el suelo industrial, 
creación de polígonos industriales, redes energéticas y suministro de energía, (gas, 
electricidad), entre otros. La transferencia tecnológica, el I+D+i, universidades e 
investigación.  

 

 Comisión de Infraestructuras y Vivienda. Incluye la Subcomisión de Ordenación del 
Territorio y Vivienda. Se centra en los servicios y suministros a las Administraciones 
Públicas, transporte y comunicaciones ferroviarias. Infraestructuras hidráulicas, 
portuarias, aeroportuarias y viarias. Las competencias en relación con los municipios y 
comarcas, planes de implantación territorial y vivienda y urbanismo, entre otras.  

 
 Comisión de Medio Ambiente. Se dedica a analizar los problemas medioambientales 

de las empresas, vertederos, residuos, canteras (mesa de minas). 
 

 Comisión de Logística y Transporte. Análisis de la legislación autonómica, estatal y 
europea. Comisión puesta en funcionamiento en el año 2011. 

 



Confederación de Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana – Memoria 2014 79 

 Comisión de Sanidad y Bienestar Social. Analiza y realiza propuestas a los órganos de 
gobierno sobre sanidad y asuntos sociales con el fin de configurar la posición 
empresarial ante las administraciones y los ámbitos de participación institucional. 

 
6. 2 CONSEJOS EMPRESARIALES 
 
Los consejos están formados por empresarios y representantes de los sectores empresariales. 
Asesoran a los órganos de gobierno de CIERVAL sobre el encauzamiento y transmisión de 
propuestas de actuación más adecuados a los intereses del sector que representan. 
 

 Consejo de Agricultura. Se dedica l seguimiento de las cuestiones que afectan a este 
sector. 

 Consejo de Comercio. Analiza las normativas relativas al ámbito del comercio. 

 Consejo de Turismo. Mantiene un seguimiento del sector, especialmente de las 
normativas.  

 
 
6.3 GRUPOS DE TRABAJO 
 
Los grupos de trabajo se constituyen en función de las necesidades concretas de cada 
momento. Generalmente, abordan asuntos puntuales que requieren un estudio y análisis 
previo e inmediato. Por su naturaleza suelen ser multisectoriales y nacen con el objetivo de 
emitir posicionamientos empresariales referidos a asuntos concretos que preocupan en un 
momento dado a los empresarios o a alguno de los sectores productivos.  
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CIERVAL, UMIVALE y la 
Tesorería de la Seguridad 
Social presentaron el 
“Proyecto Cret@” 

 

CIERVAL recibió al Ministro 
Plenipotenciario de la 
Embajada de la República 
Federal de Alemania en 
Madrid 

 

 

 

CIERVAL participó en la IX 
edición del Día de la 
Persona Emprendedora 
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7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
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7.- ÁREAS FUNCIONALES  
 
7.1.- Gerencia  
 
El área de la Gerencia la desempeña  funcionalmente del Secretario General de CIERVAL, quien 
marca las directrices de trabajo de ésta. Desarrolla su labor con actuaciones que afectan a 
nivel interno, en la operativa de la organización, y a nivel externo en las relaciones que se 
mantienen con otras entidades y organismos.  
 
La gerencia además de desarrollar las tareas de gestión que le son inherentes, tiene 
encomendada la planificación, gestión y control de ejecución de los distintos proyectos que la 
Confederación de Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana acomete. En el 
ámbito externo, la Gerencia tiene entre sus funciones la coordinación y gestión de las 
relaciones de CIERVAL con las Confederaciones miembro, la Confederación de Empresarios de 
Castellón (CEC), la Confederación Empresarial Valenciana (CEV) y la Confederación Empresarial 
de la Provincia de Alicante (COEPA), así como con las distintas Federaciones y Asociaciones 
miembros de las mismas.  
 
7.1.1 Área Económica Financiera y Administración 
 
Es el departamento que realiza el seguimiento de los diferentes Convenios de Colaboración 
que CIERVAL suscribe con la Generalitat Valenciana, así como con otras instituciones y 
entidades y que quedan recogidos bajo el epígrafe “Convenios y Acuerdos de Colaboración” de 
esta Memoria. En esta línea, actúa además como interlocutor y coordinador entre las 
Instituciones y entidades firmantes de los Convenios y las Confederaciones CEC, CEV y COEPA, 
que colaboran activamente en su ejecución. Lleva a cabo todos los trámites necesarios desde 
su firma, hasta la elaboración y presentación de las correspondientes justificaciones 
económicas ante las Consellerias. Tanto de los Convenios del ejercicio en curso, como de todas 
las resoluciones y comunicaciones relativas a los ejecutados en ejercicios anteriores.  
 
También leva a cabo los trámites que tienen relación con la actividad de CIERVAL, tanto en lo 
relativo a sus ingresos como en lo que se refiere a toda clase de gastos e inversiones. Gestiona 
la contabilidad, la tesorería, la fiscalidad y el pago de impuestos y tributos, así como la gestión 
de nóminas y seguros sociales.  Se encarga de la elaboración del presupuesto anual de la 
entidad, así como de la liquidación del ejercicio en curso.  
 
Al igual que se realiza desde el ejercicio 2010, a lo largo de 2014 se han auditado cuentas 
correspondientes al ejercicio 2013, auditoría llevada a cabo por la firma Grant Thornton para 
su aprobación en la Asamblea General y es este departamento el que presta la asistencia 
necesaria a los auditores durante dicho proceso.  
 
El departamento realiza informes y labores de apoyo, sobre asuntos coyunturales de la 
economía, tanto nacional como de la Comunidad Valenciana. Así, es el encargado de analizar la 
evolución de los precios (IPC), las tasas de empleo y otros parámetros económicos cuya 
evolución retrata la situación económica de la Comunidad. Por otra parte, analiza la política 
económica, financiera y fiscal de las diferentes Administraciones, así como los presupuestos 
públicos en los aspectos que afectan a las empresas y a los principales sectores de la 
Comunidad Valenciana. 
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7.1.2 Área Jurídica 
 
El Departamento Jurídico tiene como función principal el análisis de las disposiciones legales y 
reglamentarias, así como de los proyectos de ley, tanto estatales como autonómicos, que 
afectan a las empresas valencianas. 
 
 En el caso de la normativa autonómica, además, se encarga de preparar los documentos de 
alegaciones que CIERVAL presenta en defensa de los intereses empresariales. De la misma 
forma, elabora estudios e informes sobre asuntos de importancia para el sector empresarial en 
materia legislativa y participa activamente en foros relacionados con temas jurídicos de interés 
empresarial.  
 
El Departamento Jurídico asiste también a las reuniones de la Comisión de Relaciones 
Laborales de CIERVAL y participa en el Grupo de Excelencia e Innovación (GEI) de Prospectiva 
de la Secretaría Autonómica de Economía y Empleo de la Generalitat.  
 

7.1.2.1 Departamento de Relaciones Sociales 
 
Desde el Departamento Jurídico, y en relación con la Responsabilidad Social Empresarial (RSE), 
se ha promovido, siempre desde la voluntariedad, este modelo de gestión entre las empresas 
de la Comunidad Valenciana y se ha participado en foros de debate y reuniones relacionadas 
con este tema a fin de defender la postura empresarial al respecto.  
 
Además de haber puesto en marcha su propia Comisión de Responsabilidad Social y 
Emprendimiento, CIERVAL es miembro de la Comisión de Responsabilidad Social de CEOE, 
donde se analizan las últimas novedades estatales y europeas en esta materia, y de su  Comité 
de Cooperación para el Desarrollo. CIERVAL es, además, firmante del Pacto Mundial de 
Naciones Unidas y del Pacto Empresarial Valenciano contra la violencia sobre la mujer. 
 
En el año 2014, CIERVAL ha suscrito un convenio de colaboración con la Fundación Adecco, a 
raíz del cual se organizó, en el mes de octubre, la jornada “Levant MásRSE: Gestión de la 
diversidad corporativa”, con el objetivo de abordar el reto de la gestión de la diversidad y 
promover la integración laboral de personas en riesgo de exclusión social. Participaron en esta 
jornada el Secretario General de CIERVAL, el Secretario Autonómico de Autonomía Personal y 
Dependencia de la Conselleria de Bienestar Social, el Director General de la Fundación Adecco 
y representantes de las empresas Dr. Franz Schneider, Gas Natural, Profiltek y Boluda.  La 
jornada se clausuró con el testimonio de Pablo Pineda, primer licenciado universitario con 
síndrome de Down en España.  CIERVAL ha mantenido reuniones periódicas con 
representantes de la Fundación Mapfre, con quien tiene suscrito un convenio de colaboración 
desde el año 2012, con el objetivo de programar futuras actuaciones conjuntas en el marco del 
mismo. 
 
CIERVAL ha asistido a jornadas organizadas en nuestra Comunidad en relación con la 
responsabilidad social, entre las que destaca el “Acto de presentación de la estrategia 
española de responsabilidad social de las empresas”, organizado por el Club de Excelencia en 
Sostenibilidad, en colaboración con ADEIT, y que contó con la participación de la Secretaria de 
Estado de Empleo y el Director General de  Trabajo Autónomo, de la Economía Social y de la 
Responsabilidad Social de las Empresas. Además, ha sido miembro del jurado del premio 
“Empresas Sabias”, otorgado por la Conselleria de Bienestar Social, y se ha visitado el Centro 
Especial de Empleo Destro, de esta misma Conselleria, para conocer sus instalaciones y 
funcionamiento y plantear la colaboración de CIERVAL en la difusión de los servicios que presta 
entre las empresas de la Comunidad Valenciana. 
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En el ámbito del emprendimiento, CIERVAL participó en diversas reuniones de la Plataforma de 
Emprendimiento de Valencia, compuesta por representantes de diversas organizaciones de 
ámbito empresarial y ONG, y en la Comisión Técnica Evaluadora de una de las categorías a los 
Premios Focus Business Pymes y Emprendedores 2014. 
 
Finalmente, el Área de Relaciones Sociales ha presentado alegaciones a diversas órdenes de la 
Subdirección General de Empleo, tales como la orden por la que se convoca la concesión de 
subvenciones públicas destinada al fomento del empleo para personas con discapacidad en 
Centros Especiales de Empleo y enclaves laborales y la orden por la que se convoca la 
concesión de subvenciones públicas de fomento del empleo dirigido a emprendedores. 
 

7.1.2.2 Departamento de Prevención de Riesgos Laborales 
 
El Gabinete de Prevención de CIERVAL, participa desde el año 2000, en las Convocatorias de 
asignación de recursos para acciones indirectas territoriales de la Fundación para la Prevención 
de Riesgos Laborales, a través de las cuáles, desarrolla actuaciones de promoción del 
cumplimiento de la normativa sobre PRL. Las actuaciones desarrolladas por el Gabinete de 
Prevención de Riesgos Laborales de CIERVAL, han contribuido a la difundir la cultura 
preventiva y conseguir un mayor grado de sensibilización empresarial en materia de 
Prevención de Riesgos Laborales. 
 
La participación de CIERVAL en distintos actos y programas específicos de PRL, proporciona a 
las empresas un mayor grado de información y sensibilización en materia de Prevención de 
Riesgos Laborales, lo cuál contribuye a la reducción de los índices de siniestralidad laboral y a 
la mejora de las condiciones de trabajo en las empresas. Concretamente, durante el ejercicio 
2014, el Gabinete de PRL de CIERVAL, ha desarrollado una serie de actuaciones entre las que 
destacan: 
 

1-Elaboración de documentación y material divulgativo específico de PRL: artículos de 
difusión; informes del Monitor; actualización de la página web; elaboración de folletos, 
memorias USB con contenidos, powerpoints; entre otros. 
 
2-Difusión y promoción de la cultura preventiva y de la normativa sobre Prevención, y 
sensibilización al empresario en la materia, a través de la página web; de la organización 
de Jornadas; de la presencia de CIERVAL en aquellos eventos relacionados con la 
Prevención; de la difusión de artículos sobre Prevención de Riesgos Laborales y de la 
distribución de material divulgativo elaborado por nuestros Gabinetes, entre otras 
actuaciones. 

 
La página web de CIERVAL dedica un completo apartado al Gabinete de Prevención. Entre los 
contenidos, cabe destacar por ser el más completo, el relativo al Monitor de Prevención de 
Riesgos Laborales de la Comunidad Valenciana, que recoge toda la información relativa a la 
herramienta, y fundamentalmente, los informes de resultados que se van obteniendo. El 
apartado "Publicaciones" constituye un importante canal de difusión de las publicaciones 
específicas de PRL elaboradas por CIERVAL. La sección de "Te puede interesar" incluye dos 
banners, uno que enlaza con la información del Monitor (haciéndola más visible), y otro sobre 
Seguridad Vial Laboral. 
 
El Gabinete de Prevención de CIERVAL, ha participado en actos organizados por la 
administración pública y otras entidades implicadas con la Prevención de Riesgos Laborales.  
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 Planes de Actuación Preferente 2014, puestos en marcha por la  Dirección General de 
Trabajo, Cooperativismo y Economía Social, y el INVASSAT. 

 Grupos de trabajo específicos de prevención en el seno del INVASSAT. 

 Comisión de Seguimiento del Sistema de Información Sanitaria y Vigilancia 
Epidemiológica Laboral (SISVEL). 

 Grupo de Gabinetes de Prevención Autonómicos coordinado por CEOE y asistencia a 
los actos y Jornadas que se organizan. 

 "Premios Llum", organizado por la Confederación Empresarial Valenciana. 

 Jurado de las “Distinciones en Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad 
Valenciana". 

 Jornada “Mujer trabajadora: embarazo y lactancia”, organizada por la Universitat de 
València. 

 Jornada “Movilidad sostenible y seguridad vial en la empresa”, organizada por UGT. 

 Comisión de Relaciones Laborales y Prevención de Riesgos de CIERVAL. 

 Comisión de Seguridad Social, Formación, Prevención de Riesgos y Mutuas de CEOE. 

 Jornada sobre Planes de Movilidad, Jornada sobre Reducción de cotizaciones por 
disminución y prevención de la siniestralidad laboral y Jornada Presentación 
Conclusiones 2012 del Monitor de Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad 
Valenciana. 

 
La puesta en marcha del Monitor de PRL, ha permitido un intercambio de información directo 
con las empresas participantes, posibilitando así, el estudio de las necesidades reales de las 
empresas en materia de Prevención de Riesgos Laborales, y de la posible solución a las 
mismas, de ahí que este año, se haya optado por la continuidad de la herramienta. 
 
El Monitor es una herramienta  a la que las empresas acceden trimestralmente a través de un 
enlace para cumplimentar unas encuestas dirigidas a analizar la eficacia del modelo preventivo 
en la Comunidad Valenciana, recabando para ello, datos sobre la situación y los conocimientos 
en materia de prevención por parte de las empresas de la Comunidad Valenciana.  El Monitor, 
que cuenta con cerca de un centenar de empresas, ha permitido la obtención un informe anual 
de conclusiones relativo a los datos aportados por las empresas en 2013; informes trimestrales 
estadísticos; y informes trimestrales de resultados del panel de empresas. 
 
Los resultados obtenidos derivados de las actuaciones ejecutadas, son los siguientes: 
 

 Continuidad y refuerzo del Servicio de Asesoramiento. Adaptación de actuaciones a las 
necesidades concretas de las empresas en cada momento, contribuyendo a facilitarles 
el cumplimiento de la normativa sobre PRL.  

 Mantenimiento del servicio de información que desde los Gabinetes se viene 
proporcionando a las empresas, con inclusión de las materias novedosas que resulten 
de interés. 

 Sensibilización empresarial de la necesidad de cumplir con la normativa sobre 
Prevención de Riesgos Laborales y avanzar paulatinamente en dicha materia. 

 Mayor difusión de la cultura preventiva en el sector empresarial. 

 Participación en las acciones de los sujetos implicados en la Prevención: 
Administración pública, Mutuas, sector empresarial.  

 Mayor conocimiento de la situación de las empresas en materia de prevención. 

 Mejora de las condiciones de trabajo en las empresas. 

 Contribución a la reducción de los índices de siniestralidad laboral. 

 Continuidad de la herramienta "Monitor de Prevención de Riesgos Laborales de la 
Comunidad Valenciana". 
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 Elaboración de documentación y su puesta a disposición de las empresas. 
 
En CIERVAL avanzamos para que la Prevención de Riesgos Laborales forme parte del devenir 
social de las empresas. 
 
7.1.3 Área de Relaciones Internacionales  
 
El Departamento de Relaciones Internacionales de CIERVAL tiene como objetivo apoyar a los 
sectores exportadores de la Comunidad Valenciana y los procesos de internacionalización de 
nuestras empresas. A tal fin, CIERVAL trabaja continuamente para ampliar su red de contactos 
con organizaciones empresariales, cuerpo diplomático e instituciones de otros países con el 
objetivo de recoger información y fomentar encuentros entre empresas y asociaciones de la 
Comunidad Valenciana y extranjeras.  
 
El Departamento de Relaciones Internacionales de CIERVAL colabora con la Confederación 
Española de Organizaciones (CEOE) en materia de internacionalización y, a su vez, participa en 
las reuniones de la Comisión de la Unión Europea de esta organización.  
 
Entre las actividades de 2014, destacar la celebración del Foro Empresarial Hispano-Argelino, 
en el que participaron representantes de distintos Ministerios del Gobierno argelino, con el 
objetivo de fomentar las oportunidades de negocio, promoción y diversificación sectorial de 
interés mutuo en materia de intercambios comerciales e inversiones entre la Comunidad 
Valenciana y Argelia.  
 
También se celebraron Jornadas monográficas sobre mercados más consolidados entre 
nuestras empresas como son Estados Unidos de América y Francia. Asimismo, se han 
organizado jornadas informativas sobre oportunidades de negocio e inversión en mercados 
emergentes, tales como Egipto, Filipinas y Turquía. Estas jornadas nos han permitido estrechar 
lazos institucionales con estos países y analizar las posibilidades de colaboración para 
incrementar las relaciones comerciales bilaterales.  
 
Por otro lado, el Departamento de Relaciones Internacionales de CIERVAL organizó varias 
reuniones de carácter técnico sobre aspectos específicos de la internacionalización de las 
empresas, con el objetivo de ayudarles a encontrar respuesta a la problemática diaria que lleva 
aparejada la salida al exterior. Entre estas reuniones destacó las realizadas sobre Movilidad 
Laboral Internacional, Instrumentos de Financiación para la Exportación y el Uso del Comercio 
Electrónico como herramienta para la internacionalización de las empresas de la Comunidad 
Valenciana.  
 
Además, en el marco de colaboración con organismos públicos del Sur del Mediterráneo, se 
firmó un Convenio de Colaboración con la Cámara de Comercio de Alejandría para potenciar el 
partenariado entre empresas valencianas y egipcias.  
 
Como en años anteriores, CIERVAL colaboró en la organización del Día de la Persona 
Emprendedora de la Comunidad Valenciana con un stand institucional y participando en la 
celebración de la Jornada “Erasmus para Jóvenes Emprendedores” que contó con la 
intervención del Presidente de la Comisión de Relaciones Internacionales de CIERVAL. 
 
Asimismo, en el marco de Programas de Fondos Europeos, CIERVAL participó en las reuniones 
del Comité de Seguimiento del Programa Operativo de Fondos de Desarrollo Regional (FEDER) 
y del Programa Operativo Fondo Social Europeo (FSE) de la Comunidad Valenciana, así como 
del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ), financiado por el Fondo Social Europeo para 
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el periodo 2014-2020. También se asistió a la presentación de la Oficina de los Socialistas 
Valencianos en Europa. 
 
CIERVAL participa como socio en el  proyecto europeo “Collaborative Framework for energy 
efficient SME systems - Co-Efficient”, financiado por la Comisión Europea a través del 
Programa MED y liderado por la Universidad de Maribor, cuyo principal objetivo es el 
desarrollo de “living-labs” que facilitarán a las PYMES del área MED la implantación y 
adaptación de tecnologías y soluciones existentes en los ámbitos de la optimización del 
transporte y la eficiencia energética. 

 
7.1.4.-  Área de Comunicación e Imagen 
 
El área de Comunicación e Imagen de CIERVAL es un área transversal que coordina el flujo de 
información de todos los departamentos de la organización, tanto a nivel externo como 
interno, contribuyendo de esta forma al mantenimiento y mejora de su imagen corporativa y 
proyección social. Tiene también, entre sus funciones el asesoramiento y atención a los 
órganos de gobierno de la organización en sus relaciones con los medios de comunicación.   
 
De acuerdo con la creciente actividad de CIERVAL, el departamento de Comunicación e Imagen 
trabaja con los medios escritos, digitales, radio, televisión y redes sociales para mantener y 
propiciar una presencia positiva de los empresarios ante la sociedad. 
 
La página web de CIERVAL así como su activo perfil en redes sociales recogen, de forma 
actualizada, toda la información que se genera en la organización. Cada día se reciben 
numerosas visitas que encuentran nuevos contenidos como informes, publicaciones, 
fotografías de la actualidad empresarial, documentos de interés empresarial, noticias y 
comunicados de prensa de la organización así como links a otras webs relacionadas. 
 
En cuanto a la comunicación interna, departamento se encarga del material que edita la 
Confederación, facilitando a sus asociados y empleados información puntual a través de su 
Memoria de Actividades o informes periódicos de actividad. En este apartado de la 
comunicación interna el departamento se encarga de seleccionar y distribuir la información 
más interesante para sus asociados y miembros de la Junta Directiva y empleados, el archivo 
escrito y gráfico y el fondo documental. 
 
Las funciones principales del Departamento de Comunicación e Imagen son: 
 
Comunicación Externa 

 Relaciones con los medios 

 Alimentación de Redes sociales  

 Asesoramiento a los órganos de gobierno en materia de comunicación 

 Mejora de la imagen pública de la organización y gestión de logotipos y marcas  

 Elaboración de borradores de discursos, cuestionarios y mensajes  

 Coordinación de declaraciones  

 Elaboración y difusión de notas de prensa, artículos y otros documentos  

 Convocatoria y gestión de las ruedas de prensa y encuentros con medios 

 Preparación y gestión de entrevistas 

 Coordinación del dossier de prensa. Seguimiento de medios 

 Organización de medios en eventos, jornadas y presentaciones  

 Elaboración, distribución y archivo. Fotografías, vídeos y audios  

 Gestión de bases de datos de medios de comunicación (listados) 
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 Gestión de bases documental y archivo (fotos, notas, informes etc.). 

 Alimentación y supervisión de medios de comunicación propios (web, revista, folletos, 
catálogos, guías, informes, otras publicaciones…) así como de la marca CIERVAL 

 
Comunicación Interna 

 Seguimiento diario del tratamiento informativo que se hace de la imagen, del discurso 
y de la actividad de CIERVAL y sus confederaciones. 

 Dossier de prensa para los miembros de los órganos de gobierno 

 Coordinación permanente con gabinetes de comunicación de organizaciones miembro.  
Elaboración y/o coordinación de argumentarios comunes. 

 Intervención en el diseño y la programación de las diferentes actividades o jornadas.  

 Elaboración de la Memoria Anual 

 Notas/ documentación y cartas de carácter interno  

 Intranet, documentación y presentaciones para los miembros de la Junta y del Comité 
Ejecutivo 

 
7.1.5 .- Área de Relaciones Institucionales 
 
El Departamento de Relaciones Institucionales realiza funciones de planificación, organización, 
asistencia y participación de CIERVAL en distintos foros de opinión, jornadas, conferencias, 
encuentros empresariales, seminarios, ferias, visitas institucionales y actos de CIERVAL, así 
como de otras organizaciones, instituciones y administraciones públicas y privadas de carácter 
económico, social y cultural en los que participe CIERVAL, procurando mantener una esmerada 
presencia institucional. Para ello sigue los procedimientos recogidos en su Manual Interno de 
Protocolo donde se establece un ordenamiento básico que fija los criterios precisos para 
encauzar las relaciones y representación de la organización. 

En el ámbito interno, el Departamento de Relaciones Institucionales es el responsable del 
funcionamiento de las actuaciones derivadas de los órganos de gobierno de la Confederación: 
Comité Ejecutivo, Junta Directiva, Asamblea General, Consejo Asesor, Comisiones y Grupos de 
Trabajo. Asimismo desempeña labores de coordinación con diversas Instituciones y 
organismos, con el fin de mantener un trato fluido de colaboración dirigido a consolidar y 
ensalzar las relaciones de CIERVAL con los agentes más representativos nacionales y 
comunitarios. 

Las relaciones institucionales de CIERVAL se articulan en un triple plano: en el de las 
organizaciones empresariales de ámbito estatal (CEOE y CEPYME) y autonómica; en el de las 
administraciones públicas e instituciones públicas y privadas; y en el de las organizaciones 
empresariales estrictamente de la Comunidad Valenciana, especialmente de las directamente 
asociadas a CIERVAL y a CEPYMEVAL. 

A lo largo de 2014, el Departamento de Relaciones Institucionales ha mantenido un contacto 
permanente con las confederaciones fundadoras de CIERVAL, así como con las asociaciones y 
federaciones territoriales y sectoriales que las forman, organizando múltiples actuaciones 
conjuntas encaminadas a unificar los cometidos de las tres estructuras asociativas dentro de la 
Comunidad.  Este Departamento ha intervenido en todas las actividades desarrolladas por 
Cierval, tanto en nuestra sede como en sedes externas, y que quedan reflejadas en esta 
Memoria.  
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CIERVAL participó en la reunión del 
Patronato de la Fundación 
Comunidad Valenciana - Región 
Europea 

 

CIERVAL presentó las 
conclusiones  del Monitor de 
Prevención de Riesgos 
Laborales de 2013 

 

 

 

CIERVAL abordó en un 
Jornada “La Ciberseguridad 
y el Comercio Electrónico” 
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8. CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACIÓN 
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CIERVAL celebró la reunión conjunta de secretarios generales de las 
organizaciones empresariales territoriales y sectoriales y de la Comisión de 
Relaciones Laborales  

El Secretario General de CIERVAL, Javier López Mora, la  Directora Territorial de 
Unión de Mutuas, Mª Ángeles Capilla, y el Director General del INVASSAT, 
Miguel Ángel Tarín, inauguraron en la sede de CIERVAL la Jornada sobre “Planes 
de Movilidad en las empresas”. 
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8. CONVENIOS, ACUERDOS DE COLABORACIÓN Y OTROS 

  

8.1.- ACCIONES EN LAS QUE CIERVAL ES FIRMANTE Y ADEMÁS EJECUTA  

La Confederación de Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana (CIERVAL) ha 
recibido durante el ejercicio 2014 las ayudas y subvenciones públicas que a continuación se 
relacionan.  
 
Convenio de Colaboración entre la Generalitat Valenciana y la Confederación de 
Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana (CIERVAL) relativo al programa de 
información a empresarios y trabajadores para el ejercicio 2014.  
 

El objeto de este Convenio es contribuir a los objetivos de la programación económica 
de la Generalitat Valenciana, especialmente en políticas de empleo, formación y 
competitividad empresarial.  
 
Dentro de las actividades realizadas, se ha puesto a disposición de empresarios y 
trabajadores los distintos servicios de información y asesoramiento de las 
organizaciones empresariales a través de los distintos departamentos de nuestras 
organizaciones, así como de las Comisiones de Trabajo y Consejos, constituidos en el 
seno de las Confederaciones Provinciales y de la propia CIERVAL.  

 

 Tipo: Convenio 

 Referencia: Línea presupuestaria T2061000 

 Órgano concedente: Dirección General de Economía de la Conselleria de Economía, 
Industria, Turismo y Trabajo 

 Firmante: CIERVAL 

 Objeto: Contribuir a los objetivos de la programación económica de la Generalitat, 
especialmente en políticas de empleo, formación y competitividad            empresarial 

 Plazo de ejecución: 2014 

 Importe justificado por CIERVAL: 26.000,00 €  
 
Convenio de Colaboración entre la Generalitat Valenciana y la Confederación de 
Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana (CIERVAL) relativo a los Fondos 
Europeos para el ejercicio 2014.  
 

Este acuerdo ha permitido continuar con  la línea de actuaciones que desde CIERVAL se 
vienen realizando tendentes a conseguir el máximo aprovechamiento del conjunto de 
los Fondos de la Unión Europea que contribuyen a la mejora socioeconómica de 
nuestra Comunidad, facilitando y potenciando la presencia de los agentes económicos 
y sociales en el mayor número de programas europeos.  
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Durante el ejercicio 2014, se ha celebrado distintos encuentros y jornadas, en las que 
los representantes de CIERVAL han podido trasladar los planteamientos de los 
empresarios valencianos y las conclusiones y análisis a los que se han llegado en las 
diferentes reuniones,  mesas de trabajo y comisiones.  

 Tipo: Convenio 

 Referencia: Línea presupuestaria T2061000 

 Órgano concedente: Dirección General de Economía de la Conselleria de Economía, 
Industria, Turismo y Trabajo 

 Firmante: CIERVAL 

 Objeto: Contribuir a los objetivos de la programación económica de la Generalitat, 
especialmente en políticas de empleo, formación y competitividad            empresarial 

 Plazo de ejecución: 2014 

 Importe justificado por CIERVAL: 25.300,00 €  
 
Resolución Subvención nominativa para la financiación de las actividades de los agentes 
económicos y sociales de la Comunitat Valenciana vinculadas con las funciones del Consejo 
Tripartito para el desarrollo de las relaciones laborales y la negociación colectiva de la 
Comunitat Valenciana para el ejercicio 2014.  

El objeto de esta subvención es el desarrollo de actividades de los agentes económicos 
y sociales más representativos de la Comunitat Valenciana vinculadas con las funciones 
del Consejo Tripartito para el desarrollo de las relaciones laborales y la negociación 
colectiva de la Comunitat Valenciana, consistentes en la realización de estudios, 
jornadas, seminarios o conferencias en dichas materias, en el ámbito territorial 

 Tipo: Resolución concesión de subvención 

 Referencia: Línea presupuestaria T8027000 

 Órgano concedente: Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y Economía Social 
de la Conselleria de Economía, Industria, Turismo y Trabajo 

 Firmante: CIERVAL 

 Objeto: Financiación de las actividades de los agentes económicos y sociales más 
representativos de la Comunidad Valenciana vinculadas con las funciones  del Consejo 
Tripartito 

 Plazo de ejecución: 2014 

 Importe justificado por CIERVAL: 4.977,01 € 

 
Convenio de Colaboración entre la Conselleria de Economía, Industria, Turismo y Empleo de 
la Generalitat y la Confederación de Organizaciones Empresariales de la Comunidad 
Valenciana (CIERVAL) para el desarrollo de acciones conjuntas en el ámbito de las relaciones 
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laborales, la prevención de riesgos laborales, las políticas activas de inserción laboral, 
fomento del empleo y la formación de trabajadores y desempleados durante el ejercicio 
2014.  
 

Este Convenio tiene como objeto la colaboración entre la Generalitat Valenciana y la 
Confederación de Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana, 
(CIERVAL) para el desarrollo de acciones conjuntas en al ámbito de relaciones 
laborales, la prevención de riesgos laborales, inserción laboral, fomento del empleo y 
formación de las/los trabajadores/as de la Comunidad Valenciana.  

 Tipo: Convenio  

 Referencia: Línea Presupuestaria T5058000  

 Órgano Concedente: Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y Economía Social 
de la Consellería de Economía, Industria, Turismo y Empleo.  

 Firmante: CIERVAL  

 Objeto: Desarrollo de actividades conjuntas en el ámbito de las relaciones laborales, 
prevención de Riesgos Laborales, inserción laboral, fomento de empleo y formación de 
los/las trabajadores/as de la Comunitat Valenciana. 

 Plazo de Ejecución: 2014  

 Importe justificado por CIERVAL: 78.078,69 € 
 

 Comité Económico y Social de la Comunidad Valenciana  

 Órgano concedente: Comité Económico y Social de la Comunidad Valenciana (CES) 

 Firmante: CIERVAL 

 Objeto: La realización de actividades del Comité Económico y Social dentro del ámbito 
de competencias del mismo, por las Organizaciones y expertos en él representados 

 Plazo de ejecución: 2014 

 Importe: 35.623,52 € 

8.2.- ACCIONES EN LAS QUE CIERVAL ES FIRMANTE PERO NO PARTICIPA NI EJECUTA  

Estas acciones han sido firmadas por CIERVAL pero las ejecutan y justifican sus tres 
organizaciones miembro (CEV, CEC y COEPA)  

 
Resolución del Conseller de Economía Industria, Turismo y Empleo por la que se concede a la 
Confederación de Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana (CIERVAL) una 
subvención nominativa prevista en la línea T7862.000 “Formación Socio Laboral” 
correspondiente al capítulo IV del Programa 315.10 “Condiciones de Trabajo, 
Cooperativismo y Economía Social”. Importe: 422.890 euros.  
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El objeto de esta subvención  es el desarrollo del mantenimiento de una oferta 
formativa que responda a las necesidades de formación de la población desempleada, 
en función de las exigencias del mercado laboral, teniendo en cuenta el incremento de 
la importancia de la formación certificable, incluyendo acciones formativas que 
contribuyan a alcanzar los objetivos  señalados en la actual Estrategia Española de 
Empleo concretados en el Plan Anual de Política de Empleo. Por otro lado, el plan de 
formación está dirigido a trabajadores desempleados de la Comunitat Valenciana con 
el fin de que puedan obtener una mejora efectiva de su empleabilidad, y que responda 
a las necesidades de los sectores económicos presentes y futuros.  Dicha subvención 
persigue también alcanzar una verdadera cultura de las relaciones laborales, la 
igualdad y la conciliación de la vida laboral y familiar en la Comunitat. Dicha 
subvención está también destinada a la realización de jornadas, seminarios, 
conferencias.  
 
La realización y la gestión de las acciones formativas subvencionadas se realiza a través 
de las tres confederaciones territoriales de CIERVAL: la Confederación de Empresarios 
de Castellón (CEC), la Confederación Empresarial Valenciana (CEV) y la Confederación 
de Empresarial de la Provincia de Alicante (COEPA).  

 
Resolución del Conseller de Economía Industria, Turismo y Empleo por la que se concede a la 
Confederación de Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana (CIERVAL) una 
subvención nominativa prevista en la línea T5462.000 “Desarrollo Plan de Formación de 
Seguridad y Salud en el Trabajo” correspondiente al capítulo IV del Programa 315.10 
“Condiciones de Trabajo, Cooperativismo y Economía Social”. Importe: 480.560 euros  
 

El objeto de esta subvención es el desarrollo de un Plan de Formación dirigido a incrementar 
y mejorar los conocimientos en materias referidas a la aplicación de la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana. Este plan de 
formación irá dirigido a empresarios y trabajadores de la Comunitat Valenciana con el fin de 
que puedan obtener las capacidades y aptitudes necesarias para el desarrollo de la actividad 
preventiva así como alcanzar una verdadera cultura de la prevención en la Comunitat 
Valenciana.  
 
La realización y la gestión de las acciones formativas subvencionadas se realiza a través de 
sus tres confederaciones territoriales: la Confederación de Empresarios de Castellón (CEC), 
la Confederación Empresarial Valenciana (CEV) y la Confederación de Empresarial de la 
Provincia de Alicante (COEPA).  

 
Resolución del Director General de Empleo y Formación del SERVEF por la que se concede a 
la Confederación de Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana (CIERVAL) 
una subvención pública prevista en la línea T5644.000, con cargo al subprograma 322.52,  
para la realización de planes de formación profesional para el empleo dirigidos 
prioritariamente a personas ocupadas. Importe total: 1.398.999,55 euros. (Expediente 
FFI15/2014/2)  
 

El objetivo de esta resolución es la ejecución de planes de formación intersectoriales, en 
competencias transversales y horizontales a varios sectores de la actividad económica, o de 
competencias específicas de un sector para el reciclaje y recualificación de trabajadores de 
otros sectores, incluida la formación dirigida a la capacitación para la realización de 
funciones propias de la representación legal de los trabajadores.  
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La realización y la gestión de las acciones formativas subvencionadas se realiza a través de 
las tres confederaciones territoriales de CIERVAL: la Confederación de Empresarios de 
Castellón (CEC), la Confederación Empresarial Valenciana (CEV) y la Confederación de 
Empresarial de la Provincia de Alicante (COEPA).  

 
Resolución del Director General de Empleo y Formación del SERVEF por la que se concede a 
la Confederación de Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana (CIERVAL) 
una subvención nominativa prevista en la línea T2289.000, con cargo al capítulo IV del 
subprograma presupuestario 322.52 "Formación y Cualificación Profesional", cuya finalidad 
es desarrollar acciones formativas en materia de formación profesional dirigidas 
preferentemente a elevar la cualificación de los desempleados. Importe: 828.794,39 euros.  

 
El objeto de la subvención es el desarrollo de acciones formativas dirigidas al colectivo de 
jóvenes desempleados menores de 30 años y/o beneficiarios de la Garantía Juvenil, a fin de 
posibilitar su cualificación, perfeccionamiento o reconversión profesional y facilitar su 
inserción laboral.  
 
La realización y la gestión de las acciones formativas subvencionadas se realiza a través de 
dos confederaciones territoriales: la Confederación de Empresarios de Castellón (CEC) y la 
Confederación de Empresarial de la Provincia de Alicante (COEPA).  

 
8.3.- Prevención de Riesgos Laborales  

Servicio de Asesoramiento en Prevención de Riesgos Laborales en el seno de las 
organizaciones empresariales, dirigido a empresas de la Comunidad Valenciana  

 Tipo: Convocatoria de asignación de recursos para acciones indirectas territoriales 
correspondientes al ejercicio 2013  

 Órgano concedente: Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales 

 Solicitante y ejecutante: CIERVAL 

 Objeto: Contribuir a promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el 
trabajo 

 Plazo de ejecución: 2014 

 Importe justificado: 55.249,70 
 
El Gabinete de Prevención de la Confederación de Organizaciones Empresariales de la 
Comunidad Valenciana, viene participando desde el año 2000, en las distintas Convocatorias 
de asignación de recursos para  acciones indirectas territoriales de la Fundación para la 
Prevención de Riesgos Laborales, a través de las cuáles, desarrolla actuaciones de promoción 
del cumplimiento de la normativa sobre PRL.  

   
La acción ejecutada durante el ejercicio 2014, ha permitido la continuidad del Servicio de 
Asesoramiento en Prevención de Riesgos Laborales en el seno de las organizaciones 
empresariales y dirigido a empresas de la Comunidad Valenciana, a través del desarrollo de 
una serie de actuaciones que han contribuido a la consecución de los objetivos previstos y a la 
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elaboración de los contenidos establecidos en materia de coordinación, asesoramiento, 
información, difusión y promoción de la prevención, elaboración de documentación y 
continuidad del Monitor de Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad Valenciana. 
  
Las actuaciones desarrolladas por el Gabinete de Prevención de Riesgos Laborales de CIERVAL, 
han contribuido a la difundir la cultura preventiva y conseguir un mayor grado de 
sensibilización empresarial en materia de Prevención de Riesgos Laborales.  

 
El trabajo desarrollado por nuestras organizaciones empresariales territoriales y la cada vez 
mayor representatividad de CIERVAL en distintos proyectos promovidos por la administración 
pública y entidades implicadas con la Prevención de Riesgos Laborales, permiten que, el 
Servicio de Asesoramiento iniciado en el año 2000, continúe trabajando y avanzando de forma 
progresiva, facilitando a las empresas el cumplimiento de la normativa sobre PRL.  

 
La participación de CIERVAL en distintos actos y programas específicos de PRL, proporciona a 
las empresas un mayor grado de información y sensibilización en materia de Prevención de 
Riesgos Laborales, lo cuál contribuye a la reducción de los índices de siniestralidad laboral y a 
la mejora de las condiciones de trabajo en las empresas.  

 
Concretamente, durante el ejercicio 2014, el Gabinete de PRL de CIERVAL, ha desarrollado una 
serie de actuaciones entre las que cabe destacar:  

 
1-Elaboración de documentación y material divulgativo específico de PRL: artículos 
de difusión; informes del Monitor; actualización de la página web; elaboración de 
folletos, memorias USB con contenidos, powerpoints; entre otros.  
 
2-Difusión y promoción de la cultura preventiva y de la normativa sobre Prevención, 
y sensibilización al empresario en la materia, a través de la página web; de la 
organización de Jornadas; de la presencia de CIERVAL en aquellos eventos 
relacionados con la Prevención; de la difusión de artículos sobre Prevención de 
Riesgos Laborales y de la distribución de material divulgativo elaborado por nuestros 
Gabinetes, entre otras actuaciones.  

 
La página web de CIERVAL dedica un completo apartado al Gabinete de Prevención. Entre los 
contenidos, cabe destacar por ser el más completo, el relativo al Monitor de Prevención de 
Riesgos Laborales de la Comunidad Valenciana, que recoge toda la información relativa a la 
herramienta, y fundamentalmente, los informes de resultados que se van obteniendo. El 
apartado "Publicaciones" constituye un importante canal de difusión de las publicaciones 
específicas de PRL elaboradas por el Gabinete. La sección de "Te puede interesar" incluye dos 
banners, uno que enlaza con la información del Monitor (haciéndola más visible), y otro sobre 
Seguridad Vial Laboral.  
 
El Gabinete de Prevención de CIERVAL, ha participado en actos organizados por la 
administración pública y otras entidades implicadas con la Prevención de Riesgos Laborales.  

o Participación en los Planes de Actuación Preferente 2014, puestos en marcha 
por la  Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y Economía Social, y el 
INVASSAT.  

o Participación en grupos de trabajo específicos de prevención en el seno del 
INVASSAT.  

o Participación en la Comisión de Seguimiento del Sistema de Información 
Sanitaria y Vigilancia Epidemiológica Laboral (SISVEL).  
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o Participación en el grupo de Gabinetes de Prevención Autonómicos 
coordinado por CEOE y asistencia a los actos y Jornadas que se organizan.  

o Asistencia al acto "Premios Llum", organizado por la Confederación 
Empresarial Valenciana.  

o Participación como Jurado de las “Distinciones en Prevención de Riesgos 
Laborales de la Comunidad Valenciana".  

o Participación en la Jornada “Mujer trabajadora: embarazo y lactancia”, 
organizada por la Universitat de València.  

o Participación en la Jornada “Movilidad sostenible y seguridad vial en la 
empresa”, organizada por UGT.  

 
3-Participación y seguimiento de la Comisión de Relaciones Laborales y Prevención de 
Riesgos de CIERVAL.  
 
4-Participación y seguimiento de la Comisión de Seguridad Social, Formación, Prevención 
de Riesgos y Mutuas de CEOE.  
 
5-Organización de Jornadas: Jornada sobre Planes de Movilidad, la Jornada sobre 
Reducción de cotizaciones por disminución y prevención de la siniestralidad laboral y la 
Jornada Presentación Conclusiones 2012 del Monitor de Prevención de Riesgos Laborales 
de la Comunidad Valenciana.  

 
La puesta en marcha del Monitor, ha permitido un intercambio de información directo con las 
empresas participantes, posibilitando así, el estudio de las necesidades reales de las empresas 
en materia de Prevención de Riesgos Laborales, y de la posible solución a las mismas, de ahí 
que este año, se haya optado por la continuidad de la herramienta.  
 
El Monitor es un instrumento que permite el estudio de los datos proporcionados por las 
empresas. Se trata de una herramienta  a la que las empresas acceden trimestralmente a 
través de un enlace para cumplimentar unas encuestas dirigidas a analizar la eficacia del 
modelo preventivo en la Comunidad Valenciana, recabando para ello, datos sobre la situación 
y los conocimientos en materia de prevención por parte de las empresas de la Comunidad 
Valenciana.  
 
A su vez, en la misma herramienta, se facilita a las empresas el acceso a datos estadísticos en 
materia de siniestralidad laboral de la Comunidad Valenciana.  
Tras la recogida de datos proporcionados por las empresas a través de la explotación de las 
encuestas, se obtienen una serie de conclusiones que permiten abordar temas de interés para 
las mismas.  
 
El Monitor, que cuenta con cerca de un centenar de empresas, ha permitido la obtención un 
informe anual de conclusiones relativo a los datos aportados por las empresas en 2013; 
informes trimestrales estadísticos; y informes trimestrales de resultados del panel de 
empresas.  
 
Los resultados obtenidos derivados de las actuaciones ejecutadas, son los siguientes:  
 

 Continuidad y refuerzo del Servicio de Asesoramiento. Adaptación de actuaciones a las 
necesidades concretas de las empresas en cada momento, contribuyendo a facilitarles 
el cumplimiento de la normativa sobre PRL.  
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 Mantenimiento del servicio de información que desde los Gabinetes se viene 
proporcionando a las empresas, con inclusión de las materias novedosas que resulten 
de interés.  

 Sensibilización empresarial de la necesidad de cumplir con la normativa sobre 
Prevención de Riesgos Laborales y avanzar paulatinamente en dicha materia.  

 Mayor difusión de la cultura preventiva en el sector empresarial.  

 Participación en las acciones de los sujetos implicados en la Prevención: 
Administración pública, Mutuas, sector empresarial.  

 Mayor conocimiento de la situación de las empresas en materia de prevención.  

 Mejora de las condiciones de trabajo en las empresas.  

 Contribución a la reducción de los índices de siniestralidad laboral.  

 Continuidad de la herramienta "Monitor de Prevención de Riesgos Laborales de la 
Comunidad Valenciana".  

 Elaboración de documentación y su puesta a disposición de las empresas.  
 
8.4.- Proyecto Co-Efficient (Collaborative Framework for energy efficient SME systems)  

 Tipo: PROGRAMA MED  

 Órgano Concedente: La Unión Europea  

 Firmante: CIERVAL (España), Valencia Port (España), Universidad de Maribor 
(Eslovenia), Agencia de Desarrollo Regional de Mura (Eslovenia), Instituto de 
Transporte y Logística (Italia), SATA Aplicación de Tecnología Avanzada (Italia), AFT 
Consejo Regional de Ródano-Alpes (Francia), la Agencia de Desarrollo Regional de 
Eslavonia y Baranja (Croacia) y el Centro de Emprendedurismo de Osijek (Croacia).  

 Objeto: El objetivo general del proyecto es inducir cambios de comportamiento y 
tecnológicos en las PYMES del sector manufacturero y de la logística en las regiones 
participantes en el proyecto en el área MED, generando externalidades positivas para 
las economías de estas regiones y para su medio-ambiente, en línea con los principios 
del desarrollo sostenible. Y mejorar la optimación del transporte, la eficiencia 
energética y el uso de las energías renovables de las Pymes  

 Plazo de Ejecución: 1. 1. 2013 – 30. 6. 2015 (30 meses)  

 Importe justificado por CIERVAL: 44.042,69 euros  
 
El Proyecto Co-Efficient, liderado por la Universidad de Maribor (Eslovenia) es un Proyecto 
Med cofinanciado con fondos FEDER (Fondo Europeo de Desarrollo Regional) e IPA 
(Instrumento de Ayuda de Preadhesión) con un plan de ejecución de 30 meses.  
 
El objetivo del Proyecto Co-Efficient es mejorar la eficiencia energética de las pymes del 
Mediterráneo, especialmente en los sectores manufacturero y logístico. Además, se pretende 
la capitalización y mejora de una serie de herramientas desarrolladas en el marco de otros 
proyectos anteriores (KASSETS, eBest) y dirigidas a conseguir una mayor eficiencia energética 
del transporte en las pymes facilitando la cooperación entre empresas industriales y de 
transporte y logística para la consolidación de cargas y optimización de rutas en un entorno 
internacional.  
 
El proyecto se desarrolla con distintos socios: CIERVAL (España), Valencia Port (España), la 
Universidad de Maribor (Eslovenia), la Agencia de Desarrollo Regional de Mura (Eslovenia), el 
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Instituto de Transporte y Logística (Italia), la SATA Aplicación de Tecnología Avanzada (Italia), el  
Consejo Regional de Ródano-Alpes (Francia), la Agencia de Desarrollo Regional de Eslavonia y 
Baranja (Croacia) y el Centro de Emprendedurismo de Osijek (Croacia).  

ACUERDOS DE COLABORACIÓN 

 

 Firma de la declaración contra la Economía Sumergida en la Comunidad Valenciana 
con los sindicatos UGT-PV y CCOO-PV, en el marco del Acuerdo sobre las Relaciones 
Laborales y la Negociación Colectiva 

 

 Convenio de colaboración CIERVAL con la Fundación Adecco para la Integración 
Laboral.  

 

 Acuerdo de colaboración de CIERVAL con la Cámara de Comercio de Alejandría (Egipto)  
 


