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En este que es el 4.° Reporte de Sostenibilidad 
de Equión Energía Limited, hemos variado su 
presentación inicial a través de una breve entrevista a 
su Presidente, María Victoria Riaño, quien comparte 
detalles sobre el camino recorrido por la Compañía 
frente a la Responsabilidad Corporativa, sus 
principales logros y oportunidades como equipo.

EL CAMINO
DE LA 
sOsTENIbILIDAD

¿Cómo ha sido el camino de consolidación 
de la Sostenibilidad y Responsabilidad 
Corporativa de Equión en estos cinco años?

Como lo establecimos en nuestra misión desde el año 2011, 
en Equión hemos mantenido el compromiso de generar 
valor a la sociedad y bienestar al país, contribuyendo a la 
sostenibilidad propia y de nuestros grupos de interés.

En ese proceso de crecimiento empresarial, en 2015 
redefinimos nuestra Política de Responsabilidad 
Corporativa, en línea con el valor más importante de la 
Compañía, el valor por la vida. También la extendimos 
a nuestros contratistas, a través de la Práctica de 
Responsabilidad Corporativa, quienes como nuestros 
socios estratégicos adelantan el 80% de la operación.

A través de la Política reconocemos la 
interdependencia con la sociedad y el medioambiente, 
y la responsabilidad que tiene la Compañía y la 

industria frente a todas las manifestaciones de 
vida en esta y las próximas generaciones.

En ese sentido, cada logro, reconocimiento y 
mejora en nuestra forma de operar y crecer, de 
la mano de nuestros grupos de interés, son sin 
duda un motivo de orgullo para todos en Equión. 
Una marca que construimos día tras día, con el 
aporte, alegría y ganas por crecer de cada uno.

¿Cómo se ha integrado la Responsabilidad 
Corporativa en Equión?

En Equión hemos entendido la sostenibilidad como 
un pilar estratégico definitivo para garantizar una 
operación responsable, eficiente y ordenada, de 
la mano de todos nuestros grupos de interés.

En ese sentido, ha sido muy valioso que todos 
nuestros empleados y contratistas entiendan, 
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María Victoria Riaño S. 
Presidente Equión Energía Limited

interioricen y pongan en práctica cada uno de los cuatro 
pilares de la Política de Responsabilidad Corporativa:

1. Gestión del entorno y grupos de interés
2. Desarrollo sostenible
3. Influencia en la sociedad
4. Derechos humanos 

Dichos pilares no son patrimonio de una sola área de la 
Empresa, sino que se ha buscado que sus contenidos se 
integren al actuar de todos y cada uno de los empleados.

En nuestra Compañía valoramos la Responsabilidad 
Corporativa como un factor clave para poder operar y 
perdurar en el tiempo, satisfacer las necesidades de 
los grupos de interés, y la importancia de adoptarla 
como parte de nuestro plan de negocio, en beneficio del 
entorno social y ambiental en el que trabajamos.

¿Cómo logró Equión sobreponerse a 
la crisis del sector petrolero?

Nuestra gente, sus ganas y amor por lo que hace, son sin duda 
factores que influyen en los resultados de la Compañía. El 
año 2015 particularmente demandó energía y enfoque en las 
actividades diarias por parte de nuestro gran Equipo, a través 
del cual fue posible lograr ingresos operacionales por US$449 
millones, un flujo de caja positivo de US$139 millones, entregar 
a nuestros accionistas Ecopetrol y Repsol la suma de US$190 

millones en dividendos y alcanzar un EBIDTA de US$330 millones, 
con margen EBITDA del 74% y EBITDA/barril de US$25.

Estos resultados demuestran que aun en medio de esta difícil 
realidad es posible desarrollar una operación con excelencia, 
en la que alcanzamos, e incluso superamos, los compromisos 
con nuestros inversionistas, proveedores y empleados, y 
contribuimos así a la construcción y desarrollo de un mejor país.

En resumen, el año 2015 dejó un balance muy alentador, que 
nos sirve de impulso para afrontar las dificultades futuras 
que traiga la coyuntura y reforzar nuestro compromiso 
con el país de seguir adelantando operaciones seguras, 
sostenibles y exitosas en el piedemonte casanareño.

¿Cómo se ha valorado la gestión de Equión en 
materia de Responsabilidad Corporativa?

Es muy gratificante ver cómo el trabajo que durante años 
hemos hecho, con convicción y de forma correcta, es exaltado 
en diferentes escenarios. Somos una Empresa de clase 
mundial, cuyo principal valor es el respeto por la vida, el cual 
nos mueve a buscar el desarrollo sostenible y responsable 
de nuestro negocio, apoyando el fortalecimiento social, 
económico y ambiental de las zonas donde operamos.

En las páginas de este Reporte podrán encontrar algunos 
de los reconocimientos que hemos recibido públicamente 

por nuestra gestión empresarial responsable, tal y como 
lo han hecho Andesco y Britcham Lazos, entre otros, los 
cuales hemos recibido y valorado con mucho cariño y 
respeto, y se convierten en impulso para seguir llevando en 
alto nuestro propósito de la Responsabilidad Corporativa.

Empleados y contratistas seguiremos conscientes, en 
nuestro día a día y desde el rol de cada uno, de cómo podemos 
aportar a hacer una gestión sostenible y responsable 
como empresa, personas y miembros de una sociedad.

Sin duda, como seres humanos y miembros de un 
equipo empresarial, estamos obligados a aportar, 
generar cambios, trascender y ponernos en los zapatos 
del otro, para ir más allá de nuestros propios intereses 
y trabajar juntos por un país y un mundo mejor.

Los invito a conocer en este documento nuestra gestión 
empresarial y de Responsabilidad Corporativa a lo largo 
de 2015, a través de la cual gestionamos el entorno y 
nuestros grupos de interés, partiendo del entendimiento 
de los impactos e influencia de nuestras actividades 
operacionales en el ambiente que nos rodea.
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VALOREs
NUEsTROs

Valor por la Vida Innovación & Excelencia Pasión por Crecer

CLIC PARA eXPLORAR
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OPERACIÓN
NUEsTRA

Por cerca de 30 años Equión Energía ha desarrollado actividades 
de exploración y producción de hidrocarburos en Colombia, en el 
departamento de Casanare, donde a 2015 somos operadores de cuatro 
Contratos de Asociación con Ecopetrol: Piedemonte, Recetor, Tauramena 
y Río Chitamena, este último en compañía de Emerald Energy.

H I S T O R I A

CLIC PARA eXPLORAR

G4-3  ·   G4-6  ·   G4-7
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CLIC PARA eXPLORAR

Equión tiene inversiones de capital directo  
o indirecto en las siguientes compañías:

Empresas  
subordinadas de Equión

EN 2015

112 Us$ 95 37,52

1er 2do 4to
2.543 454

Operamos Invertimos

proveedor privado de GLP

7,5 mdb
30%

de la demanda nacional

proveedor privado  
de gas natural

300 mmscfd
35%

de la demanda nacional

productor privado de crudo

50 mbod

Reservas 2P Generamos

mboed millones netos mmbbl empleos indirectos empleos directos

G4-17  ·  G4-9

En Equión estamos en pleno desarrollo de la licencia Piedemonte, 
ubicada en el corregimiento de El Morro, municipio de Yopal. Esto 
supone la ampliación y optimización de las instalaciones de Floreña, 
así como una intensa actividad de perforación en zonas de enormes 
retos técnicos, dada la complejidad geológica en Casanare.

En 2015 mantuvimos una produccion proveniente del campo Cusiana, 
así como el despacho de gas desde estas mismas instalaciones.
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Todas las actividades de exploración y 
producción de hidrocarburos de Equión 
se concentran en el departamento de 
Casanare. Actualmente, Equión tiene 
participación en:

(superficie operada de ~600 km2)

de Reservas y recursos (2P) 
estimados, equivalentes 

equivalentes operados por día: 46% de petróleo, 
48% de gas y 6% de GLP.

y 1.300 millones de pies cúbicos de gas 
estándar diarios, en tres escenarios estratégicos 
principales, Cusiana, Floreá y Recetor.

de gas estándar por día, equivalentes al 30% de 
la demanda nacional diaria.

Producción de

Capacidad de procesamiento de

Capacidad de producción de

(termina julio 2016)

(2017)

(2019)

(2020)

Contratos de Asociación

Tauramena

Recetor

Río Chitamena

Piedemonte

millones  
de barriles

barriles 

barriles 
de crudo 

barriles  
de GLP diarios

millones  
de pies cúbicos

4

37,6

111.986

200.000

7.500

300

Terminal Coveñas

G4-OG1

CLIC PARA eXPLORAR

Facilidades Río Chitamena

Facilidades CPF Cusiana

TAURAMENA

AGUAZUL

YOPAL

NUNCHÍA

Facilidades CPF Floreña
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DEL REPORTE
ACERCA

Este Reporte de Responsabilidad Corporativa corresponde 
al cuarto ejercicio de rendición de cuentas; su desarrollo se 
realizó teniendo en cuenta los principales grupos de interés 
identificados en el ejercicio de materialidad y los aspectos 
económicos, sociales y ambientales que les atañen.

El presente reporte se ha elaborado utilizando los parámetros 
del Global Reporting Initiative (GRI), versión 4, y continúa con 
la opción esencial. La información contenida corresponde a 
las actividades y compromisos realizados por Equión en sus 
operaciones durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre 
de 2015.

Asimismo, se incluyen las acciones que Equión desarrolla 
con el fin de apoyar los 10 principios del Pacto Global 
de las Naciones Unidas, y corresponden a la segunda 
comunicación de progreso (CoP).

La información incluida en este reporte es verificada 
y validada a través de mecanismos como: reuniones 
semanales, comités de desempeño, visitas gerenciales 
y auditorías, para asegurar tanto la calidad de la 
información, la cual está a disposición de todos los 
grupos de interés, como su comunicación de forma 
oportuna y precisa.

Consulta e inquietudes sobre el reporte

Si desea profundizar en el detalle de la información del 
reporte puede consultar la página 
www.equion-energia.com

Para cualquier sugerencia, aclaración o pregunta sobre 
la información contenida, puede contactarnos vía 
e-mail al correo sostenibilidad@equion-energia.com

G4-28  ·  G4-29  ·  G4-30  ·  G4-31  ·  G4-32  ·  G4-33
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1 2 3 4 5 6

sIGNIFICATIVOs
CAMbIOs

Cambio de accionista de 
Talisman a Repsol.

Durante 2015 se realizaron 
ajustes en la estructura 

organizacional, con el fin de 
conseguir eficiencias para 

la compañía.

Récord de producción:  
36,2 mboed neto \  
112 mboed gross.

Ingresos: USD449m, 
flujo de caja positivo de 

USD139 millones y USD190 
millones en dividendos de 

sus accionistas Ecopetrol y 
Repsol.

EBITDA: USD330 millones  
con margen del 74%.

Se desarrolló el plan de 
terminación para la entrega 

del Contrato de Asociación 
Tauramena a Ecopetrol.

CLIC PARA eXPLORAR

G4-13

R
e

P
O

R
T

e
 D

e
 R

e
SP

O
N

SA
B

IL
ID

A
D

 C
O

R
P

O
R

A
T

IV
A

 2
0

15



14

Como aporte a la sostenibilidad de la industria petrolera 
nacional, Equión Energía hace entrega formal de la expansión de 
las Instalaciones Centrales de Procesamiento (CPF) de Floreña, 
en el corregimiento de El Morro, Yopal, Casanare, obra que 
aumentó la capacidad diaria de manejo de hidrocarburos de esta 
planta y ofrece de paso mayor confiabilidad energética al país.

La ampliación de equipos permite procesar diariamente 50 
mil barriles de crudo, así como manejar 510 millones de pies 
cúbicos de gas por día, y se realizó con una mayoría de mano de 
obra casanareña dentro del cronograma y costos programados, 
a lo largo de 20 meses de intensa actividad de construcción.

El 8 de diciembre de 2015 se inició la perforación exploratoria 
del pozo Payero E1. Con esta perforación se busca acceder a 
nuevas formaciones con potencial de acumulación comercial de 
hidrocarburos en la parte sur del Bloque Niscota.

Ampliación facilidades

Actividades de perforación

EITI - Iniciativa para la Transparencia 
de las Industrias Extractivas

En octubre de 2015 Equión, junto con otras 16 empresas del sector, 
suscribió el Pacto por la Transparencia, en el marco de la Iniciativa 
para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI, por sus 
siglas en inglés). Este pacto busca entre sus objetivos, que las 
organizaciones sociales puedan hacer control sobre qué se hace con 
los impuestos y regalías que genera el sector.
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EQUIÓN EN CIFRAs 

CLIC PARA eXPLORAR G4-9
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Y RECONOCIMIENTOs
PREMIOs

Reconocida como la mejor empresa de E&P (Exploración 
y Producción) de Latinoamérica en Seguridad Industrial, 
otorgado en Punta del Este, Uruguay, por Arpel, como 
resultado de nuestra conciencia y responsabilidad frente 
a todas nuestras acciones, con nuestros empleados y 
contratistas, las comunidades vecinas y el medioambiente.

Medalla al Mérito Cruz Esmeralda en la categoría Excelencia, 
otorgada por el Consejo Colombiano de Seguridad (CSS).

ARL SURA - Categoría Clase Mundial: reconocimiento 
al Valor por la Vida y al compromiso de cuidarnos unos a 
otros. Exaltación a la integridad que define a nuestro equipo, 
formado por gente feliz que disfruta lo que hace y siempre está 
dispuesta a operar con excelencia, disciplina y responsabilidad.

Ver enlace para  
E&P de Latinoamérica  
en Seguridad Industrial

Ver enlace para  
Medalla al Mérito 
Cruz Esmeralda

Seguridad Industrial

CLIC PARA eXPLORAR
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Segundo puesto del ranking Great Place 
to Work Colombia en la categoría de 
empresas con hasta 500 colaboradores.

Responsabilidad 
Corporativa y reputación

Merco Empresas. Posición 81 
entre las 100 empresas con 
mejor reputación. En la categoría 
sector “Petroleras y Distribución de 
Hidrocarburos” ocupamos el cuarto lugar.

Merco Responsabilidad y 
Gobierno Corporativo. Posición 
76 entre las 100 empresas más 
reponsables.  En el sector “Petroleras 
y Distribución de Hidrocarburos” 
ocupamos el tercer lugar.

Merco Talento. Posición 64 entre 
las 100 empresas que son mejor 
empleador y con capacidad de 
retención y atracción de talento. En 
el sector ocupamos el cuarto lugar.

Ver enlace para  
Great Place to Work

Ver enlace para Merco
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Premio Responsabilidad Social Empresarial 
Britcham Lazos 2015: primer puesto en la categoría 
Mejor programa Gestión Grupos de Interés, otorgado 
por la Cámara de Comercio Colombo Británica.

Finalistas Premio Andesco en las siguientes categorías:

• Mejor empresa de otro sector de la economía nacional

• Mejor entorno de trabajo para empresas de 
otro sector de la economía nacional

• Mejor entorno ambiental para empresas de 
otro sector de la economía nacional

Premio ACIPET a la Innovación, durante el XVI 
Congreso Colombiano de Petróleo y Gas 2015, en:  
 
• Mapeo del Daño Geomecánico en Ambientes 
Sensitivos a Esfuerzos del Piedemonte Colombiano. 

• Programa Emprende con Equión en la categoría 
Innovación en Gestión Social, por el proyecto 
Centro de Desarrollo Empresarial CDET.

Alejandro Restrepo, especialista sénior en productividad de pozos. “Mapeo del Daño 
Geomecánico en Ambientes Sensitivos a Esfuerzos del Piedemonte Colombiano”.
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PARTICIPACIONEs
VOLUNTARIADO Y

G4-15

A través del Programa de Voluntariado de Equión buscamos 
contribuir al desarrollo de la sociedad en Bogotá y Casanare, a través 
de actividades realizadas por los empleados y contratistas en calidad 
de voluntarios.

Esto se logra mediante el aporte de su tiempo, talento, 
conocimientos o recursos a proyectos sociales y ambientales, para 
crear y sostener un canal de participación efectivo con la comunidad.

Para el Programa de Voluntariado de Equión lo más importante son 
sus voluntarios, son la esencia y motor. Por esta razón, el programa es 
coordinado por líderes voluntarios, a través de un comité en Bogotá y 
uno en Casanare.
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Despelúcate por Sonrisas

Se alcanzaron

Ámese recaudó Se beneficiaron más de

En el Bazar de las Sonrisas 
Opnicer recaudó

donaciones de cabello para 
la elaboración de pelucas 

de mujeres y niñas  
con cáncer

entre donaciones y venta de productos, 
beneficiando a 39 mujeres inscritas al 

banco de pelucas que ofrece la fundación

niños del albergue de la 
fundación Opnicer.

entre donaciones y venta 
de productos.

De abril a octubre de 2015 se desarrolló la campaña de voluntariado Despelúcate 
por Sonrisas, en Bogotá y nuestras sedes en Casanare.

Muchas mujeres empleadas, contratistas, familiares y amigas, se animaron a 
donar su pelo para que mujeres y niñas de las fundaciones Ámese y Opnicer, que se 
encontraban en tratamiento contra el cáncer, pudieran acceder a pelucas.

A lo largo de la campaña de donación se brindaron charlas y asesoría para generar 
una mayor sensibilización frente al cáncer de mama, que se presenta con mayor 
frecuencia, incluso en mujeres cada vez más jóvenes.

La amplia participación durante el evento y la respuesta positiva frente a la campaña, 
que recibimos por parte de los asistentes, nos confirma una vez más que en Equión 
valoramos genuinamente a las personas y fomentamos que la gente sea feliz.

166

46

$812.000

$1.147.000
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Programa Pedalazos - Construimos sueños

totales

inscritos

El 31 de mayo de 2015, varios municipios de la sabana de 
Bogotá fueron el escenario del Ciclopaseo Pedalazos que 
Construyen, en su cuarta versión.

Con una participación sin precedentes en la historia del evento, 
450 asistentes, la familia Equión se unió alrededor del deporte, no 
solo para pasar un rato juntos, sino también para construir país.

Los fondos recaudados fueron destinados para la 
construcción de casas a familias en alto riesgo social, a través 
de la Fundación Un Techo Para Mi País.

recorridos entre todos los asistentes al evento. Hubo 
cuatro recorridos distintos, especialmente diseñados para 
los diferentes niveles de experiencia en bicicleta de los 
participantes, que iban desde los 32 hasta los 72 km.

totales al evento, es decir, un 20% más que en 2014; de estos 
asistieron 450 personas, de las cuales 105 eran empleados 
de Equión y 60 familiares de los mismos.

y solo un incidente menor de primeros auxilios.
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Construcción de casas Pedalazos

El sábado 17 de octubre se vivió la jornada de construcción 
de Pedalazos. Un emocionante evento, al cual la familia 
Equión se unió para ayudar a otras familias a realizar su 
sueño de tener una casa propia y digna donde vivir.

En asocio con Un Techo Para Colombia, y con la 
participación de 60 voluntarios, entre empleados, 
contratistas y familiares de ambos, se adelantó esta jornada, 
la cual no solo se limitó al trabajo de construcción, sino 
que además involucró un componente de camaradería y 
generosidad, pues se compartió el momento del almuerzo 
con cada una de las familias beneficiadas.
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Sembramos futuro

árboles sembrados

árboles

toneladas de Co2 
anualmente

fueron donados por 
Equión y Petrex

absorben equivalen a un área de

Desde que inició el programa en 2011 se han donado

1.200

10.250

102.5

943

250.000m2
Desde el año 2011, a través del programa Sembramos Futuro, voluntarios huella 
verde de Equión, entre empleados, familiares y contratistas, participan en la siembra 
de árboles para reforestar los parques naturales de Bogotá y nuestras áreas de 
operaciones.

En el 2015, junto con la Fundación Gente Ecopetrol y conTREEbute se continuó con 
esta labor, y logramos la siembra de 1.200 nuevos árboles, la cual se realizó en la vereda 
Paloquemao, en el municipio de Zipacón, el 25 de julio.
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Tabajando por las escuelas

Estudiantes de las veredas La Capilla y El Pedregal, del 
municipio de Nunchía, recibieron elementos deportivos, 
computadores y bicicletas, gracias a la participación y 
compromiso de nuestra gente Equión en las diferentes 
actividades organizadas por la Compañía, como la carrera 
Equión 10K de 2015, Pedalazos que Construyen y la Polla 
de Producción para el cierre del año.

27 estudiantes de la escuela de la vereda La Capilla 
(Nunchía) recibieron, en compañía de sus padres, 
bicicletas, balones de baloncesto, voleibol y microfútbol.

Esta felicidad se logró gracias a los aportes realizados por 
los funcionarios y contratistas de Equión, más un match 
realizado por la Compañía (recursos de Voluntariado – 
RR. HH.).

Con estos mismos aportes, las escuelas de San Martín, 
Buena Vista y Magüito de Nunchía recibieron computadores 
y balones.

Este mismo día, 26 estudiantes de la escuela 
perteneciente a la vereda El Pedregal (Nunchía) también 

recibieron bicicletas e implementos deportivos, por parte de 
la Fundación Pedalazos Que Construyen.

Funcionarios de Equión y la Fundacion Pedalazos Que 
Construyen identificaron que los niños necesitaban 
principalmente un medio de transporte seguro y elementos 
deportivos para promover hábitos saludables.

El aporte fue logrado gracias a los recursos de la inscripción 
de funcionarios de Equión a los ciclo-paseos organizados por 
esta fundación.

En noviembre, 170 amantes de la salud 
y el deporte se dieron cita en la 10K 
Equión, el tradicional evento de nuestra 
Compañía, que celebra y promueve nuestro 
valor por la vida a través del deporte.
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Y GREMIOs
AsOCIACIONEs

Asociación 
Colombiana de 

Petróleos (ACP)

Asociación 
Colombiana 

de Geólogos y 
Geofísicos del 

Petróleo (AAGGP)

American 
Association 

of Mechanical 
Engineers (ASME)

Asociación 
Colombiana 

de Ingenieros 
(ACIEM)

American 
Association 

of Petroleum 
Geologists 

(AAPG)

Corporación 
para la 

Investigación de 
la Corrosión (CIC) 
pertenecemos a 

la Junta Directiva

Asociación 
Colombiana 

de Ingenieros 
de  Petróleo 
(ACIPET)

American 
Association of 
Training and 
Development 

(ASTD)

Consejo Nacional 
de Operación de 
Gas (CNO GAS): 
Comité Minero-

Energético 
(CME)

Consejo 
Colombiano 

de Seguridad 
(CCS)

Corporate 
Executive Board 

 (CEB/CLC) 
Human 

Resources

Gremio de 
Gas Natural 
(Naturgas)

Colegio de 
Abogados 
de Minas y 
Petróleos 

Centro 
Internacional de 
Responsabilidad 

Social y 
Sostenibilidad (RS)

Comité Minero 
Energético 
(Seguridad 
y Derechos 
Humanos)

Asociación Regional 
de Empresas de 

Petróleo y Gas Natural 
en Latinoamérica y el 

Caribe (ARPEL)

Consejo Profesional de 
Ingeniería de Petróleos 

(CPIP): matrícula 
profesional

Society Petroleum 
Engineers (SPE)

Center for 
Chemical 

Process Safety 
(CCPS)

Latin America 
Drilling Safety 

(LADS)

Society of 
Exploration 

Geophysicists 
(SEG)

Certificaciones:

• ISO 14001 desde 1993

• OHSAS 18001 desde 2003

Recertificados por el Icontec en abril de 
2015. Desde 1999 Equión se certificó 
en ISO 14001 y desde 2003 en OHSAS 
18001, para las actividades de “Exploración y 
Producción de Hidrocarburos en Colombia”.

• Certificación BPL (Buenas Prácticas 
Laborales) desde 2014

Otros estándares implementados:

• Certificación de Lean Six Sigma  
y Black Belt

• Pacto Global

• Principios Rectores sobre las Empresas  
y los Derechos Humanos

• Principios Voluntarios en Seguridad  
y Derechos Humanos

EITI - EITI Iniciativa para 
la Transparencia de las 
Industrias Extractivas

ISO 26000 desde 2012

Iniciativas voluntarias

Equión pertenece a diferentes asociaciones, 
gremios e iniciativas voluntarias.

G4-15  ·  G4-16
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DOSREsPONsAbILIDAD
CORPORATIVA
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REsPONsAbILIDAD 
CORPORATIVA

POLÍTICA DE
En 2015, Equión se enfocó en la elaboración de su Análisis de 
Materialidad, en la búsqueda de la definición de aquellos aspectos 
relevantes que impactan o influyen en las decisiones de Equión y de 
sus grupos de interés. A partir de este ejercicio, redefinió su Política de 
Responsabilidad Corporativa, enfocando su energía en cuatro pilares 
esenciales para una gestión sistemática:

CLIC PARA eXPLORAR

PILAREs DE LA POLÍTICA
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DE sOsTENIbILIDAD 
EsTRATEGIA

ENFOCADA EN TEMAs 
MATERIALEs Y sUs GRUPOs 
DE INTERés

Como parte de la búsqueda del fortalecimiento y 
evolución de la Responsabilidad Corporativa en 
Equión, y buscando una gestión anticipativa y 
estratégica, en 2015 trabajamos en la construcción 
de nuestra Estrategia de Sostenibilidad, que 
tiene como propósito gestionar la Política de 
Responsabilidad Corporativa de manera articulada y 
focalizada.

Para esto, priorizamos nuestros grupos de interés 
y los aspectos económicos, ambientales y sociales 
a través de dos procesos en paralelo: el análisis de 
materialidad y la estrategia de relacionamiento.

El modelo de gestión orienta el diseño y despliegue 
tanto de los planes de relacionamiento como del 
análisis de materialidad, y permite sentar las bases 
para articular la estrategia al ADN de Equión.

Modelo de 
gestión y 

parámetros

Materialidad 
para enfocar el 

relacionamiento

Relacionamiento 
para validar la 
materialidad

Análisis de 
Materialidad

Estrategia de 
relacionamiento

Modelo de 
gestión

Consultas 
Gdl  

priorizados 
(validación 

matriz 
preliminar)

Identificación de 
aspectos relevantes

Definición de criterios 
y umbrales

Perfiles 
Gdl

Diseño planes de 
relacionamiento

Elaboración 
de matriz de 
materialidad 

preliminar

Priorización 
de los Gdl

Retroalimentación 
a matriz de 

materialidad

Retroalimentación 
a planes de 

relacionamiento

Evaluación respuesta 
a aspectos materiales

Metodología para la construcción de nuestra Estrategia de Sostenibilidad
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Comunidades
sociosCompañias contratistas Empleados

ClientesAutoridadesAccionistas

CLIC PARA eXPLORAR

Grupos de interés 

Con base en la interacción alcanzada con nuestros 
grupos de interés a lo largo de estos años, y el ejercicio 
de priorización realizado en 2015, enfocamos nuestra 
gestión con siete de nuestros 12 grupos de interés, sin 
que esto signifique que dejemos de relacionarnos con 
todos ellos. El propósito de esto es mejorar el impacto 
de las acciones de la Compañía y asegurar un adecuado 
relacionamiento con cada uno de los grupos priorizados. 

G4-24  ·  G4-25  ·  G4-26
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Medios de 
comunicación

Grupos 
sindicales

Organizaciones sociales, 
académicas y cintíficas

Pares
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Impacto para la organización

BAJA

MEDIA

ALTA

Compartimos la versión preliminar de la matriz de materialidad con representantes de 
cuatro de nuestros grupos de interés: socios, comunidades, clientes y contratistas, en el 
segundo semestre de 2015, con el fin de recoger información sobre cómo los grupos de 
interés interpretan los aspectos que les son más relevantes, indagar si hay asuntos que 
no fueron tenidos en cuenta y obtener su percepción sobre aquellos aspectos para los que 
no se tenía suficiente información en el análisis inicial. El resultado final fue el siguiente:

Social

Económico Ambiental

1. Impacto en la comunidad por 
prácticas de abastecimiento local

2. Gestión de tierras
3. Construcción de país - 

postconflicto
4. Gestión humana
5. Relacionamiento con 

comunidades étnicas
6. Política pública

1. Desempeño financiero
2. Eficiencia operacional
3. Consecuencias 

económicas indirectas
4. Desarrollo y crecimiento

1. Aspectos relevantes de salud pública
2. Efluentes y residuos
3. Emisiones
4. Cultura ambiental
5. Agua
6. Biodiversidad

7. Derechos Humanos
8. Seguridad física
9. Desempeño de los contratistas  

en prácticas laborales
10. Salud y seguridad en el trabajo
11. Ética y transparencia
12. Seguridad de los procesos y gestión 

de emergencias
13. Participación y desarrollo comunitario Cambio de posición de acuerdo con el ejercicio de validación con nuestros grupos de interés

1 7 8

9 10
11 12

13

2 3

4

5 6

1 2

3 4

1

2 3 5

4 6

MATERIALIDAD
MATRIZ DE

G4-19  ·  G4-20  ·  G4-21  ·  G4-23

De acuerdo con la consulta realizada, 
disminuyeron de 15 a 14 los aspectos prioritarios 
de mayor impacto para Equión y de mayor 
importancia para nuestros grupos de interés.

Como resultado del ejercicio los aspectos agua, 
efluentes y residuos pasaron de importancia 
alta a media; el aspecto participación desarrollo 

comunitario paso de relevancia media a alta. 
Los demás aspectos no tuvieron cambios 
significativos.

El resultado final de este trabajo es lo 
que hoy llamamos nuestra Estrategia de 
Sostenibilidad, en la que Equión debe 
dedicar su energía y recursos.
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La estrategia se gestiona a través de los planes 
de relacionamiento con nuestros grupos de 
interés y los programas de gestión. 

Los planes buscan madurar la relación con 
cada grupo a través de la identificación de sus 
intereses y expectativas y el entendimiento de 
los impactos, riesgos y oportunidades asociados 
a la relación, estableciendo objetivos, acciones, 
responsables e indicadores, y los programas 
de gestión, que buscan madurar la gestión de 
los aspectos relevantes de la materialidad y 
articular su gestión en la Compañía a través de 
la identificación de objetivos, acciones, recursos, 
responsables e indicadores.

sOsTENIbILIDAD
NUEsTRA EsTRATEGIA DE

CLIC PARA eXPLORAR

Buscan madurar 
la relación con el 
Gdl

Buscan madurar 
la gestión 
de aspectos 
relevantes de 
la materialidad 
y articular su 
gestión en la 
compañía

Política de 
 Responsabilidad Corporativa
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TRESGRUPOs DE INTERés
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Equión mantiene mecanismos formales para escuchar a sus 
diferentes grupos de interés. De esta manera, logra entender 
sus intereses y expectativas, además de indentificar los temas 
de beneficio mutuo, con el fin de mejorar y mantener lazos de 
reciprocidad para crecer de manera conjunta.

CLIC PARA eXPLORAR

Mecanismos y medios de  
relacionamiento con grupos de interés

G4-24  ·  G4-25  ·  G4-26  ·  G4-27
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CLIC PARA eXPLORAR

ACCIONIsTAs
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Desempeño financiero 

Crecimiento rentable 

Rubro

Para Equión es fundamental maximizar el valor entregado a los 
accionistas, cumpliendo con la legislación vigente y generando 
valor para nuestros grupos de interés. El desempeño financiero 
y los resultados alcanzados por la Compañía son determinantes 
para el negocio en marcha y su sostenibilidad a largo plazo; esto 
hace parte de los objetivos anuales de negocio y es un indicador 
estratégico.

Equión se mantiene como una Empresa rentable, dispuesta a 
generar valor para sus accionistas, sus grupos de interés y el 

* Ingresos antes de deducir costos e impuestos 
** Ecopetrol 51%. Repsol (antes Talisman) 49%

país. Con menores ingresos causados, por la disminución 
en el precio por barril de petróleo, se requiere un esfuerzo 
en optimización de costos, pero este nunca será 
suficiente para hacerle frente a la reducción de ingresos. 
Por lo tanto, el esfuerzo debe realizarse en todos los 
campos, entre ellos la generación de ingresos adicionales 
y la optimización de inversiones que aseguren eficiencia 
en el uso de recursos y que sean competitivas en los 
escenarios actuales, de manera que cumplamos con los 
objetivos trazados.

CLIC PARA eXPLORAR

El gráfico muestra la distribución porcentual, en promedio, de los 
ingresos generados por cada barril extraído en nuestras operaciones.

DMA  ·  G4-EC1
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Ventas netas
El descenso en la cotización internacional del precio del crudo 
en 2015 afectó los ingresos de la Compañía, lo que implicó 
pasar de un valor promedio de realización de US$93/bbl en 
2014 a US$46/bbl en 2015, es decir, una disminución del 
51%. Esta reducción en precio fue compensada de manera 
parcial por un crecimiento en volumen de producción de crudo 
neto en ~19%, gracias a la expansión de las instalaciones de 

procesamiento en el CPF Floreña (Proyecto Piedemonte) y a 
los pozos adicionales perforados en el año. Adicionalmente, 
se generaron ingresos con las estrategias aplicadas para 
hacer un mayor uso de la capacidad sobrante en los 
oleoductos por medio de la compra y venta de crudo de 
terceros. Se debe recalcar que las ventas netas de Equión 
disminuyeron en un 29% entre 2014 y 2015.

*Mediante la Resolución 877 de 2013 (modificada por la 
Resolución 640 de 2014), la ANH determinó que a partir del 1 
de enero de 2014 recaudaría en dinero las regalías generadas 
por la explotación de gas. Hasta ese momento las regalías de 
gas se recaudaban en especie.

Ventas por producto

Crudo

Crudo tercerosGLP

Gas

Regalías Gas ANH*

2013

20132013

2013

2013

620 US$ millones

11 US$ millones11 US$ millones

97 US$ millones
488 US$ millones

32 US$ millones16 US$ millones

132 US$ millones

-36 US$ millones

320 US$ millones

19 US$ millones14 US$ millones

121 US$ millones

-26 US$ millones

2014

20142014

2014

2014

2015

20152015

2015

2015
** Precio de realización

Precio de venta promedio de crudo**

Total Ventas

US$/Barril

US$ millones

2013

2013

102

739

2014

2014

2015

2015

US$/Barril
93

US$ millones
632

US$/Barril
46

US$ millones
448
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Ingresos no operacionales

In
gr

es
os

 n
o 

op
er

ac
io

na
le

s

Caja*

Caja

Los ingresos no operacionales correspondieron en 2015 a:

1. Inversiones en Oleoducto de Colombia y Transgas de Occidente.

2. Ventas de materiales no requeridos por la operación, por 
un valor cercano a los US$5 millones.

3. Se efectuó una negociación con nuestro socio en la 
licencia Piedemonte (Ecopetrol), para que participara en 
los costos e inversiones de una porción de las instalaciones 
de producción que eran de propiedad exclusiva de Equión, 
negocio que representó ingresos cercanos a US$6 millones.

En 2015 se presentó un aumento en caja respecto a 2014, 
explicado principalmente por menores inversiones, teniendo 
en cuenta que las que venían de años anteriores culminaron 
en 2015, como es el caso de la expansión de las facilidades 

centrales de procesamiento en Floreña (CPF Floreña), y porque 
dada la coyuntura de precios, se redujo la actividad adicional. 
Es de resaltar la cifra de dividendos que se distribuyó a los 
accionistas: US$190 millones para el año de la referencia.

* Caja generada de las operaciones después de incluir las inversiones.

US$ millones

US$ millones

US$ millones

US$ millones

US$ millones

US$ millones

2013

2013

2014

2014

2015

2015

10

139

35

62

24

139

R
e

P
O

R
T

e
 D

e
 R

e
SP

O
N

SA
B

IL
ID

A
D

 C
O

R
P

O
R

A
T

IV
A

 2
0

15

Fo
to

: W
ils

on
 R

aú
l C

ar
re

ño



38

Costos de operación
Los costos de operación agrupan el conjunto de erogaciones  
y cargos asociados a la producción de los hidrocarburos.

US$/Boe US$/Boe US$/Boe

Depreciación (US$ millones)

* El costo de levantamiento es el indicador del costo relativo a la producción de los hidrocarburos producidos.

Costo de levantamiento*

R
e

P
O

R
T

e
 D

e
 R

e
SP

O
N

SA
B

IL
ID

A
D

 C
O

R
P

O
R

A
T

IV
A

 2
0

15

Fo
to

: J
os

é C
ris

ta
nc

ho

2013 2014 2015

69 72 47

13 16 15

35 34 43

163

19 17 14

7,0

136

+23%

138

+2%

119

-14%

7,2 3,7

166 234

Costos de operación totales (Opex en US$ millones)

Variación con respecto al año anterior (US$ millones)

Costo de levantamiento (US$ millones)

Plantas de gas y GLP (US$ millones)

Transporte de hidrocarburos (US$ millones)

Otros (US$ millones)
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EBITDA (Utilidad sin intereses, impuestos, 
depreciaciones y amortizaciones) Utilidad neta

Valor de las importaciones Valor de las exportaciones

El EBITDA fue inferior en 2015 en un 33% con respecto a 2014, 
principalmente por menores ingresos, dada la disminución en los 
precios.

En 2015, la utilidad neta disminuyó 89% con respecto a 2014, 
principalmente por menores ingresos, producto de menores precios 
y aumento de gasto de impuesto corriente y diferido.

El mayor componente del valor importado del año 2015 corresponde a 
materiales y equipos para la finalización del proyecto de expansión de las 
facilidades de procesamiento en Floreña (contrato Piedemonte) y tubería 
para pozos.

La disminución en el valor de las exportaciones se debe principalmente 
a la reducción en los precios del crudo, así como la disminución en la 
producción de algunos terceros. Incluye estimaciones contables del 
movimiento de Over/Under lifting  bajo el método de la titularidad.

US$ millones US$ millones

US$ millones US$ millones

US$ millones US$ millones

US$ millones US$ millones

US$ millones US$ millones

US$ millones US$ millones
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2013 2013

2013 2013

2014 2014

2014 2014

2015 2015

2015 2015

603 274

68,8 957

494 126

73,4 1.207

330 14

32,3 651
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Desarrollo y crecimiento Nuestra producción
Equión mantiene su compromiso de ampliar el portafolio 
de negocios de la Compañía y el reemplazo de reservas, 
buscando la continuidad del negocio a fin de apuntarle al 
crecimiento de la Compañía. Es fundamental continuar con 
la estrategia de negocio para el futuro de la Compañía.

La producción neta de Equión se ha mantenido en los últimos años. En 2015, 
la producción total aumentó con respecto a 2014, en un 19%. 

Crudo

Total

GLPGas

15 mbd

28 mboed 29 mboed 36 mboed

12 mboed 1 mbd14 mbd 13 mboed 2 mbd18 mbd 15 mboed 3 mbd
2013

2013 2014 2015

2013 20132014 2014 20142015 2015 2015
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Desarrollo de  los campos Reservas

La disminución de la inversión (US$137 millones) 
corresponde principalmente a la finalización del proyecto de 
expansión de facilidades de Floreña y menores inversiones 
por menores precios.

Las inversiones de capital fueron de: En 2015, las reservas fueron estimadas por Equión Energía 
Limited y certificadas por Ryder Scott Company, L.P.1 por 
un total de 37,65 Mmboe en reservas 2P (probadas más 

A partir de 2015 (cierre 2014), las cifras de reservas de gas 
(1P y 2P) incluyen los volúmenes correspondientes a las 
regalías por aplicación de la Resolución 877 de septiembre 
25 de 2013 de la ANH.

 1. Ryder Scott Petroleum Consultants es una firma que evalúa propiedades petroleras 
y de gas y certifica en forma independiente reservas de petróleo tanto de los Estados 
Unidos como de otros países. http://www.ryderscott.com/resena-de-la-compania/

(1) Reservas 1P: Reservas Probadas

(3) Razón RP: Reservas Probables de Crudo y Gas/Producción Neta Anual

(2) Reservas 2P: Reservas Probables

US$ millones

US$ millones

US$ millones

2013

Reservas de crudo 1P

Reservas total 1P(1)

Reservas gas 2P

Razón RP(3)

Reservas de gas 1P

Reservas crudo 2P

Reservas total 2P(2)

2014

2015

213

232

95

probables), calculadas con base en las directrices para 
la aplicación del Petroleum Resource Management 
System - PRMS2.

2. Es el Sistema de Gestión de Recursos Petrolíferos. Auspiciado por: Society of Petroleum 
Engineers (SPE), American Association of Petroleum Geologists (AAPG), World Petroleum 
Council (WPC) y Society of Petroleum Evaluation Engineers (SPEE).

22,41 
Mmbbls

43,32 
Mmboe

20,91 
Mmboe

5 
años

20,91 
Mmboe

29,43 
Mmbbls

50,34 
Mmboe

21,36 
Mmbbls

41,26 
Mmboe

21,33 
Mmboe

5 
años

19,9 
Mmboe

29,44 
Mmbbls

50,77 
Mmboe

17,64 
Mmbbls

32,38 
Mmboe

15,56 
Mmboe

4 
años

14,74 
Mmboe

22,08 
Mmbbls

37,64 
Mmboe

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

CLIC PARA eXPLORAR

R
e

P
O

R
T

e
 D

e
 R

e
SP

O
N

SA
B

IL
ID

A
D

 C
O

R
P

O
R

A
T

IV
A

 2
0

15



42

CLIC PARA eXPLORAR

sOCIOs
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Eficiencia operacional
Para Equión, la eficiencia operacional se enmarca así:

La Compañía sigue trabajando 
en la estandarización de la 
metodología de manejo de 
proyectos con el propósito de 
obtener un instrumento que 
permita entregar iniciativas 
de clase mundial.

1
Ser un equipo con niveles 

de excelencia en salud, 
seguridad industrial, 

seguridad física y 
medioambiente (HSSE).

2
Trabajar de manera 

disciplinada y responsable 
para entregar el valor 

prometido en cada proyecto.

3
Propender por procesos 

efectivos y ágiles que 
permitan utilizar los activos, 
tangibles e intangibles, de 

una manera óptima.

4
Construir marcos 

colaborativos fundamentales 
para la generación de valor 

mutuo.
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Proceso Desarrollo de la Infraestructura
Dentro del modelo de gestión de procesos de Equión está 
incluido el de Desarrollo de la Infraestructura, el cual hace parte 
del Macro procesos Gestión de Excelencia Operacional (GEO)  
y cuya promesa de valor está definida como:

En la actualización del manual EDP se describe la metodología 
“sombrilla”, con la cual se desarrollan los proyectos en Equión y la 
forma como se pueden usar y activar los procesos, procedimientos y 
guías necesarias definidas en el Sistema Integral de Gestión - SIG.

Los subprocesos de desarrollo de la infraestructura se han definido 
en procesos referentes a la planeación, ejecución  
y control de los proyectos.

Estos procesos sirven de motores para que se activen  
las actividades.

“Contribuir a la eficiencia y a la sostenibilidad 
de Equión, generando valor a sus grupos de 
interés, creando y desarrollando activos, 
mediante la integración de los procesos de la 
compañía y alineado con la metodología de 
gestión de proyectos”

Gestión de proyectos en EQUION

Metodología de Gestión de Proyectos
EDP

Appraise

SIG
Exploración  
y Appraisal

SIG
Gestión de la 

Estrategia

SIG
Gestión 

Cadena de 
Abastecimiento

SIG
Gestión del 
Yacimiento

SIG
Gestión del 
desempeño, 

aseguramiento y 
el mejoramiento

SIG
Gestión del 

Talento

SIG
Gestión del 

Entorno y GDI

SIG
Decomisionamiento, 

remediación, 
abandono y 
terminación

SIG
Comercialización

SIG
Gestión de la 
Producción

Select Define Execute Operate

Desarrollo de la 
Infraestructura

Equión Desarrollo de Proyectos EDP
Durante 2015, la Empresa ha adelantado la revisión del manual 
Equión Desarrollo de Proyectos (EDP), el cual aplica para todas 
las iniciativas de inversión de capital que se considere que 
deban ser maduradas durante su ciclo de vida.

Esta actualización está enfocada en conectar los procesos 
de desarrollo de la infraestructura y demás procesos de la 
Organización con todas las actividades y entregables durante 
las etapas del EDP.
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Gobernabilidad de los proyectos

Entrega de proyectos en Equión

Se han actualizado y ampliado los entes de gobierno que 
aseguran la selección de la mejor opción dentro de las 
oportunidades evaluadas para el desarrollo de un proyecto, la 
adición de valor a la Compañía y la aprobación o cancelación de 
un proyecto durante las etapas de maduración.

La Dirección de Proyectos lidera los procesos de gobernabilidad 
de los proyectos en Equión a través de la selección de 
oportunidades (Hopper), la junta directiva de nuevos pozos 
e intervenciones (Governance Board) y la junta interna del 
proyecto (Internal Project Board - IPB).

A lo largo de 2015 ejecutamos y completamos mecánicamente 
la etapa II del proyecto Expansión, que permitió ampliar la 
capacidad de procesamiento de la planta del CPF de Floreña a 
50 mil barriles por día de crudo y 510 millones de pies cúbicos 
estándar de gas diarios.
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Gestión de riesgos

La alta Gerencia de Equión ha definido que el Proceso de 
Gestión de Riesgos, aplicado de manera estandarizada, 
consistente y articulado con los procesos corporativos, 
contribuye a la protección de la vida, al logro de los objetivos 
del negocio, al cumplimiento de los requisitos legales y 
reglamentarios y a la gobernabilidad organizacional: así como 
mejora la confianza y honestidad de los grupos de interés, los 
controles, la eficacia y eficiencia de los procesos, minimiza 
las pérdidas y mejora el aprendizaje organizacional.

En 2015 Equión definió el nuevo Manual para la Gestión 
del Riesgo, el cual define la estructura y gobierno para la 
gestión de los riesgos, los roles y responsabilidades, las 
metodologías y las herramientas para su monitoreo, reporte y 
comunicación. El nuevo manual responde a las necesidades 
y realidad del negocio y el entorno, así como contribuye 
a la alineación con el modelo de gestión por procesos, 
definido en el Sistema Integrado de Gestión (SIG).

Estructura de riesgos Equión Energía

Riesgos
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CLIC PARA eXPLORAR

AUTORIDADEs LOCALEs Y NACIONALEs
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Tributación

Por concepto de Impuestos de Renta e Impuesto al Patrimonio, 
Equión ha pagado durante los últimos años las sumas de:

El valor pagado en 2015 incluye US$9 millones por concepto del Impuesto a la 
Riqueza (impuesto que surgió con la reforma tributaria publicada a finales de 
2014 y que reemplazó el impuesto al patrimonio vigente de 2011 a 2014).

El Impuesto de Renta pagado en el año 2015 corresponde a impuestos liquidados 
sobre utilidades obtenidas en el año 2014, que presentaron una disminución del 
15%, principalmente por la caída en los precios del crudo.

Durante 2015, Equión registró un Impuesto de Renta con cargo al estado de 
resultados de aproximadamente US$64 millones (US$ 200 millones en 2014).

US$ millones US$ millones US$ millones

2013 2014 2015

181 99 84
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Regalías

Se siguen los lineamientos de acuerdo con los cambios 
normativos vigentes desde el 1 de enero de 2014, mediante la 
emisión de la Resolución 877 del 25 de septiembre de 2013 
(modificada por Resolución 640 del 3 de julio de 2014) por 
parte de la ANH.

En consecuencia, los productores de gas pueden disponer 
del porcentaje de la producción de gas correspondiente a 
regalías recaudadas en dinero, según la proporción de sus 
participaciones en los contratos de exploración y producción 
de hidrocarburos. Esta producción es considerada por el grupo 
como volúmenes en gas, GLP (gas licuado de petróleo) y GNL 
(gas natural líquido) en los campos de Cusiana y Piedemonte 
para comercialización. Estos volúmenes de gas asociados a las 
regalías son considerados como reservas.

Regalías sobre crudo gross

Regalías sobre gas gross

Regalías sobre GLP gross

Regalías sobre crudo neto

Regalías sobre gas neto 

Regalías sobre GLP neto 

8.389 
mbod

56.177 
mmscfd

925 
mboed

3.469 
mbod

16.476 
mmscfd

236 
mboed

8.591 
mbod

59.646 
mmscfd

850 
mboed

3.395 
mbod

14.636 
mmscfd

256 
mboed

10.196 
mbod

58.000 
mmscfd

1.019 
mboed

4.198 
mbod

16.300  
mmscfd

200 
mboed

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2015

2015

2015

2015

2015

2015
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CLIC PARA eXPLORAR

CLIENTEs
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El volumen exportado en 2015 fue de 12.110.259 barriles. Los mercados por ubicación 
geográfica fueron:

Crudo
El petróleo producido por Equión es un crudo liviano que se extrae mediante la perforación de 
pozos que llegan a los yacimientos donde hay acumulación de hidrocarburos. Durante la vida 
del yacimiento, las presiones descienden y se vuelve necesaria la utilización de técnicas como 
la inyección de agua, gas, entre otras.

CLIC PARA eXPLORAR

G4-4 G4-8

Productos y mercados 
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Hasta el mes de octubre, de 2015, Equión comercializó su 
crudo a través de un contrato a término que tenía con BP 
Products North America. A partir de noviembre, cambió 
su estrategia de comercialización de crudo al esquema de 
subastas por cada uno de los embarques.

International Settlement Trading (IST)
- barriles -

Otros - barriles -

2013

2013

Cliente

Cliente

2014

2014

2015

8.612.984

250.000

6.923.534

5.676.254

12.110.259
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CLIC PARA eXPLORAR

Gas Natural
El gas natural es una mezcla de hidrocarburos livianos, 
conformada principalmente por metano. También incluye 
etano, propano y otros hidrocarburos más pesados. Se obtiene 
mediante la perforación de pozos en un yacimiento, en los 
cuales el gas se encuentra de forma libre o asociado al petróleo.

El gas producido por Equión en 2015 fue de  47.990.052 
mmbtu. Los clientes a los que llegó nuestro gas fueron:
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2013 2014 2015

bla (barril/año) bla (barril/año) bla (barril/año)

bld (barril/día) bld (barril/día) bld (barril/día)

344.637 545.639 642.146

944,2 1.494,9 1.759

CLIC PARA eXPLORAR

GLP (Gas Licuado de Petróleo)

El GLP es una mezcla de hidrocarburos livianos, conformado 
por butano y propano. Como combustible se utiliza en procesos 
industriales (producción de vapor, sistemas de enfriamiento 
y calentamiento, combustible para motores), y en procesos 
comerciales y domiciliarios (cocción, calentamiento de agua y 
calefacción, entre otros).

En 2015 esta operación fue posible gracias a la inversión de 
US$95 millones netos por parte de Equión, a la generación de 
454 empleos directos, de los cuales 220 corresponden al área 
petrotécnica; más de 2.328 indirectos, a través de nuestros 
contratistas, y con experiencia comprobada de más de 15 años 
del 70% de nuestros colaboradores.

Toda la producción de GLP de Equión es vendido a Ecopetrol.
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CLICK PARA EXPLORAR

COMUNIDADES
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Impacto en la comunidad por 
prácticas de abastecimiento local 

Las prácticas de abastecimiento local establecidas por 
Equión en su área de influencia permiten maximizar las 
oportunidades de crecimiento económico de la región. 
La compra de bienes y servicios locales en 2015 fue de 

*Cifras en millones de pesos colombianos

G4-EC9  ·  DMA

Compra de bienes y servicios locales

2013

2014

2015

Bienes

$29.454

$15.941

$14.290

Servicios

$93.266

$83.221

$67.874

Total

$122.719

$99.163

$82.164

Promedio mensual

$10.226

$8.263

$6.847

aproximadamente 82 mil millones de pesos colombianos. Cabe 
aclarar que estos valores corresponden a la compra de bienes y 
servicios realizados directamente por Equión, y no contienen las 
compras de nuestros contratistas.

R
E

P
O

R
T

E
 D

E
 R

E
SP

O
N

SA
B

IL
ID

A
D

 C
O

R
P

O
R

A
T

IV
A

 2
0

15



57

Proyecto de fortalecimiento 
de proveedores locales 

Desde 2013 Equión ha liderado el Programa de Fortalecimiento 
de Proveedores Locales en la zona de operaciones, con el 
fin de dar a nuestros proveedores herramientas gerenciales 
suficientes que permitan fortalecer sus competencias y 
generar estrategias a largo plazo que busquen el desarrollo y 
crecimiento económico en la región.

Durante 2015 se incorporaron diez nuevos proveedores al 
programa, y se lograron en total 17 participantes.

G4-EC8

1
Capacitar a nuestros 

contratistas en 
temas críticos de sus 

organizaciones.

2
Entregar herramientas 

gerenciales que 
ayuden a la toma 

de decisiones 
estratégicas.

3
Disminuir la alta 

dependencia de la 
industria petrolera.

4
Elaborar la estrategia 

360° de las 
compañías con el 

uso de la herramienta 
CANVAS.

5
Desarrollar el tablero 

balanceado de gestión 
para medir indicadores 
de desempeño de las 

empresas.

Los objetivos de 2015
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Resultados obtenidos Indicadores de éxito del programa

Tras dos años de implementación del Programa de 
Fortalecimiento de Proveedores Locales, que involucra 
entrenamiento, visitas de acompañamiento quincenales y 
desarrollo de los planes de acción y estrategias propuestos, se 
han logrado los siguientes indicadores de resultado:

CLIC PARA EXPLORAR

Resultados Comentarios
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Impactos económicos  
indirectos en nuestras operaciones 

Equión continúa desarrollando inversiones significativas 
relacionadas con conexiones de transporte en su área de 
influencia, que benefician la operación y las conexiones de las 
comunidades. En 2015 invertimos:

Cifras en millones de pesos colombianos.

DMA  ·  G4-EC7

CLIC PARA EXPLORAR

Total $13.267
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Participación  
y desarrollo comunitario

Equión continúa con su compromiso con el desarrollo del 
departamento de Casanare, con foco en comunidades de las 
zonas de influencia directa. Los programas están orientados a 
la contratación de mano de obra y de bienes y servicios locales, 
al desarrollo estratégico de inversión social coherente basado 
en el respeto de derechos y cumplimiento de deberes, enfocado 
en mantener las condiciones para una operación sostenible y 
generar desarrollo en la región.
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Gestión social
Para mitigar los impactos sociales y ambientales propios de 
las operaciones de Equión, mantenemos y revisamos el Plan 
de Gestión Social Integrado en nuestras zonas de influencia en 

Comunicamos a nuestros grupos de interés la ejecución de 
nuestros proyectos, a través de procedimientos establecidos 
en el Sistema de Gestión. Se realizan socializaciones que 
contienen los lineamientos relacionados con los requerimientos 
de las licencias ambientales, con el objeto de realizar 

DMA  ·  G4-S01

Casanare, al cual damos estricto cumplimiento a través de la 
formulación, ejecución y constante monitoreo de los siguientes 
programas desarrollados.

exitosamente las actividades contempladas. Equión informa a 
sus grupos de interés el inicio y el seguimiento al desarrollo de 
los proyectos, las oportunidades laborales y de bienes y servicios 
y las medidas de mitigación de los impactos que pueden 
generar en el área de influencia directa.

Atención de quejas

Información y 
Comunicación a 
Comunidades y 

Autoridades

Inducción socio-
ambiental a 
trabajadores

Contratación de mano 
de obra no calificada 

del área local

Fortalecimiento a 
las Juntas de Acción 

Comunal

Educación 
ambiental a 

comunidades

Apoyo a la 
reafirmación cultural

Apoyo a la Gestión 
Municipal y Regional

Fortalecimiento a la 
Economía Regional

Seguridad Vial

PGSI-1 PGSI-3 PGSI-5 PGSI-6.2 PGSI-8

PGSI-2 PGSI-4 PGSI-6.1

PGSI: Plan de Gestión 
Social Integrado

PGSI-7 PGSI-9
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Nuestra inversión social voluntaria

1
La inversión social de Equión está 

centrada en el desarrollo de proyectos, 
programas y apoyos estratégicos, 

orientados a mejorar las condiciones de 
las comunidades del área de influencia, 

enmarcados en las 6 líneas de  
inversión social.

2
La inversión social de Equión 

promueve el desarrollo y 
apropiación de principios, 

comportamientos y valores en 
las comunidades, a través de las 

iniciativas que se desarrollan.

3
Está basada en los principios  

y estrategias de la ISO 26000 y 
la Práctica de Inversión Social de 

Equión.

4
Pilares de relacionamiento, 

enmarcados en relaciones basadas en 
valores, respeto, derechos y deberes, y 
construcción de confianza con ética, 

coherencia e identidad común.
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Desde enero de 2015 se dio inicio a la implementación de 
la Práctica de Inversión Social, en la cual se encuentran 
establecidas las 6 líneas de inversión social bajo las cuales 
se definen, estructuran, ejecutan y evalúan los diferentes 

programas y/o proyectos de inversión social que lidera la 
Compañía, así como el proceso de identificación, seguimiento, 
comunicación y evaluación de los proyectos, programas y 
apoyos estratégicos que se ejecutan en las zonas de influencia.

CLIC PARA EXPLORAR
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Líneas de inversión social
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En 2015, la inversión y la gestión sociales se realizaron en las 
veredas de influencia de los municipios de Aguazul, Yopal, 
Tauramena, Támara y Nunchía, con una ejecución presupuestal 
total de 13.429 millones de pesos colombianos.

Nota: 
Inversión Social Voluntaria: Corresponde a la inversión anual que se ejecuta con 
las comunidades de la zona de influencia, de manera voluntaria por parte de la 
Compañía.

Inversión Social Obligatoria: Corresponde a la inversión anual que se ejecuta con las 
comunidades de la zona de influencia, y hace parte del Plan de Gestión Social Integral, 
siendo esta la inversión obligatoria que debe ejecutar la Compañía.

Inversión Social Expansión Piedemonte: Inversión social ejecutada en el 
corregimiento El Morro, y corresponde a la inversión social voluntaria aprobada por 
la expansión del CPF Floreña.

Socializaciones: Inversión social voluntaria ejecutada en las veredas de influencia 
donde se socializaron nuevos proyectos: Pauto M, Floreña I, Payero, Pauto Sur C.

$8.423

$5.006
Inversión social

Inversión social

Inversión social de la 
expansión en Piedemonte 

y socializaciones

Repartidos en:

Inversión social expansión piedemonte y socializaciones 2015

Cifras en millones de pesos colombianos. 
Las inversiones desarrolladas presentan cambios, 
debido a la dinámica de los proyectos que se desarrollan 
en la región y se acuerdan con la comunidad.Total

Cifras en millones de pesos colombianos.

Respecto a las líneas de inversión, el presupuesto se destinó así:

$2.547 $765 $3.312Calidad de vida
25%

$3.009 $933 $3.942Capacidades 
económicas 
locales 28%

$1.024 $1.024Fortalecimiento 
institucional y 
representación 
comunitaria

Educación formal 
y no formal

Identidad cultural 
y generación 
de valores

Infraestructura 
comunitaria y 
cohesión social

8%

$775 $1.278 $2.053
15%

$774 $774
6%

$293 $2.030 $2.322
18%

$8.423 $5.006 $13.429
100%

Total

2013 2014 2015

$11.278 $13.292 $13.429
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Principales logros en 2015 por línea de inversión social

CLIC PARA EXPLORAR

PARA PROFUNDIZAR EN LOS CONTENIDOS, INGRESA EN LOS BOTONES SIGUIENTES
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Infraestructura comunitaria 
y cohesión social

Logros 2015

14 km El Morro

1.000 m2 11 viviendas

de obras de arte y de contención 
en la vía de Unión Charte a Plan 

Brisas en campo Recetor.

En el corregimiento

de construcción, distribuidos 
entre un auditorio de 550 m, con 
capacidad para más de 400 personas, 
e instalaciones complementarias, 
como oficinas y locales comerciales, 
con un área total de 450 m2.

de la vereda Aracal. Ampliación y 
adecuación de las redes de baja tensión, 
mejoramiento de sistemas de puesta a tierra 
de 16 transformadores y construcción de 
instalaciones eléctricas para 11 veredas.

Mejoramiento de escuelas, 
asociado a arreglo de baños, 
salones y techos, entre otros.

Estudios y diseños 
de mejoramiento de 
la red eléctrica del 
corregimiento El Morro.

Mejoramiento y 
adecuaciones de 
salones comunales.

Centro administrativo y cultural, edificio de Mejoramiento redes eléctricas de 

21
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Calidad de vida

Logros 2015

830
mejoramientos de vivienda 

en nuestra zona de influencia, 
a través del programa

Realizamos

21

El Morro
En el corregimiento

20.000
litros de agua para la escuela 

de la vereda El Cravo.

Tanque subterráneo para almacenar

11 viviendas
de la vereda Aracal.

Mejoramiento redes eléctricas de 
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Vivienda 
Digna

G4-EC8
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Educación  
formal y no formal

Logros 2015

35
ProyectarEduca

415 m2

estudiantes, quienes recibieron 
una beca para realizar toda la 

carrera profesional universitaria 
en las instituciones locales 
de Unitrópico y Unisangil. 

Este programa se viene 
ejecutando desde 2011.

de Responsabilidad Social de 
Equión y sus contratistas de 

perforación, desde 2013 se han 
venido ejecutando proyectos de 

intervención al mejoramiento 
de la calidad de la educación. 
En 2015 se está ejecutando 
el proyecto de mejoramiento 
en una institución educativa 

del municipio de Yopal.

que comprenden el área de 
comedor, cocina, dormitorios 

para hombres y mujeres, baños, 
patio de ropas e infraestructura 

necesaria, con servicios públicos 
para su funcionamiento.

Apoyamos a través del programa Con el programa Albergue escolar para el 
corregimiento El Morro: 

construcción de 

2 31
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Identidad cultural y 
construcción de valores

Logros 2015

2.212
estudiantes de siete 

instituciones educativas rurales 
participaron en el proceso de 
formación y fortalecimiento 
de capacidades en música, 

danza e instrumentación 
llanera, a través del programa

1
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Sembrando 
Joropo
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Fortalecimiento institucional  
y representación comunitaria

Logros 2015

490

320

20

40Apoyo en la formulación de 
seis proyectos de las alcaldías 

de Tauramena, Aguazul, 
Yopal y la Gobernación, para 
presentar ante los Órganos 

Colegiados de Administración 
y Decisión (OCAD), a través 

del programa de Regalías

Juntas de Acción Comunal 
con capacidades comunales 

fortalecidas y formulación 
de cinco planes de desarrollo 

veredales, a través del programa

Apoyo continuo a proyectos sociales de 
las alcaldías de los municipios de Yopal, 

Tauramena y Támara. Iniciativas asociadas: 

Ejecución del proyecto de educación 
para fortalecer capacidades 
para la prueba SABER en

Adecuación de

2 31
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Brazo Prestao

Alimentación a 

adultos mayores del 
municipio de Yopal

estudiantes de grado once 
del municipio de Tauramena

parques infantiles en el 
municipio de Támara
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Capacidades 
económicas locales

Logros 2015

45 36 136 120
fondos comunitarios de crédito 

en las veredas de influencia, 
con lo cual se robustecieron las 
capacidades administrativas, 

gerenciales, tecnológicas, 
de buenas prácticas 

microfinancieras y sociales en la 
junta administradora, el gerente 

del fondo y la comunidad.

emprendedores seleccionados 
y siete personas en proceso de 

reintegración, a través del Centro 
de Desarrollo Empresarial de 

Tauramena y del programa

familias cafeterasproductores, para fortalecer 
sus capacidades en 

ganadería sostenible, y 186 
fincas, a fin de mejorar sus 
capacidades productivas.

Fortalecimiento y 
asesoría continua a 

Fortalecimiento a Atención de Apoyo a la asociación 
de cafeteros y a

2 3 41

del municipio de Nunchía, a través 
del proyecto de fortalecimiento 

socioproductivo en alianza con la 
Organización Internacional para las 

Migraciones - OIM y la Embajada 
de Canadá.
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Emprende 
con Equión

G4-EC9
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Hechos que afectaron el relacionamiento 

Durante 2015, las vías de hecho registradas se 
discriminan de la siguiente manera:

Las causas que originaron las vías de hecho fueron:

G4-OG10  ·   G4-OG12

Número de bloqueos mayores

5 6 3
2013 2014 2015
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2015

23% Bienes y servicios 8% Laboral
15% Contratistas 8% Sociales
15% Ambiental 31% Todas las causas

Cifras 2014

En 2015, los tres bloqueos catalogados como mayores se 
originaron por requerimientos relacionados con mayor acceso 
a bienes y servicios, oportunidades laborales, expectativas 
sociales, ambientales y temas de tierras.

En su momento estos bloqueos:

Afectaron la operación de los pozos, pero no la 
producción.

Impactaron en costos y tiempos las áreas afectadas. 
Se estimaron 22 días, con costo aproximado de 2,9 
millones de dólares

1

2 En 2015 no se presentaron reasentamientos de ningún tipo, 
debido a la operación de la Empresa y sus contratistas.

Reasentamientos

Bloqueo mayor: Aquel que tiene una duración mayor o igual a dos días, y se asocia a la descripción del indicador. Tipo y causa 
del incidente, afectación, impactos, costos asociados a la pérdida de producción, generados por días no laborados o stand by, 
costos adicionales según afectación e impacto.

CLIC PARA EXPLORAR
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CLIC PARA EXPLORAR

CONTRATISTAS

G4-12
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DMA  ·  G4-S01

Responsabilidad corporativa 
en la cadena de contratación 

Equión promueve y realiza seguimiento a los requisitos de 
Responsabilidad Corporativa para todos los procesos de 
contratación que tengan como objetivo la prestación de 
servicios para la ejecución de proyectos y operaciones.

Durante 2015 se hizo el lanzamiento de la Práctica de 
“Responsabilidad Corporativa en Contratación”, que logró la 
participación de más del 75% de nuestros contratistas, lo cual 
generó un compromiso de mejoramiento sobre las temáticas 
que aborda el procedimiento, relacionadas con: Gobernanza, 
Derechos Humanos, Prácticas Laborales, Prácticas Justas de 
Operación, Participación Activa y Desarrollo de la Comunidad y 
Gestión de Responsabilidad Corporativa.

Este gran paso nos posiciona como la primera operadora a 
nivel nacional en implementar una práctica de Responsabilidad 

Corporativa para contratistas, de modo que se demuestra una 
vez más nuestro compromiso con las zonas de influencia en 
donde adelantamos nuestras operaciones.

Durante el año, los esfuerzos se enfocaron en la socialización de 
la práctica a contratistas y en su oficialización a través de los 
contratos. A su vez, en la totalidad de los procesos de selección 
de proveedores adelantados durante 2015, se incorporaron 
estos nuevos requisitos, que pasan a formar parte de los 
términos de referencia en los pliegos de invitación a concursar 
de terceros.

El lanzamiento de la Práctica de 
“Responsabilidad Corporativa 
en Contratación”, logró la 
participación de más del  
75% de nuestros contratistas.

Necesidad
Servicio

Anexo general  
de HE&PS. 

 
Requisitos  
específicos 
de HSE&SP

Reunión de matriz 
de compromisos. 

 
Acta parte de 

contrato.

Seguimiento al desempeño
Herramientas Web 

contratistas 
Reuniones de desempeño 

Inspecciones
Visitas gerenciales

Liga de contratistas

Calificación y 
selección de 
proponentes

Firma  
de contrato

¿Está dentro 
del alcance?

SI

Análisis de riesgos Análisis de riesgos
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Desempeño de los contratistas 
en prácticas laborales 

Buscando crecer de la mano de nuestros grupos de interés, 
Equión procura diariamente que sus buenas prácticas 
laborales permeen entre sus empresas contratistas, instando 
a que estas promuevan el desarrollo del talento humano en 
sus zonas de operación.

DMA  ·  G4-LA14

Promover el 
respeto entre 

patrono y 
empleados

Asegurar 
bienestar y 

oportunidades 
de desarrollo

Generar 
mecanismos 
para atender 
inquietudes 
y asegurar la 
participación

Cumplir la ley y 
los compromisos 
con la comunidad

No discriminar ni 
atentar contra la 
libre asociación
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Buenas prácticas laborales
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Certificación en Buenas 
Prácticas Laborales (BPL)

Como parte del proceso de aseguramiento y mejora 
continua en la aplicación de las políticas de Equión y la 
normatividad legal vigente en materia laboral, así como 
de los acuerdos suscritos en los procesos de concertación 
que se han realizado con los diferentes grupos de interés 
en las zonas donde Equión desarrolla sus operaciones, en 
2015 se dio inicio al proceso de certificación en Buenas 
Prácticas Laborales a contratistas. 

Dicho proceso consiste en una revisión sistemática 
del cumplimento en materia de contratación, salarios, 

Salud y Seguridad

Diálogo social

Bienestar

Desarrollo humano 
y formación en el 
lugar de trabajo

Condiciones 
de trabajo y 
protección social R
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prestaciones sociales, jornadas de trabajo, seguridad social, 
aportes parafiscales, reglamentos, comités y faltas de los 
trabajadores, entre otros, con el propósito de identificar las 
desviaciones existentes en la administración de las relaciones 
laborales frente al marco legal, como punto de partida para 
emprender acciones de mejora según corresponda.

En 2015 participaron 15 empresas contratistas al servicio de 
Equión, de las cuales diez culminaron el proceso de manera 
exitosa, de modo que obtuvieron su certificado en BPL por 
parte del Icontec.
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Servicio Público de Empleo (SPE)

El SPE es una política pública, que tiene el propósito de 
articular los servicios de gestión y la disponibilidad de empleo, 
permitiendo un mejor funcionamiento del mercado laboral 
y ayudando a las personas cesantes a encontrar un empleo 
conveniente y a los empleadores a contratar trabajadores 
apropiados a las necesidades de las empresas. 

Con el propósito de avanzar de manera segura en la 
implementación de las disposiciones legales sobre dicha 

normatividad, Equión en 2015, en conjunto con la Unidad 
Administrativa del Servicio Público de Empleo y las agencias 
autorizadas para la prestación del servicio de gestión y colocación 
de empleo en el departamento de Casanare, abrió diferentes 
espacios informativos en las áreas de influencia y eventos 
de registro masivo de hojas de vida en la red de prestadores 
del servicio, para facilitar el acercamiento entre la oferta y la 
demanda, así como lograr la articulación entre los actores que 
influyen en la consecución de nuevas oportunidades de trabajo.

Fuente: http://unidad.serviciodeempleo.gov.co/

Principios Universalidad Enfoque 
Diferencial Calidad Integridad Libre escogencia Confiabilidad Igualdad Eficacia
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Contratación de mano de obra local 

Teniendo en cuenta el impacto que ha tenido el precio 
del petróleo en la industria de hidrocarburos, Equión ha 
concentrado sus esfuerzos en realizar solo los proyectos que son 
financieramente viables, lo que ha reducido su nivel de actividad 
y, por ello, la contratación de mano de obra.

Durante 2015 se generaron en promedio 2.543 empleos 
mensuales, que representan una disminución del 11% frente al 
año 2014.

G4-EC7

Promedio mensual de empleos indirectos generados en los últimos años

Empleos indirectos generados en 2015

4000

2000

2012 2013 2014 2015

2.922
3.506

2.873 2.543

Nunchía

77

3

Aguazul

1.427

1.709

MONC

MOC

Profesional

Tauramena

3.093

2.478

Yopal

6.755

8.571

Otros Municipios Casanare

11

70

Otras Regiones

40

1.729

Estos valores corresponden al promedio mensual de 
empleos generados en Casanare, según reporte mensual de 
contratistas. No incluye personal de Equión.

CLIC PARA EXPLORAR

410 - 351 2.014 27 1.752
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En los procesos de contratación de Equión, se exige a las empresas contratistas dar prioridad a la 
mano de obra no calificada, calificada y profesional de la región donde se ejecutan actividades, en 
las siguientes proporciones, las cuales están por encima de lo establecido legalmente*:

debe corresponder a personas de las 
veredas del área de influencia donde se 
desarrollan los trabajos.

(técnicos con formación académica de una entidad autorizada 
por el Ministerio de Educación Nacional).

Sujeto a la disponibilidad en el mercado laboral local y 
cumpliendo con los requerimientos de las competencias para el 
tipo de trabajo que se necesite cubrir, no menos del

*La normatividad legal vigente establece: la totalidad 
de la mano de obra no calificada contratada deberá, 
en principio, ser residente del municipio y con 
prioridad del área en que se encuentre el proyecto 
de exploración y producción de hidrocarburos.

100%

70%

15%

de la mano de obra no calificada

de la mano de 
obra calificada

de los  
profesionales

1

2

3

Mano de obra casanañera

Mano de obra otras regiones

87%

13%

89%

11%

88%

12%

2013

2013

2014

2014

2015

2015

De igual forma, y cuando existiere mano de obra calificada, como mínimo el 
30% deberá ser residente del municipio en que se encuentre el proyecto.

Entiéndase por mano de obra calificada la que corresponde a actividades que deban 
ser desarrolladas por personas con formación técnica, tecnológica o profesional.
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Y no menos del

(con formación académica de una entidad autorizada por el 
Ministerio de Educación Nacional) deben corresponder, en orden 
de prioridad, a personas de las veredas del área de influencia, 
del corregimiento, del municipio y, finalmente, de todas las 
regiones del departamento donde se encuentren adelantando 
sus actividades, o del país en caso de ser necesario.
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DMA  ·  G4-LA16

Reclamaciones  
sobre prácticas laborales

Principales temáticas de las quejas laborales

En 2015 se estableció el Servicio de Participación y Consulta, 
con el objetivo de generar una relación de respeto, beneficio 
y apoyo mutuo con nuestros grupos de interés, a través de 
la respuesta oportuna, clara y transparente de las quejas, 
solicitudes y compromisos, basados en la filosofía de Servicio  
al Cliente.

Reclamaciones relacionadas con desviaciones 
en el pago de salarios, de acuerdo con los roles 
y las responsabilidades del cargo, tomando en 
consideración las políticas salariales establecidas 
por Equión y la tabla de remuneración para 
actividades operacionales y no operacionales.

Quejas relacionadas con el incumplimiento 
en la entrega de dotación, de conformidad 
con lo establecido legalmente, con 
las exigencias de seguridad y calidad 
relacionadas a cada labor u oficio.

Reclamaciones relacionadas con el 
incumplimiento de las obligaciones 
contractuales, previamente establecidas 
entre empleador y empleado (jornada de 
trabajo, entrega de copia del contrato y 
afiliaciones al sistema de seguridad social).

En lo corrido del año, fueron reportadas a Equión 30 reclamaciones individuales 
de tipo laboral, interpuestas por empleados de diferentes empresas contratistas 
al servicio de Equión, relacionadas con presuntas vulneraciones a los derechos 
laborales. Una vez realizado el proceso de verificación, se identificó que el 63% de 
las quejas registradas no eran procedentes. El 37% restante fueron gestionadas y 
cerradas de manera oportuna.

Pagos de salarios Condiciones laborales Contrato de trabajo
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CLICK PARA EXPLORAR

EMPLEADOS
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Equión, mejor empresa 
para trabajar en Colombia
En el 2015 subimos de categoría a Muy Sobresaliente 
en el ranking de las Mejores Empresas para trabajar en 
Colombia, tras una participación en la encuesta del 98,2%. Las 
dimensiones que tuvieron incremento fueron: Orgullo (orgullo 
del equipo y de la Empresa) y Camaradería (sentido de equipo). 
Las dimensiones mejor valoradas frente al sector fueron: 
credibilidad, respeto, imparcialidad y camaradería.

Demanda atención Nivel insuficiente Satisfactorio Muy satisfactorio Sobresaliente Muy sobresaliente Excelente

2012 2013 - 2014 2015

Índice de ambiente laboral (IAL)

Participación

97,3%

82,1

98.9%

85,5

98,2%

92,4

2013

2013

2014

2014

2015

2015

Ver enlace para  
mejores empresas para trabajar

Ver enlace para  
great place to work
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Plan de bienestar

Bienestar

El objetivo del Plan de Bienestar es identificar, asegurar 
y mejorar las condiciones de trabajo de los empleados, para 
garantizar la satisfacción personal y profesional y mantener 
las mejoras condiciones de seguridad, salud, higiene y 
medio ambiente, de acuerdo con los valores de Equión.
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Gestión humana

En Equión hemos desarrollado una “Cultura de Transformación 
Responsable”, basada en nuestros valores corporativos. Todos 
somos responsables de aplicar y manifestar diariamente 
los atributos de cultura, buscando un ambiente respetuoso, 
como base para el trabajo en equipo, así comoatender las 
necesidades de nuestros grupos de interés.

DMA  ·  G4-LA1

Innovo y aprendo

Pilares de nuestros atributos de cultura

Soy emprendedor Protejo la vida
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Empleo

Escala de la organización

Empleos directos Empleos indirectos

Empleados con contrato indefinido

Mujeres

Hombres

Empleados con contrato fijo

489 3.506

124

362

1

2

465 2.873

114

340

4

7

454 2.543

114

323

7

10

1,4%* 4,3%* 2,4%*

2013 2013

2013

2013

2013

2013

2014 2014

2014

2014

2014

2014

2015
2015

2015

2015

2015

2015

2012-2013 2013-2014 2014-2015

*Variación de la planta del personal en los últimos 4 años.

La disminución de cifras en empleados, refleja el nivel de 
actividad de la industria a raiz del precio del crudo.
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Diversidad e igualdad de oportunidades 
El éxito de Equión requiere diversidad de pensamiento e igualdad de 
oportunidades para el desarrollo profesional y personal de todos sus 
empleados. Reconocemos y entendemos que este principio de igualdad en la 
diversidad exige que de forma individual y colectiva valoremos las diferentes 
experiencias, conocimientos, habilidades, estilos personales e ideas.

*Órganos de gobierno: se refiere a los empleados que ocupan la jerarquía superior en la Organización (primer nivel).

DMA  ·  G4-LA12

CLIC PARA EXPLORAR
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Hombres
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La Política de Diversidad de Equión declara que el éxito de la 
Organización demanda diversidad creativa, así como igualdad 
de oportunidades para el desarrollo profesional y personal de 
todos sus empleados.

Respetamos la diferencia y favorecemos 
un entorno laboral agradable y constructivo, 
de mérito y resultados. Promovemos 
un ambiente propicio para que las 
personas puedan ser felices y desarrollen 
integralmente su potencial profesional.

Escuchar para aprender y expresar para 
enseñar son pilares para conformar equipos 
exitosos, complementarios y valorar el 
aporte de empleados, contratistas, socios, 
comunidades y otros grupos de interés 
con quienes interactuamos en nuestra 
cotidianidad laboral.

Valoramos la diversidad de los demás y 
vivimos la individualidad. Transformamos 
las diferencias en oportunidades, retamos 
los hechos y respetamos a las personas.

Como líderes damos ejemplo e 
inspiramos a los demás a través de la 
participación y el respeto de los diversos 
puntos de vista. Aseguramos el cumplimiento 
de esta Política y generamos un ambiente de 
reconocimiento al mérito.

Como equipos de trabajo promovemos 
la participación de todos en el grupo; 
valoramos y facilitamos el aporte del trabajo 
de otras áreas, disciplinas y equipos.

Estamos comprometidos con hacer realidad esta 
Política y comunicarla. Verificamos su cumplimiento 
y reconocemos a los individuos y equipos que exhiban 
comportamientos ejemplares. Estamos listos a proveer 

las herramientas necesarias para que todos 
incrementemos nuestro nivel de conciencia y 
capacidad de influir positivamente el entorno para 
hacer realidad la Visión de Equión.
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Pilares Política de Diversidad
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Salud y seguridad en el trabajo

El Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el Trabajo está 
alineado con la norma NTC-OHSAS 18001, e integrado en uno 
solo con el medio ambiente (NTC-14000).

La vida, en todas sus formas, representada en el cuidado de la 
salud y seguridad de las personas y el medioambiente, y en el 
bienestar de sus vecinos, es el valor primordial de la Compañía.

Honrando esto, Equión cuenta con un robusto Sistema de 
Gestión de Salud y Seguridad orientado al manejo de los riesgos 
de su operación y a mitigar los impactos que el desarrollo de 
sus actividades pueda generar.
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Teniendo como prioridad el valor por la vida, Equión 
ha establecido una estrategia para el manejo de los 
riesgos de salud y seguridad en el trabajo, basado en 
cuatro pilares fundamentales:

A partir de la emisión del Decreto 1443 en julio de 2014, por 
parte del Ministerio del Trabajo, que dictó las disposiciones para la 
implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST) y la posterior compilación dentro del Decreto 

DMA

1072 de 2015, Equión ha definido un plan para alinear su sistema 
integrado de gestión con esta ley, y en un primer análisis de brechas 
Equión cubre más del 90% de lo solicitado, en muchos casos 
sobrepasando el requerimiento legal.

Un sólido sistema de gestión integral 
de salud, seguridad y medio ambiente, 

enmarcado en un proceso de mejoramiento 
continuo.

Un modelo de liderazgo que fija los 
comportamientos esperados de todas las 
personas involucradas en la operación con 

relación a salud y seguridad.

Una promoción continua de la auto-
reflexión, como medio para generar 

conciencia sobre los riesgos.

Una cultura de compromiso con la 
protección de la vida a todos los niveles de 

la Organización.
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Comité Paritario de Seguridad  
y Salud en el Trabajo (COPASST)

G4-LA5  ·  G4-LA8

El Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo 
(COPASST) es el ente principal de representación de los 
empleados en la formulación y acompañamiento de programas 
de salud y seguridad labores. 

El estatus del programa de riesgo 
psicosocial.

Análisis de los resultados de los 
estudios de higiene industrial.

La revisión de las condiciones 
ergonómicas de las salas de control.

Discusión de alternativas para 
cierre de las oportunidades de 
mejoramiento identificadas.

1

3

2

4 R
E

P
O

R
T

E
 D

E
 R

E
SP

O
N

SA
B

IL
ID

A
D

 C
O

R
P

O
R

A
T

IV
A

 2
0

15

Para el periodo 2015-2017 fue elegido por los trabajadores un 
nuevo COPASST, compuesto por cuatro representantes de la 
Empresa y cuatro de los empleados, que representan el 100% 
de los empleados, quienes fueron capacitados por la ARL, y 
desde su conformación acompañaron aspectos como:

Fo
to

: W
ils

on
 R

aú
l C

ar
re

ño



91

Como parte integral del Sistema de Gestión de Salud y Seguridad 
laboral, Equión desarrolla cada año un plan de intervención de 
los riesgos, basado en el tipo y nivel de actividad, análisis de 
causas de accidentes, reportes de conversaciones de seguridad, 
identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos, 
cambios en legislación, posibles impactos en las comunidades 
vecinas y los resultados de las auditorías realizadas.

Este plan para 2015 se centró en cuatro programas de gestión, 
cada uno con foco en los riesgos de mayor impacto para la 
operación, así:
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Indicador* Unidad 2013 2014 2015 Meta 2015

Índice de accidentes 
con lesiones (TRIR) Frecuencia 1,27 0,80 0,85 1,17

Tasa de 
enfermedades 
profesionales (TROIR)

Frecuencia 0,21 0,18 0,00 0,40

Índice de frecuencia 
total de lesiones de 
primeros auxilios 
(FAC)

Frecuencia 3,39 4,02 4,84 4,00

Índice de 
frecuencia total 
de enfermedades 
ocupacionales de 
primeros auxilios 
(FACO)

Frecuencia 0,11 3,84 0,14 0,50

Víctimas mortales 0 0 0 0

Índice de frecuencia 
total de incidentes 
vehiculares terrestres 
severos (SVAR)

Frecuencia 0,00 0,00 0,00 0,00

* Indicadores consolidados para empleados y trabajadores contratados.

41De los casos de lesiones 
y enfermedades 
registrados en 2015:

34 casos 1 caso
82% 3%

correspondieron a lesiones 
clasificadas como primeros 

auxilios.

caso a tratamiento 
médico

trabajo  
restringido

lesiones 
incapacitantes

de enfermedad clasificada 
como primer auxilio.

1 3 23% 7% 5%

Todos los casos fueron atendidos en sitio, ninguno 
requirió tratamiento médico especial, ni tampoco se 
debió trasladar a ningún paciente hacia un centro 
hospitalario de atención de alta complejidad.
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Indicadores de seguridad y salud en el trabajo
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Las labores asociadas con la extracción y 
procesamiento de hidrocarburos conllevan 
una serie de peligros que hacen que la 
mayoría de personas en campo estén 
cubiertas por riesgo categoría cinco.

Dado el nivel de riesgos y teniendo como 
prioridad al bienestar de los empleados, en 
Equión sus programas parten desde el mayor 
riesgo hasta la actividad más sencilla.

Número de personas Número de horas

G4-LA7  ·  G4-LA9

Dentro de este proceso, un factor determinante es el nivel 
de competencias de las personas asociadas con nuestra 
operación, no solo los empleados directos, sino también 
nuestros contratistas. En ese sentido se ha generado una 
cultura de cuidado de la vida, y es así que desde la llegada 
a la operación se inculcan valores relacionados con el 
autocuidado y el impacto que puede tener en la familia 
una lesión o enfermedad, poniendo un especial énfasis en 
extender el cuidado a las actividades de su vida no laboral, 
de modo que se logre trascender nuestras operaciones.

Introducciones de HSE Otros entrenamientos Totales

Entrenamientos

Empleados 13 208 274 4.087 287 4.295

Contratistas 881 14.096 64 2.560 945 16.656

Total 894 14.304 338 6.647 1.232 20.951
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Seguridad de procesos  
y gestión de emergencias

Toda actividad tiene riesgos, y por la naturaleza de sus 
actividades, Equión manipula productos peligrosos que 
podrían impactar a las personas, el medioambiente y 
los vecinos. Para evitar esto Equión ha desarrollado un 
sólido programa que asegura la integridad y seguridad 
de los procesos desarrollados en las plantas de 
procesamiento y su red de transporte de hidrocarburos, 
evitando fugas, incendios o explosiones, riesgos 
asociados con la manipulación de crudo y gas.

El Programa de Seguridad de los Procesos cubre los 
aspectos necesarios y asegura que las personas sean 
competentes y sigan los lineamientos corporativos de 
seguridad; que los equipos de las plantas se inspeccionen, 
prueben y mantengan de manera apropiada, y que todos 
los aspectos asociados con la gestión de estos riegos 
se manejen con la prioridad de proteger la vida.

Igualmente, la seguridad de procesos requiere que 
los incidentes se investiguen, se haga monitoreo del 
desempeño, tanto de Equión como de sus contratistas, 
que haya una preparación para emergencias.

Seguridad de procesos

G4-OG13

Existen muchos indicadores asociados a una 
buena gestión en seguridad de procesos; estos 
se revisan mensualmente, y entre ellos es de gran 
importancia no tener incidentes mayores.

A nivel de industria, diferentes entidades han definido 
indicadores, entre ellas API (American Petroleum 
Institute), IOGP (International Association of Oil & 
Gas Producers) y CCPS (CenTer for Chemical Process 
Safety), y es de especial relevancia el PSTRI, que es la 
frecuencia total de incidentes de seguridad de procesos.

Para 2015 Equión dispuso no tener una 
frecuencia mayor de 0,22 (no más de dos 
incidentes por año) y cero con 0.0; es decir, no 
se presentaron incidentes mayores de seguridad 
de procesos, obteniendo un excelente resultado.

Índice de accidentes de 
seguridad de procesos (PSTIR)*

Frecuencia

Total de incidentes de seguridad de procesos 
(incluye accidente y casi-accidente)*

No. de incidentes

0,00

37

0,09

55

0,02

68

0,00

48

2013

2013

2014

2014

META 2015

META 2015

2015

2015

* Grupo de Proyectos y Operaciones (Cusiana/Recetor/Floreña)
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Ante una emergencia, Equión cuenta con los equipos, 
planes y personal apropiados para mitigarla. Los equipos 
son inspeccionados, probados y mantenidos bajo los más 
estrictos estándares, cumpliendo con todos los protocolos. 
Sus planes son probados semanalmente y se incorporan 
las mejoras que se identifican durante estos ejercicios.

Todo el personal de Equión es entrenado en manejo de 
emergencias, y en las brigadas reciben los conocimientos y 
prácticas apropiados para el manejo de estas situaciones.

Actuando como buen vecino, y siendo conscientes 
de que operamos cerca de áreas pobladas, el 
programa de emergencias de Equión cubre a 
los vecinos de las áreas de influencia.

Gestión de emergencias

Equión cuenta con una escuela de entrenamiento, 
donde sus brigadistas están en contacto con 
fuego vivo, bajo escenarios simulados, con el fin 
de enseñarles cómo actuar en situaciones que 
eventualmente pueden presentarse; de igual 
manera, desarrolla prácticas en ríos, y despliega 
los equipos necesarios en caso de derrames de 
hidrocarburos. El equipo médico ha consolidado 
una brigada para la atención de primeros auxilios, 
integrada por empleados y contratistas.

Durante 2015, se formalizó la brigada del centro 
poblado El Morro, con la graduación de más de 
35 brigadistas. Igualmente, se conformaron los 
comités regionales de riesgos de las veredas 
más próximas a las plantas de Equión.

Brigadistas integrales en la operación Equión

Equión

Contratistas

200

100

0

50

150

90

176
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TRANSPARENCIA
ÉTICA Y

La integridad es pilar fundamental en nuestra visión y en 
todas las actuaciones y comportamientos de cada uno de 
los empleados de Equión. Para ayudarnos a entender dichos 
comportamientos, el Código de Conducta de la Compañía es 
una valiosa guía. Nos facilita hacer las cosas bien.

Este código articula las expectativas que Equión establece 
en todos sus ámbitos de actuación y desempeño. Todos los 
empleados de Equión deben leer y entender los lineamientos 
establecidos en él. Tenemos reglas claras e indicaciones que 
ayudan a establecer comunicación a través de diferentes 
canales, donde se puede recibir ayuda en caso de duda o 
inquietudes. Gracias a todos estos mecanismos, generamos 
confianza con todos aquellos con los que nos relacionamos.

Durante 2015 se realizó la evaluación periódica de los riesgos 
asociados y, producto de este análisis, se planearon y ejecutaron 

las diferentes actividades; se validaron las áreas y 
tareas más expuestas a estos riesgos, y producto 
de ello se realizaron entrenamientos específicos, 
particularmente a todo el equipo de abastecimiento y 
activo inmobiliario.

Para asegurar el entendimiento y apropiación del 
código, anualmente todos los empleados de Equión 
toman un entrenamiento virtual, donde se refuerzan 
los conceptos de cumplimiento y ética, incluyendo 
políticas relacionadas con: Regalos y Atenciones, 
Conflictos de Interés, Privacidad de la Información, 
Prevención del Fraude, Prácticas Contra el Lavado 
de Activos y Financiación del Terrorismo. Al mismo 
tiempo, los empleados tienen la oportunidad de 
expresar cualquier preocupación o inquietud sobre 
estos temas. relacionado con 

el proceso de 
contratación de 
vehículos de las 

comunidades donde 
Equión opera.

el 100% tomó este entrenamiento 
durante el año 2015 y se recibieron 
16 comentarios, que fueron tratados 
de conformidad.

De los 454
empleados

declaraban potenciales conflictos de 
interés, que ya habían sido reportados 
en su oportunidad.

12
de los comentarios
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inquietud sobre 
seguridad de la 

información.

inquietudes sobre 
presiones recibidas 
a la comunidad en 
desarrollo de las 

operaciones por parte 
de grupos al margen 

de la ley.

1 1 2

DMA  ·  G4-SO3
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Para apoyar un modelo de cultura de integridad, los riesgos 
de cumplimiento y ética de la Organización son revisados y 
evaluados con determinada frecuencia, como parte integral del 
ciclo periódico de análisis de todos los riesgos de Equión.

Este proceso incluye su identificación, manejo y monitoreo. Al 
mismo tiempo, el proceso es armónico, y así lo entendemos, con 
el sistema de control interno en la Compañía. El proceso incluye:

Revisión y evaluación con el Comité de Presidencia

Análisis y monitoreo junto con el Comité de 
Auditoría de la Compañía

DMA  ·  G4 -57  ·  G4-58  ·  G4-SO4  ·  G4-SO5  ·  G4-HR3

1

2

Este proceso nos permitió enfocarnos, durante 
2015, particularmente en dos áreas críticas para 
la industria de los hidrocarburos: el manejo de la 
agenda anticorrupción y la implementación de 
prácticas y procesos contra el lavado de activos y 
la financiación del terrorismo.

Para ello, Equión desarrolló una política de cero 
tolerancia al fraude y un Manual para la prevención 
del lavado de activos y la financiación del 
terrorismo. Estos documentos fueron revisados 
por el Comité de Presidencia y el Comité de 
Auditoría, y aprobados por la Junta Directiva, 
y fueron difundidos a toda la Organización. 
Adicionalmente, se realizó un análisis interno para 
identificar las áreas de mayor riesgo y exposición 
dentro de la Organización. Producto de ello, las 
áreas de Cadena de Abastecimiento, Gestión del 
Activo Inmobiliario, así como el área de Tesorería 
de la Organización recibieron un entrenamiento 
mayor y específico, de acuerdo con sus propias 
necesidades y actividades desarrolladas en el día  
a día.

Durante el año 2015 también se realizó un análisis 
detallado a la reglamentación expedida por la 
Superintendencia de Sociedades sobre estos 
temas, el cual demostró que Equión cumple con 
todos los requisitos exigidos por esta entidad.

La Compañía cuenta con una línea de denuncias 
independiente, donde cualquier parte interesada 
puede plantear o transmitir alguna inquietud o 
denuncia sobre temas de cumplimiento y ética. 
Ninguna denuncia sobre temas de lavado de activos 
y financiación del terrorismo fue presentado a través 
de este mecanismo en 2015.

Durante 2015, a través de este y otros mecanismos de 
comunicación, se trataron 11 casos relacionados con temas de 
cumplimiento y ética. Diez de las denuncias recibidas están 
relacionadas con temas de acoso, maltrato, discriminación, etc. 
De estas diez recibidas, se comprobaron tres, y las medidas 
disciplinarias apropiadas fueron tomadas por el supervisor 
respectivo (dos llamados de atención verbales y una carta con 
copia a la hoja de vida).
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HUMANOS
DERECHOS

Esta declaración conlleva el compromiso de la compañía 
por la función social establecida en la Constitución 
Política, en su artículo 333, el derecho a la vida, la 
integridad personal y el medio ambiente sano. Asimismo, 
nuestra visión se establece con el respeto por el valor por 
la vida y la sostenibilidad.

Nuestra misión como compañía está 
pensada para que la operación sea llevada 
con responsabilidad, sostenibilidad y 
seguridad

En 2015, acompañados con el Centro Internacional 
de Pensamiento e Investigación en Derecho - CIPID, 
realizamos un diagnóstico interno del contexto de Equión 
en derechos humanos, a través de la revisión documental, 
información en web y una encuesta a los empleados sobre 
su conocimiento en derechos humanos.
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Realizamos tres encuestas: una de conocimientos generales 
en derechos humanos, una específica para el área de 
Seguridad Física y, finalmente, una encuesta a directivos. 

Las encuestas arrojaron que existe un conocimiento general 
de lo que son los derechos humanos y la forma de aplicarlos, 
así como un lenguaje común de la importancia y utilización de 

G4-15

Modelo de Cultura
Modelo de Gestión Humana

Carta de Navegación
Código de Conducta

Herramienta de Quejas
Comités

Programa de Gestión de
 Derechos Humanos

OrganizarIdentificar

Medir Priorizar

la herramienta de quejas. Dentro de las recomendaciones más 
relevantes están la realización de talleres de sensibilización en 
percepción en derechos humanos, unificación de lineamientos 
y lenguaje en materia de seguridad y derechos humanos, 
y establecimiento de mecanismos para la difusión de los 
derechos humanos a empleados, comunidades, contratistas y 
demás grupos de interés.
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Estrategia de Sostenibilidad
Política de Responsabilidad 
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G4-11  ·  DMA  ·  G4-HR1  ·  G4-HR2  ·  G4-HR4  ·  G4-HR9  ·  G4-HR10  ·  G4-HR11

El respeto por la libertad de asociación y el derecho a 
la negociación colectiva es una prioridad para Equión 
Energía. 

Aunque no contamos con una convención colectiva 
y a 2015 ningún empleado directo manifestó 
su intención de afiliarse a un sindicato, algunas 
de nuestras empresas contratistas sí tienen 
trabajadores sindicalizados, frente a lo cual Equión 
ha procurado sostener una interlocución constante 
con representantes a nivel nacional y local de la Unión 
Sindical Obrera (USO), buscando atender de forma 
oportuna los asuntos laborales y de derechos humanos 
que surjan.

De acuerdo con su Código de Conducta, Equión busca que 
los contratistas que desarrollan actividades en sus áreas 
de influencia comprendan y sean responsables acerca de 
los impactos que sus actividades pueden generar sobre los 
derechos humanos, y propendan por su mitigación, en aras del 
beneficio mutuo, el respeto y la dignidad humana.

Con el propósito de asegurar el cumplimiento por parte de sus 
contratistas y de cara a garantizar la promoción y el respeto por 
los derechos humanos, Equión les exige, entre otros aspectos, 

Derecho de asociación y libertad sindical 

no llevar a cabo prácticas discriminatorias, ni que atenten contra 
el derecho de asociación. 

Lo anterior establecido de forma contractual por Equión, 
como parte de los requisitos en prácticas laborales definidos 
en el Anexo de Responsabilidad Corporativa en Contratación, 
implementado en 2015. 

Asimismo, Equión ha enfocado su gestión a través de reuniones 
periódicas de seguimiento con la Unión Sindical Obrera (USO) 

Nacional y Subdirectiva USO Tauramena, en mesas de 
trabajo conjunto con representantes de las comunidades 
y los trabajadores, con el propósito de revisar aspectos 
relevantes relacionados con derechos humanos. 

Además, Equión realiza trimestralmente foros de 
contratistas, en los cuales se tratan temas de interés 
general, como el respeto al derecho de asociación, la 
libertad sindical y el cumplimiento de obligaciones laborales 
y de derechos humanos.

CLIC PARA EXPLORAR

Principales acciones 
emprendidas con 
nuestros contratistas
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Equión trabaja de manera conjunta con las autoridades 
legítimamente constituidas, en cumplimiento de la 
normatividad legal vigente y aunando esfuerzos para la 
resolución pacífica de conflictos y el fortalecimiento de la 
institucionalidad.

Prevención del trabajo infantil y trabajo forzoso 

En 2015 desarrollamos diferentes reuniones de seguimiento con el 
Ministerio del Trabajo, con el objetivo de asegurar el cumplimiento 
de la normatividad laboral, de la seguridad social y de la seguridad 
y salud en el trabajo por parte de nuestras empresas contratistas al 
servicio de Equión, conforme a la normatividad legal vigente.

DMA  ·  G4-HR5  ·  G4-HR6
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Y SEGURIDAD FÍSICA
DERECHOS HUMANOS

Equión está comprometido con la apropiación de 
los Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos 
Humanos, de su implementación, su difusión y 
su aplicación a nivel nacional, a través del Comité 
Minero Energético para los Derechos Humanos.

La seguridad de nuestra gente, de nuestros activos y de 
las comunidades vecinas es vital para la sostenibilidad de 
nuestro negocio, y resulta especialmente difícil en algunas 
zonas de Colombia con situaciones de orden público.

DMA  ·  G4-HR7

Capacitaciones en Derechos Humanos

En el Centro de Instrucción de Entrenamiento de la Brigada 
XVI en Aguazul, se encuentra la pista de Derecho Internacional 
Humanitario y Derechos Humanos, construida en 2003 
por BP, hoy Equión. A diciembre de 2015 se celebró el 
entrenamiento o reentrenamiento de 51.521 soldados de 
las unidades del Ejército (en 2015 se entrenaron 4.500 
soldados), que prestan su servicio tanto en Casanare como 

Derechos humanos y fuerza pública

en departamentos vecinos y que son pilar en la 
seguridad para la comunidad casanareña.

Es de resaltar que las denuncias por dudosas 
muertes en combate han llegado a cero, de 
siete que en promedio se presentaban en años 
anteriores.

Se capacitaron 12 oficiales de la 
Policía Nacional en el Berg Institute 
Derechos Humanos, participando en 
el programa “Derechos humanos en el 
terreno: Europa”, con la participación 
del Inspector General de la Policía 
Nacional.

Personas 
capacitadas

Horas de 
entrenamiento Temas

Colviseg 2,431 2,431
DD. HH. - Respeto y trato al personal . Principios
Voluntarios - Derecho a la vida - Conceptos Art. 2 Derecho 
a la Vida, Art. 5 Nadie será sometido a tortura o penas 
crueles inhumanas y degradantes.

G4S 54 54 Sensibilización de los 30 DD. HH.

Atlas 16 16 Derechos Humanoes y Derecho Internacional Humanitario
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DE QUEJAS
ANÁLISIS Y GESTIÓN

Equión cuenta con un procedimiento, con una herramienta para 
realizar el registro y seguimiento y semanalmente se realiza 
reunión interdisciplinaria para revisar y definir la gestión a la 
atención a quejas y solicitudes, esto con el propósito de tomar 
acciones de mejora, generar alertas y realizar análisis de causa.

Durante el 2015 recibimos 299 quejas\solicitudes lo que 
significó un  incremento del 32% con relación al 2014 y este 
se dio en el área del Piedemonte del municipio de Yopal.

Nunchía

Yopal

Aguazul

Tauramena

Total93
2013

24
2013

58
2013

39
2013

214
2013

157
2014

28
2014

20
2014

22
2014

227
2014

232
2015

22
2015

23
2015

22
2015

299
2015
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Clases de Queja

CLIC PARA EXPLORAR
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MEDIO AMBIENTE

Comprometidos con proteger la vida en todas sus 
expresiones y actuar hoy pensando en las generaciones 
futuras, contamos con el Programa de sostenibilidad 
ambiental, basado en los objetivos principales de nuestra 
política ambiental de operación: cuidado y protección del 
medio ambiente, uso racional de los recursos naturales 
e interacción armónica con las comunidades. De esta 
forma gestionamos integralmente los riesgos e impactos 
negativos que podamos generar, comenzamos realizando 
estudios de impacto ambiental y planes de manejo previos 
al inicio de actividades y proyectos, buscando prever, 
prevenir y eliminar los riesgos e impactos negativos que se 
puedan generar por la operación. 

Con estos estudios previos es posible mapear las acciones 
necesarias para mantener un medio ambiente sano en 
nuestras áreas de influencia, que se agrupan en los 12 
subprogramas del programa de sostenibilidad ambiental, 

Programa de sostenibilidad ambiental

Cultura ambiental
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· Aire 
· Comunidad 
· Residuos 
· Eficiencia energética 
· Pasivos ambientales 
· Ozono

yendo más allá de la normatividad vigente, 
estableciendo metas rigurosas, acompañadas 
de proyectos transversales que permiten mejorar 
continuamente las prácticas internas y generar 
valor a nuestra Empresa, Casanare y el país.

· Agua  
· Ruido 
· Suelo 
· Biodiversidad 
· Oficina verde   
· Cumplimiento legal

enfocados en la protección de los recursos 
naturales y el cumplimiento de las metas 
establecidas por Equión en los aspectos:

G4-14
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El compromiso de Equión con el cumplimiento regulatorio 
y la ayuda de esta importante herramienta de planeación 
y seguimiento han permitido alcanzar un desempeño 
excepcional, y es así que en el año 2015 no se tuvieron en 
las operaciones no conformidades mayores en cumplimiento 
legal, y únicamente cinco no conformidades menores de un 
máximo permisible de siete no conformidades en todo el año 
definido en el programa de sostenibilidad ambiental.

Para el año 2015 las metas internas de no conformidades 
mayores y menores fueron cero y siete, respectivamente.

Cumplimiento regulatorio 

Durante 2015 no recibimos multas significativas, ni sanciones 
monetarias, gracias a la gestión integral de los recursos naturales, 
las metas internas que van más allá de la normatividad vigente, 
enfocadas en mantener un medio ambiente sano en nuestras 

DMA  ·  EN-29

Número de no 
conformidades

2013 2014 2015
Valor Meta Valor Meta Valor Meta

Mayores 0 2 0 0 0 0

Menores 1 12 4 12 5 7
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áreas de influencia, previniendo cualquier afectación al 
medio ambiente, y en general por las buenas prácticas 
ambientales, que nos diferencian como Empresa 
corresponsable.
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Desde hace más de nueve años en Equión contamos con el 
Plan de Eficiencia Energética para gestionar sistemáticamente 
los recursos energéticos, a través de la implementación de 
medidas orientadas a mejorar el desempeño de las operaciones 
y reducir los impactos ambientales asociados al uso de la 
energía y la emisión de gases de efecto invernadero, en línea 
con el programa de sostenibilidad ambiental y los protocolos 
internacionales para la protección del medio ambiente.

En 2015 se implementaron varios proyectos para disminuir 
los impactos generados por el consumo de energía, como la 
sustitución de las lámparas convencionales por lámparas LED, 
de menor consumo, la adecuación de luminarias solares para los 
trabajos nocturnos en el proyecto de ampliación de la Facilidad 
CPF Floreña; para las nuevas instalaciones se contempla el 
principio de la ISO 26000 en el aspecto de generar acciones 
que contribuyan al desarrollo sostenible, incluyendo la salud 
y el bienestar de la sociedad, por lo cual se realiza un estudio 
previo multidisciplinario de los costos y beneficios, no solo 
económicos, sino desde el punto de vista ambiental y de 
seguridad de proceso, y finalmente, otra de las estrategias que 
se han aplicado en las operaciones consiste en la reducción 
del consumo de energía, manteniendo los mismos servicios 
energéticos*.

Eficiencia energética

DMA  ·  EN-3

*En Equión no se vende ningún tipo de servicio energético. Se incluyen los combustibles 
primarios usados en la operación (gas) para su transformación en otros tipos de energía. 

Las capacidades caloríficas de los combustibles fueron tomadas del módulo 
FECOC 2015 de la UPME - Unidad de Planeación Minero Energética
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Equión utiliza diésel y gas como combustible para generar 
su energía. Con respecto al año 2014, el cual presentó un 
consumo anual de energía total de 14.107 TJ, en 2015 se 
presentó un aumento en el consumo neto de energía primaria 
en un 3,4%; en especial se incrementó el consumo de gas 
natural (cambió de 6,18 a 6,39 mboe), debido a cambios en la 
operación y el aumento de los equipos en el área de la Facilidad 
CPF Floreña; sin embargo, se implementaron acciones, como 
arranque de equipos nuevos más eficientes en el CPF Floreña, 
mantenimientos preventivos y paradas programadas en las 
diferentes facilidades, salida de operación de equipos en el CPF 
Cusiana, para reducción de consumo energético. En resumen, 
durante 2015 Equión consumió:

Consumo de energía
G4-EN3  ·  G4-EN6

Gas

Energía renovable

Gran total de consumo 
de energía 2015

Electricidad, calefacción, 
refrigeración y vapor

Diésel

Consumo de energía 2013
mboe

2014
mboe

2015
mboe

Gas 9,20 6,18 6,39

Diésel 0,17 0,14 0,14

Solar 0,20 0,20 0,18

Electricidad 0,64 0,53 0,52

Total 10,21 7,05 7,23
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6,39
mboe

Bogotá: 0,23
mboe

Casanare (Yopal): 0,29
mboe

0,18
mboe

7,23
mboe

0,14
mboe
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El tipo de energía empleado es el consumo de gas y diésel 
(generación de energía) para la producción de crudo y gas.

En 2015 ejecutamos proyectos de:

Gestión energética
DMA
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Intensidad energética (%)

CLIC PARA EXPLORAR

1 2Reducción de emisiones fugitivas 
mediante la instalación de válvulas de 
sello en los tanques de las facilidades 
de producción, evitando los venteos 
al ambiente, permitiendo dirigir este 
material a las teas para su posterior 
quema de forma segura.

Luminarias solares portátiles en los trabajos de expansión 
en el CPF Floreña. La idea inicial fue continuar con el 
aprovechamiento de energías renovables que se realiza 
en los pozos, extendiéndolas al proyecto de ampliación de 
Floreña para la iluminación de los trabajos nocturnos; en este 
proyecto se utilizaron luminarias tipo LED, las cuales ofrecen 
un incremento en la eficiencia energética, reducción en el 
60% del consumo en iluminación, incremento en la vida útil 
hasta en 50.000 horas y cero emisiones de radiofrecuencia.
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G4-EN5  ·  G4-EN7

Dentro de las estrategias de reducción de consumo energético 
del proceso en el CPF Floreña, se realizó la adecuación de 
la facilidad para realizar recuperación energética mediante 
interacción de corrientes frías y calientes.

Otra de las estrategias que se han aplicado en las operaciones 
consiste en la reducción de consumo de energía, manteniendo 
los mismos servicios energéticos*.

Para 2015 la intensidad energética, representada en GJ/mbode 
en cada una de las facilidades de producción, fue:

Se denota una reducción general en el 
indicador del 3,2% frente al año 2014, 
resultado de la implementación de un plan 
de mantenimiento de equipos mayores, el 
cual incluye el Overhol (MJR) y Top Overhaul 
(TOV) de varios equipos, aprovechando 
eventos programados, como las paradas 
parciales y totales de las plantas de 
generación, y que mejora la eficiencia 
individual de cada equipo y reduce sus 
pérdidas energéticas por calor y vibración**.

*Se tiene en cuenta el consumo energético interno. **El indicador está basado en la cantidad de energía gastada en relación con el gas y el crudo vendido al día.

Intensidad energética 
(GJ/mboed)

CPF Cusiana

CPF Floreña

EPF Recetor

Total

959

260

361

1.580 1.659 1.606

959

270

429

966

248

392

2015

2015

2015

2014

2014

2014

2013

2013

2013

2013 2014 2015
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Equión implementa en todas sus actividades un programa para el uso eficiente 
del agua, el cual tiene como objetivo consolidar una cultura de manejo sostenible 
del recurso, propendiendo por la protección, conservación, ahorro y uso eficiente, 
desincentivando el uso irracional.

Agua

DMA

Previamente a la captación de agua de las fuentes naturales, Equión 
asegura, a través de monitoreos, que las fuentes cuenten con los caudales 
suficientes para el uso de las comunidades y para el sostenimiento de las 
especies que soporta (caudal ecológico).

Aproximadamente el 80% del agua que se capta para el uso industrial 
y doméstico proviene de pozos subterráneos, y el restante, de fuentes 
superficiales.
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Equión no realiza captación de aguas lluvias 
para la operación y no se reutilizan aguas 
residuales de otras empresas.

Los sistemas de captación de agua, ya sea de fuentes 
superficiales o de los pozos profundos, cuentan con 
medidores de caudal certificados por entidades avaladas por 
la Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia, y 
son verificados y calibrados según las recomendaciones de los 
proveedores.

En el año 2015 se obtuvo una reducción significativa 
en el consumo per cápita de agua, gracias a la 
intensificación de las campañas de uso eficiente y 
ahorro, que fueron reforzadas dentro de la Empresa, y 
por los medios de comunicación nacionales, debido a 
los efectos del fenómeno de El Niño que impactaron 
de manera importante gran parte de las regiones 
colombianas.

Captación de agua 

G4-EN 8  ·  G4-EN9  ·  G4EN10

Captación de agua (m³/año)

% de reducción con respecto al año anterior

Consumo per cápita (L/hab-día)

315.475
2014

11,4%
2014

356.222
2013

-3,6%
2013

274.526
2015

13,0%
2015

Con respecto al año 2014 (captación total: 315.475,3 m3/año), se redujo la captación de 
agua en un 13%, de modo que se cumplió con las metas internas de consumo de agua.

Volumen captado de 
fuentes superficiales

Volumen captado de 
aguas subterránea

43,924 m3 230,602 m3 
en el año en el año

134
2013

143
2014

128
2015
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El programa de sostenibilidad ambiental incluye dos objetivos 
para el uso racional de este recurso: una meta de captación 
máxima de agua para el uso doméstico e industrial en 
perforación es 0,5 litros/segundo, y que el agua requerida para 
uso industrial, es decir, la que se necesita en actividades como 
lavado de equipos y preparación de lodos, sea agua recirculada y 
reutilizada en un 100%.

El agua residual que se genera en la operación es 
tratada mediante tratamiento biológico, y después 
se dispone en zonas autorizadas para riego, en 
donde naturalmente pasa por un tratamiento 
secundario, sin afectación a fuentes superficiales ni 
subterráneas. 

En línea con nuestra política ambiental, nunca 
realizamos vertimientos directos a fuentes 
superficiales de agua.

En el año 2015, como en los años anteriores, se alcanzó la meta 
de no exceder en 0,5 litros/día la captación de agua de fuentes 
naturales para las actividades de perforación de los pozos. Equión 
continúa cumpliendo y trabajando para mejorar cada vez más.

Agua utilizada para perforación

0,5
2014

0,19
2013

0,35
2015
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En 1987 BP Exploration, hoy Equión Energía, inició operaciones 
en Casanare, particularmente en los municipios de Tauramena 
y Aguazul, donde grandes áreas del territorio tienen en 
la ganadería extensiva una de las principales actividades 
económicas de la región.

De acuerdo con los datos oficiales de la Tasa de Deforestación 
2015, uno de los principales motores de la tala de árboles/
desaparición de árboles es la expansión de la frontera agrícola y 
ganadera; adicionalmente, la actividad ganadera puede afectar 
los suelos mediante procesos erosivos y compactación del 
suelo, y genera emisiones de metano a la atmósfera.

Biodiversidad
DMA  ·  G4-EN11

de conservación privada en  
los municipios de Tauramena 
y Aguazul
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Para el desarrollo de las actividades de exploración y producción, 
la Compañía adquirió terrenos en su mayoría ya intervenidos por 
actividades ganaderas, agropecuarias u otras, distribuidos en 
diferentes predios correspondientes a las áreas de desarrollo. 
Una pequeña parte de estos predios se usaron para construir las 
plataformas de pozos e instalaciones de procesamiento, pero 
una gran porción restante quedó sin intervenir.

Fiel a su compromiso de coexistir con el medio ambiente de 
manera sostenible, Equión destinó estos últimos como área de 
conservación, utilizando para ello estrategias de recuperación 
y manejo de paisaje, a través del aislamiento (encerramiento) 
de las áreas, con el fin de propiciar la regeneración natural de 
suelos y coberturas vegetales, realizando a la vez y durante más 
de 20 años la vigilancia, el cuidado, mantenimiento y monitoreo 
de dichas áreas.

Como resultado, hoy existen 795 hectáreas de 
conservación, ubicadas en terrenos privados de 
la Compañía en los municipios de Tauramena 
y Aguazul, que han permitido la recuperación 
y enriquecimiento de las coberturas vegetales 
y suelos, así como la conectividad (paisajes, 
ecosistemas y hábitats) de estas áreas con los 
bosques naturales de las microcuencas de la 
zona, lo cual ha disminuido el número de parches 
fragmentados y promovido la homogeneización de 
las coberturas vegetales del territorio. Así se ha 
asistido en la conservación y regeneración natural 
en estas subregiones.

De igual forma, al mantener las áreas aisladas se han evitado 
las presiones antrópicas, como la caza y aprovechamiento de 
especies forestales y animales, así como el uso del suelo para 
cultivos, ganadería u otras intervenciones humanas.

Con el fin de identificar el aporte en materia de biodiversidad 
y riqueza, Equión ha realizado, a través de la Asociación de 
Becarios de Casanare (ABC), inventarios biológicos de peces, 
anfibios, reptiles, aves y mamíferos; análisis multitemporales 
de coberturas vegetales, cambios de uso del suelo, fuentes 
de agua y conectividad en las áreas de conservación, para 
alrededor de la locación Buenos Aires XA y las Instalaciones 
Centrales de Procesamiento (CPF) de Cusiana y áreas de 
influencia directa.
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En Equión estamos comprometidos con contribuir a la 
generación de un medio ambiente sano en nuestras áreas de 
influencia; esto se refleja en nuestro programa de emisiones 
atmosféricas y gases de efecto invernadero, que gestionan 
integralmente la calidad del aire, el comportamiento de 
las fuentes fijas que empleamos en nuestras operaciones 
y las emisiones contaminantes que influyen en el cambio 
climático.

Desde el diseño de nuestros procesos buscamos cumplir 
con los más altos estándares de eficiencia, para disminuir 
los impactos que se puedan generar en el futuro; en línea 
con este principio, en el año 2015 los equipos instalados en 
la expansión de la Facilidad CPF Floreña fueron concebidos 
desde su etapa de diseño, para regular las emisiones e 
incrementar la eficiencia de los mismos, y así garantizar un 
consumo óptimo de energía y reducciones en las emisiones.

Para realizarle seguimiento a las buenas condiciones del aire en 
nuestras locaciones y áreas de influencia, se cuenta con una 
programación de monitoreo anual; así es posible verificar que 
nuestros procesos trascienden la normatividad colombiana.

Emisiones

DMA
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*El cálculo de emisiones se basa en el protocolo de gases de 
efecto invernadero para emisiones directas de la Compañía. 
Para la estimación de los valores de gases contaminantes 
emitidos se realiza una medición del consumo de la 

fuente directa y las pérdidas en proceso a causa de venteos y quemas 
de gas combustible. La composición del combustible se toma de la 
referencia de propiedades para el combustible obtenido por facilidad.

Gases incluidos en el cálculo: CO2, CH4, N2O.

La fuente para los factores de emisión empleados es la base de datos de FECOC 
(Factores de Emisión de Combustibles Colombianos), versión online 2015.

http://www.upme.gov.co/Calculadora_Emisiones/Calculadora_emisiones.asp

De acuerdo con el concepto sugerido por el Protocolo 
de GEI, el enfoque adoptado para el reporte es de tipo 
descentralizado, donde la Compañía ha recolectado la 
información sobre actividades y uso de combustibles, y se 
han calculado directamente las emisiones de GEI, utilizando 
los métodos apropiados y reportándolos a nivel corporativo.

En cuanto al enfoque de control, el reporte se alinea al 
modelo de enfoque de participación accionaria.

En 2015 hubo un aumento en las emisiones de CO2 del 
17,5%, con respecto a 2014, siendo el año con mayores 
emisiones generadas desde 2012. Esta situación fue 
producto del aumento en el número de taladros en 
la operación.

Emisiones directas de gases efecto invernadero 
(GEI)*

CLIC PARA EXPLORAR
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Para el desarrollo de las evaluaciones de emisiones atmosféricas se siguieron los métodos 
de medición y análisis de muestras establecidos por US Environmental Protection Agency 
(EPA), promulgados en el Código Federal de Regulaciones de los Estados Unidos (CFR), 
métodos adoptados en Colombia por el Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios 
Ambientales - IDEAM, como se dispuso en la Resolución 0935 del 20 de abril de 2011 y 
consignados en el “Protocolo para el Control y Vigilancia de la Contaminación Atmosférica 
Generada por Fuentes Fijas”.

En 2015 se redujeron las emisiones de material particulado y NOx en las 
operaciones, con respecto a 2014, en un 15,7% y 5,3%, respectivamente.

 Por otra parte, las emisiones de SOx aumentaron frente a 2014, lo cual tiene relación con la 
cantidad de sulfuros contenidos en los combustibles empleados (gas natural y diésel), por lo 
cual se están buscando formas de reducir la generación de este subproducto en la fuente.

Para mantener una buena calidad en el aire de nuestras operaciones, se realizan 
continuamente mantenimientos a los equipos en las facilidades, y se monitorean las 

Emisiones por fuentes fijas 

G4-EN21

Para el cálculo del flujo anual de emisiones contaminantes se tomaron los 
resultados de los monitoreos de fuentes fijas de cada una de las locaciones, los 
cuales arrojan principalmente la concentración (mg/m3) del componente en 
estudio (MP, NOx, SOx); con dichos valores y el caudal de la corriente del equipo 
en medición se calculó el flujo de cada componente, se asumió una concentración 
constante de la misma magnitud de los resultados de los monitoreos y una 
operación continua a lo largo del año.

condiciones de operación para obtener procesos de combustión 
completos, de modo que se disminuya la generación de 
compuestos intermedios contaminantes para el medio ambiente.

Cada trimestre la Compañía realiza la divulgación de los 
resultados, mediante el boletín del programa de sostenibilidad 
ambiental; en los cuatro periodos del año 2015 se obtuvo 
cumplimiento del 100% en los parámetros para emisiones de 
fuentes fijas.

Emisiones por fuentes fijas:

CLIC PARA EXPLORAR
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Equión realiza una gestión integral de los residuos 
domésticos e industriales a través de un programa 
integrado, que incluye la prevención en la generación 
del residuo, el control en la fuente, almacenamiento y 
disposición final con metas específicas, que se renuevan 
cada año en el programa de sostenibilidad ambiental.

En 2015 se realizaron varias jornadas de sensibilización 
y de optimización en el uso de materiales, buscando la 
reducción de residuos. Adicionalmente, monitoreamos 
y verificamos las buenas prácticas que ejercen los 
contratistas para la disposición final de los mismos.

Con respecto a nuestra gestión de efluentes de las 
operaciones, la totalidad de las aguas generadas en 
los procesos operativos de separación de crudo son 
reinyectadas al yacimiento mediante los pozos inyectores 
de las diferentes facilidades, con lo cual se evita el 
vertimiento de aguas de tipo industrial a los suelos o 
cuerpos de agua.

Por otra parte, los fluidos residuales de tipo industrial, 
derivados de las intervenciones a los pozos, son tratados en 
la Planta de Tratamiento de Fluidos Residuales (PTFR) de 
CPF Cusiana, donde son acondicionadas y se integran con 
las aguas de inyección de la facilidad.

Efluentes y residuos
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En Equión priorizamos la realización de tratamientos 
biológicos para las aguas residuales domésticas, con lo 
cual, al final de este proceso, son dispuestas en zonas 
autorizadas para riego, sin afectar de forma directa la 
fuentes superficiales de agua que son utilizadas por 
las comunidades vecinas. Periódicamente se realizan 
monitoreos a la calidad del agua y del suelo, para 
garantizar las buenas condiciones de los hábitats en el 
área de influencia.

Es importante resaltar que nuestro compromiso es nunca 
realizar vertimientos directos a fuentes superficiales de 
agua.

Por lo anterior, las aguas residuales generadas en 
la operación son tratadas mediante lagunas de 
estabilización, con el fin de mejorar sus características 
sanitarias mediante procesos de estabilización natural, 
disminuyendo la carga biológica de los residuos, 
reduciendo e inactivando los microorganismos 
patógenos.

Después de este tratamiento se realiza el vertimiento 
a zonas autorizadas para riego como tratamiento 
secundario; de esta forma se evita la contaminación a 
fuentes superficiales y subterráneas de agua.

No se realiza 
aprovechamiento del 
agua residual por otras 
compañías. Se utilizan 
instrumentos de medición 
directa para la obtención 
del volumen vertido en 
cada locación.

Vertimientos

G4- EN22

CLIC PARA EXPLORAR

Vertimiento (toda es agua residual doméstica)

Tabla de resultados vs. norma para hidrocarburos upstream

Parámetro Valor norma Resultado 2015

pH 6-9 8,2

Temperatura No regulada 27,3 °C

DQO 180 mg/L O2 125 mg/L O2

DBO 60 mg/L O2 52 mg/L O2

Sólidos suspendidos totales 50 mg/L 45 mg/L

Grasas y aceites 15 0,9 mg/L
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Dentro de la operación en 2015 se hicieron campañas de 
concientización, para la reducción de consumo y buen 
uso de los recursos, ya que a partir de estas actitudes se 
realiza reducción efectiva en la generación de residuos.

Con respecto al año 2014 (residuos no peligrosos: 849 
Ton/año; residuos peligrosos: 103 Ton/año), en 2015 

Es importante resaltar que hacemos una gestión 
responsable de los residuos, teniendo en cuenta que somos 
una Compañía de talla mundial, con una gran conciencia 
ecológica frente a la conservación de los recursos naturales, 
tratamiento y disposición final los residuos.

Residuos

G4- EN23

se presentó una reducción en la generación de 
residuos, producto principalmente de la ejecución 
de buenas prácticas y la finalización de los trabajos 
de la expansión del CPF Floreña. Como resultado se 
redujo la generación de residuos peligrosos frente a 
2014, en un 38,3%, y la de residuos no peligrosos, 
en un 28,9%.

Nuestra Empresa contribuye a mantener las buenas 
condiciones ambientales en la región; por eso vamos más 
allá de la ley, y no solo utilizamos una tecnología limpia, sino 
que también seguimos promoviendo en nuestras áreas de 
operación la reducción en la generación de residuos.

Reutilización: 367 Ton/año

Recuperación: cogeneración. 98 
toneladas de residuos aceitosos

Los restantes residuos peligrosos  
(5 Ton/año) fueron tratados mediante la 
devolución de empaques vacíos a proveedores. R
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Residuos de perforación

Los lodos en base de aceite son empleados en la perforación 
de pozos, tratados mediante el proceso de desorción 
térmica; este proceso se realizó durante 2015 con la 
empresa Tececor, en las instalaciones de la planta Green 
Planet, en la ciudad de Aguazul. Como residuo del proceso 
de tratamiento se obtiene ceniza, que es un material 
inerte, el cual finalmente es dispuesto en las zonas de 
estabilización de esta empresa, ayudando a la compactación 
de la tierra y sin generar impactos al medio ambiente.

El proceso de desorción térmica consiste en calentar los 
sólidos contaminados con hidrocarburos a temperaturas 
tales que puedan vaporizar las fracciones volátiles 
contenidas en ellos (100 a 500 °C); esto genera como 
resultado gases de combustión y un material inerte libre 
de hidrocarburos, que puede ser reintegrado a los suelos 
naturales, siendo una de las tecnologías con menor impacto 
para tratamiento de este tipo de residuos.

de residuos totales enviados 
a Tececor

28.270
bbl

de generación material inerte

5.428
Ton

G4-OG7
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En 2015 no se presentaron derrames con impacto ambiental dentro de las 
operaciones, como resultado de la gestión ambiental enfocada en la prevención de 
impactos ambientales, con énfasis en la capacitación del personal en trasiego de 
fluidos, certificación de mangueras y equipos, verificación de diques y puntos de 
control, tanto internos como externos, en las facilidades y en los entrenamientos de 
las brigadas integrales de atención de emergencias, que se realizan continuamente 
en nuestras operaciones de Casanare.

Plan de prevención de derrames G4-EN24

derrames 
mayores a

barril con impacto 
ambiental0 1

Eventos 2013 2014 2015

Derrames no contenidos > 1 barril con 
impacto ambiental 0 0 0

Derrames no contenidos > 1 litro sin 
impacto ambiental 15 13 12

Volumen derramado (galones) 431 208 4.666
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En Equión realizamos ejercicios prácticos y entrenamientos para garantizar 
las competencias del personal involucrado en la atención de emergencias 
ambientales, así periódicamente empleados y contratistas se reúnen para 
simular el proceso de recolección de hidrocarburos en un cuerpo de agua 
para adquirir destreza en los protocolos que se deben seguir en caso de una 
emergencia.
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ENTREGA  
CUSIANA

TEMA DESTACADO
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28 años  
DE EXCELENCIA 
OPERACIONAL 
y RESULTADOS 
SOBRESALIENTES

Durante 28 años, inicialmente BP Exploration y luego Equión Energía 
Limited, fueron las empresas encargadas de operar el campo Cusiana.

El descubrimiento de Cusiana fue una aventura de los tiempos 
modernos, porque si bien las primeras perforaciones realizadas en la 
zona por Ecopetrol, en la década de los 70, confirmaron la presencia de 
hidrocarburos, se clasificaron como descubrimientos no comerciales. 

A partir de su llegada al país en 1986, BP trajo la tecnología, el músculo 
financiero y una mirada renovada hacia la compleja geología del 
piedemonte casanareño, que permitieron iniciar el descubrimiento el 
campo en 1.988 y luego confirmar su magnitud en los siguientes cinco 
años hasta 1992.
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La razón tras este lapso de tiempo es que Cusiana introdujo a BP 
a los quebrados pliegues del subsuelo casanareño, que generaron 
importantes retos técnicos los cuales debieron ser superados con 
inventiva y decisión, entre los que se destaca el contratado los 
taladros terrestres de mayor capacidad en el mundo.

Cusiana fue el campo petrolero más grande hallado en Colombia 
en la década de los 90 y alcanzó su pico de producción a finales 
de 1998 con 302.330 barriles de petróleo diarios, que en ese 
entonces representaban más del 37% de toda la producción 
colombiana.

Cuando se finalizó el paso de BP a Equión en 2011, se continuó 
con la misma excelencia operacional y compromiso de mantener 
los más altos estándares operativos, ambientales y sociales, que 
se habían exhibido desde el inicio.
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Gracias al mismo cariño, dedicación y energía con los que se 
construyó este proyecto hace 30 años, el 3 de julio de 2016 se 
dio terminación legal del Contrato de Asociación de Tauramena, 
vigente desde 1988, el cual incluía el campo Cusiana y sus 
instalaciones. Al igual que con el campo Cupiagua, se hizo la 
entrega oficial del campo a Ecopetrol, haciendo honor a nuestros 
mejores estándares de calidad, operación y HSSE y garantizando 
la continuidad de un campo ejemplar y productivo en el país.

Sin duda fue un momento lleno de orgullo y satisfacción para 
cada uno de los empleados y contratistas  que hacen parte de la 
familia Equión. 

Orgullo porque hicimos un muy buen trabajo en Cusiana. Sin duda 
haber logrado encontrar hidrocarburos en una geología retadora, 
perforar los pozos más profundos en tierra, tener miles de personas 
entrenadas en el trabajo petrolero de gran escala y haber aportado 
al crecimiento de la región y al desarrollo de nuestras comunidades, 
son suficientes razones para sentir la dicha del deber cumplido, 
como equipo y como empresa responsable que nos distingue.

Y satisfacción por superar las expectativas y alcanzar los logros 
relacionados con la actividad petrolera propiamente dicha y la 
transformación de Tauramena, Aguazul y del propio departamento 
de Casanare. 
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transparencia  

G4-20
Cobertura de los 
aspectos materiales 
dentro de la 
Organización.

30   7.3.2  Ética y 
transparencia  

G4-21
Cobertura de los 
aspectos materiales 
fuera de la 
Organización.

30     Ética y 
transparencia  
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Contenidos Básicos 
Generales

Página/
respuesta Razón de Omisión Verificación 

Externa ISO 26000 Aspecto Material Principios Pacto 
Global

G4-22
Efecto de la 
reexpresión de 
información de 
reportes anteriores.

El presente 
reporte no 
presenta 

reexpedición  
de información 
o aclaraciones 

respecto de 
informes 

anteriores.

    Ética y 
transparencia  

G4-23

Cambios 
significativos 
relativos a periodos 
anteriores en el 
alcance y cobertura 
del reporte.

30    Desarrollo y 
crecimiento  

Participación de los Grupos de Interés

G4-24
Relación de grupos 
de interés que la 
Organización ha 
incluido.

33   5.3

 Participación 
y desarrollo 

comunitario. 
Desempeño 
financiero

 

G4-25

Base para la 
identificación y 
selección de grupos 
de interés con los que 
la Organización se 
compromete.

33   5.3 Ética y 
transparencia  

G4-26
Enfoques adoptados 
para la inclusión de 
los grupos de interés.

33   7.3.3  Ética y 
transparencia  
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Contenidos Básicos 
Generales

Página/
respuesta Razón de Omisión Verificación 

Externa ISO 26000 Aspecto Material Principios Pacto 
Global

G4-27

Aspectos de interés 
surgidos a través de 
la participación de 
los grupos de interés 
y respuesta de la 
Organización.

33     Ética y 
transparencia  

Perfil de la Memoria

G4-28
Periodo cubierto 
por la información 
contenida en el 
reporte.

12     Ética y 
transparencia  

G4-29 Fecha del reporte 
anterior más reciente. 12     Ética y 

transparencia  

G4-30 Ciclo de presentación 
de reportes. 12   7.5.3  Ética y 

transparencia  

G4-31
Punto de contacto 
para cuestiones 
relativas al reporte o 
su contenido.

12     Ética y 
transparencia  

G4-32

Nivel alcanzado, 
Tabla GRI de 
indicadores y 
referencia a la 
verificación externa 
del reporte.

12   7.6.2  Ética y 
transparencia  

G4-33
Política y práctica 
sobre verificación 
externa.

12   7.6.2  Ética y 
transparencia
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Contenidos Básicos 
Generales

Página/
respuesta Razón de Omisión Verificación 

Externa ISO 26000 Aspecto Material Principios Pacto 
Global

Ética e Integridad

G4-56
Declaraciones de 
misión, valores y 
códigos de conducta.

8   4.4  Ética y 
transparencia Principio 10

G4-57

Mecanismos internos 
y externos para el 
asesoramiento sobre 
comportamiento 
ético y legal, y 
asuntos relacionados 
con la integridad 
organizacional, 
tales como líneas de 
ayuda.

98     Ética y 
transparencia Principio 10

G4-58

Mecanismos 
internos y externos 
para reportar 
preocupaciones sobre 
comportamiento 
no ético o ilegal, y 
asuntos relacionados 
con la integridad 
organizacional, tales 
como la denuncia 
de irregularidades o 
líneas directas.

98   6.6.3 Ética y 
transparencia 

Principio 10
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 Aspectos e Indicadores 
Específicos

Página/
respuesta Razón de Omisión Verificación 

Externa ISO 26000 Aspecto Material Principios Pacto 
Global

Desempeño económico

Desempeño económico

Enfoque de Gestión 35    Desempeño financiero

G4-
EC1

Valor económico 
directo generado y 
distribuido.

35, 48   6.8.1 - 6.8.2 - 
6.8.9  Desempeño financiero Principios 1, 8, 9 y 

10

Impactos Económicos Indirectos

Enfoque de Gestión 59    Consecuencias 
económicas indirectas

G4-
EC7

Desarrollo e impacto 
de las inversiones en 
infraestructuras y los 
servicios.

59, 66, 78   6.8.9  Consecuencias 
económicas indirectas  

G4-
EC8

Impactos 
económicos 
indirectos 
significativos, y su 
alcance.

57, 67   6.6.6  Consecuencias 
económicas indirectas  

Prácticas de Contratación

Enfoque de Gestión 56   
 Impacto en la comunidad 

por prácticas de 
abastecimiento local

G4-
EC9

Porcentaje del 
gasto en los lugares 
con operaciones 
significativas, que 
corresponde a 
proveedores locales.

56, 71   6.6.6
 Impacto en la comunidad 

por prácticas de 
abastecimiento local 

Principio 6

Indicadores GRI Guía G4. Aspectos e indicadores específicos
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 Aspectos e Indicadores 
Específicos

Página/
respuesta Razón de Omisión Verificación 

Externa ISO 26000 Aspecto Material Principios Pacto 
Global

Desempeño Ambiental

Energía

Enfoque de Gestión 108, 110   Emisiones 

G4-
EN3

Consumo energético 
interno. 109   6.5.4 Emisiones Principios 7 y 8

G4-
EN4

Consumo energético 
externo.

109   6.5.4  Emisiones Principio 8

G4-
EN5

Intensidad 
energética. 111   6.5.4 Emisiones Principios 8 y 9

G4-
EN6

Reducción del 
consumo energético. 109   6.5.4  Emisiones Principios 8 y 9

G4-
EN7

Reducciones de 
los requisitos 
energéticos de los 
productos y servicios.

111   6.5.4 Emisiones Principios 8 y 9

Agua

Enfoque de Gestión 112    Agua

G4-
EN8

Captación total de 
agua según la fuente. 113   6.5.4  Agua Principios 7 y 8

G4-
EN9

Fuentes de agua que 
han sido afectadas 
significativamente 
por la captación de 
agua.

113   6.5.4 Agua Principio 8

G4-
EN10

Porcentaje y 
volumen total de 
agua reciclada y 
reutilizada.

113   6.5.4 Agua Principios 8 y 9
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 Aspectos e Indicadores 
Específicos

Página/
respuesta Razón de Omisión Verificación 

Externa ISO 26000 Aspecto Material Principios Pacto 
Global

Biodiversidad

Enfoque de Gestión 115   Biodiversidad 

G4-
EN11

Instalaciones 
operativas propias, 
arrendadas, 
gestionadas, que 
sean adyacentes, 
intenten o estén 
ubicadas en áreas 
protegidas y áreas 
no protegidas de 
gran valor para la 
biodiversidad.

115   6.5.6 Biodiversidad Principio 8

Emisiones

Enfoque de Gestión 117   Emisiones 

G4-
EN15

Emisiones directas 
de gases de efecto 
invernadero  
(Alcance 1).

118   6.5.5 Emisiones Principios 7 y 8

G4-
EN21

NOX, SOX y 
otras emisiones 
atmosféricas 
significativas.

119   6.5.3 6.5.5 Emisiones Principios 7 y 8

 Efluentes y Residuos

Enfoque de Gestión 120   Efluentes y residuos 

G4-
EN22

Vertido total de 
aguas, según su 
calidad y destino.

121   6.5.3 Efluentes y residuos Principios 7 y 8
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 Aspectos e Indicadores 
Específicos

Página/
respuesta Razón de Omisión Verificación 

Externa ISO 26000 Aspecto Material Principios Pacto 
Global

G4-
EN23

Peso total de los 
residuos, según 
tipo y método de 
tratamiento.

122   6.5.3  Efluentes y residuos Principios 7 y 8

G4-
EN24

Número y 
volumen totales 
de los derrames 
significativos.

124   6.5.3 Efluentes y residuos Principio 8

Cumplimiento Normativo

Enfoque de Gestión 107    Cultura Ambiental

G4-
EN29

Valor monetario de 
multas significativas 
y número de 
sanciones no 
monetarias por 
incumplimiento de la 
normativa ambiental.

107   4.6  Cultura Ambiental Principio 8

Desempeño social: prácticas laborales y trabajo decente

Empleo

Enfoque de Gestión 84    Gestión Humana

G4-
LA1

Número y tasa de 
nuevos empleados 
contratados y 
rotación media 
de empleados, 
desglosados por 
edad, género y región.

84   6.4.3  Gestión Humana Principio 6
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 Aspectos e Indicadores 
Específicos

Página/
respuesta Razón de Omisión Verificación 

Externa ISO 26000 Aspecto Material Principios Pacto 
Global

Salud y seguridad en el trabajo

Enfoque de Gestión 89    Salud y seguridad en el 
trabajo

G4-
LA5

Porcentaje del total 
de trabajadores que 
está representado 
en comités de 
salud y seguridad 
conjuntos de 
dirección-empleados, 
establecidos para 
ayudar a controlar 
y asesorar sobre 
programas de 
seguridad y salud en 
el trabajo.

90   6.4.6  Salud y seguridad en el 
trabajo Principio 3

G4-
LA6

Tipo y tasas de 
absentismo, 
enfermedades 
profesionales, días 
perdidos y número 
de víctimas mortales 
relacionadas con el 
trabajo, por región y 
género.

92   6.4.6 - 6.4.8  Salud y seguridad en el 
trabajo  

G4-
LA7

Trabajadores con 
alta incidencia o 
riesgo de contraer 
enfermedades 
relacionadas con su 
ocupación.

93   6.4.6, 6.4.8, 6.8.8  Salud y seguridad en el 
trabajo  

G4-
LA8

Asuntos de salud y 
seguridad cubiertos 
acuerdos formales 

con sindicatos
90 Salud y seguridad en el 

trabajo
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 Aspectos e Indicadores 
Específicos

Página/
respuesta Razón de Omisión Verificación 

Externa ISO 26000 Aspecto Material Principios Pacto 
Global

Formación y educación

Enfoque de Gestión 93   Gestión Humana 

G4-
LA9

Promedio de horas 
de formación al 
año por empleado, 
desglosado por 
género y por 
categoría de 
empleado.

93   6.47  Gestión Humana Principio 6

Diversidad e igualdad de oportunidades

Enfoque de Gestión 86   Derechos Humanos 

G4-
LA12

Órganos de gobierno 
corporativo y plantilla 
por categoría 
profesional, edad, 
género y pertenencia 
a minorías y otros 
indicadores de 
diversidad.

86   6.3.10 Derechos Humanos Principios 1 y 6

Evaluación de Proveedores sobre Prácticas Laborales

Enfoque de Gestión 75   
 Desempeño de los 

contratistas en prácticas 
laborales

G4-
LA14

Porcentaje de nuevos 
proveedores que 
fueron evaluados 
en función de 
criterios de prácticas 
laborales.

75   6.4.3
 Desempeño de los 

contratistas en prácticas 
laborales

Principios 1, 4, 5 y 
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 Aspectos e Indicadores 
Específicos

Página/
respuesta Razón de Omisión Verificación 

Externa ISO 26000 Aspecto Material Principios Pacto 
Global

Mecanismos de Reclamos sobre Prácticas Laborales

Enfoque de Gestión 80   
 Desempeño de los 

contratistas en prácticas 
laborales

G4-
LA16

Número de 
quejas sobre 
prácticas laborales 
presentadas, tratadas 
y resueltas a través 
de mecanismos 
formales.

80   6.3.6
Desempeño de los 

contratistas en prácticas 
laborales 

Principios 1, 4, 5 y 
6

Derechos humanos

Inversión

Enfoque de Gestión 99    Derechos Humanos

G4-
HR1

Porcentaje y 
número total de 
acuerdos y contratos 
de inversión 
significativos que 
incluyan cláusulas 
incorporando 
preocupaciones 
por los derechos 
humanos o que 
hayan sido objeto de 
análisis en materia de 
derechos humanos.

101   6.3.3 - 6.3.5 - 
6.6.6  Derechos Humanos Principio 2
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 Aspectos e Indicadores 
Específicos

Página/
respuesta Razón de Omisión Verificación 

Externa ISO 26000 Aspecto Material Principios Pacto 
Global

G4-
HR2

Horas de formación 
de empleados 
sobre políticas y 
procedimientos 
relacionados 
a los derechos 
humanos, incluyendo 
porcentaje de 
empleados formados.

101   6.3.5  Derechos Humanos Principio 1

No discriminación

Enfoque de Gestión 98    Derechos Humanos

G4-
HR3

Número total de 
incidentes de 
discriminación y 
medidas correctivas 
adoptadas.

98   6.3.6 - 6.3.7 - 
6.3.10 - 6.4.3  Derechos Humanos Principio 6

Libertad de Asociación y Convenios Colectivos

Enfoque de Gestión 101    Derechos Humanos

G4-
HR4

Identificación de 
centros y proveedores 
en los que la libertad 
de asociación 
y el derecho de 
acogerse a convenios 
colectivos pueden 
infringirse o estar 
amenazados, y 
medidas adoptadas 
para defender estos 
derechos.

70   
6.3.3 - 6.3.4
6.3.5 - 6.3.8

6.3.10 - 6.4.5
6.6.6

 Derechos Humanos Principios 1, 2 y 3
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 Aspectos e Indicadores 
Específicos

Página/
respuesta Razón de Omisión Verificación 

Externa ISO 26000 Aspecto Material Principios Pacto 
Global

Trabajo infantil

Enfoque de Gestión 102    Derechos Humanos 

G4-
HR5

Identificación de 
centros y proveedores 
identificados con un 
riesgo significativo 
de casos de 
explotación infantil, y 
medidas adoptadas 
para contribuir a 
la abolición de la 
explotación infantil.

102   
6.3.3 - 6.3.4
6.3.5 - 6.3.7

6.3.10 - 6.6.6
6.8.4

 Derechos Humanos Principios 1, 2 y 5

Trabajo forzoso

Enfoque de Gestión 102    Derechos Humanos 

G4-
HR6

Operaciones 
y proveedores 
identificados como 
de riesgo significativo 
de ser origen de todo 
tipo de episodios 
de trabajo forzado 
o no consentido, y 
medidas adoptadas 
para contribuir a su 
eliminación.

102   
6.3.3 - 6.3.4 - 

6.3.5
6.6.6 - 6.3.10

 Derechos Humanos Principios 1, 2 y 4
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 Aspectos e Indicadores 
Específicos

Página/
respuesta Razón de Omisión Verificación 

Externa ISO 26000 Aspecto Material Principios Pacto 
Global

Medidas de seguridad

Enfoque de Gestión 103   Seguridad Física

G4-
HR7

Porcentaje de 
personal de 
seguridad que ha 
recibido capacitación 
sobre las políticas o 
procedimientos de 
la Organización en 
materia de derechos 
humanos relevantes 
para las operaciones.

103   6.3.4 - 6.3.5 - 
6.6.6 Seguridad Física Principios 1 y 2

Evaluación

Enfoque de Gestión 101   Derechos Humanos 

G4-
HR9

Número y porcentaje 
de centros que 
han sido objeto 
de exámenes 
o evaluaciones 
de impactos en 
materia de derechos 
humanos.

101   6.3.3 - 6.3.4 - 
6.3.5 Derechos Humanos Principio 1

Evaluación de Proveedores en Materia de Derechos Humanos

Enfoque de Gestión 101    Derechos Humanos

G4-
HR10

Porcentaje de nuevos 
proveedores que 
fueron evaluados 
utilizando criterios de 
derechos humanos.

101   6.3.3 - 6.3.4
6.3.5 - 6.6.6 Derechos Humanos Principios 1 y 2 R

E
P

O
R

T
E

 D
E

 R
E

SP
O

N
SA

B
IL

ID
A

D
 C

O
R

P
O

R
A

T
IV

A
 2

0
15



147

 Aspectos e Indicadores 
Específicos

Página/
respuesta Razón de Omisión Verificación 

Externa ISO 26000 Aspecto Material Principios Pacto 
Global

G4-
HR11

Impactos negativos 
significativos reales 
y potenciales sobre 
derechos humanos 
en la cadena de 
suministro, y 
medidas adoptadas.

101   6.3.3 - 6.3.4
6.3.5 - 6.6.6 Derechos Humanos Principio 2

Mecanismos de Reclamación en Materia de Derechos Humanos

Enfoque de Gestión 104    Derechos Humanos

G4-
HR12

Número de 
reclamaciones 
sobre derechos 
humanos que se han 
presentado, abordado 
y resuelto mediante 
mecanismos 
formales de 
reclamación.

104   6.36  Derechos Humanos Principio 1

Desempeño Social: Sociedad

Comunidades Locales

Enfoque de Gestión 61, 74   Participación y desarrollo 
comunitario 

G4-
SO1

Porcentaje de 
operaciones con 
participación de la 
comunidad local, 
evaluaciones de 
impacto y programas 
de desarrollo.

61, 74   6.3.9 - 6.5.1
6.5.2 - 6.5.3 - 6.8

Participación y desarrollo 
comunitario Principio 1
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 Aspectos e Indicadores 
Específicos

Página/
respuesta Razón de Omisión Verificación 

Externa ISO 26000 Aspecto Material Principios Pacto 
Global

Lucha con la Corrupción

Enfoque de Gestión 97    Ética y transparencia

G4-
SO3

Número y porcentaje 
de centros en los 
que se han evaluado 
riesgos relacionados 
con la corrupción y 
riesgos significativos 
detectados.

 97   6.6.1 - 6.6.2 
-6.6.3  Ética y transparencia Principio 10

G4-
SO4

Políticas y 
procedimientos 
de comunicación 
y formación sobre 
la lucha contra la 
corrupción.

98   6.6.1 - 6.6.2 - 
6.6.6  Ética y transparencia Principio 10

G4-
SO5

Casos confirmados 
de corrupción y 
medidas adoptadas.

98   6.6.1 - 6.6.2 - 
6.6.3  Ética y transparencia Principio 10

Evaluación de Proveedores

Enfoque de Gestión -    

G4-
SO9

Porcentaje de nuevos 
proveedores que 
se examinaron en 
función de criterios 
relacionados con la 
repercusión social.

 Este indicador 
se incluirá en 

el próximo 
informe

  6.6.1 - 6.6.2 - 
6.6.6  Principios 1 y 2
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 Aspectos e Indicadores 
Específicos

Página/
respuesta Razón de Omisión Verificación 

Externa ISO 26000 Aspecto Material Principios Pacto 
Global

G4-
OG1

Volumen y 
características de 
la estimación de la 
producción y reservas 
identificadas.

11   Desempeño 
Financiero

G4-
OG7

Cantidad de residuos 
de perforación (lodos 
y restos derivados de 
la perforación).

123   Efluentes y 
residuos

G4-
0G10

Número y descripción 
de diferencias 
significativas con 
las comunidades y 
pueblos indígenas.

72   
Relacionamiento 
con comunidades 

étnicas
Principios 1 y 2

G4-
0G12

Operaciones en las 
que se llevó a cabo 
reasentamiento 
involuntario, 
número de familias 
reasentadas en cada 
uno y cómo sus 
medios de vida se 
vieron afectados en el 
proceso.

72   

Relacionamiento 
con comunidades 

éticas, 
Construcción de 

país - postconflicto 
política pública

Principios 1 y 2

G4-
0G13

Número de siniestros 
en materia de 
seguridad de 
los procesos, y 
percances por tipo de 
actividad.

94
Seguridad de los 

procesos y gestión 
de emergencias

Principios 1, 7 y 8
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