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onable que, 

a razonablem

o entrega ni 

dministración

gubernamen

eyes y 

En el 

optado 

es, los 

mbién, 

oles de 

entre 

mente 

anima 

, ni a 

ntal, al 



Princi

Cliente

Emplea

Accion

Provee

Comun
Local 

Socied

Medio 
Ambie
Varios 
Grupos
Interés
R.: Res
O.: Ob

 

ϊ
 

 
 
RESU
 
 

pio 1 Diag

es 

ados 

istas 

edores 

nidad 

ad 

nte 

s de 
s 

R.:n/

O: n/
spuesta 

bjetivo 
 
 

 ϊυ  

UMEN DE IM

gnóstico 

R.
O.
R.
O.
R.
O.
R.
O.
R.
O.
R.
O.

R.
O.

/a 
 /a 

MPLANTAC

: Comunicac
.: Relación de
: Comunicac
.: Relación de
: Comunicac
.: Relación de
: Comunicac
.: Relación de
: Comunicac
.: Relación de
: Comunicac
.: Relación de

: Comunicac
.: Relación de

IÓN 

Políticas 

ción y Transp
e Confianza

ción y Transp
e Confianza

ción y Transp
e Confianza

ción y Transp
e Confianza

ción y Transp
e Confianza

ción y Transp
e Confianza

ción y Transp
e Confianza

 

parencia 

parencia 

parencia 

parencia 

parencia 

parencia 

parencia 

R.: Comun
O.: Relació
R.: Comun
O.: Relació
R.: Comun
O.: Relació
R.: Comun
O.: Relació
R.: Comun
O.: Relació
R.: Comun
O.: Relació

R.: Comun
O.: Relació

 

Acciones 

icación y Tra
ón de Confian
icación y Tra

ón de Confian
icación y Tra

ón de Confian
icación y Tra

ón de Confian
icación y Tra

ón de Confian
icación y Tra

ón de Confian

icación y Tra
ón de Confian

s 

ansparencia 
nza 
ansparencia 
nza 
ansparencia 
nza 
ansparencia 
nza 
ansparencia 
nza 
ansparencia 
nza 

ansparencia 
nza 

Seguimi
medició

impac

 

iento y 
ón de 
ctos 



 

ϊ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ϊφ  

ANNEXO
 

O I 



 

Cód

RI.

RI.

RI.

RI.

igo Aspecto 

1. 

5. 

Restos de 
Comida/ Basura 

general 

2. 
Aceites usados 

vegetales 

3. Papel y cartón 

EVALUAC

Magnitud

Valor del Indicador

700 tm en 2015/ 500 
tm =  

135.68 

 

1674 kgs en 2015/ 
2284,5 Kg en 2014 = 

71.02 

(la gestión lo realiza la
empresa que gestiona
la cocina y cafetería ) 

(379.500 kgs en 2015
y 387.200 Kg en 2014)

94.99 

CION DE ASPECTOS

d 

Naturaler 
magnit

ud 

25 1 

 

a 
a 

1 1 

5 
) 1 1 

HOSPI

S MEDIOAMBIENTA

eza 

Incidencia 
en el Medio 

Receptor 
 

Na

(C

m

15 

5 

5 

 

ITAL UNIVERSITARI

ALES EN CONDICION

Actividad  2015: 10

Total = Magnitud + 
aturaleza + Incidencia

el Medio Receptor
Cuando no aplica el ter
criterio se multiplica l

magnitud total por 75/

41 

7 

7 

IO MONCLOA

NES NORMALES/AN

00,03% 

a en 

rcer 
la 
50) 

Significativo
Total  51 pun

 No Significativ

No significativ

No Significativ

NORMALES DE FUNC

o 
ntos 

Control O

vo 
H0100035P Ge

vo 

H0100035P Ge

(la gestión lo rea
gestiona la co

Rav

vo 

H0100035P Ge

CIONAMIENTO: 

Operacional 

stión de Residuos 

Se

Re

stión de Residuos 

aliza la empresa que 
ocina y cafetería: 
vusa®) 

Re

stión de Residuos

 

 
Re

Personal Afecta

ervicio de Limpieza, Cafet
Jardinería 

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

Cocinas, Cafete

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

Servicio de Limpieza, Al
Oficinas, 

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

ado 

tería, Cocinas, 

de residuos y 
Ambiente 

ría 

de residuos y 
Ambiente 

macenes y 

de residuos y 
Ambiente 



 

 

Cód

R.I

R.I.

R.I.

R.I.

R I.

 ϊψ  

igo Aspecto 

.4 Tóner usado 

. 6 
Residuos de 
mobiliario 

. 7 Palets de Madera

. 8 
Chatarra y/o restos

de equipos 

.9. 
Vidrio 

 

EVALUAC

Magnitud

Valor del Indicador

 562 kgs en 2015 y 
696,66 kgs en 2014= 

86.37 

No se han producido 

No se han producido 

s No se ha entregado 

Se encarga la empresa
de la gestión lo realiza

la empresa que 
gestiona la cocina y 

cafetería 

CION DE ASPECTOS

d 

Naturaler 
magnit

ud 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

a 
a 

1 1 

HOSPI

S MEDIOAMBIENTA

eza 

Incidencia 
en el Medio 

Receptor 
 

Na

(C

m

5 

15 

1 

5 

5 

ITAL UNIVERSITARI

ALES EN CONDICION

Actividad  2015: 10

Total = Magnitud + 
aturaleza + Incidencia

el Medio Receptor
Cuando no aplica el ter
criterio se multiplica l

magnitud total por 75/

7 

17 

3 

7 

7 

IO MONCLOA

NES NORMALES/AN

00,03% 

a en 

rcer 
la 
50) 

Significativo
Total  51 pun

No Significativ

No significativ

No significativ

No Significativ

No Significativ

NORMALES DE FUNC

o 
ntos 

Control O

vo 
H0100035P Ge

 

vo 
H0100035P Ge

vo H0100035P Ge

vo H0100035P Ge

vo 
H0100035P Ge

CIONAMIENTO: 

Operacional 

 

stión de Residuos 
Re

stión de Residuos 

 
Re

stión de Residuos 
Re

stión de Residuos 
Re

stión de Residuos Re

Personal Afecta

Oficinas, Informá

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

Mantenimiento

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

Mantenimiento

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

Mantenimiento

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

Servicio de Limpieza, 
Mantenimiento

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

ado 

ática 

de residuos y 
Ambiente 

o, 

de residuos y 
Ambiente 

o, 

de residuos y 
Ambiente 

o, 

de residuos y 
Ambiente 

Cocinas, 
o, 

de residuos y 
Ambiente 



 

 

Cód

R I.

R I.

R I

R II

 ϊω  

igo Aspecto 

10 Lodos de limpieza
de los separadore

de grasas 

11 Aparatos eléctrico
y electrónicos 

II. 

Residuos sanitarios d
Clase II 

(Biosanitarios 
asimilables a 

urbanos) 

II. 

Residuos sanitario
de Clase III 

(Biosanitarios 
especiales) 

EVALUAC

Magnitud

Valor del Indicador

a 
es

6.500 kgs en 2015 y 
6.620 Kgs en 2014= 

95.1 

 (se encarga 
mantenimiento de su 

gestión )  

os
No se han recogido kg

en 2014 ni en 2015  

de

760 TM en 2015 

675 TM en 2014 = 

109,12 

 

os
Valor relativo en Kg 

2015= 77.166 Kg y en
2014= 65.913 kg 

124,37 

CION DE ASPECTOS

d 

Naturaler 
magnit

ud 

5 1 

g 
1 1 

10 1 

n 
25 15 

HOSPI

S MEDIOAMBIENTA

eza 

Incidencia 
en el Medio 

Receptor 
 

Na

(C

m

25 

15 

25 

25 

ITAL UNIVERSITARI

ALES EN CONDICION

Actividad  2015: 10

Total = Magnitud + 
aturaleza + Incidencia

el Medio Receptor
Cuando no aplica el ter
criterio se multiplica l

magnitud total por 75/

27 

17 

36 

65 

IO MONCLOA

NES NORMALES/AN

00,03% 

a en 

rcer 
la 
50) 

Significativo
Total  51 pun

No Significativ

No Significativ

No Significativ

Significativo

NORMALES DE FUNC

o 
ntos 

Control O

vo H0100035P Ge

H0100034P Gest
Res

vo 

H0100035P Ge

H0100034P Gest
Res

vo 

H0100035P Ge

H0100034P Gest
Res

o 

H0100035P Ge

H0100034P Gest
Res

CIONAMIENTO: 

Operacional 

stión de Residuos 

tión documental de 
siduos 

Re

stión de Residuos

tión documental de 
siduos 

Re

stión de Residuos 

tión documental de 
siduos 

Re

stión de Residuos 

tión documental de 
siduos 

Ac

Re

Personal Afecta

Mantenimiento

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

Todas las Área

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

Áreas Clínicas, Servicio d

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

ctividades Hospitalarias, H
,Servicio de Limp

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

ado 

o, 

de residuos y 
Ambiente 

as 

de residuos y 
Ambiente 

de Limpieza,  

de residuos y 
Ambiente 

Hospital de Día 
ieza, 

de residuos y 
Ambiente 



 

 

Cód

R I

RV

RV

 ϊϊ  

igo Aspecto 

IV 

Residuos sanitario
de Clase IV 

(cadáveres y resto
anatómicos de 

entidad) 

V 
Residuos de 
envases de 
aerosoles  

.1 
Placas 

radiográficas 
desechadas 

EVALUAC

Magnitud

Valor del Indicador

os

os

En 2015 se han 
producido 621 éxitus y

5 retiradas de 
miembros. No hubo 

fetos. En  2014 se han
producido 475 

retiradas en total = 
132  

 

1,54 kgs en 2015 y 
3,5 kgs en 2014 

=85,4 

 

 

No se han producido 

 

CION DE ASPECTOS

d 

Naturaler 
magnit

ud 

y 

n 
25 15 

1 

 
20 

1 20 

HOSPI

S MEDIOAMBIENTA

eza 

Incidencia 
en el Medio 

Receptor 
 

Na

(C

m

1 

25 

15 

ITAL UNIVERSITARI

ALES EN CONDICION

Actividad  2015: 10

Total = Magnitud + 
aturaleza + Incidencia

el Medio Receptor
Cuando no aplica el ter
criterio se multiplica l

magnitud total por 75/

41 

46 

36 

IO MONCLOA

NES NORMALES/AN

00,03% 

a en 

rcer 
la 
50) 

Significativo
Total  51 pun

No Significativ

No Significativ

No Significativ

NORMALES DE FUNC

o 
ntos 

Control O

vo 

H0100035P Ge

H0100034P Gest
Res

vo 

H0100035P Ge

H0100034P Gest
Res

vo 

H0100035P Ge
H0100034P Gest

Res

CIONAMIENTO: 

Operacional 

stión de Residuos 

tión documental de 
siduos 

 

A

Re

stión de Residuos 

tión documental de 
siduos 

 

Re

stión de Residuos 
tión documental de 
siduos Re

Personal Afecta

Actividades Hospitalarias, 
patológica 

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

Actividades Hospita

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

Servicio de Limpieza, R

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

ado 

quirófano, A. 

de residuos y 
Ambiente 

alarias 

de residuos y 
Ambiente 

Radiología, 

de residuos y 
Ambiente 



 

 

Cód

RV

RV

RV

 ϊϋ  

igo Aspecto 

.4 Medicamentos 
caducados o fuera
de especificacione

.5 

Residuos Líquidos
de Laboratorio y

desechos 
autoanalizadores

(Aguas de 
Laboratorio). 

.7 

Envases vacíos d
productos 
peligrosos (envase
de los líquidos d
revelado y fijado
envases de óxido
de etileno, envase
de reactivos d
laboratorio, 
productos d
limpieza, 
disolventes, formo
pinturas, 
medicamentos, 
etc.) 

EVALUAC

Magnitud

Valor del Indicador

a 
es

 

70.82 

 

s 
y 

s
132.40 

de

es
de
or
os
es
de

de

ol

106,34 

CION DE ASPECTOS

d 

Naturaler 
magnit

ud 

1 20 

25 20 

15 20 

HOSPI

S MEDIOAMBIENTA

eza 

Incidencia 
en el Medio 

Receptor 
 

Na

(C

m

25 

25 

25 

ITAL UNIVERSITARI

ALES EN CONDICION

Actividad  2015: 10

Total = Magnitud + 
aturaleza + Incidencia

el Medio Receptor
Cuando no aplica el ter
criterio se multiplica l

magnitud total por 75/

46 

70 

60 

IO MONCLOA

NES NORMALES/AN

00,03% 

a en 

rcer 
la 
50) 

Significativo
Total  51 pun

No Significativ

Significativo

Significativo

NORMALES DE FUNC

o 
ntos 

Control O

vo 
Control 

o 
H0100035P Ge

H0100034P Gest
Res

o 

H0100035P Ge

H0100034P Gest
Res

CIONAMIENTO: 

Operacional 

de Stocks 
Fa

G

 
stión de Residuos 
tión documental de 
siduos 

La

stión de Residuos 

 

tión documental de 
siduos 

S

Re

R

Personal Afecta

rmacia, Laboratorio, Resp
Gestión de residuos y Coo

Medio Ambient

aboratorio, Responsable 
de residuos y Coordinado

Ambiente 

Servicio de Limpieza, Man

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio A

Radiología, Esterilización, 
Farmacia, Anatomía Pa

ado 

ponsable de la 
ordinador de 
te 

de la Gestión 
or de Medio 

ntenimiento, 

de residuos y 
Ambiente, 
Laboratorio, 

atológica. 



 

 

Cód

RV

RV

RV.

RV.

RV.

 ϊό  

igo Aspecto 

.8 Pilas  

convencionales 

.9 
Pilas botón 

 

11 
Baterías  

12 

Residuos del 
mantenimiento de 
los vehículos del 

RAD. 

13 Fluorescentes 

EVALUAC

Magnitud

Valor del Indicador

 

0 

 

 No se han produjo en
2015  y 525 kgs en 

2014. 

0 

882,58 

CION DE ASPECTOS

d 

Naturaler 
magnit

ud 

1 20 

1 20 

n 
1 20 

1 20 

25 20 

HOSPI

S MEDIOAMBIENTA

eza 

Incidencia 
en el Medio 

Receptor 
 

Na

(C

m

25 

15 

15 

15 

25 

ITAL UNIVERSITARI

ALES EN CONDICION

Actividad  2015: 10

Total = Magnitud + 
aturaleza + Incidencia

el Medio Receptor
Cuando no aplica el ter
criterio se multiplica l

magnitud total por 75/

46 

36 

36 

36 

70 

IO MONCLOA

NES NORMALES/AN

00,03% 

a en 

rcer 
la 
50) 

Significativo
Total  51 pun

No Significativ

No Significativ

 

No Significativ

No Significativ

Significativo

NORMALES DE FUNC

o 
ntos 

Control O

vo 

H0100035P Ge

H0100034P Gest
Res

vo 

H0100035P Ge

H0100034P Gest
Res

vo 
Control de S

vo 
Control de S

o 

H0100035P Ge
H0100034P Gest
Residuos Los ge

CIONAMIENTO: 

Operacional 

stión de Residuos

tión documental de 
siduos 

S

Re

stión de Residuos

tión documental de 
siduos 

S

Re

Subcontratistas 

Subcontratistas 

stión de Residuos 
tión documental de 

estiona Ambilamp® 
Re

Personal Afecta

Servicio de Limpieza, Man

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

Servicio de Limpieza, Man

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

 

Mantenimiento

y Coordinador de Medio

Mantenimiento

y Coordinador de Medio

 

Mantenimiento

esponsable de la Gestión 
Coordinador Ambi

ado 

ntenimiento, 

de residuos y 
Ambiente 

ntenimiento, 

de residuos y 
Ambiente 

o, 

o Ambiente 

o, 

o Ambiente 

o, 

de residuos y 
ental 



 

 

Cód

RV1

RV.

RV.

RV

 ϊύ  

igo Aspecto 

14 
Disolventes no 
clorados usados

15 
Pinturas fuera de 
especificaciones

16 
Aceites minerales 

usados 

VI. 

Residuos sanitarios
de Clase VI 

(Biosanitarios  
citotóxicos) 

EVALUAC

Magnitud

Valor del Indicador

0 

0 

2,45 

s 
86,89 

CION DE ASPECTOS

d 

Naturaler 
magnit

ud 

1 20 

1 20 

1 20 

1 25 

HOSPI

S MEDIOAMBIENTA

eza 

Incidencia 
en el Medio 

Receptor 
 

Na

(C

m

25 

25 

25 

25 

ITAL UNIVERSITARI

ALES EN CONDICION

Actividad  2015: 10

Total = Magnitud + 
aturaleza + Incidencia

el Medio Receptor
Cuando no aplica el ter
criterio se multiplica l

magnitud total por 75/

46 

46 

46 

51 

IO MONCLOA

NES NORMALES/AN

00,03% 

a en 

rcer 
la 
50) 

Significativo
Total  51 pun

No Significativ

No Significativ

No Significativ

Significativo

NORMALES DE FUNC

o 
ntos 

Control O

vo 

H0100035P Ge
H0100034P Gest

Res

vo 

H0100035P Ge
H0100034P Gest

Res

vo 

H0100035P Ge

H0100034P Gest
Res

o 

H0100035P Ge
H0100034P Gest

Res

Control de S

CIONAMIENTO: 

Operacional 

stión de Residuos 
tión documental de 
siduos Re

stión de Residuos 
tión documental de 
siduos 

S

Re

stión de Residuos

tión documental de 
siduos 

Re

stión de Residuos
tión documental de 
siduos 

Subcontratistas 

 

Re

Personal Afecta

Servicio de Limpieza, A
Hospitalarias,

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

Servicio de Limpieza, Man

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

Mantenimiento

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

Servicio de Limpieza, A
Hospitalarias, Hospita

esponsable de la Gestión 
Coordinador de Medio 

ado 

Actividades 
, 

de residuos y 
Ambiente 

ntenimiento, 

de residuos y 
Ambiente 

o, 

de residuos y 
Ambiente 

Actividades 
al de Día 

de residuos y 
Ambiente 



 

 

Cód

E1

E2

E4

E5

V

 ϋτ  

igo Aspecto 

1 
Gases de combustió

de las calderas de
calefacción  

2  

Vapores procedente
de las cámaras de

Flujo Laminar 
(control 

microbiológico) 

4 

Gases de 
combustión de los 

vehículos 

5 

Humos de 
combustión en las 

pruebas de los 
grupos 

electrógenos 

V 
Vertido a Red de 

Saneamiento 

EVALUAC

Magnitud

Valor del Indicador

ón
 

6 ppm de CO en última
medición febrero 2016

 y 7 ppm CO en enero
2015 

siempre por debajo de
límite legal 

es
e 

 (dentro rango legal 
admisible) 

No indicativo 

No indicativo  

70.09 

CION DE ASPECTOS

d 

Naturaler 
magnit

ud 

a 
6/ 

o  

el 

5 1 

 1 1 

5 1 

1 1 

5 1 

HOSPI

S MEDIOAMBIENTA

eza 

Incidencia 
en el Medio 

Receptor 
 

Na

(C

m

25 

25 

25 

25 

1 

ITAL UNIVERSITARI

ALES EN CONDICION

Actividad  2015: 10

Total = Magnitud + 
aturaleza + Incidencia

el Medio Receptor
Cuando no aplica el ter
criterio se multiplica l

magnitud total por 75/

31 

27 

31 

27 

7 

IO MONCLOA

NES NORMALES/AN

00,03% 

a en 

rcer 
la 
50) 

Significativo
Total  51 pun

No Significativ

No Significativ

No Significativ

No Significativ

No Significativ

NORMALES DE FUNC

o 
ntos 

Control O

vo 
H010

Control de emisio

vo 

Mantenimi

REALIZAD

 

vo 
ITV de 

vo Control de Func
Grupos e

vo ver

CIONAMIENTO: 

Operacional 

00033P  

ones a la atmósfera.

iento externo  

DO POR PIC 

Vehículos. 

cionamiento de los 
electrógenos 

rtidos 

Personal Afecta

Responsable de Mante

Responsable de Mante

Responsable de Mante

 

Responsable de Mante

  

ado 

enimiento 

enimiento 

enimiento 

enimiento 



 

 

Cód

RU

RU

O

RN1

RN1

 ϋυ  

igo Aspecto 

U1 

Ruido Generado 
por las 

instalaciones y la 
actividad 

U2 
Ruido ocasionado 
por los vehículos

O 
Olores 

1.A 
Consumo de gas 

natural 

1.B 

Consumo de 
gasoil 

C + A 

EVALUAC

Magnitud

Valor del Indicador

0.2 (estación nº 3) 

No indicativo 

Estimación 

 

(4.665m3 en 2015 y 
4.925 m3 en 2014)  

91.80 

 

 

240.000,0 lit en 2015 /

264.120 lt en 2014 
=88,06  

CION DE ASPECTOS

d 

Naturaler 
magnit

ud 

25 1 

1 25 

10 1 

 
1 5 

/  
1 15 

HOSPI

S MEDIOAMBIENTA

eza 

Incidencia 
en el Medio 

Receptor 
 

Na

(C

m

NO APLICA 

NO APLICA 

25 

--- 

--- 

ITAL UNIVERSITARI

ALES EN CONDICION

Actividad  2015: 10

Total = Magnitud + 
aturaleza + Incidencia

el Medio Receptor
Cuando no aplica el ter
criterio se multiplica l

magnitud total por 75/

39 

39 

36 

(6+5) * 75/50 =9 

(15+1) * 75/50 = 24

IO MONCLOA

NES NORMALES/AN

00,03% 

a en 

rcer 
la 
50) 

Significativo
Total  51 pun

No Significativ

No Significativ

No Significativ

No Significativ

No Significativ

NORMALES DE FUNC

o 
ntos 

Control O

vo H0100037P C

vo 
ITV de 

vo H010003

 de R

vo H010003

de co

vo 
H010

Control de

CIONAMIENTO: 

Operacional 

Control de ruidos 

Vehículos 

35P Gestión 

Residuos 

Co

36P Control 

nsumos. 

U
de

00036P 

e consumos. 

U
de

Personal Afecta

Responsable de Mante
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Magnitud

Valor del Indicador
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46.554  m3 en 2014 )

=70.09 
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y  3.667.090 en 2014)

=107.48 
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