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Carta del Director General.

Alo largo de sus 25 afios, Tecno Pack Corrugados S.A de C.V. ha sido una empresa
gue se ha desempefiado con pasion y esfuerzo gracias al compromiso que tiene
con su gente, sus clientes y el medio ambiente. Su Mision, Vision y Valores reflejan
el liderazgo en el compromiso de los derechos humanos, de una manera

responsable, ética y rentable.

En los dltimos afios nuestros productos se han consolidado, permitiendo que cada
vez sigamos innovando y entregando mercancia de la mas alta calidad con valor
agregado beneficiando a nuestros clientes y proveedores pero sobre todo a la
comunidad de Tecno Pack.

En nuestro segundo informe de responsabilidad social documentamos lo que se ha
logrado como comunidad y como empresa, cada estrategia fue realizada con el
maximo compromiso, lo que nos llevé a ser reconocidos con el distintivo Empresa
Socialmente Responsable ESR® por segundo afio, situacibn que ha sido muy

gratificante para cada uno perteneciente a esta organizacion.

De esta manera reafirmamos nuestro compromiso con el Pacto Mundial y sus diez
principios basados en Derechos Humanos, Condiciones Laborales, Medio
Ambiente y Anticorrupcion. Lo cual son la base para tener operaciones saludables
y exitosas. Nuestras politicas seguirdn alineadas a estos principios y trabajaremos

dia a dia en su seguimiento e implementacion.

Lic. Mauricio Diaz Gomez.
Director General.
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DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO I: Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos

Humanos.

En Tecno Pack parte fundamental del equilibrio en la
organizacion es el respeto a todos los procesos y
estrategias de Derechos Humanos, la principal
herramienta es nuestro cddigo de ética y conducta,
cuyo objetivo es el mantener una linea de
comportamiento uniforme dentro de la organizacion,

integrando la misién, vision y valores.

Las normas de ética que contiene el codigo estan

enfocadas a las siguientes lineas estratégicas:

Relaciones internas.

Ambiente laboral.

Seguridad y Salud en el trabajo.
Calidad en nuestros servicios.
Relaciones externas.
Relaciones con los clientes.

Relacién con la competencia.

AN NN T U N NN

Responsabilidad ambiental.

Nuestro comité de Responsabilidad Social
Empresarial tiene el objetivo de supervisar y atender

las denuncias que realice la organizacién en temas
éticos.
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El Codigo de Etica y Conducta se dio a conocer a nuestros empleados
primeramente con un taller y este afio se distribuy6 por medio de correo electrénico
y se mantuvieron platicas con el personal operativo en grupos de 8 a 10
participantes con una duracion de 15 min en donde se explicé la importancia del

Cadigo de Etica y Conducta.

El derecho a la salud es la mas
importante, en Tecno Pack nos
preocupamos por atender las
necesidades de nuestros empleados, en
alianza con el municipio de Atizapan de
Zaragoza, invitamos a la Unidad Movil de
Salud, donde cada uno de los
colaboradores tuvo acceso a los
siguientes servicios de forma gratuita:

» Consulta médica general.
» Consulta odontoldgica.

» Vacuna contra el tétanos.

Para este afio se extendio la invitacion a

las familias de nuestros colaboradores:

fopack

madres, padres, hijos, esposas Yy
hermanos que pudieron gozar de estos

beneficios.
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Los resultados de la campafia de salud 2016 fueron los siguientes:

5 e Familias fueron atendidas, de
las cuales:

2 e Esposas

- Hermana
- Padre

1 3 e Colaboradoras mujeres
recibieron atencion.

¢ Colaboradores hombres
recibierdn atencion.

e Fue el total de Ilas personas
beneficiadas durante la campaiia de
salud de 2016

OC
L) dék
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Con la colaboracion de Bancos de Ojos Lions en la revision de la salud visual de
nuestros empleados celebrada en Septiembre del 2015, Tecno Pack invirtié en la
compra de lentes y para Enero del 2016, el resultado fue el siguiente:

® Personas
atendidas.

® Personas

beneficiadas con la
compra de sus lentes

0 micas.

* Persona
beneficiada

1 con operacion
de catarata

por trauma.

Lo mas importante la salud y bienestar de nuestros colaboradores.
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Tecno Pack apoya el derecho a la educacion, es por ello que realizd una
convocatoria para el personal que no contara con primaria o secundaria terminada,
tuviera la oportunidad de concretar los niveles basicos, la invitacion se extendié a
familiares y en conjunto con el INEA se realizé un examen Unico. Los resultados

fueron los siguientes:

Personas Personas Personas beneficiadas

concluyeron concluyeron en la Jornada Nacional

la educacién la educaciéon de  Inscripcion y

primaria secundaria Acreditacion 2016.
De las cuales: De las cuales:

3 eEmpleados de 3 sEmpleados de
Tecnopack Tecnopack
2 *Personas
externas

bl

El compromiso es abolir el rezago educativo y seguir apoyando a la comunidad

generando un bien estar para nuestros colaboradores y sus familias.



(H O & k
Communication On Progress 2015- 2016 WQDM

Para darle continuidad a nuestro proyecto educativo se cred un rincon del libro en
donde nuestro personal puede tomar a préstamo un libro y lo devuelve a los 15 dias,
los libros son donativos de nuestra propia comunidad, de esta forma fomentamos la

lectura:

Fue inaugurado en enero de
2016 y desde sus inicios fue
bien  recibido por la
comunidad de Tecnopack.

j h ¢ a ' Actualmente cuenta con 50
o b ‘ "= ejemplares, gracias al apoyo
i kB s : ¥~ de los colaboradores su

Pond N ; } ;
A vxim g, ' o — acervo sigue aumentando.

De enero a agosto de 2016,
se han realizado 81
préstamos de libros,
fomentando asi la cultura en
el personal de Tecnopack.
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PRINCIPIO 1I: No ser complice de los abusos de los Derechos

Humanos.

El respeto a los Derechos Humanos es la base para la construcciéon de un mejor

futuro. Entendemos que existen tres tipos de complicidad en el abuso de estos:
*La Directa; cuando dentro de la empresa se violan los Derechos Humanos.

*La Beneficiosa; cuando la empresa obtiene algun beneficio por la violacion de los

Derechos Humanos.

*La Silenciosa; cuando la empresa sabe que se presentan violaciones a los

Derechos Humanos pero no lo denuncia.

Se implementd para uso de las partes interesadas, un buzén de Derechos Humanos
para prevenir cualquier tipo de abuso o complicidad. Las reglas generales que guian

el uso de este buzdn son las siguientes:

v' Se encuentra disponible junto al reloj checador las 24 horas.

<\

Cualquiera de nuestras partes interesadas puede hacer uso de este.

v" Junto al buzén hay un formato de “denuncias a violaciones de Derechos
Humanos”, en donde se escribe la denuncia pertinente. Se aceptan
denuncias en cualquier tipo de formato o papel siempre y cuando contenga
la denuncia de manera explicita y por escrito.

v" No hay limite de denuncias.

v' Se admite cualquier tipo de denuncias.
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El buzon es revisado por Recursos Humanos o algin miembro del Comité de
Responsabilidad Social Empresarial el dia primero y quince de cada mes. El Comité
de Responsabilidad Social Empresarial es encargado de dar solucion a las
denuncias, quejas o comentarios, y brindar asesoria cuando alguna persona lo

requiera. La confidencialidad del denunciante es respetada en todo momento.

Con laimplementacion del buzén de Derechos Humanos aseguramos que cualquier
colaborador tenga la oportunidad de expresar sus inquietudes y hacer valer sus

derechos.

Durante el afio 2016 se han atendido 2 denuncias realizadas:

Materia. Denuncia. Solucion.

Platica con personal de limpieza y

Condiciones laborales. Limpieza comedor. . g
revision de sus actividades.

Se platico con el supervisor y se reviso
si a alguien le hacia falta algiin pago por
Derechos Humanos. | Duda de horario de trabajo. |concepto de jornada laboral, se extendié
la platica con el personal operativo para
resolver dudas.

10



APOYAMOS
AL PACTO MUNDIAL

Esta es nuestra Comunicacion sobre
el Progreso en la aplicaciéon de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario sobre
su contenido.

11
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PRINCIPIO IlI: Apoyar los principios de libertad de asociacion y el
derecho a la negociacién colectiva.

La importancia y relevancia de estos principios permiten velar por mantener un

respeto a la legislacién pertinente, y a los Derechos Humanos que protegen la

libertad de pensamiento, opinién y expresion.

Se han propuesto las siguientes estrategias para su mantenimiento:

» Utilizar negociacion colectiva como un foro constructivo para atender

condiciones laborales.

» Permitir la libre asociacion a iniciativas de Responsabilidad Social

Empresarial.

» Promover la participacion en talleres donde los colaboradores puedan

compartir sus dudas, inquietudes y mejoras.

» Contar con un comité de Responsabilidad Social integrado por

colaboradores, quienes se encargan de evaluar discutir y disefiar este tipo

de estrategias.

A partir de estas estrategias se promueve a toda la organizacion la libertad de

opinion y el libre ejercicio de los derechos de asociacion y negociacion colectiva de

los colaboradores.

12
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PRINCIPIO IV: Eliminar todas las formas de trabajo forzoso u

obligatorio.

Ningun colaborador es forzado a realizar un trabajo que no esté

estipulado en su contrato. Condenamos los siguientes tratos:

1.-Esclavitud.

2.-Servidumbre por deudas.

3.-Trabajo infantil.

4.-Trabajo requerido para castigar alguna opinibn o
expresion ideoldgica contraria al sistema politico.

5.-Retencion de documentos personales o financieros para

afectar alguna contratacion.

Tecno Pack cumple con todas las medidas legislativas para poder

emplear a colaboradores respetando sus derechos y libertades.

Se ha generado una politica de seguridad, que tiene por objetivo
proporcionar las bases para establecer un ambiente laboral

adecuado para el desarrollo de los colaboradores.

Se protege la salud de todos los colaboradores. Con la conviccién
de que los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

sean evitadas y cumplimos con los siguientes puntos:

13
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A.-Detectar cualquier condicion insegura y reportarla.

B.-Instruir para la correcta utilizacion de las herramientas y

equipo de trabajo.

C.- Cuidar las instalaciones de trabajo para que perduren con el
tiempo.

D.- Capacitar al personal sobre la prevencion de riesgos,
combate de incendios, sismos y primeros auxilios.
E.-Comunicacién constante sobre los cambios y la vida laboral
en las instalaciones de trabajo.

F.- Cumplir con las normas de seguridad establecidas por la ley.

Se ha dado continuidad a las reglas de seguridad y al reglamento
interno de trabajo, que buscan implementar una cultura laboral
sana y libre de accidentes, y establecer normas basicas para

poder desarrollarse dentro de la organizacion.

Proporcionamos a todos los colaboradores las libertades y
derechos para que puedan tener un desarrollo satisfactorio,
donde se conserve un trabajo digno apegado a los Derechos

Humanos y a las medidas legislativas del pais.

14
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PRINCIPIO V: Abolir cualquier forma de trabajo infantil.

Fobnapac

Tecno Pack no realiza contrataciones de menores de edad, ni
negocios o alianzas de tipo comercial con alguna empresa o

institucion que emplee menores.

Una parte fundamental de la sociedad son los nifios, aceptar que
trabajen seria privarlos de su nifiez plena y alejarlos de sus

estudios, situacion que pondria en riegos el futuro del pais.

A través de la donacién econémica mensual que se realiza a la
fundacion Pro Nifios de la Calle, que tiene por objetivo crear
condiciones pare la restitucion de los derechos de los nifios,
adolescentes y jévenes gue viven, vivieron o estan en riesgo de
vivir en las calles de la Ciudad de México, independientemente
de su procedencia, condicién fisica, carencias emocionales,

estado de salud, y adiccidn a sustancias psicoactivas.

La atencion que brinda Pro Nifios de la Calle es integral y

personalizada, e involucra la participacion de los nifios y jévenes.

Se promueve que las familias, las instituciones publicas, las
organizaciones de sociedad civil y la sociedad en general,
asuman su responsabilidad mediante acciones concretas desde

su ambito de influencia, al crear entornos seguros que restituyan

el tejido social para garantizar el acceso a la salud, la educacién, la cultura la

participacion, la justicia y prevenir que tengan que trabajar nifios y adolescentes en

una edad inadecuada.

15
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Con el apoyo a la fundacion Pro nifios de la calle Tecnho Pack ha contribuido a:

REULTADOS 2015

= Ninos, adolescentes y jovenes han dejado
9@@ de vivir en la calle de 1997 a la fecha.

2)2)3, Nifios, adolescentes y jovenes fueron
=820 atendidos en los 3 programas.

1J 5 Nifios y adolescentes decidieron dejar de
= vivir en la calle, de los cuales:

Fueron canalizados a la Casa de
Transicion a la Vida Independiente.

Fueron canalizados a un programa
residencial de una institucion
hermana.

Fueron reintegrados con su familia.

Atenciones y apoyos facilitados

78)9 Atenciones meédicas, /psicolégicas,
j o) psiquiatricas y de tratamiento a las
adicciones.

- .~ 15
Trabajo de prevencion 1_!5 Becas escolares.

Adolescentes de escuelas secundarias participaron en talleres, de los
cuales 44 fueron acompafados en una segunda fase de prevencion, para
prevenir su salida a la calle.

N
N

IAY
-~

Familias con hijos en riesgo de vivir en la calle participaron en el Programa
Atencion a Familias.

L
==

16
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PRINCIPIO VI: Eliminar la discriminacién en materia de empleo y
ocupacion.

Para promover un ambiente laboral libre de discriminacion y/o
acoso contamos con dos politicas, la primera de ellas es la
Politica de Recursos Humanos, con la que aseguramos dentro
del marco de nuestras contrataciones, no se admita ningun tipo
de discriminacion respecto a origen, preferencia sexual,

nacionalidad, religion, raza, sexo, etc.

La segunda politica es de Acoso Sexual que tiene como objetivo
erradicar y prevenir cualquiera de estas conductas. Estas

politicas se fundamentan en los siguientes principios:

1.-Prohibir cualquier tipo de discriminacién basada en raza, color,
etnia, religibn, genero, nacionalidad, edad, orientacion e
identidad sexual, etc. De parte o hacia cualquier parte interesad
en general.

2.- Prohibir las conductas inapropiadas que puedan considerarse
acoso como:

-Comentarios, bromas, lenguaje degradante, y /o
comportamiento de naturaleza sexual.

-Poseer objetos sexualmente sugestivos, libros, revistas,

fotografias, imagenes, calendarios, posters, comunicacion digital,

, u otro material.

-Ofrecer términos o condiciones de empleo diferenciadas en
intercambio de solicitudes, amenazas, favores o cualquier acuerdo

gue no esté estipulado en las politicas de la organizacion.

17
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A El comité de Responsabilidad Social empresarial, esta al tanto

feonop#T : ." de evaluar cualquier situacion que se pueda presentar y/o

fomente discriminacion o acoso de empleo, aunque dicha

\ situacibn no esté contemplada dentro de las politicas o

A reglamentos, determina una solucién y evalla si es necesario
afiadirla a alguna de las politicas.

T.‘\l-l 'jﬁv . La constante promocion de estos derechos, nos ayuda a

prevenir, cualquier caso de discriminacion en materia de empleo
y ocupacion en el interior de la organizacion. Como resultado de
la aplicacion de estas politicas se muestran las siguientes
graficas:

OCUPACION LABORAL 2015

Mujer
23%

Hombre
77%

OCUPACION LABORAL 2016

Mujer
25%

Hombre
75%

En las graficas se muestra un incremento del 2% de ocupacion laboral de la mujer
en Tecno Pack en 2016 respecto a 2015.

18
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Esta es nuestra Comunicacion sobre
el Progreso en la aplicaciéon de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario sobre
APOYAMOS su contenido.
AL PACTO MUNDIAL

19
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PRINCIPIO VII: Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos
medioambientales.

La prevencion es fundamental para la implementaciéon de
estrategias que a mediano o largo plazo eviten algun dafio a los
recursos naturales o a la sociedad. Adoptar la filosofia de prevenir
en lugar de curar, es la respuesta para trazar un camino hacia el

desarrollo sustentable.

Se desarroll6 una politica ambiental que tiene por objetivo
establecer las bases para implementar una cultura organizacional
en pro del ambiente, que nos permita permanecer en el tiempo
COMO una empresa con estrategias sustentables y amigables con

su medio.

Por primera vez en Tecno Pack adoptamos una campafa de
reciclaje en donde la primera etapa consisti6 en detectar los
diferentes tipos de basura que se genera en la empresa, una vez
identificados se elaboraron etiquetas que nos ayudarian a
identificar el tipo de basura que se depositaria en los cestos de

basura.

Los colaboradores han propuesto este tipo de estrategias,
situacion que muestra la eficacia dela sensibilizacién que se han

hecho a través de los Newsletters.

20
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PRINCIPIO VIII: Promover mayo responsabilidad ambiental.

ik

N

generadores de residuos peligrosos, se contratdé una empresa que se hace cargo

Se han desarrollado estrategias para
enfrentar la situacion actual del medio
ambiente 'y para generar mayor
consciencia en la comunidad sobre el

deterioro ambiental.

Se generd una politica para la gestion de
los residuos téxicos que producimos, que
en su mayoria se componen de thinner,
estopa, pintura 'y pegamento, cada uno de
los colaboradores ha recibido la
instruccion necesaria para conocer cual
es la clase de almacenamiento que se le

da a esta clase de desechos.

Contamos con un almacén que se
encuentra aislado de los procesos o del
contacto de los trabajadores, con el fin de
gque se mantengan a salvo y se evite

cualquier tipo de accidente.

Con el alta ante la SEMARNAT como

de este tipo de residuos, con lo cual garantizamos la proteccion del medio ambiente.

21
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PRINCIPIO IX: Alentar el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas con el

medio ambiente.

Gracias a las iniciativas realizadas en materia de Responsabilidad Social
Empresarial se ha logrado tener una mayor conciencia sobre el cuidado de nuestros
recursos naturales, al instalarse un sistema de agua pluvial se busco reducir el
consumo de agua por medio de la temporada de lluvias, de esta manera el agua
captada por este sistema sirviera para uso de los sanitarios y el resultado fue el

siguiente:

2015

m 2014

SEMESTRES

I

o

50 100 150 200 250 300 350
CONSUMO DE AGUA M3

Como se observa en la grafica los semestres del 3 al 5 disminuye el consumo de
agua gracias al temporal de lluvias y al sistema de captaciéon de agua pluvial.

22
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Con la responsabilidad de seguir cuidando el medio ambiente,
en Marzo de este afio se promovio una campafa de reciclaje, en
donde se clasificaron los principales desechos generados en
Tecno Pack, gracias a esta iniciativa logramos separar cerca de
1542 Kilos de basura, que se generd hasta agosto en oficinas y
areas comunes la cantidad en promedio que se ha logrado

separar es la siguiente:

La basura es recolectada por un proveedor de manejo de residuos
solidos urbanos quien los deposita a su destino final.

23



APOYAMOS
AL PACTO MUNDIAL

Esta es nuestra Comunicacioén sobre
el Progreso en la aplicacion de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario sobre
su contenido.

24
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PRINCIPIO X: Actuar contra todas las formas de corrupcion
incluyendo la extorsion y el soborno.

Con la politica de corrupcion que tiene como objetivo garantizar que
los colaboradores realicen cualquier trato o negociacion de forma

integra, ética y de conformidad con la legislacién y manifestar que

estamos contra la corrupcion en todas sus formas.

La politica anticorrupcién establece normas bésicas para prevenir y
detectar sobornos o corrupcion de cada una de las operaciones.
También declara una tolerancia cero en cuanto a ofrecer o aceptar
sobornos, o cometer cohecho, independientemente de las leyes o
costumbres locales, y aplica a cada una de nuestras partes

interesadas.

El buzon de Derechos Humanos y el Cédigo de Etica y Conducta
son las herramientas para detectar y denunciar cualquier accion de

este tipo.

Durante el afio se le envi6 al personal el Codigo de Eticay Conducta
para que revisaran de nuevo sus lineamientos, se platico con el
personal operativo de esta politica y se aclararon las dudas que se

llegaron a presentar.

25
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Poder compartir el segundo Communication On Progress (COP)
es muy importante y gratificante para toda la organizacion. Se
muestra un gran avance en los procesos implementados en el
reporte anterior, asi como las nuevas estrategias implementadas
en este afio que demuestran el compromiso que tiene Tecno Pack
como una organizacion fundamentada en la Responsabilidad

Social Empresarial.
Este afio se compartirdn estos logros de la siguiente manera:

1.- Se distribuird este informe a todos nuestros colaboradores,

clientes y proveedores via electrénica.

2.- Subiremos el COP a nuestra pagina de internet para que todo

el que asi lo desee pueda tener acceso a este.

Informar a las partes interesadas sobre los avances obtenidos en
estos temas, constituye una forma de poder promover este tipo de
gestién, que nos ha traido grandes beneficios como organizacion
y como agente de cambio en la sociedad. En la medida en que el
sector privado se comience a involucrar en mayor forma a estas
iniciativas, lograremos generar acciones que logren un impacto
mas significativo, que deje huella de todas las organizaciones que

estamos preocupadas por la construccion de un desarrollo

26
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Es nuestro segundo afo perteneciente al Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, el camino se ha recorrido con
mucho empefio y esfuerzo, cada iniciativa que se
impulsé creo muchas nuevas oportunidades de
desarrollo para nuestros empleados y sus familias.
Como empresa generamos una mayor conciencia del
cuidado del ambiente y seguimos con el mismo objetivo
mejorando nuestros procesos para el cuidado del

mismo.

Para el afio 2017 se mantiene el compromiso con la
Responsabilidad Social Empresarial, seguiremos
combatiendo el rezago educativo con el fin de lograr que
todos nuestros empleados cuenten con la educacion
basica, seguiremos fomentado la cultura con el
desarrollo del rincén de lectura. Trabajaremos cada dia
mas para tener las mismas oportunidades de empleo

para hombres y mujeres.

Contribuiremos mas con el cuidado del medio ambiente
por medio de nuestro programa de separaciéon de basura

y del ahorro del agua.

Se encontr6 en este modelo de negocio la forma de
converger como organizacion, seguiremos promoviendo

nuestros canales de comunicacion donde podemos

sensibilizar, informar y hacer participes a toda la organizacion de estas estrategias.

27
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REPORTE DE DONACIONES

FUNDACION ESTANCIA
Sagrado Corazon
de Jesus iar

La Fundacion Estancia Sagrado Corazdon de Jesls, es una institucion de
asistencia privada que brinda ayuda a mujeres y nifias con capacidades diferentes,
sindrome de Down, paralisis cerebral, diplejia, esquizofrenia, entre otras,
atendiéndolas en sus necesidades basicas.

Fue fundada en el afio 1990 por la madre Guillermina Vazquez Ortega quien junto
con la ayuda de las Hermanas Franciscanas de la Inmaculada Concepcion da cobijo
a mujeres de edades entre 7 y 70 afios, proporcionando condiciones de vida
seguras, vivienda, comida, ropa, atencion médica y educacion.

Mision

Propiciar un ambiente de familia donde las nifias y mujeres se sientan acogidas y
valoradas en su dignidad como personas y como hijas de Dios.

Vision

Crear una comunidad que permita el desarrollo de sus habilidades a través de
actividades recreativas, terapia fisica y ocupacional.

La fundacién cuenta con un programa integral acorde a las necesidades de las
mujeres y nifias que forman parte de ella, incluye:

o Terapia fisica
o Formacién religiosa
o Actividades ocupacionales

Las instalaciones de la fundacién estan integradas por:

Comedor y cocina

6 cabafas equipadas

Salones de terapia y recepcion

Areas de esparcimiento

Una casa habitacién para las hermanas
Una capilla

O O O O O O
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Resultados 2015

El apoyo que Tecnopack otorga a la fundacién contribuye dia con dia a lograr los
objetivos de la estancia y a mejorar la calidad de vida de todas las mujeres que ahi
habitan.

Sin duda uno de los mayores retos que la organizacion afronta es el de mantener
un estado de salud idéneo de su poblacion, es decir, dado los diferentes
padecimientos que se presentan es imprescindible contar con servicios médicos, de
salud y provision de medicamentos.

Actualmente las 76 mujeres que forman parte de la fundacion requieren
permanentemente de por lo menos un medicamento al dia, es por ello que la
contribucion otorgada por Tecnopack ha sido destinada al servicio médico y el
abastecimiento de medicamentos.

Dicha contribucién no sélo permite mantener el estado de salud de todas las
mujeres del Sagrado Corazon si no que al mismo tiempo permite a cada una
participar en los distintos programas de atencion.

En muestra del agradecimiento que Fundacién Estancia Sagrado Corazon de Jesus
tiene hacia Tecnopack, se expidi6 una carta en donde se avala la labor que
Tecnopack realiza.
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Asociacion Banco de Ojos Lions Internacional IAP

éf) N\ J
C',QUiéneS son? S/”fernac'\of‘a\‘

Son una institucion de asistencia privada que abrié sus puertas en 1996, como
respuesta a una necesidad imperiosa de atencion de optometria y oftalmologia a
pacientes de escasos recursos.

Segun cifras del INEGI en el 2010 habia alrededor de 1, 300,000 habitantes ciegos,
de los cuales el 65% pudieron haberlo evitado si hubieran asistido con un
oftalmélogo a tiempo. Lo que ha llevado a realizar importantes proyectos,
concientizando y proporcionando servicios de primer nivel a personas de escasos
recursos, tal como dicta nuestra mision:

Misiéon

Evitar la ceguera prevenible, brindando atencién oftalmoldgica integral

Otorgar atencion integral en materia de salud visual a pacientes de escasos
recursos, mediante consultas de optometria y oftalmologia, tratamientos o cirugias.

Ofrecer una solucion real a los problemas visuales de los pacientes considerando
gue los costos estan muy por debajo de los precios comerciales.

Concientizar a la poblacion atendida sobre la importancia de la prevenciéon en salud
visual, a través de platicas en escuelas, comunidades y empresas.

v' Consulta de oftalmologia

v' Consulta de optometria

v Estudios de gabinete:
e Campimetrias
e Ultrasonido oftalmoldégico
e Topografo corneal
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Fototerapias con Laser de Argon
Cirugia Oftalmologica
Trasplante de Cérneas

ASRNEN

En escuelas

En comunidades

En casas hogar y asilos de ancianos
Salud visual en empresas

Resultados

ANENENEN

Con el apoyo que Tecnopack entrega a la asociacién se ha podido costear los
servicios que reciben las personas de escasos recursos, consultas, operaciones,
tratamientos, etc.

A continuacién se muestra un resumen de los beneficiados lo largo de 2015.

Informe anual de actividades 2015

Consultas: 7,247
En Clinica 3,719
En Jornada (exentas) 3,528
Operaciones de catarata 44
Otras operaciones oftalmoldgicas 17
Tratamientos y Estudios realizados 326

Tales resultados dan cuenta de la enorme labor que Banco de Ojos realiza para la
poblacion, beneficiando directamente a muchas personas y familias que no solo
mejoran su salud visual si ho que recuperan o mantienen su estabilidad emocional
y laboral.

En muestra del agradecimiento que la Asociacién Banco de Ojos Lions Internacional
tiene hacia Tecnopack, se entregd un reconocimiento que ratifica la contribucion
que Tecnopack realiza.
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FUNDACION PRO NINOS DE LA CALLE, I. A. P.

¢, Quiénes son?

Son una Institucion de Asistencia Privada con 22 afios de experiencia en la atencién
de nifios, adolescentes y jovenes de 8 a 21 afios que viven o estan en riesgo de
vivir en la calle.

¢, Qué hacen?

Acompafiar a los nifios, adolescentes y jovenes en un proceso de atencién
personalizada que los lleve a identificar su situacion en calle como transitoria
y a desarrollar habilidades sociales, cognitivas y emocionales que les
permitan decidir por una opcién de vida digna. En el &mbito de la prevencion,
brinda atencion a nifios y adolescentes en riesgo de vivir en la calle, a través de
intervenciones integrales que incluyen a todos los miembros de la familia.

PROGRAMAS DE ATENCION

Programa de la Calle a la Esperanza

Se atienden a nifios y adolescentes que viven en la calle, mediante un proceso
gradual que inicia con el contacto en la calle, continda en el Centro de Dia y culmina
con la toma de una opcién de vida distinta a la calle.

a) Trabajo de Calle
b) Centro de Dia
c) Opcion de Vida

Programa Casa de Transicion a la Vida Independiente

Se ofrece una alternativa residencial para los adolescentes y jévenes que eligen
dejar de vivir en la calle pero que, en razon de su edad (16 afios 0 mas) o por alguna
otra circunstancia, no disponen de las condiciones Optimas para reintegrarse con su
familia o ingresar a otra institucion residencial.
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Se facilita el acceso a la educacion, salud, atencidon psicoldgica, recreacion,
capacitacion para el trabajo y empleo digno.

Programa de Atencién a Familias

Esta enfocado a familias de escasos recursos que residen en la Ciudad de México
y su zona conurbada con hijos de 8 a 17 afios que estan en riesgo de salir a vivir en
la calle.

Se realizan intervenciones psicoeducativas encaminadas a generar ambientes
seguros y sanos al interior de las familias, que eviten la vida en la calle de los nifios,
adolescentes y jovenes.

Talleres de Prevencion en Escuelas

A través de talleres participativos en escuelas secundarias, enfocados en el
desarrollo de habilidades para la vida, se realiza diagndstico, prevencion y atencion
de factores que colocan a los adolescentes en riesgo de vivir en la calle.

Resultados

A lo largo de mas de 12 afios Tecnopack ha realizado aportaciones mensuales a
esta institucion, lo que sin duda contribuye al logro de los objetivos de la fundacién.
Durante 2015 se obtuvieron los siguientes resultados:
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7 A

| RESULTADOS 2015

\m ~ Nifos, adolescentes y jovenes han dejado
9@@ de vivir en la calle de 1997 a la fecha.

2/2)31 Nifios, adolescentes y jévenes fueron
& 82=0 atendidos en los 3 programas.

1J = Nifos y adolescentes decidieron dejar de
=~ vivir en la calle, de los cuales:

Fueron canalizados a la Casa de
Transicion a la Vida Independiente.

Fueron canalizados a un programa
5 residencial de una institucion
hermana.

Fueron reintegrados con su familia.

Atencionesy apoyos facilitados

= 8) Atenciones médicas, psicologicas,
?/Jgj psiquiatricas y de tratamiento a las
adicciones.

° e - - =
Trabajo de prevencion ls) Becas escolares.

. Adolescentes de escuelas secundarias participaron en talleres, de los
22)5 cuales 44 fueron acompafnados en una segunda fase de prevencion, para
prevenir su salida a la calle.

34 Familias con hijos en riesgo de vivir en la calle participaron en el Programa
—u .. ape
Atencién a Familias.

En muestra del agradecimiento que Fundacién Pro Nifios de la Calle tiene hacia
Tecnopack, se expidié una carta en donde se reconoce la labor que Tecnopack
realiza.
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FUNDACION PRO NINOS DE LA CALLE, I. A. P.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

El objetivo del voluntariado corporativo es elevar el sentido de responsabilidad social y la
solidaridad comunitaria, beneficiando y fortaleciendo la labor institucional de Pro Nifios.

IAyudemos a lograrlo!

Colecta 2016: Donativo en especie

Con tu apoyo, lograremos bridar a los nifios y adolescentes mejores condiciones para su
atencidn, asi como mejorar sus instalaciones.

Los donativos se estaran recibiendo del 02 de septiembre al 03 de octubre, puedes
contribuir con productos de aseo personal, material didactico, alimentos no perecederos y
articulos deportivos.

Podrds colocar tu donativo en la urna que se encuentra

afuera de la oficina de RH.

iGracias por tu aportacionij
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Newsletters

Estas publicaciones son nuestras herramientas mas importantes y eficientes en
temas de comunicacion de Responsabilidad Social Empresarial.

Son distribuidos via correo electronico, publicados en la pagina electronica de
Tecnopack y colocados en los espacios fisicos destinados para avisos Yy
recordatorios. De esta manera todo el personal puede tener acceso a los
newsletters.

En estos comunicados internos se abordan temas de interés respecto a Derechos
Humanos, Cuidado del Medio Ambiente, Condiciones Laborales, Anticorrupcion,
Vinculo con la Sociedad, entre otros temas importantes.

A continuacion se presentan cada uno de los Newsletters que se han publicado en
lo que va de este afio 2016.
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Mewsletter Mamero 28 19 de febrero del 2016

TECNOPACK

Dia Mundial de la Justicia Social
20 de febrero

El Dio mundial de la Jusficia 3Social fue
proclamade por Asamblea Genercl de o
Organizacion de las Maciones Unidas en el afic
2007, con el cbjetive de comprometer a todos los
Estados miembro para erradicar la pobreza y la
desigualdad social. Ademds, intenta impulsar 1o
accion de la comunidad internacional para
frabajar conjuntamente por lo igualdad de
oportunidades y de género, el fomento al pleno

emplec y el frabojo decente y el acceszo al

bienestar para todos los habitantes del planeta.

El t&rminc “justicia social” fiene su ongen en 1843, cuondo el filésofo y tedlogo Jesuita Luigi
Tapareli D'Azeqglio lo ocufic desde un punto de vista religioso, despuss de cbservar la

dominacion de unos pakes sobre ofros y las desigualdades entre las hombres.

Después de lo Segunda Guemra Mundial el concepto adqguind un significado mas modernao,
qgue incluyd al BEstado como la clave principal que debe compensar las desigualdades

sociales existentes v crear los mecanismos gue logren el cambio.
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Newsletter Numero 28 19 de febrero del 2016

Segun la declaracién de la ONU la justicia social es “un
principio fundamental para la convivencia pacifica y
préspera, dentro y entre las naciones". Y si bien el
témino estuvo vinculado en un inicio a lo relativo al
trabgjo, la vivienda, la salud y la educacién, se le

suman el acceso a los bienes culturales, el respeto a

las minorias étnicas, a las elecciones de género, a las |
diferentes expresiones de los principios, y los N ™

movimientos ambientalistas.

“Defendemos los principios de justicia social cuando promovemos la igualdad de género o
los derechos de los pueblos indigenas y de los migrantes. Promovemos la justicia social
cuando eliminamos las barreras que enfrentan las personas por motivos de género, edad,

raza, etniq, religién, cultura o discapacidad.” Organizacién de las Naciones Unidas
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Newsletter Namero 28 19 de febrero del 2016

En México...

En el caso de nuestro pais, la desigualdad e injusticia social mantienen a 53.3 millones de
mexicanos en estado de pobreza, de los cuales 11.5 padecen pobreza extrema segun datos
del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (Coneval). Poco més
del 40% de los mexicanos en pobreza son nifos, nifias y adolescentes, quienes viven con al

menos una carencia que les dificulta el comrecto ejercicio de sus derechos sociales.

Al respecto la Red por los Derechos de la !

Infancia en México (Redim)., desde hace 10
anfos realza un informe anual fitulado "La
infancia cuenta en México", =]
comrespondiente a 2014 revela cudles son las
principales consecuencias de la desigualdad
en la nifiez; desnutricion y obesidad infantila la
alza, mayor desercion escolar, altos indices de
embarazo en adolescentes, aumenio de
homicidios de j6venes de entre 15 y 17 afios,
falta de acceso a servicios de salud pUblica o

privada, entre ofras.

Para la Oxfam (organismo internacional no gubemamental que trabgja con diferentes paises
para combatir la pobreza y el sufimiento] asegura que el aumento de la desigualdad no es
inevitable en absolute, “es una cuestidon de pricridades y de voluntad politica”. Por ello hace
un llamado a los gobiernos, partidos politicos e instituciones para que pongan en marcha
politicas que redistriouyan el dinero y el poder de manos de las élites hacia las de la mayoria

de los ciudadanos.
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Newsletter Numero 28 19 de febrero del 2016

Nuestro papel

Tecnopack como vna ESR que forma parte del Pacto Mundial fiene la responsabilidad de
promover a fravés de las multiples campanas y acciones que se llevan a cabo en la
empresa, el apoyo y respeto de los derechos humanos fundamentales buscando siempre
transmitir dichos principios a los hogares de cada uno de los colaboradoeres, ya que la clave

del cambio esta en informar, difundir, promocionar acciones y un pensamiento Socialmente

Responsable que sea duplicable en cada una de las organizaciones y comunidades en las

que los colaboradeores, socios, aliados y partes interesadas se desarrollen.

jJuntos construyamos una sociedad diferente!
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TECNOPACK

1° de marzo

Dia Internacional para la Cero Discriminacion

i

Discriminacion

La discriminacién es una practica que consiste en dar un trato desfavorable o

desprecio inmerecido a determinada persona o grupo.

Hay grupos humanos gue son victimas de la discriminacién todos los dias por alguna
de sus caracteristicas fisicas o su forma de vida. El origen étnico o nacicnal, el sexo, la
edad, la discapacidad, la condicién social o econémica, la condicidon de salud, el

embarazo, la lengua, la religién, las opiniones, las preferencias sexucles, el estado civil

y otras diferencias pueden ser motivo de disfincién, exclusion o restriccion de derech

de

Os.
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Loz efectos de la discriminacion en la vida
de las personas son negativos y tienen que
ver con la pérdida de derechos vy la
desigualdad para acceder a ellos; lo cual
pueds orllar al aislamisnta, a vivir viclencia
e Incluso, en Cosos exiremos, o perder o
vida.

Paora efectos juridicos, la  disciminacién
ocurre  solomente cuando  hay  una

conducta  que demuestre  distincidn,

exclusidn o restriccian, o causa de alguna caracterstica propia de la persona que

tenga como consecuencia anular o impedir el gjercicio de un derecho.

Es importante mencicnar gue las personos con discapoacidad, adultas mayores, nifias,
nifics, jdvenes, personas indigenas, con VIH, no heferosexuales, con identidad de
género distinta o su ssxo de nacimiento, parsonas migrantes, refugiadas, enfre ofras,
son mas propensas a vivir algdn acto de discriminacién, ya que existen creencias falsas
en relacidn a temerle o rechaozar las diferencias. Mo obstante, debemos estar
conscientes de que los personas =n lo Onico gue somos iguales, &5 en que somos

diferantes,.

“Cuando los mas vulnerables y los mas marginados sufren
discriminacion y abusos, en realidad somos todos los que sufrimos
un quebranto”, declard Ban Ki-moon, Secretario General de Naciones
Unidas. “Naciones Unidas tiene el s6lido compromiso de defender los
derechos humanos y la dignidad de todos.”
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Cero discriminacion

El Dio para la Cero DiscriminQCion fUe | e -

proclamade por la Asamblea General de la
ONU y el Programa Conjunto de las
Naciones Unidaz zobre el VIH/Sida

MARTES, 01 DE MARZO DE 2016
(ONUSIDA) =n 2013 y =2 celebra cada 1 de YO ABOYS LA SCERODICRR A CIOACON

marze. Consfituye  un llomado  pora
promover v celebrar el derecho de coda
persona a wivic una wvida plena con
dignidad, independientemente de =u
ospecto, su lugar de procedencia y la
persona ala que se guisre, El simbolo de la
Cero Discriminacién es la mariposa,

reconocida mundialmente como un signo ‘ .

de transformacién.

Enfre los objefivos principales de esta iniciafiva e: poner la atencién sobre los efectos
nocivos del estigma y la discriminacién dirigidos a las poblaciones mas afectadas por
el VIH y proporcionar una plataforma para elevar la visibilidod de los esfuerzos que se
realizan pora proteger los derechos humanos, con el fin de detener las nuavas

infecciones y garantizar el acceso universal a fratamiento, atencidn y apoyo.

El lema de este afic es Distinguete, v pretende animar o todo el munda o defender

sociedades justas e igualitarias.

Asl mismo, s pide o fodes valorar la diversidad y reconocer los diferentes talentos y
capacidades que coda persona lleva consigo, unos falentos gue enriquecen o la

sociedad vy fortalecen las comunidodes, Aceptar v acoger la diversidad en todos sus
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formas refuerza la cohesion social v aporta valicsos beneficios a los sociedades de

todas partes del mundo.

“En el Dia para la Cero Discriminacion, debemos resaltar el derecho
a vivir sin estigmas ni discriminaciones, y a unirnos por ese
derecho”, sefialéd Michel Sidibé, Director Ejecutivo de ONUSIDA.
“Celebrando la diversidad podemos transformar el futuro.”

En México...

Bl Consejo Macional para Prevenir La Discriminacion, COMAPRED, es la instifucion
rectora para promover polficas vy medidas tendienfes a contricuir al desamralle cultural
v social y avanzar en la inclusion social y garantizar el derecho a la igualdad.

El COMAFRED desarrclla acciones para proteger o todos los ciudodanos v las
ciudadanas de toda distincidon o exclusion basada en el ongen étnico o nacional, sexo,
edad, discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religidn, apiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otfra, que
impida o anule el reconocimiento o el ejercicio de loz derechos y la igualdad real de

oportunidades de laz personas.

Tecnopack

Tecnopack busca promover en todas las personas que forman parte de lo empresa

el raspeto alas diferencias y la diversidad de cada una de allas.

5in duda alguna, el compromiso y apoyo de todos los colaoboradaores es fundamental

parg lograr el combio que gueremoes, und sociedod mas justa y vna vida plena con
dignidad.
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TECNOPACK

Dia Mundial del Agua

“Una gota de agua es flexible.
Una gota de agua es poderosa.

Una gota de agua es mas necesaria que nunca.”

El Dic Mundial del Agua se celebra anualmente el 22 de marze como un medio de
llamar la atencién sobre lo importancia del agua dulce y la defensa del uso

responsable de los recursos de agua dulce.,
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El objetive principal de esta
iniciafiva es promover entre
los paises de la ONU
actividades orientadas a *
fomentar la importancia de
los recursos hidricos en el
desarrollo, el bienestar social
y los ecosistemas del planeta.

La creacién de un dio
internacional dedicado al
agua fue recomendado
durante la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el
Medio Ambiente vy el
Desarrolio (CNUMAD) de 1992
en Ric de Janeiro. La Asamblea General de las Naciones Unidas respondié a dicha
recomendacidon designandc el 22 de marzo de 1993 como el primer Dia Mundial del
Agua.

Seinvitd entonces a los diferentes paises a consagrar este dia, en el marco del contexto
nacional, a la celebracién de actividades concretas como el fomento de la
conciencia publica a fravés de la produccién y difusion de documentales y la
organizacidén de conferencias, mesas redondas, seminarios Yy exposiciones
relacionadas con la conservacién y desarrollo de los recursos hidricos.

Algunos datos

El agua de malo calidad aumenta el riesgo de enfermedades, en el mundo mueren
de seis a ocho millones de personas al afic por enfermedades relacionadas con el
agua (cdlerg, fifoidec, dengue, eic.). De ellas, 1.5 millones son nifios.

La falta de agua afecta o cuairo de cada diez personas en el mundo.

En México, el consumo promedio de agua por persona es de 380 litros de agua al dia
(dato obtenido del portal Agua.org).

El tema para 2014: “El agua y el empleo”

Cada ano, en el Dic Mundial del Agua se destaca un aspecto particular relacicnado
con el agua. El tema de este afic esta relacicnado al empleo y su relacién con el agua.

N
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El agua significa empleo

El agua es un elemenic esencial de la
vida. Pero es mds que esencial para
calmer la sed o la proteccién de la salud;
de igual forma es vital para la creacion de
puestos de trabgjo y el capoyo al desarrollo
econdmico, social y humano.

Hoy en dia, la mitad de los trabgojadores
del mundo (1500 millones de personas| ¥
trabgjan en sectores relacionados con el
agua. Muchos de los puestos de trabajo, =
dependen direciamente de esto; sin
embargo, a pesar del vinculo indisoluble
entre el frabajo y el agua, millones de .._..‘MM
personas cuyas vidas dependen de este elemento liquide ¢ menudo no son
reconocidos o protegidos por los derechos labeorales basicos.

En México...

El agua es empleada de diversas formas en las actividaodes humanas.
En nuestro pais se clasifican en cuairc usos diferentes:

<+ Uso agricola, 76.6 por ciento (principalmente riego de cultivos).

4+ Abastecimiento publice, 14.5 por ciente (enfrega a usuarios domeésticos].

4+ Generacién de energia elécirica 4.9 por ciento [mediante plantas
termoeléctricas).

<+ Indusiric avtcabastecida, 4 por ciento (productos y servicios).

Beber agua o emplearia para higiene personal representa sélo el cuatro peor ciento del
consumo de agua de las personas. Los producios y servicics que cominmente
adguinmos representan el 96 por ciento adicional.
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Newsletter Numero 30 22 de marzo del 2016

El INEGI indica que el objetivo y las metas relacionadas al agua son fener personas
sanas, aumentar la prosperidad, crear sociedades equitativas, ecosistemas protegidos
y comunidades saludables.

Todo ello a través del acceso universal al agua potable, saneamiento e higiene,
elevacion del nivel de servicio, el uso sostenible de los recursos hidricos, aumentando y
compartiendo los beneficios disponibles.

Por su parte la Comisién Nacional del Agua (Conagua) reclizaré una serie de
actividades recreativas, deportivas y culturales donde se involucra a la sociedad para
celebrar el Dia Mundial del Agua.

“El compromiso es sumar esfuerzos enfocados hacia la conservacion

de los recursos hidricos en beneficio del desarrollo de la poblaciéon

actual y futura pero, sobre todo, de la vida misma”

Director General de la Conagua
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Contar con agua en cantidad y calidad suficientes es un reto cada vez mas complejo.
El incremento de la poblacién, las condiciones geograficas y los hdbitos de consumo,
son algunos facteres que dificultan el acceso al agua en los siguientes aspectos:

<+ Mayor demanda de agua y disponibilidad por habitante.
4+ Abastecimiento de agua proveniente de fuentes cada vez mas lejanas.
4+ Scbreexplotacion de acuiferos.
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Toma duchas breves y cierra las llaves mieniras te enjabonas o aplicas jabdn.

Al lavar los trastes, remoja vy enjabona todo de una vez, sin tener la llave abierta.
Riega el jardin sdlo cuando sea necesario. Hazlo temprano o despuss de que se
ponga el sol, para evitar la evaporacion.

Mo laves el coche con mangusra,

Reutiliza el agua de la tina v la regodera, en el riego del jardin, impieza de pisos,
etc.

Repara o reporta a cualquier fuga gue cbserves en la casa, cale o frabgje.

“Para eliminar los miltiples problemas relacionados con el agua,
debemos trabajar con un espiritu de cooperacion urgente, con
mente abierta a las nuevas ideas y la innovacion, y dispuestos a
compartir las soluciones que todos necesitamos para un futuro
sostenible.”

Secretario General de la ONU, Ban Ki-moon

L
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TECNOPACK

Politica Anticorrupcion

|

y

Actualmente nuestro pais enfrenta una situacién alarmante como consecuencia de los actos
de corrupcidn por parte de funcionarios plUblicos, instituciones publicas y privadas y de la
poblacién en general, que reciben u ctorgan algo a cambio con el fin de agilizar, ocultar o
pasar por alto un echo determinado.

En publicaciones antericres se ha hablado sobre este asunio, susimplicacicnes en la economia
nacicnal, el principio 10 del Pacto Mundial que hace hincapié en la anficorrupcidn y el Sistema
Nacional Anticorrupcién implementado por el gobierno federal en el 2015.

En Tecnopack estamos seguros que el fomento a los valores éticos v una politica precisa ante
los actos de corrupcidn nos permitirén encaminarnos a una sociedad mdas justa que promueva
los derechos de todas las personas y su bienestar. Por tal motivo damos a conocer la Poliica
de Anticorrupcidén emitida por Direccidn General aplicable a todo Tecnopack.
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1.- Objetivo.

Los colaboradores de Tecnopock, al realizor cuclguier frato o negociocidon a nombre de la
empresa deben actuar en forma integra. efica v de conformidad con la legislacicn, por lo que,
nos pronunciomos en contra de la corupcion en fodos sus formos como lo establece =l
principio décimo del pacto mundial.

Se define lo presente Politica Anficomupcion para prohibir, prevenir, detectar v sancionar octos
de comupcion en cualguiera de sus monifestacionss, incluidos la extorsidén v el soborno.

2.- Alcance.
Esto politica aplico o todo el centro de trabaojo de Tecnopack Corrugados 5.4 de TV,
3.- Autoridad,
Esta politica es emitida por Direccion General para su implementacion en lo crganzocian.
4,- Contenido.
|. Propdasito y Contexto

La Politica anticorupcion establece normnos bdsicos v un marco paora prevenir v detectar
sobomos v corupcion en las operaciones de Tecnopack.

Fromueve el cumplimiento de la Ley Federal Anti-Corupcicn Mexicana, lo Ley Btadounidenzse
de Pracficas Corruptas en el Extranjers (U5, Foreign Corrupt Practices Act, FCPA), la Ley contra
el S3obomo del Feino Unido (UK. Bribery Act] v los Principios de Anti-Cormupcion del Pacto
Mundial de las Maciones Unidas, al cual Tecnopack pertensce.

La ley FCPA v muchas otras leyes anticorupcion prohiben ofrecer o proporcionar bensficios,
en forma directa o indirecta, a funcionanos del gobisrno a loz: fines de evitar ventajos excesivos
o beneficios inadecuados.

For otra parte, la Ley contra 2l Soborno del R v ofras leyves de todo el mundo también
prohiben el soborno de personos en el sector privado. Esta Politica esta centrada en gran parte
en la ley FCPA debido a que se aplica ampliamente en la funcion de Tecnopack; no obstants,
debemos cumplir con todas las leyes anficorupcidn vigentes.

Lo que s mds importante, en esta politica e establecida con una tolerancia cero en cuanto
a ofrecer o aceplar sobornos, cometer cohecho, independientemente de las leyes o
costumbres locales. En Tecnopock no pagameos solbomos, aun cuando esto implique pérdida
de dinero o demora de un proyecto.

l. Aplicabilidad

Esta politica se oplica a cada funcionarno, director, colaborador a iempo parcial o completo,
contratista v cliente. También == aplica o todos los aogentss, representantes, consultores,
distribuidores, comerciantes v ofros terceros que representen a Tecnopack.
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Ezta poltica cumple v respalda los requisitos del cadigo &tica de Tecnopachk

ll. Declaracion de la Politica

Todo el perscnal de Tecnopack debe cumplir plenamente con esta politica anticarrupcian,
con la ley FCPA v con otras leyes anticorupcion vigentes. Estas son las reglas bdsicaos:

v Fl peronal de Tecnopack no debe ofrecer, dar, solicitar ni recibir sobornos, ni cometer
cohecha.

* El personal de Tecnopack debe describir v registrar de monera justa v preciso la totalidad de
los fransoccionss v los gostos en libros, registros y documentos de lo empresa o de la institucidn
relevants.

Er el resto de esta seccidn, s= analizan mas detalladamente estas reglas:

1. Anfi sobomo

Bl personal de Tecnopock nunca debe particioar en la oferta, promesa, autorizacion, enfrega
o cualquier ofra forma de pago de dinero o tfransfersncia de curalquisr cosa de valor a ninguna
persona con un fin indebido.

» Conforme a las disposicionss anti sobomoa de las leyes Infernocicnales Anficorupcicn, esta
Folitica prohibe pagar, ofrecer o autorzor pagor directa o indirectamente, cualqguier cosa de
wvalor a cualquier funcionano de gobiermo, partido poltico o condidate, o a cualguisra
actuando a nombre de una organizacion piblica o intermnaocional, a efecto de obtener o
assgQuUrar Un negocio, snviar negocios a alguna persona o para obtensr una ventaja de
negocios indelbida.

s Ezpecfficaments, los elementos de pago indebido conforme a esta politica son: Cfrecer,
prometer o auforizor un poago, de dinero o cualguier otra cosa de wvolor, directa o
indirectamente, con el propdsite de obtener o retener un negocio, envior negocio a una
persona U obtener una ventoja de negocios indebida.

s “Cualquier cosa de valor” 25 un témine muy amplio 2 incluys (de manera ilustrada mas no
limitatival:

a) Dinero, obsequios o favores personalss.

b) Comidasy entretenimientos.

c] Acciones

d) Descuentos en productos v senicios que no estén disponible: al piblico.
g] Ofertos de empleo paro funcionarios del gobiemeo o sus porentes.

fl  Aportociones polficas.

gl Pogos a terceros

h] Fogo de gostos de vigje.

il Asumir o condonor deudas.

s A los fines de esta Politica, un “funcionaro del gobisrno® es:
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a) Cualguier funcionarno o empleado de cualguier entidad de gobiemo en cualguier nivel;

bb] Cuaolquier persona del ambito privado que desempefie funcionss plblcas pora o en
representocion de una enfidod de gobiemo [comeo un consultor confratado por una
agencia gubernamental);

o] Funcionarios v empleado: de empresas o insfituciones en los que el estodo tiens una
parficipacion mayontana o sobre los cuoles el estado sjerce control, incluidas los
unrversidades pdblicas;

d] Caondidotos pora cargos politicos, v para los parfidos politicos v sus funcionarios;

e Funcionarios, empleado: o representontes plblicos de orgonizacions: plblcos
internacionales, como el Banco Mundial, las Mociones Unidas v 2l Fondo Monetario
Intemacional.

51 bien entre los prohibiciones de la ley FCPA exste uno excepcion poro “pagos extra”
[peguefios pogos efectuados a funcionarios del gobisrno para ccelerar los servicios de rufinagy).,
lo mayoria de las leye: anticorupcicn de todo el mundo prohiben este tipo de pogos. Esta
Folitica prohibe los pogos extra de lo mismo manera que ofros sobornos.

Mota: Esta Polfica no prohibe el pago de multas, sonciones, honorarics, impusstos v aranceles
legitimos o cargos similores.

2. Soborno de terceros privados, incluido el cohecho

El pensonal de Tecnopock no debe ofrecer ni efectuar un pogo o entregar ofros cosas de valor
a ninguna persona, seo o no funcionano del gobiemo, con el fin de inducir a alguna accidn
indebida por parte del destinatono o de obtener una ventaja desleal. Bl personol Tecnopack
no debe solicitar ni recibir eze tipo de pogos. Esto incluye pogos personales u otras cosas de
valor gue e entregon o reciben a combio de lo fronsoccidon comerciol, comunmente
conocidos como cohecho.

3. Terceros

Lat ley FCPA v ofras leves antficorrupcidn prohiben gue el personal de Tecnopack efectle pagos
coruptos, en forma directa o indirecta, por medio de un agente o ofro Intermediano. como un
consultor gue actlo en su nombre. B llicito efectuar un pago de cualquier cosa de wvalor a
algln agente u ofro intermediario si existe uno razdn para cresr gue alguna parte del pago s
ofrecerd, otorgard o prometerd a ofra persona para fines corruptos.

Ern consecuencia, esta polfica se aplico a actividade: llevados o cobo con o o través de un
agente, consulfor U ofro socio comercial. El personal de Tecnopack gue administra, supervisa
o controla los actividodes de terceros que frabajan con Tecnopack dekbe garantizor que esos
personas o enfidodes conozocan v cumplan plenamente esta politica. Bl paso mids importante
para protegernos de la responzsabilidad de pogos indebidos efectuados por terceros es elegir
con cuidado a nuestros socios, incluidos los agentes v consultores, v controlor su conducta.

Tecnopock ha adoptado poautas anticorupcion relevantes en cuonto a la poricipacién de
terceros, que incluyen normas v procedimientos para la seleccion, € nombramiento v el
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control. Enfre ellos, == incluye un reguisito de evaluacién v aprobaocion previas adecuodaos
antes de |la contraftocion, los disposiciones confroctuales por sscrto v los contfroles
corespondientes.

4. Llibros y Registros Contables

Esta politica prohibe lo falsificocién de lilbros v registros contables v reguiere el cumplimiento de
ciertas disposicionss contables con el propdsite de evitar gue 52 oculten sobormos o pogos o
incuran en practicas contables fravdulentas, incluye:

a) Mantener un sisterma contable de confral intemo que pusda detectar v evitar pagos
ilicitos.

k] Que los operociones ze aqjusten o los principios de contobilidaod gensralments
aceptados, o a los normas infernacionales de informacidn financiero.

c] Efectuar comparativos perddicaments de activos registrodos contra activos existentes
a fin de evitar discrepancias.

5. Consecvencias del Incumplimiento

El curmplimiento de esta polfica =5 condicidn para el empleo en Tecnopack. H incumplimiento
de esta poliica anticarrupcion v de las Poutos establecidos en el marco de esta poliica, del
codigo de tica o de las leyes vigente: es molivo de sanciones disciplinarias, incluso =l cess
del empleo.

Loz consecuencios de no cumplir con las leyes anticorupcion, comao la ley FCPA v la ley contra
el soborno del B.LU. son muy graves. Las infroccionss pueden generar multas por millones de
ddlare: para Tecnopock, inclusive podria quedar inhabilitado para llevar o cobo negocios con
agenciazs plblcas, o bien, perder licencios o ocreditaciones. Independientemente de las
acciones legales que s= inicien en confra de Tecnopack, el personaol que haya parficipodo en
infracciones puede ser sometido o procesos judiciales, multas penales y encarcelacidan. Segin
lo establecido por ley, las multas v penas impuestas a las personos conforme a lo ley FCPA no
seran pogodos directa ni indirectamente por Tecnopack.

El personaol o terceros gue viale la presente politico en relacion con los negocios de Tecnopack
quedard sujeto a medidas disciplinarias, incluyendo la ferminacion laboral en case del personal
o lo terminocion de la relacion comercial en coso de tercercs, v seglin sea apropiado, lo
denuncio del asunto ante los avtoridades competentes.

6. Respuesta a Peticiones y Extorsion

51 un funcionaric del gobiemo u otra persona solicita un schormo U ofro pago o transaccicn
indebidos, el personal de Tecnopack debe informarle al solicitante, de manera diplomdatica v
clara, gue estd en contra de la politica de Tecnopack efectuar tales pogos v debe negarse a
reglizar un pogo o una promesa de pago.

La peticion debe informarse de inmediato al Comité de Direccidn. La Onica excepcion a esta
regla es cuando la solicitud 2= uno demandao que estd acompafada de una amenaza creible
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a lo seguridod personal o al funcionamiento seguro. En esos cosos, gue son equivalentes a la
extorzion, el personal de Tecnopack puede realizar el pago solicitodo para evitar gue se
cumplo la amenozo, pero debe informar sobre &l de inmediato segin se indico anterormente.
Una omenaoza de dafio a la propiedad o de perjuicio al negocio no entra dentro del alcance
de esto excepcion.

7. Reporfes

Todo personal o tercero que tenga informacidn respecto al incumplimiento de esta politica o
cualguisra de los procedimientos relacionados, o gue considers gue &l o ella estdn siendo
reqguendos para pogar o recibir un sobormo, o de cualguier ofra formao de actuor en
contravencion con esta polifica, deberd reportar dichao situacidn de maonera inmediata, segin
se sefialo en el Cédige de Blica v Conducta de Tecnopock.

Los reportes pueden presentarse de forma andanima o Oscar Cortés o cualguier miembro del
Comité de Direccion.

8. Adminisfracican

Fezponzabilidad - Bl comité de Direccidn de Tecnopack ha sido designado paro investigar v
dar zolucién a los reportes. 52 ha de designar o un director de cumplimiento dentro del comits,
responsakble de confrolar, interpretar v supenisar 2l cumplimiento de esta polfica v quien
puede delegor estas actadodes a ofras personas, segin coresponda. Bl director de
cumplimiento fiene autondod para informar en formo directa a la Cireccion General o a la
Junta Directiva, segln sea necesario, sobre osunfos gue atafen al cumplimiento de esta
politica de anficorrupcidn.

Investigacidn.- Tecnopack tiene en cuenta todos los denuncios de posibles infrocciones al
codigo v se ocupaord de investigarlas. Bl Director de cumplimiento, o una persona designada
por este, analizard lo situocidn v determinard cémeo proceder. Todo perona gus s=a
investigoda por una posible infroccion ol Codigo tendrd lo oportunidod de expresarse antes
de cualguier decision final.

Capacitacion.- Tecnopack penadicoments proporcionard caopocitacion sokre esta Poliica v
sobre principios anficorupcion al personal corespondiente.

Auditoria- Tecnopack llevard a cabo auditorios penadicas de las unidodes de negocios para
ayudar a garantizar el cumplimiento permanente de lo los leyes vigentes de anti-corupcicon v
esta politica v los poutas.

iEn Tecnopack decimos NO a la corrupcion!

(=]
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Newsletter Numero 32 25 de abril del 2016

TECNOPACK

El 22 de gbril se celebro el "Dia de la Tiera™ o “Dia Internacional de la Madre Tiemra” el
cual fue pronunciado por Las Nacicnes Unidas y reconoce que la Tiera y sus
ecosisternas son el hogar de la humanidad, de igual manera, estd convencida que
para alcanzar un justo equilibrio enire las necesidades econdmicas, socicles y
ambientales de las generaciones presentes y futuras, es necesario promover la armonia
con la naturaleza y la Tierra.
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Esta fecha es un intento por eoncienciar al mundo de la necesidad de proteger el
medio ambiente, promover conservacién de la biodiversidad, la importancia de
disminuir ir la contaminacion y hacer un uso responzable de los recursos naturales.

“Es un proceso de concienciacion mundial acerca de la
interdependencia que existe entre los seres humanos,

las demds especies vivas y nuestro planeta”.

En este dio en numercsos palses se realizan aclividodes de divulgacion, como
conferencias, caminatas ecoldgicas v actividades relacionadas con la ecologia.

Bl Dia Intemacional de lo Madre Tiera promuewve una wvision del planeta como la
entidod que sustenta o todos los seres wvivos de la notfurclezo. Rinde homenaje
especificamente a la Tierra en su conjunto y al lugar que ocupamos en ella.

Todos los ofios las Maciones Unidas elige un tema relacionade con aste diay en 2016
comesponde a “Los drioles para la Tiera” con el cual se resalta su importancia para
el desarollo econdmico de las comunidades, para combatir el cambio climatico v la
perdida de las especies.

Tema 2014: Los arboles para la Tierra

El Dio de lo Tiemra estd organizado por la Earth Day Metwork, cuya misidn consiste en
ampliar y diversificar el movimiento ambiental en toedo el mundo y movilizaro
eficazmente para conshruir un medio ambiente saludakle y sostenible, hacer frente al
cambio climdtico, y proteger la Tierra para las generaciones futuras.

Los arboles ayudan a combatir el cambio climatico

Absoroen el exceso perjudicial de CO2 de nuestra atmdsfera. De hecho, en un solo
afio, media hectdrea de drboles maduros absorbe la misma cantidad de CO2
producido por la conduccidn promedio de un automdvil, gue =5 de unos 42 000
kildmetros.

Loz arboles nos ayudan a respirar aire limpio

Los drboles absorben los olores vy los gases contaminantes (dxidos de nifrdgeno,
amoniaco, didxido de azufre v czono| v las particulas de filtro del aire atrapéndolos en
sus hojas y su corfeza.
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Los drboles nos ayudan a contrarrestar la
pérdida de especies.

Mediante la plantacion de los arboles
adecuadaos, podemos ayudar a
confrarrestar la pérdida de especies, asi
como proporcionar una mayor
conectividad del hdbitat enire  los
frogmentos forestales regionales,

Loz drbole: ayudan a las comunidades y
sus medios de vida

Los darboles ayudan a las comunidades a
lograr la  sostenibiidad econdmica vy
ambiental a largo plozo v proporcionar los
alimentos, la energia y los ingresos.

Cuidemos la Tierra

Cvuidar el medic ambiente es decisién de cada une, en reclidad cuidar =l medic
ambiente depende de seguir pequefios hdkitos en la vida diaria que permitirdn hacer
de este planeta un mundo mejor. Asl que también ez posible cuidar el medio ambienta
desde el trabgjo.

Cuidar &l medio ambiente en el trabgjo es tan impeortante como hacero en cosa,
porgque es un lugar donde las personas pasan la mayor parte del dia.

Tecnopack

Farte de los iniciativas de Tecnopack como Empresa Socialmente Responsable es
promover el cuidado del medio ambiente, para ello se ha implementado o
campafia de recicloje la cual representa un elemeanto muy importante en el fema
de conservacion ambiental, a partir de él se contribuye a limitar la contaminacian.

Fero sin dudao existen ofras medidas para ayudar a mitigar el dafio ambiental en
donde todos podemos parficipar haciendo pequenios cambios en el frabagjo. A
contfinuacion compartimos unos tips que nos permitirén cuidar nuestro planeta desde
nuestro centro de trabajo.

# Anagar las luces cuando se esté ausente de la oficinag.
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# Procurar utilizar pilas recargables o enchufar los aparatos a la red eléctrica. Si
es inevitable el usc de pilas desechables, éstas no deben estar revueltas entre
la basura. Ya gue contienen sustancias quimicas que son tdxicas.

# Usarracionalmente el agua. Ne dejer las llaves abiertas para evitar el despilfarro,
reportar inmediatamente cualguier fuga.

# No derochar articulos desechables como: servilletas, pafivelos, papel
higiénico.

¢ Sustituir los vasos de plastico y cartén, los cuales son desechables, por tazas de
cerdmica o porcelana o vasos de vidrio que se puedan volver a emplear en
otra ocasién.

# Colocar la basura en los contenedores comrespondientes y de acuerdo a su
clasificacién.

# Disminuir la cantidad de impresiones, imprimir un documento sélo si es
necesario.

¢ Aprovechar el papel, si se tienen hojas que ya no se vayan a ulilizar y que estén
escritas o impresas por un sdlo lado; es recomendable aprovecharlas usando
el lado que estd limpio para hacer anotacicones, elaborar borradores o imprimir
documentos no oficiales o de cardcter informal.

jiJuntos podemos generar un cambio en nuestro Planeta!
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TECNOPACK

ESR

Distintivo 2016

Por seqgundo afio Bl Cenfro Mexicano para la Filantropia [CEMEFI), otorgd a Tecno Pack
Comugados el distintive de: “Empresa Socialmente Responsable”, reconociendo asi la
valiosa contribucian social.

Tecnopack recibe el Disfintivo ESR al cumplir safisfactoriamente con los estdndares
establecidos en los dmbitos estratégicos de la responsabilidad social empresanal.
Asumiendo voluntaramente el compromizo de implementar un modelo socialments
responsable vy de mejora continua, comao parte de su cultura y aestrategia de negocic.

“la Responsabilidad Social Empresarial es inherente a la
empresa, integra el respeto por las personas, los valores éticos,
la comunidad y el medioambiente con la gestion misma de la
empresa, independientemente de los productos o servicios que
ésta ofrece, del sector al gue pertenece, de su tamafio o

nacionalidad.” 1
Cemefi
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Tecnopack reconoce gque &l opoyo vy parficipacién de todeos los colaboradoras
permiten dio a dia cumplir con los principios emprasariales:

Respeto a la dignidad de la persona
Empleo digno

Solidaridad

Contbucidn al bien comin
Confianza

Efica en los negocios
Vinculacion con la comunidad
Transparencia

Honestidad v Legalidad
Justicia y Equidad

Desarrollo Social

Tales principios nos permiten encaminamos a una sociedad mas justa v un planeta mas
impio que garanfiza la segundad, honesfidad y responsabilidad con las gue se llevan
o cabo cada una de nuestras operaciones.

Trabajo en conjunto

Curanfe 2015 en Tecnopack se realzaron diversas actividodes encaminadas a
promover el cuidado del medio ambiente, los condiciones de vida laboral v salud de
los frabaojodores v sl mismo se confinud con el compromiso que s tiense con la
sociedad y el apoyo a distintas fundaciones.

Se definieron politicas, cadigos y reglamentos que ayudaran a mejorar las condiciones
ambientales, difundir la responsabilidad social, y definir las reglas frente al acoso sexual,
anficorrupcian y segundad.

Se cred tambign un cddigo de ética, un comité de responsabilidad social, un decalogo
de responsabiidad social v un reglamento interior de frabojo.
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Condiciones de vida
laboral y de salud
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Compromiso

social
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ESTADO DE MEXICO

=
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Newsietter Numero 34 06 de junio de 2016

TECNOPACK

05 de junio

Dia Mundial del Medio Ambiente

“Muchas especies. Un planeta. Un futuro.”

La Asamblea General de la ONU designé el 5 de junio como el Dia Mundicl del Medio
Ambiente en 1972. Ofra resolucidon adoptada el mismo dia dio lugar a la creacion del
PNUMA [Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambientel, lo cual permitié
crear conciencia y generar un impulso politico en tornoe a las crecientes
preccupaciones tales como el agetamiento de la capa de ozeno, los productos
quimicos téxicos, la desertificacién y el calentamiento global.

El Dia Mundicl del Medio Ambiente tiene como objetivo inspirar a més personas a fomar
medidas para evitar que la progresiva amenaza sobre los sistemas naturales del
planetc Tierra llegue a su limite.
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El Dia Mundial del Medio Ambiente [DMMA] es una de las herramientas principales de
los Naciones Unidas para impulsar la sensibilizacion y accién por el medio ambiente en
todo el mundoe. A lo large de los afics, esta celebracién ha crecido hasta convertirse
en una plataferma global en la que participan personas de mas de 100 paises.

“En este Dia Mundial del Medio Ambiente, exhorto a las personas y
los gobiernos de todo el mundo a que superen la indiferencia,
combatan la codicia y actuen para preservar nuestro patrimonio

natural en beneficio de las generaciones presente y futuras.

Secretario General de la ONU, Ban Ki-moon

Tema 2014: Tolerancia cero para el
comercio ilegal de la flora y fauna
silvesire.

Para 2016 el Dia Mundial del Medio
Ambiente estd cenirado en la lucha contra
el comercio ilicito de fauna y flora silvestres,
que deteriora lo bicdiversidad y pone en
peligro la supervivencia de los elefantes, los
rinocerontes y los tigres, asi como muchas
ofras especies. También quebranta nuestras
economias, las comunidades vy lo
seguridad.

El tréfico de especies es una actividad ilegal, que se lleva a cabo tanto de manera
nacional como internacional y puede provecar que muchas plantas y animales
desaparezcan.

El lema de este afio “Vuélvete salvaje por la
vida" (Go Wild for Life) anima a difundir la
informacién socbre los delitos contra la
naturaleza y el dofic que hace, y a desafiar a
tedos aqguellos a nuestro alrededor para que
hagan todo lo posible para evitario.

i { o 114

El auge del comercio ilegal de especies
silvestres estd darfiando la bicdiversidad de la
Tierra, robéndonos nuestro patrimenio natural y

2
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levando a especies enteras al borde de la extincion. La matanza y el contrabando
también estdn socavando las economias y los ecosistemas, impulsando el crimen
organizado y alimentandoe la corrupcién y la inseguridad en todo el mundo.

Segin datos de la Interpol. el réfico ilegal de vida silvestre es el tercer fipo de negocio
ilicito mas importante en el mundo, después del contrabande de drogas y armas. 3=
estima que genera ganancias mulfimillonarias.

Los enormes esfuerzos por combatir el frafico ilicito - incluyendo politicas mas fuertes,
campafias de sensibilizacidn e inversiones en lo conservacidn comunitaria y en la
aplicacion de la ley - han fenide algunos logros. 3in embargo, muchas especies
parmanecen en situacién de rissgo y se neceasitard un esfuerzo constante de cada uno
de nosotros para cambiar esta sitvacidn.

En México...

La poca sensibilidad, asi como la falta de actuacién y conciencia de la sociedad y
auvtoridades, hacen que el trdfico de especies exdlica:z en nuestro pais en vez de
disminvir aumente mas.

Al menos uno de  cada  cihco
cargamentos de exportacion de flora o
fauna inspeccionados por la aduana de
México es llegal y desde 1995 a la fecha
se decomisaron mas de 150 mil
gjemplares entre especies de planfas
[particulormente cactus, helechos,
palmas, orguideas| v especies animales
[monos, nutias,  loros,  guocomoyas,
armadillcs, mapaches, tortugaos, iguanas,
tarantulas, boaos, serpientes, aves de
prasa, camaleones, ranas, fucanes) y
muchas mds gue, en su mayoria estdn en
peligro de desaparacer.

A peasor de que el trafico de especies estd prohibido por la ley, lo escasa vigilancia v
confrol por parte de las autoridades, permite gue s incremente en diferentes puntos
de lo Replblica Mexicana, tal es el caso en los estados de Quintana Roo, Boja
California, Campeche, entre ofros.
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¢ Qué podemos hacer?

Un mayor nimero de persenas fiene que entender el dafio que este negocio llicito le
esté haciendo a nuestroc medio ambiente, medios de vida, a las comunidades y a
nuestra seguridad. Debemos cambiar nuesiros habitos y comportamientos de modo
que la demanda de productos silvestres ilegales disminuya y desaparezca.

La mejor herramienta es la concientizacién, lo que debemos hacer es por ningdn
motivo comprar especies silvestres o en peligro de extincidn para tenerlos como
mascotas o decoracién porgue eso fomenta su comercio ilicito y hace que se
encuentren en riesgo permanente de los fraficantes.

iMuestra una tolerancia cero para el comercio ilegal de
especies silvestres tanto de palabra como de accién, y marca
asi una diferencia!

LA SOLUCION ESTA EN Ti
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El trafico de personas es un grave delito y una grave violacién de los derechos humanos. El dia
Mundial contra la Trata fue designado por la Asamblea General de las Naciones Unidas
el 18 de diciembre de 2013.

La Oficina de las Nacicnes Unidas confra la Droga y el Delifo (UNODC), apoya en la
aplicacién del Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata.

Este Protocolo define la frata come la captacion, el transporte, el traslado, la acegida
o la recepcién de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras
formas de coaccién, al rapto, al fraude, al engario, al abuso de poder o de una
situacién de vulnerabilidad o a la concesidon o recepcidn de pagos o beneficios para
obtener el consentimiento de una persona que tenga avteridad sobre otra, con fines
de explotacidn. Esa explotacion incluird, como minimo, la explotacion de la
prostitucién ajena u ofras formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados,

(s
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lo esclavitud o las practicos andlogas a la esclavitud, o servidumbre © la extraccion de
Srganos.

Victimas de frata

Cada afo millones de mujeras, hombres y nifios son victimas de la trata con fines de
lucro. Ellos son explotados sexualmente, obligados a llevar a cabo frobajos exigentes
gue a menudo ya son peligrosos en hogaras, granjas v fabricas de todo el mundo, y se
encuentran victimas de una de las muchas ofras formas de abuso como el matnmaenio
senvil o la extraccidn de drganos.

La trata de personas estd vbicado en el tercer lugar a nivel mundial en un ranking de
delitos lvego del frafico de armas y el de drogas. Se estima que en el mundo existen 21
millones de personas esclavizadas por la trata de personas y que el negocio mueve
32.000 millenes de délares en todo el munde.

El mas reciente Informe Mundial scbre lo trata de personas de UNODC pone de
manifiesto la verdadera magnifud del delito: con al menos 152 paizes de origen vy 124
paizes de destino afectados porla frata de personas, y mas de 510 flujos de frafico que
cruzan el mundo, de los que ningdn pais es inmune. Junto con esto, los mas vulnerables
de la sociedad parecen ser cada vez mas el blanco de los responsables de este crimen:
un 33 por ciento de las victimas conocidos de la frata son nifios. Las nifias [dos de cada
tres nifios victimas) junto con las mujeres, ahora representan el 70 por ciento de las
victimas de frata en todo &l mundo.

El Protocolo para Prevenir, Reprmiry Sancionar lo Trata de Personas, representa un gran
paso hacia lo lucha contra este delito, A pesar de este y ofros avances, la legislacion
de alguncs paizes no siempre cumple el Protocolo vy fodavia no logra cubnr todas las
formas de frota de personas y sus victimas, dejondo o miles de millones de personas
desprotegidaos y vulnerables.

#DoyEsperanza

Como parte de la difusidn lo UNCDC coording la campafia mundial #doyesperanzo
con el proposito de hacer conciencia acerca de la frata de personas, y permitfir a la
gente mosfrar su solidandad con las victimas mas impactadas por este crimen, también
busca crear conciencia en tormo a la dificll situacian de los scbrevivientes de la frata
de personas.

Esta campania surgid en 2014 e invita a fodo el mundo o involucrarse en la campafia
v compartina con sus amigas, familiares v comunidades.
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DE PERSONAS|
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En México...

México es un pait de origen, fransito v destino de la trata de personas v este delito s=
do a traves del Norte v Centroaoménca con fines de explotocion sexual v trobajo
forzado. Los grupos mas vulnerables del delito en México incluyen a mujeres v nifios,
migrantes indocumentados, perscnas indigenas. campesinos, obreros, trabajodoras
informales, [Svenes y personas analfabetas o con baojos niveles educativos.

En México la trata es el segundo delito en importancia econémica luego del trafico de
drogas segin el presidente de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal
(CDHDF).

Tanto lo migracisn desde paises en el comrador Centro Americano como desde ofros
polkes mas lgjancs, por &l cual los inmigrantes buscan realizar el suefio amercano, s&
ven amenazados por los carfeles mexicanos que secusastran personas, piden dinerc a
sus familiores o combio de su liberocion, muchas veces los hombres terminan
trabojando para estas organizacionss ciminales v las mujerss ferminan explotadas
sexualmente en manos de estas redes.

Uno de los mayores sitios de enganche de mujeres y nifias para la explotacidn sexual en
México se da en lo civdad de Tenancige en el estodo de Tlaxcalo, Las mujeres v nifias
son esclavizadas y enfregadas a proxenetas en Estadaos Unidos.

México provee de vicfimas de frata o Bstados Unidos siendo el segundo provesdor
luego de Taillondia, Esto ocurre de tal mansra que las rutas de migracion hacio Estados
Unidos coinciden con las de mayor concentracion de frata en este pals.

México firmd en 2003 el protocolo de las Maciones Unidas para Prevenir, Reprimir y
sancicnar la Trata de Personas, que obliga a los palses firmantes a generar paliticas y
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medidas de combate a este delito garantizando también la proteccién de las victimas
y la colaboracién con otros paises para combatir la frata.

En 2007 se expidio la Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, la cual tipifica
el delito a nivel federal. Diversos codigos penales y leyes estatales la fipificaban a nivel
local.

Linea Nacional de Denuncia confra la Trata de Personas

Desde principios de septiembre del 2013 existe en México una linea telefénica de
denuncia de la frata mediante el nGmero gratuito 01 800 5533 000, este nUmero fiene
una cobertura nacional y es atendide por psicélogos y albogados las 24 horas. En este
se pueden denunciar casos de explotacidn sexual, laboral, esclavitud, tréfico de
personas o servicios y mendicidad forzados, utilizacion de personas menores de 18 anos
en actividades delictivas, adopcién ilegal, matrimonios obligados o serviles, irdfico de
6érganos y experimentacion biomédica ilicita. Las denuncias se canalizan a la Comisién
Unidos Contra la Trata y a la Policia Federal.

Tecnopack como miembro del Pacto Mundial tiene el objetive de difundir y promover
cada uno de los principios, enfre los que se encuentran “Eliminar el trabajo forzado y
obligatorio” y “Abolir cualquier forma de trabajo infantil”. Por ello se declara en contra
de la trata de perscnas y a favor del respeto de los derechos humanos.
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_ CONOCE A:
FUNDACION PRO NINOS DE LA CALLE, I. A. P.

;Quiénes son?

Son una Institucidon de Asistencia Privada con 22 ofics de experiencia en la atencién de nifios,
adolescentes y jévenes de 8 a 21 afics que viven o estdn en riesgo de vivir en la calle.

:Qué hacen?

Acompariar a los nifios, adolescentes y jévenes en un proceso de atencién perscnalizada que
los lleve a identificar su situacion en calle como fransitoria y a desarrollar habilidades sociales,
cognitivas y emocionales que les permitan decidir por una opcién de vida digna. En el dmbito
de la prevencion, brinda atencién a nifios y adolescentes en riesgo de vivir en la calle, a fravés
de intervenciones infegrales que incluyen a todos los miembros de la familia.

PROGRAMAS DE ATENCIOI

Programa de la Calle a la Esperanza

Se atienden a nifios y adolescentes que viven en lo calle, mediante un proceso gradual gue
inicia con el contacto en la calle, continda en el Centro de Dia y culmina con la toma de una
opcidn de vida distinta a la calle.
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Trabajo de Calle: En esta pnmera etopo se establece contacte cordial con nifios v
adolescente: que viven en la calle o trovés de actividade: [0dicos con el objefive de
prepararos pora su ingreso al Centra de Dia.

b) Centro de Dia: Consiste en el ingreso de los nifios v adolescentes a un espacio que ofrece
un ambiente seguro en el gue se estimula el desarrollo de hdbitos soludables v habilidades
fisicos, emocionales, sociales v cognitivas que contribuyan a algjarlos del ambiente callejero v
a motivarkos a tomar la decizidén de cambiar su situacion de vida.

) Opcion de Vida: En lo ditima etapa se acompaofio a los nifics v adolescentes en lo
construccion de un nuevo plon de wida que les permita dejar de vivir en la calle, para lo cual,
ellos mismos eligen reintegrarse con su familia, iIngresar o un programa residencial o iniciar una
vida independiente.

Programa Casa de Transicién a la Vida Independiente

5e ofrece una alternativa residencial para los odolescentes v jdvenes que =ligen dejar de vivir
en lo colle pero gue, en razdn de su edod (14 ofos © mas] o por alguna ofra circunstancia, no
dizponen de lo: condicione: Spltimas pora reintegrarse con su familia o ingresar a otra

institucion residencial.

5e focilita el acceso o lo educacian, salud, atencidn psicoldgica, recreacidn, copocitacian
para el frabajo v empleo digno.

Programa de Atencién a Familias

Estd enfocado a familios de escasos recursos que residen en la Ciudod de México v su zona
conurbodo con hijos de 8 a 17 afics que estan en riesgo de =alir a vivie en la calle.

Se reglizon intervenciones peicoeducotivas encaminadas o gensrar ombientes seQuUros v 5anos
al interior de los famifios, gue eviten la vida en la caolle de los nifics, odolescentes v j[dvenes.

Talleres de Prevencién en Escuelas
A troves de falleres porficipatives en escuelos secundarios, enfocados en el desarcllo de

habiidodes para la vida, se reaqliza diogndstico, prevencién v atencién de factores gue
colocan a los adolescentes en nesgo de vivir en la calle.

El papel de Tecnopack con Pro Nifos de la Calle

Alo lorgo de mas de 12 afios Tecnopack ha realzado aporfacionss mensuales a asta
Institucion, lo que sin duda confribuye al logro de los siguientes resultados:
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9@6 NFoa, adolescentes y Kivenes han dejado
de vivie en fa calle de 1997 2 la fecha,

DURANTE EL ANO 2015

“ En la Casa de Transicion a la Vida

Independiente vemos a cada joven
como un ser capaz de decidir por
si mismo; como agente de su
propio cambio

Atencidna f

:Coémo podemos ayudar?

ornorativo
orporatvo

(9]

El objetivo del voluntariado corporativo es elevar el sentido de responsabilidad social v la
solidandad comunitaria, beneficiando y fortaleciendo la labor institucional de Pro Nifics.

Para Pro Nifios, el Voluntariado Corporativo esta:
* Dirigido a la labor institucional.

* Apoya vy fortalece a los distintas éreas de la Fundacién.

.Jr"""’"' ‘
uim

http://www.proninosdelacalle.org. mx/#1

- o,

73



Communication On Progress 2015- 2016

Fecngpacs

TECNOPACK

19 de agosto
Dia Mundial de la Asistencia Humanitaria

El Dia Mundial de la Asistencia Humanitaria fue designado por la Asamblea General en
diciembre de 2008 coincidiendo con el aniversario del ataque al cuartel general de la
ONU en Bagdad el 19 de agosto de 2003. En el brutal atentado terrorista contra la sede
de las Naciones Unidas murieron 22 personas.

El Dic Mundial de la Asistencia Humanitaria rinde homenaje a todos aquellos que han
perdido la vida en la prestacion de servicios humanitarios y a todos aquellos que
continGan prestando asistencia y ayuda a millones de personas. También busca llamar
la atencién hacia las necesidades humanitarias en todo el mundo y la importancic de
la cooperacién intemacional para satisfacerias.

Todos los afios los desastres causan un sufimientc enorme para millones de personas,
en especial los més pobres del mundo, los mds marginados y los més vulnerables.

Los frabgojadores de asistencia humanitaria se esfuerzan por brindar ayuda que salva
vidas y rehabilitacion a largo plozo ¢ las comunidades golpeadas por desasfres sin
importar en qué lugar del mundo estén y sin discriminar debido a la nacionalidad,
grupo social, religién, sexo, raza o cualquier ofro factor.

[y
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La asistencia humanitaria se basa en un conjunto de principios fundamentales que
incluyen la humanidad, la imparcialidad, la nevfralidad y la independencia. Se debe
respetar o los frabgojadores de asistencic humanitaria y se les debe permitir llegar a
aquellos necesitados para brindarles ayuda vital.

El personal de ayuda humanitaria puede ser internacional, pero la mayor parie son
criundos del paises en el que trabajon. Representan todas las culturas, ideologias y
origenes, estén unides por su compromiso con los principios humanitarios.

Todos podemos ser humanitarios y es frecuente que las personas golpeadas por
desastres sean las primeras en brindar ayuda a sus propias comunidades después de
ocumida la catdastrofe.

Responder a las emergencias es sélo un aspecto del trabajo humanitario. Los
trabajadores humanitarios también brindan apoyo a las comunidades para reconstruir
sus vidas después del desastre, para mejorar su capacidad de recuperacion ante
futuras crisis, para abogar por que sus voces sean escuchadas y para construir una paz
sostenible y duradera en zonas de conflicto.

“El Dia Mundial de la Asistencia Humanitaria es un recordatorio
anual de la necesidad de actuar para aliviar el sufrimiento. Quiero
rendir homenaje a los entregados hombres y mujeres gque afrontan
peligros para ayudar a otros que afrontan riesgos aun mayores.”
Ban Ki-moon, Secretario General de la ONU

&~

|
|
|
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Tema 2014: Una humanidad

Cada dia, los trabgjadores que enfregan la asistencia humanitaria estén en primera
linea del frente, afrontando enormes peligros y dificultades.
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El Dia Mundial de la Asistencic Humanitarna, que tiene lugar cada afio el 19 de agosio,
reconoce a quienss arriesgan sus vidas en el servicic humanitaric, y desea crear una
movilizacién en favor de la accién humanitana.

La ONU y sus socios hacen un llamado a la solidaridad mundial ya que son més de 130
millones de personas que en todo el mundo necesitan ayuda humanitaric para
sobrevivir,

Bajo el lema de “Una Humanidad”, ¢l dia se cenirard en los resuliados de la Cumbre
Humanitaria Mundial que reunié a decenas de lideres mundiales en Estambul en mayo
de este afo, y en especial sobre los compromiscs para apoyar a las personas
afectadas por la crisis y garantizar que los trabajadores humanitarios pueden entregar
de forma segura y eficaz la asistencia gue aquellas necesitan.

Los eventos se llevardn a cabo en todo el mundo el 19 de agoste en honor a la labor
de los trabajadcres humanitarios.

Ademas se pondrd en marcha una campana digital para dar a conocer las opciones
imposibles gue enfrentan las personas que estan atrapadas en las crisis.

w
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21 de septiembre

Cada 21 de septiembre, se celebra en todo el mundo el Dia Infernacional de la Paz.
La Ascmblea General ha declarado esta fecha un dic dedicado al fortalecimiento de
los ideales de poz, tanto entre todas las naciones y todos los pueblos como entre los

miembros de cada uno de ellos.

La Asamblea General de las Naciones Unidas establecié el Dia Internacional de la Poz
en 1981. Dos décadas mas tarde, en 2001, la Asamblea General decidié designar este

Dia como la jornada de no viclencia y alto el fuego.

Las Naciones Unidas invitan a todas las naciones y a todos los pueblos a respetar el
cese de las hostilidades durante este Dio y a conmemorar por el contraric esta fecha
mediante iniciativas de educacion y sensibilizacion publica sobre cuestiones

relacionadas con la paz.
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Actualmente muchas sociedades contintan deterioradas por conflictos que exponen
a millones de mujeres y hombres a un inmenso sufimiento; aumentan los ataques
violentos en nuestro pais y actos terroristas golpean a sociedades de todas las regionss
del mundo.

El mundo afronta la mayor crisis de refugiados y desplozados de nuestro tiempo, crisis
que en 2015 llevd el nimero de personas desplazadas forzosamente hasta los 65,3
millones.

La diversidad vy el patrimonic cultural de la humanidad se ven atacados. Los sifios del
patrimonio cultural son desfruidos para erradicar el mensgje de didlogo y tolerancia
que traen consigo. Al mismo tiempo, el planeta sufre una presion creciente debido a
los consecuencias del cambic climdatico.

Lo anterior va en contra de los fundamentos de poz, y refleja la necesidad de actuar
guiandonos por los valores y principios establecidos.

Por ello afio con afio, organismos gubemamentales y no gubemamentales y la
sociedad civil y los grupos religiosos realizan en todo el mundo numerosas actividades
educativas, de sensibilizacion de la opinidn piblica, y de observacién para promover
los ideales de paz y ne violencia, a nivel mundial.
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“La paz es mucho mas que dejar las armas de lado. Significa construir
una sociedad mundial en la que las personas vivan libres de la pobreza
y compartan los beneficios de la prosperidad. Supone crecer juntos y
apoyarse mutuamente como una familia universal.” ONU

d o | S - J

En septiembre de 2015 los 193 Estacdos Miembros de las Naciones Unidas aprobaron los
17 Objetivos de Desarrollo. Esta nueva y ambiciosa Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible pide a todos los paises que empiecen a trabajar para lograr estos Objetivos
en los proximos 15 cfios. Su finalidad es eliminar lo pobreza, proteger el planeta y
garantizar la prosperidad para todas las personas, al emadicar el hambre, otorgando
educacién de calidad, promoviendo la igualdad de géneros, cuidando la accién
climética, la colaboracién conjunta entre los pafses y mas.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son para lograr la paz, puesio que el desarrollo y
lo poz son elementos interdependientes gue se refuerzan mutuamente.

“El desarrollo sostenible es esencial para una paz duradera, y ambas
cosas dependen del respeto de los derechos humanos. Debemos
proteger nuestro planeta. Y unicamente trabajando de lleno podremos
lograr que nuestra sociedad sea sequra para las generaciones futuras.”
ONU

w
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TECNOPACK

Come se ha mencionado en Newsletters antericres Tecnopack es un orgullose miembro
del Pacto Mundial y una empresa comprometida a alinear sus procesos a los principios
que este establece, a continuacion les presentamos una informacion referente a este
tema.

El Pacto Mundial (Global Compact)

El Pacto Mundial (Global Compact) es una iniciative de la ONU, anunciada en 1999,
cuyo fin es promover el didlogo sccial para la creacién de una ciudadania corporativa
global, gue permita conciliar los intereses de las empresas, con los valores y demandas
de la sociedad civil y las necesidades del medio ambiente.

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas, tiene la visidn de que es posible crear una
economia global sostenible e integradora que ofrezca beneficios duraderos a las
personas, comunidades y mercados.

Para que esto suceda, €l Pacto Mundial de la ONU apoya a las empresas a:
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1. Hacer negocios de manara responsable al alinear sus estrategias y operaciones
con diez principios en matena de derechos humanos, frabajo, medio ambients y lucha
contra lo comupcian: y

2, Llevar a cobo acciones estratégicas para avanzar en los objetivos generales de
la sociedad . tales como los Objetivos de Desarrcllo Sosteniole de la OMNU |, con énfasis
en la colaboracidn v la innovacidn.

Plantea que la sostenibiidad empresanal comienza con el sistera de valores de una
emprasa y un enfeque bazado en principios para hacer negocicos. Esto significa que
opera de manera gue, como minima, cumple con las responsabilidodes
fundamentales en las dreas de derechos humanos, trabgjo. medio ambiente v anfi-
comupcion.

Mediante la incorporacidn de los principios del Pacto Mundial en las estrategias,
polificas v procedimientos, v el establecimiento de una cultura de integrdad, las
empresas no sdlo estan defendiendo sus responsabiidades basicas de las personas y el
planeta, sinc fambien preparando 2l escenaro para el &xto a largo plazo.

Los Disz Principios del Pocto Mundial de las Maciones Unidos s2 derivan de: o
Declaracion Universal de los Derechos Humanos | la Declaracidon de la Organizacién
Internacicnal del Trabagjo relativa o los principios v derechos fundamentales en el
trabajo . lo Declaracidon de Rio sobre el Medico Ambiente y el Desamollo |, v la
Convencién de las Macionas Unidas confra la Comrupcidn .

Los 10 Principios del Pacto Mundial de la ONU

Tecnopack como miembro del Pacto Mundial s compromete con seguir al pie de la
letra los 10 principios-guio que todas las empresas adheridas a este pacio deben
cumpplir.
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Los 10 principios del Pacto Mundial estan divididos en 4 campos de accion:
v" Derechos Humanos
v Ambito Laboral
v" Medio Ambiente
v Anti-corrupcion

*Sonmce RIiMmMmannmncc
il - Tl i

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la protecciéon de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos intemacionalmente; y

Principio 2: asegurarse de que no son cémplices en la vulneracién de los derechos

| Derechosii...
% Humanos

"% Obligaciones
'Y MmL ntacion
’k_, 250 = Pu omedad Vestido

8385
“En Tecnopack no somos complices de ningun tipo de violacion de los Derechos

.u 800N
Dor

-
=

Vl\l:

§

Humanos”
Ambito laboral

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y comunicacion;
Principio 4: |c eliminacién de todas las formas de esclavifud;
Principio 5: lo abolicién efectiva del trabajo infantil; y

Principio &: la eliminacion de la discriminacién en materia de empleo y ocupacién.
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“En Tecnopack promovemos cuidamos que las condiciones de trabajo sean optimas y favorables
para todos”

Medio Ambiente

Principio 7: Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que faverezca el
medic ambiente;

Principio 8: fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental; y

Principio 9: fornentar el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el

medio ambiente.

“En Tecnopack promovemos el cuidado del medio ambiente”

Anti-corrupcion

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la conupcién en todas sus formas,
incluidas la extorsion y el sobomo.

“En Tecnopack no permitimos ninguna forma de corrupcion”
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La eficiencia energética es el
uso eficiente de la energia, de
esta  manera optimizar los
procesos productivos vy el
empleo de la energia utilizando
lo mismo o menos para producir
mas bienes y servicios. Dicho de
ofra manera, producir mas con
menos energia. No se frata de
aghorrar luz, sino de iluminar
mejor consumiendo  menos
electricidad.

Consumir energia es sindnimo de actividad, de transformacicn y de progreso, siempre
que ese consumo esté gjustado a nuestras necesidodes v frate de aprovechar al
mcéximao las posibilidades contenidas en la energia.

Un principio esencial para &l ahorro de energia consiste en conocer cdmo funcionan
los equipos y aparafos en el hogar, los diferentes fipos de energia gue consumen y el
distinto aprovechamiento gue podemos obtener de ellos.

Gastar menos energia producida por pefroleo, carbén o gas
ayuda a disminuir la canfidad de gases de efecto invernadero
(GHl}) que se lanzan a la atmdsfera, v se combate el cambio

climdtico.
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Tips para ahorrar energia en el frabgjo.

Mo enciendas las luces si no es realmente necesario. Hazlo por zonaos y aprovecha al
mcximo la luz natural. Cambia la ofentacidén de tu puesto de frabajo si es necesario.

Apaga las luces que no uses, aunque sean periodos cortos. Recuerda a los servicios de
vigilancia y a los Ultimos compafieros en abandonar la oficina que apaguen las luces

al marcharse.

-

e
+ Eficiencia -

mmm Pérdidas
mm Emisiones

Aprovecha al mdximo Ila venfilacién
natural. Abre la ventana en lugar de poner el
aire acondicionado cuando la temperatura en
el exterior sea agradable.

Imprimir de forma inteligente. Reutilizar
documentos anfiguos impnmiendo nuevos en
elreverso, o con un tamario de letra menor y
vsando ambas caras del papel.

Desenchufar aparatos que utilicen
transformadores o tecnclogia “stand by".

Modo ahorro de energia. Implemeantar esta modalidad podrio ahoror hosta un 50%

de consumeo,

Apaga las impresoras y fotocopiadeoras al finalizor la jornada. Apaga la pantalla en
paradas de mas de 10 minutos, y el erdenador =i estas superan 1 hora.

jRECUERDA QUE NUESTRA CONTRIBUCION AL AHORRO DE ENERGIA ES VITAL PARA UN

MUNDO MEJOR!
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Dia Mundial de Ia Sajyg

ot AN

l 07 de abri

El dic mundial de la salud se celebra el 7 de cbril para conmemorar el aniversario de
la fundacién de la Organizacion Mundial de la Salud.

La salud es un estado de completo bienestar fisico y mental. La salud no es Gnicamente
ausencia de enfermedad, sino un adecuadeo equilicrio enfre las condiciones fisicas,
mentales, culturales y sociales de los seres humanos.

Dia Mundial de la Salud 2016: Vence a la diabetes

Cada afio se elige un tema central para hacer hincapié en la sociedad sobre el mismo,
en este caso el tema fue la dicbetes.

La diagbetes es una enfermedad crénica que se produce cuando el péncreas no
produce suficiente insuling, ¢ cuando el cuerpe no puede utilizar eficazmente la
insulina gue produce.

86



Communication On Progress 2015- 2016

f:

Fecngpacs

Existen dos diferentes tipos de diabetes:

En lo diabetes Tipo 1 (también llamada juvenil o insuling- dependiente), del cusarpo
deja de preducir completamente insuling, una hormona gue le permite al organismo
utilizar la glucosa provenients de comidas para producir ensrgia.

Lo diabetes tipo 2 (también lamaoda de inicio tardio o no-insuline dependients) resulia
cuando el organizmo ne produce suficiente insulina y/o e incapaz de Utilizar I insuling
adecuadamente.

¢ Cuales son las consecuencias frecuentes de la diabetes?

Con el fiempo, la diabetes puede danar el corazén, los vasos sanguineos, ojos, rinones
¥y nervios:

+ Los adultos con diobetes fienen un resgo 2 a 3 veces mayor de infarto de
miccardio v accidents cerebrovascular,

+ La neurcpatia de los pies combinada con la reduccidon del flujo sanguineo
incrementan el riesgo de dlceras de los pies, infeccidn vy, en Olima instancia,
amputacién.

+ La retinopatio dicbética es vna cousa importante de ceguera y es la
consecuancia del dofio de los peguefios vascs sanguineos de o refing que s=
va acumulondo a lo largo del fiempo. Bl 2,6% de los casos mundiales de ceguera
es consecuencia de la diobetes.

+ La digbstes se encuentra entre los principales causas de insuficiencia renal

Segun las esfimaciones, 422 millones de adultos en todo el mundo tenian diabetas en
2014, es decir, una de cada 11 personaos, frenfe a los 108 millones de 1980. La
prevalencia mundial de lo diabetes cosi e ha duplicado desde ese afio, pues ha
pasado del 4,7% al 8,5% en la poblacion adulta, enfermedad cuya prevalencia va en
aumsnto, especialments en los palkes de ingresos bajos y medianos.

Segun nimeros de o Federacion Internacional de Diabetes los polkes con mayor
numerc de personas gue padecs la enfermedad son: Chinag, India, Esfados Unidos,
Brasil, Rusia y Mexico, es por eso gue es importants luchar confra este padecimienta.

El costo de la enfermedad en 2010 en Maxico fue de 8.835 millones de pasos, de los
gue el 55 % fue sclventado directamente por los pacientes o sus familios.
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En México durante 2011, 70 de cada 100 mil personas, murieron
por diabetes mellitus.

- r -
La diabetes en México Socetss D 108
Al menos 10 millones de habitantes estan diagnosticados con la enfermedad. mueren cada pacientes
2 horas,
* E$ la primera causa de
muertes en el pais SGY . ————pieh
38 Nuevos Casas estd muy mal
+ Causa otras enfermedades se diagnostican controlado
como: —
> Hipertension e, —
>m =
38.4% sl
9 Ba—
controlado :
millones de pesos  del presupuesto de la OMS  5.9% ——
sauln(imcoodnummuwum:t eselcostodela  esloquerepresentala  estibien
diabetes en México enfermedad controlado

azicar en 1 sangre hasta Begar a la comsulta,

Hay diversas formar de prevenir la diabetes o refrasar su aparicién:

- 2 &K & -l- ¥
DIETA | I ANTECEDENTES = ENFERMEDADES
SALUDABLE Y F(SICA ; ADECUADO . FAMILIARES DE RIESGO
EQUILIBRADA CONSTANTE Se estima que el 80% | Quienes tisnen Ea comiin que otras
Unia shimentacion La diasbetes o3 més de las personas con farmiliares diabéticos enfermedades como
sana, baja en frecuente en disbetes padece tienen mis riesgos Ia hipertension, estén
calorias, s0dio y personas sedentarias. | sobrepesa, por eso de padecer esta asociadas a ln
azucares te ayudard El deporte ayuds a es fundamental levar | enfermedad diabetes. Para

A mantener un peso reducir los riveles de | un control constante detectarlas a tiernpo,
estable y a dismingir anicar en la sangrey |y evitar subidas ! | realizate un chequeo
tus niveles de grasa adisminuir lagmsa | importantes E | periédicamente

corpomnl : !

Te recomendamos:

-Beber un gran vaso de agua antes de comer.

-Limitar el consumo de carnes rojas.

-Aumentar el ejercicio.

-Eliminar el consumo los postres y azGcares refinadas.

-Evitar el consumo de tabaco, puesto que aumenta el riesgo de sufrir
diabetes y enfermedades cardiovasculares.
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i Qué es la Responsabilidad Social
Empresarial?

La Responsabilidad Social es un fema con el que estamos profundamente involucrados
y muchas veces no lo sabemos. En nuestro trabajo, en los productos que compramos
y los lugares que visitamos hay indicios de Responsabilidad Social, no es una moda ni
unc tendencia, es la nueva forma en la que las empresas comenzardn a desarrollarse,
por eso es muy importante gue sepas de qué se tfrata.

¢ Qué es la Responsabilidad Social?”

La Responsabilidad Social muchas veces es definida de acuerdo al pais y hasta la
regién en la que estemos, pero su principio es el mismo: La responsabilidad de una
organizacion ante los impactos que sus decisiones y actividades ocasionan en la
sociedad y en el medioambiente, a fravés de un comportamiento transparente y ético.

89




Communication On Progress 2015- 2016

fecnapaeR

A qué impactos se refieren?

Cada empresa dependiendo de su giro genera
consecuencias en &l medio ambiente ¥ en lg
sociedad, hace algln tiempo estos
consecuencios no estabaon regulodas v las
empresas no se hacian responsables de ellas.

Gracias a la ONU y posteriorments al surgimiento
de los Derechos Humanos se gensrd ung mayor
consciencia social. Posteriormente a través de
conferencias  Intemacionales como  la de
Estocolmo en 1972, el nacimiento de grupos civiles
como Green Peoce vy las iniciafivas formales

empresanales como el Pacto Mundial fue como se generd la iniciativa de

Responsabiidad Social,

Esta iniciativa s dingida en México por CEMEFI guien se encarga de otorg

un distinfivo a aquellas empraesas que demuestran a través de un proceso especial ser

sociclmente Responsablas.

Para ello tienen gue cumplir con lo implementacion de los siguientas prin
actividades cofidianas:

Respefo o la dignidad de la persona
Empleo digno

solidaridad

Contrbucion al bien comin
Confianza

Efica en los negocios
Vinculacidn con la comunidad
Transparencica

Honestidad y Legalidad
Justicia y Equidad

Desarmrcllo Social

:Por qué las empresas quieren ser Socialmente Responsables?”

Cuando ung emprasa incursiona en esta nueva forma de desarolle froe consigo

inconmensuratles beneficios, entre ellos:

& Mayor lecltad y menor rotacion de sus coloboradores, proveedores

& Mejoramiento de los relocionas con vecinos y auvtoridades.”

IAPACTO AMBIENTAL

ar cada afio

cipios en sus

y Clientes.”
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& Contribucién al desarrollo de las comunidades al bien comin.”

& Acceso a capital, al incrementar el valor de sus inversiones y su rentabilidad a
largo plozo.”

& Decisiones de negocio mejor informadas”

& Mejora de la imagen corporativa y fortalecimiento de la reputacién de la
empresa y de sus marcas.”

& Incremento en las ventas, se refuerza la lealtad del consumidor.”

& Incremento en la productividad y en la calidad.”

Por estas razones es que en TECNOPACK es tamos comprometidos
con la implementacion de estrategias en Responsabilidad Social,
pues aparte del crecimiento que ftraerd consigo necesitamos
devolverie al planeta y a la sociedad algo de lo mucho que nos
ofrece.

En TECNOPACK creemos que ser Socialmente Responsables no es una moda ni una
tendencia, es la nueva forma de trabajo de todas las empresas de primer mundo, y
necsofros estamos enfocados en ser la empresa referente en la industria de las artes
gréficas como proveedores idéneos de soluciones de empaque, dando al mismo
tiempo a nuestros clientes y colaboradores la certeza de que estdn ascciados a una
empresa comprometida con el mejoramiento de nuestro Planeta.
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PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

Un Dato personal se refiere a toda aguella informacién asociada a una perscna o
individuo gue lo hace identificable del resto de las personas y/o como parte de un
grupo determinade de individuos. Como el nombre, edad, sexo, raza, fotografia,
direccién fisica, informacién financiera, patrimonial (como las  escrituras
de propiedades) o de salud (histerial clinico, informacién sobre afilicciéon a alguna
institucién de salud publica), nimero telefénico, correo electrénico, lugar de
nacimiento, huellas dactilares, imagen del irs del ojo, pairén de voz, preferencias
politicas, etc.

Un estudio realizado por la Asociacion Mexicana de Infemet [AMIPCI) durante 2012,
reveld que los principales sitios en donde los mexicancs dejon datos perscnales son los
de redes sociales, con un 77% de personas que afirmaron haberlo hecho y en segundo
lugar los de banca y compras en linea con 63 y 62% respectivamente. A éstos le siguen
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los aplicaciones web [45%|, paginas
o foros especiclzados  [28%) v
pdginas de juegos o sifios en donde
se solicita geclocalizacion [24%).

Segin daotos del AMIPCI de 734
internoutas mexicancs evaluados, =l ' Sl
71%  hobiita  tratomientos  de e
sequrdad para sifios en donde a2
requisren dotos personcles, pero &l
&1% aun no sabe qué hacer parg
protegerios, De igual modo, sclo 4 de
cada 10 intermnautos  revisa  los
condiciones de privacidad anfes de
ingresar datos personales en algin
sific.

éPor qué una ley de proteccion de datos personales?

La Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posssion de los Parficulares
[LFFDPFF) estd vigente desde 2010 pero aldn hay un gran desconocimiento de ella.

Ya gue es comin que la Ley sea percibida como un incremento a la carga regulatona
que pesa sobre empresas y profesionistas. Sin embargo, su promulgacion obedece a
causas de politica legislativa y sentido de negocios:

Politica legislativa

El deracho a la privacidad yo sexiste desde hoce mucho tiempo, se protegia la
comespondencia cerada, se prohibio la intervencion de comunicocionss v o
privacicn de los documentos sin un mandaoto judicial. Sin embargo, el desamollo de la
tecnclogia v su potencial para acumular v procesar la informacion personal motiva
que a finales de los sesenta el Consejo de Europa y su Tribunal de Derechos Humanos
se ocuparan en analizar y resclver sobre el tema desarollando un derecho reconocido
a nivel infernacional,

Porsu parte Mexico reformo su Constitucion en 2009 para tutelar la proteccion de datos
personales y consagrar los dereches al acceso, rectificacion y cancelacian de los
datos personales. asl como a la aposicion a su fratamisnto.
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El reto de politica legislativa es que esa regulacion sea efectiva para las personas cuyos
dates buscan proteger, pero tambien eficiente, de manera que no cbstaculicen &l
desarrollo de nueves negocics ni pequdiguen a los ya existentes.

Vivimos una era en que los datos personales son un activo
con el gue se negocia y sobre el gue se construyen modelos
de negocios multimillonarios

Sentido de negocios

En noviembre de 2014, el IFAl fue anfifridn del XXl Encuentro |lberoamericano de
Proteccién de Datos Persondles, donde el direcfor de lo Agencio Espaficla de
Proteccidon de Datos Personales menciono gue la principal razén de negocios para
contary cumplr con la normatividad de proteccién de datos es que:

La privacidad es una condicion necesaria para el desarrollo
econdmico, porgue sin ella no hay confianza, y sin confianza
no hay modelo de negocios viable.

Loz estudios de la AMIPCI muestran que la proteccidn de datos personales 23 una
preccupacicn fundamental de los consumidores por canales digitalss, porlo que omitir
cumplir con ese marco normativoe puede ser un cbstacule v provocar la perdida de
oportunidades de negocio.

Los datos personalas por cuyo tratamiento se es responsable deben ser procurados v
administrados con el mismo cuidodo que los recursos financieros de lo empresa.

En general, la proemulgacién de la Ley fiens come fin clinearse con los palses
economicos con los cuales México ha suscrifo acuerdos comerciales y que cuentan
con requlacién en materia de proteccion de datos personales,

El cumplimiento de esta legislacién debe ser visto como una inversién en el desarrolla
de los negocios, generando confianza en los clientes y frabajadores de la empresa,
mdas que en evitar sanciones administrativas.

En Mexico, el Instituto Macional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccién de Datos Personales (INAI) es el responsable de:
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1. Garantizar el derecho de acceso de las personas a la informacian plblica
gubemamental.

2. Proteger los dotos personales que estan en manos tanto del gobierno federal,
coma de los particulares.

3. Resolver sobre las negofivas de acceso a la informacion gue las dependencias
o enfidades del gobiermo federal hayan formulado.

Dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales

--..;‘._.'-"_ :_"‘ g I'i"..i‘.!i'
'--u:_u. g ---.-.l .--.
Wi e 20088 Dia |
-.._- w ',,':.,"' DE LA PROTECCION DE DATOS PERSOMNALES
-1 - -
- . el

El 25 de enero se conmemaora El Dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales,
que se establecid en el afio 2008 fras la iniciativa del Comité de Ministros del Consejo
de Europa y la Comisicn Europea.

El clojetivo de conmemorar este dia es generar consciencia entre los servidores puklicos
responsables del tratamiento de los datos personalas sobre la importancia de proteger
los mismos y de difundir los deraechos v mejores practicas en esta materia, asi como dse
sensibilzor a la poblacién sobre las implicaciones de compartir los datos personales con
terceros.

El Institfuto Macional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos
Personales (IMAl) celebrd este dia un evento para conmemaorar el “Dia Internacional
de Proteccidn de Datos Personales™.

Tuvo como proposito promover el derecho o lo Proteccion de Dafos Personales,
genserar conocimiento para un pleno gercicio de este derecho y proponer la difusian
de mejores practicas sobre la recoleccién y procesamiento de datos personcles en el
mundo fisico y virtual, tanto por parte de las autorndades como de los particulares que
poseen daotos sensibles de las personas.
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