COMUNICACAO DE ENGAJAMENTO (COE)
MODELO BASICO

Periodo que abrange a sua Comunicagao de Engajamento (COE)

De: m Para: E

1. DECLARACAO DE APOIO CONTINUO DO PRESIDENTE OU EQUIVALENTE

Por favor, utilize a caixa abaixo para incluir a declaragdo de apoio continuo assinada pelo presidente da
organizagao.

31 de outubro de 2016

Para as partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar que o Conselho Regional de Administragdo do Rio de Janeiro reafirma o seu apoio ao
Pacto Global das Nagdes Unidas e da sua missao em promover a sustentabilidade corporativa nas areas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgao.

Nesta Comunicagdo de Engajamento, descrevemos nossas a¢des para apoiar continuamente o Pacto Global e seus
principios para nos envolver com a iniciativa. Também nos comprometemos a compartilhar essas informag6es com as
partes interessadas, utilizando nossos principais canais de comunicagao.

Atenciosamente,

Adm. Wagner Siqueira

Presidente do CRA-RJ

2. DESCRICAO DAS ACOES

a. Utilize a caixa abaixo para descrever as a¢gdes praticas que sua organiza¢ao tem tomado para apoiar
o Pacto Global no ultimo ciclo de relatdrios. As acGes devem estar relacionadas com uma ou mais
atividades especificas sugeridas para cada tipo de organizacao sem atividade empresarial em apoiar
ainiciativa.

Dentre as atividades relacionadas ao Pacto Global que o CRA-RJ desenvolve, podemos
destacar:

- A dréstica reducdo do uso de papel, mais de 95%, para o registro e emissao de certiddes dos
profissionais e empresas registradas no Conselho, apds a implanta¢ao do Sistema de
Autoatendimento, totalmente Web, realizado a partir de 2013;

- Reciclagem e separacdo do material reciclavel na sede da Tijuca e nas outras Casas do
Administrador, localizadas em cinco outras cidades do Estado;

- O CRA-RI foi o primeiro conselho do pais a usar o nome social para travestis, transgéneros e
transexuais, que podem solicitar sua Carteira de Identificacdo Profissional (CIP) com o nome
social. Essa iniciativa também foi aceita pelo Conselho Federal de Administracdo, sendo
repassada para todos os outros Estados da federacdo, apds a solicitagdo do Conselho do Rio de
Janeiro. De acordo com o presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, “a democracia e os
avancos sociais acontecem apenas com a edicdo de direitos e obrigacdes. E preciso que no dia
a dia da sociedade essas hormas, regras e leis sejam efetivamente aplicadas. De nada adianta a



https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities_PT.pdf

conquista da legislacdo federal, por exemplo, se isso ndo acontecer de fato dentro das
organizacdes”.

- O CRA-RJ mantém ainda a Comissao Especial da Mulher Administradora, que visa lutar por
um mercado de trabalho igualitdrio para homens e mulheres. Dentre as acdes desenvolvidas
pela Comissdo, podem ser destacadas palestras sobre temas gerados a partir de discussdes
constantes sobre igualdade de géneros e atuacdo da mulher no mercado de trabalho; o
programa de Radio e TV ‘Saia em Ac¢do’, com entrevistas de profissionais que se destacam em
seus cargos; e o Prémio Adm. Gilda Nunes, promovido anualmente para homenagear mulheres
gue se destacaram na profissdao, em instituicdes privadas ou publicas e contribuiram de forma
ética e coerente para o campo da Administracao;

- Apoio aos Jogos Olimpicos e Paralimpicos realizados na cidade do Rio de Janeiro em 2016;

- Promogao do XXIl Encontro Brasileiro de Administrag¢ao e VIIl Congresso Mundial de
Administracao, em novembro de 2012, com o tema ‘Pacto Global: a contribui¢do da
Administracdo para uma sociedade mais justa e sustentdvel’, onde foram discutidos durante 3
dias os principios do Pacto e a utilizagdo da Administragdo como uma promotora dos 10
principios;

- Utilizacdo macica das midias do CRA-RJ (site, blog, Radio, TV e midias sociais) para mostrar
gue no mundo globalizado, onde o desenvolvimento sustentavel é a meta, as empresas e seus
gestores devem efetivamente dar concretude, sentido e realidade, aos principios definidos
pelo Pacto Global.

3. MENSURACAO DE RESULTADOS

Na caixa abaixo, por favor descreva os indicadores mais relevantes para mensurar os resultados (qualitativa e/ou
quantitativa). Exemplos incluem:

- Aumento do numero de profissionais de Administra¢do, estudantes e empresas que conhecem os
principios do Pacto Global;

- Auxilio na questdo de género, reduzindo a desigualdade para com aqueles que usam o nome social;
além da promocao de politicas de equiparagdo e preparo das mulheres dentro das organizacées;

- Engajamento do publico aos temas tratados pelo Pacto Global e levados ao conhecimento da grande
massa através das midias sociais do CRA-RJ;

- Fonte de informacgdes sobre a importancia do trabalho decente na sociedade empresarial brasileira.




