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 “GLOBAL COMPACT” KÜRESEL EKONOMİ OLMANIN BİR PARÇASIDIR 

Mersin Ticaret ve Sanayi Odası olarak Birleşmiş Milletlerin en önemli girişimlerinden biri 

olarak değerlendirdiğimiz Küresel İlkeler Sözleşmesi “Global Compact”’a taraf olurken ve 

imza koyarken amacımız kentimizdeki tüm kurum ve kuruluşlarda yaygınlaşmasını 

sağlamak ve bir rol-model olmaktı. Türkiye’de benzer nitelikli kurumlar arasında imzacı 

anlamında ilklerden olduğumuzu büyük bir gururla paylaşmak isterim. Bizler, Mersin 

Ticaret ve Sanayi Odası olarak Sözleşme'de yer alan10 ilkenin ekonomide yaratacağı 

etkiyi çok önemsiyoruz. Çünkü bu ilkelere evet diyen kurum ve kuruluşlar bunu bir 

zorlama ile yapmamakta ve bu sözleşme de bir dayatma ve ceza getirmemektedir. Bir 

başka deyişle bu kurumlar iyi niyetlerini ve karalılıklarını ifade etmektedirler. Küresel 

İlkeler Sözleşmesi’ne imzacı olmadan önce uzun süre inceledik ve takip ettik, içerik 

açısından mevcut 10 ilkenin zaten yasalarda yer alıyor olmasına rağmen her şeyin yasa 

ve cezalarla çözülemeyeceğini de gördük. Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi 

(BMKİS) ağına katılmakla insan hakları, çalışma koşuları, çocuk işçi çalıştırma, çevreyi 

koruma ve yolsuzlukla mücadele gibi yıllarca ülkemizin en temel sorunları olmuş olan 

konulara tekrar dikkat çekmek ve bu konuda özel sektörde bir farkındalık yaratmak 

istedik. Bu kapsamda, 13 Aralık 2011 tarihi itibariyle BMKİS sisteminde yerini alan 

MTSO, altına imza attığı taahhütler arasında en büyük önemi 10 ilkenin kendi etki alanına 

tanıtılması ve yayılmasına vermiş, üyelerinin de bizzat bu ağın parçası olmasını 

sağlamak amacıyla 2014 yılı itibariyle özel bir çalışma yürütmeye başlamıştır. Sözkonusu 

çalışma çerçevesinde Mersin'den 11 firma BMKİS ağında yer almıştır. Bu firmalar 1 

Nisan 2014 tarihinde BM Türkiye Mukim Koordinatörü Kamal Malhotra ve GC Türkiye 

Yönetim Kurulu Başkanı Yılmaz Argüden’in teşrifleri ile tüm kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

Aynı gün ayrıca, Barış İçin İş Dünyası Girişiminin Türkiye ve geniş anlamda Akdeniz 

lansmanı yapılmış, Odamız bu girişimin de ilk imzacıları arasında yer almıştır. BMKİS 

ağına imzacı olan firmalarımız sonrasında da takip edilmiş, BMKİS Türkiye Network'ü 

işbirliği ile periyodik eğitimler düzenlenmiş ve etkin birer imzacı olmalarının altyapısı 

hazırlanmıştır. Raporda bu eğitimlere de ayrıca yer verilmektedir. 

Yaşadığımız toplumu sadece ekonomik değil, sosyal anlamda da ileriye götürmek temel 

hedefimizidir. İşte BMKİS bu anlamda düzgün işleyen bir ekonominin sosyal yaşama olan 

katkısının bir aracı olacaktır. Mersin Ticaret ve Sanayi Odası olarak artan bir şekilde 

uluslararası oluşumların bir parçası olmaktayız. Öte yandan, gerek bir ticaret kenti olması 

gerekse de coğrafi konumu dolayısıyla Mersin uluslararası gelişmelerden doğrudan 



 

etkilenen şehirlerin de başında gelmekte. Bugün kentimizde misafir ettiğimiz 300.000'nin 

üzerinde Suriyeli bulunuyor. Bunun elbet bir külfeti var ancak Mersin iş dünyası olarak 

evlerini terk etmek zorunda kalmış kişilere kucak açmış olmanın vicdani huzurunu 

yaşıyoruz. Bu kucak açmanın en önemli göstergelerinden birisi de Mersin'de kurulmuş 

olan 845 Suriye sermayeli firmadır. Bir dünya kenti olmak için sadece uluslararası 

oluşumlara üye olmak yetmez bu evrensel değerleri paylaşmak gerekir diyerek, dünyanın 

en geniş tabanlı sosyal sorumluluk projesi olan Küresel İlkeler Sözleşmesi’ni imzalayarak 

bu muhteşem ağın bir parçası olmaktan gurur duyuyoruz. Bu sorumluluğu yerine getiren 

bir Oda olarak, Mersin’de artan sayıda kurumun artık bu sözleşmenin tarafı olmak 

istemesi, Mersin’in küresel ekonominin etkin ve güvenilir bir parçası olma çabasının en 

güçlü göstergesi olduğunu düşünüyorum.  

Bilindiği üzere, geçen yıla kadar sadece şirketlerin ilerleme bildirimi yayınlaması zorunlu 

idi. Geçen yıl itibariyle diğer kurumlara da bu zorunluluğun getirilmiş olmasını 

memnuniyetle karşıladığımızı ifade etmeliyim. Bizler iğneyi başkalarına batırırken 

çuvaldızı kendimize batırma mantığıyla hareket edebiliyoruz. Her ne kadar 10 ilkeyi çok 

büyük bir gönüllükle sahipleniyor ve bu konuda çalışmalar yapıyor olsak da bunların 

raporlanması ve ölçülmesi konusunda eksiklerimiz vardı. Raporun bizler için de bir 

zorunluluk haline gelmesi bu büyük eksikliği gidermek adına önemli bir motivasyon teşkil 

etmekte. BMKİS imzacısı olduğumuz 2011 yılı sonundan itibaren yayınlanan ilk 

raporumuz olması dolayısıyla raporun 4 yıllık bir dönemi (2012, 2013, 2014 ve 2015 

yılları) kapsadığını vurgulamak isterim. Dolayısıyla, son dört yıllık performansımızı 

değerlendirirken, önümüzdeki dönem için kendimize hedefler koyma imkanı da bulduk. 

BMKİS'in 10 ilkesini etle tırnak gibi bir bütün olarak görsek de Oda olarak yürüttüğümüz 

faaliyetler çerçevesinde, üretilen politikalarda bizzat katkı sunabildiğimiz alanlarda daha 

etkin olduğumuz aşikardır, bunun okuyucuların da gözünden kaçmayacağına eminim.  

Başta üyelerimiz ve çalışanlarımız olmak üzere bu rapora katkısı olan tüm 

paydaşlarımıza teşekkür eder, ölçtükçe iyileştirdiğimiz uygulamalarımızla karşınıza 

çıkacağımız bir sonraki raporumuz öncesinde bizlere ileteceğiniz her türlü öneriye açık 

olduğumuzu paylaşır, saygılar sunarız.   

Şerafettin AŞUT 

Mersin Ticaret ve Sanayi Odası  

Yönetim Kurulu Başkanı 



 

MTSO HAKKINDA 

2015 Aralık ayında 130’uncu kuruluş yılını kutlayan ve Türkiye’nin ilk kurulan Odalarından 

birisi olan Mersin Ticaret ve Sanayi Odası, üstlendiği misyonu ve gerçekleştirdiği 

çalışmalarıyla her zaman ilklerin Odası olmuştur. Örnek yenilikçi çalışmaları ve sürekli 

geliştirdiği projeleri ile sadece Mersin'i değil, bölgesi ve Türkiye'yi ekonomik ve sosyal 

açıdan yukarılara taşıma gayreti göstermiştir. Kalkınma Ajanslarının kuruluşunda öncü 

olmuş; AB Bakanlığı 2011 yılı İlerleme Raporu değerlendirmesinde teknolojiyi en iyi 

kullanan Oda olarak örnek gösterilmiş; “Merkezi Sicil Sistemi” MERSİS'in geliştirilmesinde 

aktif olarak görev almış ve AB Çerçeve Programlarından aldığı hibe projeleri ile Mersin ve 

bölge ekonomisinin dünya ekonomisinin bir parçası olmasını sağlamıştır. Akdeniz Ticaret 

ve Sanayi Odaları Birliği (ASCAME) gibi uluslararası oluşumlarda etkin bir karar alıcı 

olarak rol alması Mersin’in dışa açılımında büyük bir etken olmuştur.  

Verilen hizmet standartlarının yükseltilmesi için sürekli iyileştirme ve geliştirme programı 

uygulama çalışmaları kapsamında toplam kalite yönetimi ile 1998 yılında tanışan MTSO, 

en son 2015 yılında Türk Standartları Enstitüsü (TSE) tarafından ISO 9001 Toplam Kalite 

Yönetimi Sistem Belgesini yenileme hakkı kazanmıştır. Öte yandan, Odaların hizmet 

kalitesini arttırmayı ve AB standartlarında hizmet vermelerini amaçlayan Türk Oda 

Geliştirme Projesi çerçevesinde Oda Akreditasyon Sistemine 2005 yılında dâhil olmuş, 

söz konusu süreç içerisinde sistem gereğince belirlenen standartlarda uygun hizmetleri 

en iyi şekilde vermiş ve 2014 yılında Oda Akreditasyon Belgesi'ni yenilemeye hak 

kazanmıştır. Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi “Global Compact”a imza atarak 

insan hakları, çalışma standartları, çevre ve yolsuzlukla mücadele evrensel değerleri 

koruyacağını bir kez daha vurgularken bunların yaygınlaştırılması için çaba sarf edeceğini 

de taahhüt etmiştir. Ayrıca MTSO Stratejik Planı (2013-2016) temel süreçler altında 

hedeflenen performans değerleri içerisinde sosyal sorumluluk projeleri  yer almakta olup, 

yıllık izleme planları ile yapılan etkinlikler izlenmektedir. 

MTSO, mesleki eğitime verdiği önemle sadece sertifika eğitimlerinde değil, Meslek 

Liselerine verdiği destekle rol model olmuştur. Bir yandan Mersin iş dünyasının dünya 

ekonomisinde hak ettiği yeri almasına çalışırken, diğer yandan Mersin'in eğitim, sağlık, 

kültür ve spor alanlarındaki gelişiminde en büyük katkı koyan kuruluş olmuştur.  

MTSO; Mersin'in ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimi için atılacak adımlara ve ortaya 

çıkan sorunların çözümüne yönelik olarak ilgili kurumların bir araya gelmesinde öncü rol 



 

oynamakta ve karar alma süreçlerinin hızlanmasına katkı sunmaktadır. Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği tarafından girişimci fikirleri hayata geçirmek amacıyla kurulan Mersin Genç 

Girişimciler Kurulu ve Mersin Kadın Girişimciler Kurulu’nun faaliyetlerinin koordinasyonu 

Odamız tarafından sağlanmaktadır.  

2005-2008 yılları arasında hayata geçirilen RIS Mersin Projesi ile kent ekonomisi için kilit 

önem taşıyan üç sektör saptanmış ve kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve özel 

sektör temsilcilerinin katılımıyla Mersin Tarım-Gıda Platformu, Mersin Lojistik Platformu 

ve Mersin Turizm Platformları oluşturulmuştur. RIS Mersin Projesi'nin başından itibaren 

aktif görev alan MTSO projenin tamamlanmasından sonra da oluşturulan platformların 

sekretaryasını üstlenerek sürdürülebilirliklerinin sağlanmasında öncü rol oynamıştır. RIS 

Mersin Projesi kapsamında 2006-2016 yılları için belirlenen Mersin İnovasyon 

Stratejisi'nin sonuna yaklaşılırken değişen dünya konjonktüründe oluşan ihtiyaçlara uygun 

olarak yeni stratejilerin belirlenmesi ihtiyacı doğmuş ve RIS Mersin + Projesi 2015 yılında 

hayata geçirilmiştir.  Geçmiş projede kazanılan tecrübeler ışığında yola çıkılan yeni 

projenin doğuşunda MTSO aktif rol almıştır. 

Mersin bölgesindeki üniversiteler ile yine bölgemizdeki endüstri kuruluşları ve firmalar 

arasındaki üniversite-sanayi iş birlikteliğini sağlamayı amaçlayan Mersin Teknoloji 

Transfer Ofisi'nin kurulması sürecine destek veren MTSO, 2015 yılında Mersin 

Üniversitesi ile imzalanan işbirliği protokol ile Ofisin çalışmalarına aktif olarak destek 

olmaya devam etmektedir.  

Ekonomi Bakanlığı tarafından desteklenen Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesinin 

Desteklenmesi Projesi (URGE) kapsamında Mersin’de MTSO tarafından yürütülmekte 

olan Dış Mekân Süs Bitkileri Sektörü Projesi 2015 yılında tamamlanırken, Yaş-Meyve ve 

Sebze Kümesi Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesi Projesi devam etmedir.  

Rekabetin her geçen gün artmakta olduğu küresel ticari ortamda bölgenin sanayi ve 

lojistik sektörünü desteklemek ve geliştirmek amacıyla Çukurova Kalkınma Ajansı hibe 

desteği ile MTSO tarafından 2013 yılında “Tedarik Zinciri Akredite Test ve Ar-Ge Merkezi” 

kurulmuştur. Tırmıl Sanayi Sitesinde bulunan Merkezde, metal ve metala dayalı sanayi, 

paketleme ve ambalajlama sanayi, lojistik sektörü ve dış ticaret firmalarına yönelik çeşitli 

akredite test ve tersine mühendislik hizmetleri verilmektedir. Yine bölge firmalarına 

rekabet avantajı sağlamak amacıyla hayata geçirilen bir başka proje de Çukurova 



 

Kalkınma Ajansı hibe desteği ile 2015 yılında temelleri atılan Ticari Bilgi ve İstihbarat 

Merkezi Kurulumu projesidir.  

Tarım sektörüne yönelik olarak Adana Biyolojik Mücadele Araştırma Enstitüsü ve Gıda, 

Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Mersin İl Müdürlüğü işbirliğinde 2014 yılında başlatılan 

‘Örtü altı Sebze Yetiştiriciliğinde Toprak Kökenli Hastalıklar ve Nematodlarla Mücadele, 

Solarizasyon ve Toprak Dezenfeksiyonu Uygulamaları Projesi"nin koordinasyonu MTSO 

tarafından yürütülmüş ve 2015 ve 2016 yıllarında Nisan ayında "Tarla Günü" etkinliği 

düzenlenmiş, projenin başarılı sonuçları gururla paylaşılmıştır.  

 

Ekolojik tarımın gelecekte de kalıcı olması ve yaygınlaştırılıp sürekliliğinin sağlanması 

adına sektör tarafından sunulan "Organik Tarımın Yaygınlaştırılması Projesi"ne MTSO 

tarafından destek olunmuş, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak ilk ve orta 

dereceli okulların bahçelerinde ekolojik tarım çalışmaları başlatılmıştır.   

 

Merkezinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin bulunduğu ekonomik dönüşüm MTSO 

çalışmalarına altlık oluştururken, endüstri 4.0 olarak adlandırılan yeni sanayi devrimi de 

göz önünde tutulmakta ve yürütülen çalışmalar buna göre revize edilmektedir. MTSO,  

Mersin'in her sektöründe, yüksek teknolojili ve katma değer yaratan bir üretim mantığına 

geçmesi, markalaşması ve yenilikçiliği merkeze alarak ilerlemesi için var gücüyle 

çalışmaktadır.  

Önümüzdeki süreçler için önemli bir belge niteliği taşıyan bu çalışmalarla ve geçmişin 

tecrübeleriyle MTSO; kurumsal gelişimini sürekli olarak güçlendirme, nitelikli ve gelişime 

açık hizmet sunma, üyelerinin mesleki faaliyetlerini ilerletmeye yardımcı olacak eğitim ve 

organizasyonlar yapma, rekabet gücünü arttıracak imkanların oluşturulması, hedef 

pazarlara yönelik yurt içi ve yurt dışı fuar ve iş heyeti çalışmalarının geliştirilmesi, 

kurumlar arası işbirliğinin tesisi ve projelerde aktif rol alma vizyonuyla faaliyetlerine yön 

vermektedir. 

Geçmişte olduğu gibi, önümüzdeki dönemde de başarıya ulaşmamızda üyelerimizin, 

Meslek Komitelerimizin, Oda Meclisimizin, personelimizin ve tüm paydaşlarımızın destek 

ve katkıları gerçek gücümüz ve dayanağımız olacaktır. 

 

 



 

 

 

MERSİN TİCARET VE SANAYİ ODASI ORGANİZASYON 

ŞEMASI



 

Sürdürülebilirlik Platformu 

Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi (BMKİS) ağına dahil olarak, sosyal 

sorumluluk alanındaki çalışmalarını bütünsel bir kurumsal sorumluluk yaklaşımıyla devam 

ettirme gayretinde olan Mersin Ticaret ve Sanayi Odası, üyelerinin de bizzat bu ağın 

parçası olmasını sağlamak için amacıyla farklı sektörlerdeki üyeleri ile söz konusu ağa 

katılım sağlarken yılda bir kez “İlerleme İletişimi” yapmak konusunda da taahhütte 

bulunmuştur.  

Bu kapsamda, BMKİS’in 4 ayrı başlığı altında (İnsan Hakları, İşgücü, Çevre, Yolsuzlukla 

Mücadele) imzacı şirketlerin yürüttükleri faaliyetleri ilerleme iletişimlerine yansıtmaları 

hedeflenmiştir.  Bu konuda MTSO üyelerinin henüz deneyimlerinin bulunmaması 

nedeniyle Odamız, MTSO Eğitim ve Kalkınma Vakfı ile işbirliğinde her başlık altında 

eğitim düzenleme karar almış,  “Çevresel Sürdürülebilirlik” (12 Eylül 2014), “İnsan 

Hakları”, “Çalışma Standartları” ve “Yolsuzlukla Mücadele” (22 Aralık 2014) eğitimleri 

düzenlenmiştir. Bu eğitimler vesilesi ile imzacı MTSO üyeleri arasında konuya ilişkin 

işbirliğinin artırılmasına yönelik olarak bir deneyim paylaşım ortamı yaratacak 

Sürdürülebilirlik Platformu kurulmuştur. Sonrasında, rapor aşamasına gelindiğinde de 

MTSO ve GC Türkiye Ağı işbirliğinde raporlamaya ilişkin üstünde durulması gereken 

yerlerin aktarıldığı ve taslak raporların değerlendirildiği toplantılar düzenlenmiştir.  

MTSO tarafından yürütülen çalışmalar Türkiye’de bir ilk teşkil etmekle birlikte, Mersin’in 

bu anlamda edindiği deneyimleri diğer illerle paylaşması konusunda gelen talepler 

Odamız tarafından değerlendirilmektedir. 

MTSO'nun bu konudaki çalışmalarını takip eden Türkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk 

Derneği de, Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) ve Rotary Kulübü işbirliğinde 

81 ilde düzenledikleri ve işletmelerde kurumsal sosyal sorumluluk konusunda bilinç 

geliştirmeyi hedefleyen seminerleri kapsamında MTSO ile işbirliği yapmayı tercih 

etmişlerdir. “Sürdürülebilir Rekabetçi Türkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk" projesi 

kapsamında "İşletmelerde Kurumsal Sosyal Sorumluluk" konulu seminer 29 Mayıs 2012 

tarihinde MTSO Hizmet Binası'nda ve MTSO koordinasyonunda düzenlenmiştir.  



 

İnsan Hakları İlkeleri 

 

Suriyeli Mülteciler İçin Yardım Kampanyası  

 

Mersin Ticaret ve Sanayi Odası olarak ülkelerindeki iç savaştan kaçarak Mersin’e gelen 

Suriyeliler için bir yardım kampanyası başlatarak, sıkıntılı bir süreçten geçen Suriye 

halkına destek olduk. Aramızda akrabalık bağı bulunan Suriye halkına iş dünyası olarak 

el uzatmak evinden vatanından ayrılan kişilerin yaşadıkları acıları paylaşmak vatandaşlık 

görevlerimiz arasındadır. Açılan yardım hesabını; gerek görsel basın, gerekse  Odamız 

Yönetim Kurulu, Meclis ve Meslek Komitesi üyeleri aracılığı ile geniş kitlelere duyurduk.  

Masum çocukların, bebeklerin, kadınların etkilendiği bu felaketten kaçan kişilere maddi 

destekte bulunmak adına temel ihtiyaç malzemelerini temin etmeye çalıştık. 

 

Dünya Demokrasi Günü 

Türkiye'deki Avrupa Birliği Bilgi Merkezleri Ağı işbirliği ile,  15 Eylül Dünya Demokrasi 

Günü münasebetiyle AB'nin temel değerlerini oluşturan demokrasi ve insan hakları 

konusunda bilinç oluşturulması ve tartışılması amacıyla ilimizde halka açık etkinlik 

düzenledik. 250 kişinin katıldığı etkinlikte üniversite ve liselerde eğitim oturumları, 

üniversite öğrencilerine ve genel kamuoyuna yönelik seminerler, sivil toplum temsilcileri, 

hukukçular ve akademisyenlerle tartışma panelleri, sanatsal etkinlikler ve sergiler yer 

aldı. 

Kadın Hakları ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği  

AB'nin temel önceliklerinden birisi olan kadın hakları ve toplumsal cinsiyet eşitliği, katılım 

süreci çerçevesinde Türkiye'nin 20 farklı ilinden 100 kadın ve erkek, akademisyenler ve 

gazeteciler 18-20 Mart 2015 tarihlerinde Gaziantep'te 2015 AB Kadınlar Forumuna 

katıldık. İlimizden madde bağımlısı,eşine şiddet gösteren, bedensel engelli, tarla işçisi, 

çocuk bakıcısı ve hademe olan 6 kişiye farkındalık yaratmak amacıyla, toplumsal cinsiyet 



 

eşitliğine ilişkin AB politikalarını, şiddet ve istismara sıfır tolerans kavramını hakkında 

bilinçlendirme çalışması yapılmıştır. 

 

Engelliler Haftası 

 

Engelliler Haftası kapsamında, Mersin Valiliği himayelerinde, MTSO ve Mersin Engelliler 

Sanat ve Spor Kulübü Derneği işbirliğinde, Mersin’deki Oda, Borsa ve OSB Başkanları ile 

Odamız Yönetim Kurulu Üyeleri ve Engelliler Basketbol Takımı oyuncularının katılımıyla 

13 Mayıs 2015 günü basketbol gösteri maçı yapıldı. 

 

İş Gücü İlkeleri  

 

Konuyla İlgili Düzenlenen Eğitim, Seminer ve Toplantılar  

Bu başlık altında özellikle üye firmalarımızda iş sağlığı ve işçi güvenliğini geliştirmeye 

odaklandık ve aşağıdaki toplantı ve eğitimleri düzenledik;  

 

 MTSO ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliğiyle “Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışanların 

Sertifikalandırılması” konulu bilgilendirme toplantısı, 3 Mayıs 2012 

 MTSO organizasyonu ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Adana İş Teftiş 

Grup Başkanlığı tarafından "Elektrikli İş Kazaları, Risk, Sorumluluk Alınması 

Gereken Önlemler ve Yapı Sektörüne Yönelik İş Sağlığı ve Güvenliği” konulu 

eğitim/bilgilendirme toplantısı, 31 Mayıs 2012 

  “İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunun Getirdiği Yükümlülükler” konulu toplantı, 6 

Haziran 2013 

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Eğitim ve Araştırma Merkezi işbirliği ile iş 

güvenliği, insan kaynakları ve teknik uzmanların katılım sağladığı “Temel Düzey 



 

Risk Değerlendirme” eğitimi 17-21.09.2013 tarihlerinde Mersin Ticaret ve Sanayi 

Odası'nda düzenlenmiştir. Çalışma hayatının temel boyutlarından biri olan iş 

sağlığı ve güvenliği uygulamalarının temel hareket noktasını oluşturan risk 

değerlendirmesi konusunda, katılımcılar temel düzeyde bilgilendirilmiştir. Konunun 

önemi ile ilgili farkındalık yaratılması hedeflenen etkinliğe 50 uzman katılım 

sağlamıştır. 

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Adana Teftiş Grup Başkanlığı tarafından 

gıda sektöründe faaliyet gösteren firmalara “İş Sağlığı ve Güvenliği” bilgilendirme 

toplantısı,19 Eylül 2013 

 Mersin Çalışma ve İş Kurumu öncülüğünde özel sektör, STK’lar, Odalar ve 

Üniversiteler işbirliğinde Mersin İnsan Kaynakları grubu tarafından 11 Eylül 2014 

tarihinde İnsan Kaynakları zirvesini Odamızda gerçekleştirdik.  

 Odamız ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü işbirliğinde ‘Güvenli İskele, İskelede Güvenlik Projesi’ kapsamında 

cephe iskelesi kurulum, kullanım ve sökümü iş güvenliği koşullarına kapsayan 

bilgilendirme semineri, 05 Aralık 2014  

 Türkiye'nin 20 farklı ilinden gelen 126 çalışan ve işveren, akademisyenler ve 

gazeteciler ile 20-22 Nisan 2015 tarihlerinde İstanbul'da AB İş Sağlığı ve Güvenliği 

Forumuna katıldık. İşyerinde Sağlık ve Güvenlik, AB'nin -azami sayıda riski asgari 

sayıda yönetmelikle düzenleyen güçlü bir hukuki çerçeve ile- önemli bir fark 

yarattığı alanlardan birisini oluşturmaktadır. Odamız aracılığı ile etkinliğe farklı iş 

kollarında çalışan 7 işçi ile katıldık. Etkinlikte yer alan katılımcılara AB'nin iş sağlığı 

ve güvenliği alanındaki politikalarını, çalışma ve sendika haklarını ayrıca 

Türkiye'de iş sağlığı ve güvenliğinin gelişimini ile ilgili bilgiler verildi. 

 

 



 

MTSO Bünyesinde Yapılan Faaliyetler 

 

Engelli vatandaşlarımızın kurumumuzdan alacakları hizmetleri eşit fırsatla yürütmesini 

sağlamak üzere binamızda alacakları hizmetler için fiziki düzenlemeler yapılmıştır. Aynı 

zamanda engelli vatandaşların işlemlerini hızlandırmak ve pozitif destek sağlamak 

amacıyla binamızda vatandaşlarımıza yönelik 2015 yılı sonu itibariyle Engelli Danışma 

Masası oluşturulmuştur. 

Sürdürülebilir başarının doğru insan yönetimi politikaları ile yakalanacağının bilincinde 

olan kurumumuz 2014 yılında İnsan Yönetimi alanında yeniden yapılanma çalışmalarına 

başlamıştır. Bu amaçla iş – zaman etütleri, vizyon ve stratejik ihtiyaçlarından doğan 

Organizasyonel Gelişim ihtiyaçları doğrultusunda işe alım süreçleri güncellenmiştir.   

 

Kurumsal stratejilerimiz ile tanımlanmış hedeflere ulaşmak ve hizmet kalitesinin 

arttırılması için kurumumuzun ihtiyacı olan çalışan, yetkinlik bazlı mülakatlar, kişilik 

envanterleri ve Teknik Sınavlarla belirlenmektedir 

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasında planlanacak ve gerçekleştirilecek her türlü gelişim ve 

eğitim faaliyeti kurumsal yetkinliklerimizin arttırılması amacına yönelik, belirli, ölçülebilir, 

ulaşılabilir ve sistem yaklaşımı içermektedir. Eğitim faaliyetleri için ihtiyaçlar, bölüm 

yöneticileri ile koordineli bir şekilde tespit edilir ve pozisyonlar için öngörülen eğitimler iç 

kaynaklar ve dış kaynaklar kullanılarak gerçekleştirilir. Çalışanların eğitim durumu ve 

cinsiyet dağılımını gösteren grafikler aşağıda verilmiştir. 

 



 

 
 

 

 

 
 
 

 

Katkı Sunulan Projeler 

Odamızın işbirliği ile Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) tarafından Uzmanlaşmış Meslek 



 

Edindirme kursları (UMEM) ile çeşitli sektörlerde çalışan 193 kişiye mesleki eğitim 

kursu açtık. 2011-2016 yılları arasında açılan kurslarda; Lojistik Meslek Elemanı olarak 

6 kişi, Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve Tamircisi olarak 4 kişi, Çimento Üretim Elemanı 

olarak 27 kişi, Garson (Servis Elemanı) olarak 8 kişi olmak üzere toplamda 45 çalışan 

aldıkları eğitimlere göre işlere yerleştirilmiştir.  

 

Yolsuzlukla Mücadele  

Mersin Ticaret ve Sanayi Odası yolsuzlukla mücadele ilkesini sadece rüşvet, adam 

kayırma vb. yolsuzluk girişimlerinden kaçınma olarak algılamamakta, aynı zamanda hem 

kendisinin sunduğu hizmetler hem de üyeleri nezdinde bizzat söz konusu ilke hakkında  

politikalar geliştirilmesi ve somut programlar uygulanması için uğraş vermektedir. Bu 

bağlamda, Ticaret Sicili işlemlerinin elektronik ortamda gerçekleştirilmesini sağlayan 

Merkezi Sicil Kayıt Sisteminin (MERSİS), pilot çalışmaları 2008 yılından bu yana Mersin 

Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde bulunan Mersin Ticaret Sicil Müdürlüğü'nde başarı 

ile yürütülmektedir. 

Projenin amacı kamu kurumlarının tüzel kişiliklerle ilgili ihtiyacı olan bilginin tek noktadan 

sunulması, sisteme dahil kişiliklere ait bilginin vergi numarası ile bir sistemde 

birleştirilmesini amaçlanmaktadır. Sistemde tutulan şirket bilgileri uluslararası standartlara 

uyumlu hale getirilmekte, kişisel bilgilerin mahremiyeti ve AB müktesebatı çerçevesinde 

belirlenecek kurallara göre özel sektör kuruluşlarıyla paylaşımı gerçekleştirilmektedir. 

 

Ticaret sicilinde işlem gören ticari işletmeler, şahıs işletmesi, yabancı şirket Türkiye 

temsilcilikleri, sermaye şirketleri, kooperatifler ile dernek ve vakıflar ve bunlara ait 

işletmelere ilişkin bilgilerin yer aldığı ve bunlara ilişkin ticaret sicilindeki bütün işlemlerin 

online yapılabilmesine imkan sağlayan merkezi veri tabanı bulunmaktadır. 

MERSİS projesinin Mersin Ticaret Sicil Müdürlüğü'nde başarı ile yürütülmesinden ve 

Odamızın verdiği destekten ötürü MTSO Yönetim Kurulu Başkanı Şerafettin Aşut ile 



 

Mersin Ticaret Sicil Müdürü Halis Çakır'a Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından 05 

Kasım 2014 tarihinde plaket verilmiştir. 

 

Irak Kalite Kontrol ve Standardizasyon Merkez Organizasyonu (COSQC), Irak’a ihraç 

edilen malların ilgili kalite, güvenlik ve emniyet gereksinimlerini karşılayarak tüketici 

sağlığı ve güvenliğini sağlamak, çevreyi korumak amacıyla başlatılan sertifikasyon 

programı ve üyelerimizin Irak’a yapacakları ihracatlarda aksaklık yaşamaması için 13 

Ocak 2012 tarihinde Odamızda “Irak Sevkiyat Öncesi Uygunluk Denetimi” bilgilendirme 

toplantısı geniş bir katılım ile gerçekleştirilmiştir. 

 

Ekonomi Bakanlığı ve Türkiye Kalite Derneği’nin işbirliğinde Türkiye’de Kalite Altyapısının 

Güçlendirilmesi (TKAG) Projesi kapsamında yürütülen Piyasa Gözetimi ve Denetimi 

(PGD) çalışmalarında “Ürün Güvenliği” alanında sektör bazında ihtiyaç duyulan eğitim 

konularına yönelik çalışmalar arasında yer alan “Elektrikli Ekipmanlar ve Enerji Verimliliği” 

semineri 14 Mart 2012, “Ürün Güvenliği” alanında, CE İşareti  (Yeni Yaklaşım Direktifleri: 

Makine, Asansör, Yapı Malzemeleri, vb.) semineri 4-5 Mayıs 2012 tarihlerinde Odamızda 

gerçekleştirilmiştir.  

 

Oda organlarından biri olan Disiplin kurulu üyelerinin koordinasyonu Hukuk Müşavirliği 

tarafından sağlanmakta olup, ilgili Bakanlıklar yada şikayet üstüne gelen dilekçeler 

titizlikle incelenerek değerlendirilmektedir. 

 

Mersin Ticaret ve Sanayi Odası' nın vizyon ve misyonunu destekleyen ve kurum 

kültürümüzün yapı taşlarından olan etik ilkelerimiz 2016 yılında hayata geçirilmesi 

hedeflenmektedir.  Hesap verebilir, adil, şeffaf bir anlayışın oluşturulması amacıyla 

kurumumuzu ilgilendiren konularda etik davranış modelleri 9 başlıktan tanımlanması 

planlanmaktadır.  

 

 

 



 

Çevresel İlkeler 

 

Enerji Verimliliği  ve Geri Dönüşüm    

 

Türkiye Pil İthalatçıları Derneğine ile protokol imzalayarak Odamız çeşitli yerlerinde yer 

alan pil toplama kutuları ile  45 Kg Pil derneğe imha edilmek üzere gönderilmiştir. Odamız 

çeşitli birimlerinden toplanan 2 ton/yıl  kağıt geri dönüşümde değerlendirilmek üzere 

lisanslı firmaya gönderilmiştir. Odamız hizmet binasında tüketilen elektrik miktarları kayıt 

altına alınarak önümüzdeki takvim yılında enerji verimliliği alanında çalışma 

başlatılmasına karar verilmiştir. 

 

Çevre ve İş Sağlığı Güvenliği Çalışma Grubu 

Öte yandan, Çevre ve İş Sağlığı Güvenliği Çalışma Grubunun koordinasyonu Odamız 

tarafından yürütülmektedir. İlimizde faaliyet gösteren sanayici firmalar, ilgili kamu 

kuruluşları ve sivil toplum örgütlerinden oluşan grup aylık toplantılar düzenleyerek 

talepleri doğrultusunda eğitimler gerçekleştirilmektedir. Ayrıca organizasyonlar yapılarak 

bertaraf/ara depolama yapılacak olan atıklar toplu olarak ilgili yerlere gönderilmektedir.  



 

Çevre ve İş Sağlığı Güvenliği Çalışma Grubunun faaliyetleri arasında yer alan Türkiye’de 

Entegre Kirlilik Önleme ve Kontrol Direktifi kapsamında Entegre Çevre İzin Yönetmelik 

Taslağı kapsamında olan firmaların bilgilendirilmesi konulu toplantı ve  İş Sağlığı ve 

Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliği konulu toplantı  20.03.2013 tarihinde 

Odamızda düzenlenmiştir.  

 

Toprak Kirliliğini Nasıl Önleriz?  

 

Yaz aylarında bol güneşli günlere sahip olan Akdeniz Bölgesinde, dikimden önce yazın 

boş kalan dönemde sera topraklarının ve açıkta çilek alanlarının bedava bir enerji 

kaynağı olan güneş ile ısıtılması ile toprağın  dezenfeksiyonu sağlanarak daha sağlıklı 

ürün ve çevrenin korunmasını amaçlayan entegre mücadele ve iyi tarım uygulamaları 

çalışmaları Odamızın da içinde olduğu proje ile gerçekleştirilmiştir. Fumigant 

uygulamalarında halen kullanılan polietilen örtü yerine gaz geçirgenliği azaltılmış (VIF) 

naylon örtülerin kullanımıyla gazın atmosfere yayılması yerine toprakta kalarak daha etkili 

olması amaçlanmaktadır. Proje kapsamında seçilen Mersin’in Kazanlı beldesinde 5 

demonstrasyon denemesi, sonuçları göstermek için 2 tarla günü ve bilgilendirme 

http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/is-sagligi-ve-guvenligine-iliskin-isyeri-tehlike-siniflari-tebligi-mvz267.htm
http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/is-sagligi-ve-guvenligine-iliskin-isyeri-tehlike-siniflari-tebligi-mvz267.htm


 

toplantısı gerçekleştirilmiştir. Bu toplantılara üreticiler, ilaç bayileri, tarım danışmaları 

iştirak ederek, yaklaşık 200 üretici ve 50 ilaç bayisine farkındalık yaratıldığı 

düşünülmektedir.  

 

Konuyla İlgili Düzenlenen Eğitim, Seminer ve Toplantılar  

 “İskenderun Körfezi’nde Endüstriyel Simbiyoz Projesi”nin danışma kurulu üyesi 

olan Odamız, Türkiye Teknoloji Geliştirme Vakfı tarafından düzenlenen ilgili 

toplantılara katılım sağlayarak bölgesel işbirliği alanında görüşlerini bildirmiştir. 

 “Büyük Endüstriyel Kazaların Kontrolü Hakkında Yönetmelik (SEVESO) ile 

Uluslararası Gemilerden Kirlenmenin Önlenmesi (MARPOL)” sözleşmesi ve ilgili 

toplantı, Türkiye Teknoloji Geliştirme Vakfı, 9 Kasım 2012 

  “Yenilikçi Kentsel Alanlar: Barselona-Mersin Konferansı ve Çalıştayı, Yenilikçi 

Kentsel Alanlar: Barselona-Mersin Konferansı; Mersin kentinde yenilikçi 

ekonomilerin gelişmesi için kentsel ekonomik planlama modeli belirlenmesi, 

potansiyel yatırım alanlarının ve planlama stratejilerinin geliştirilmesi, projeler 

tanımlanması ve kamuoyu ile paylaşılması amacıyla düzenlenmiştir. Konferansta 

22@ Barselona Projesinin mimarlarından Miquel Barcelo Barselona Modeli’ni 

katılımcılarla paylaşırken, Mersin üzerine çalışan uzmanlar da Mersin kent vizyonu 

ve potansiyelleri, ekonomik, sosyal ve kültürel gelişme fırsatları ile kentte yenilikçi 

ekonomi gelişme bölgesi olanaklarını sunmuşlardır. 22-23 Ekim 2013  tarihlerinde 

Odamızda düzenlene konferansın  ardından düzenlenen çalıştayda ise proje 

modeli oluşturulması, fikirler geliştirilmesi ve ilgilim kurumlar ve kamuoyu ile 

işbirliği olanakları değerlendirilmiştir. 

  ‘İnşaat Sektörü Yapı Malzemeleri Üretim Süreçlerinin Kullanım Alanlarına Göre 

İyileştirilmesi Enerji ve Çevre Boyutu’ konulu araştırma Odamız tarafından 20-22 

Kasım 2013 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 3.Sanayi Şurasında sunulmuştur.  



 

 AB Katılım Öncesi Mali İşbirliği 2009 yılı programı kapsamında finanse edilen 

"SEVESO II Direktifinin Uygulama Kapasitesinin Güçlendirilmesi için Teknik 

Asistanlık Projesi" kapsamında, 8 modülden oluşan eğitimlere Odamız adına 

katılım sağlanmıştır.  


