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Paydaslarimizin dikkatine,

Siirdiiriilebilirlik Akademisi'nin Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne ve Insan
Haklar, Isgiicii, Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele alanlarindaki On Ilkesine destegini yeniden
tasdik ettigini teyit etmekten mutluluk duyuyorum. Bu belge, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesine iligkin Sorumluluk Bildirimimizi teskil etmektedir. Icerigine dair goriis ve

onerilerinizi liitfen bize bildiriniz.

Bu Sorumluluk Bildirimi icerisinde kurulusumuzun, BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi ile
kurulusumuz ve benzeri kuruluslar icin 6ngériilen ilkelerinin desteklenmesi dogrultusunda
hayata gecirdigi eylemler aciklanmaktadir. Ayrica, bu bilgiyi ana iletisim kanallarimizi

kullanarak paydaslarimizla paylasmayi taahhiit ediyoruz.

Saygilarimizla,

Murat Sungur BURSA
Yonetim Kurulu Baskani

Siurduarualebilirlik Akademisi
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SURDURULEBILIRLIK AKADEMISIi HAKKINDA

Suirdurtilebilirlik Akademisi, stirdirilebilir ve daha yasanabilir bir diinya i¢in; is diinyasinin
gelecegini sekillendirmek; degisim yaratmak ve bu degisimi yonetmek; en yeni gelismelerin
tartisilmasina ve yeni distlince sistemlerinin olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla 2009

yilinda ¢alismalarina baslamistir.

Is diinyas1 hizla, siirdiiriilebilir bir gelecek icin faaliyetlerinin ekonomik, cevresel ve sosyal
etkilerini 6lcen ve inovasyonu tesvik ederek deger yaratabilecegi, 21. ylizyilda tim paydaslar
icin giiclii mali yap1 getiren stirdiirtlebilir is modeline gegmektedir. Yeni ekonomi diizeninde is
diinyasinda karlilik ancak sosyal ve toplumsal gelisimi kapsayan is modellerinin uygulanmasi
ile gerceklesecektir. Bu biling ile Strdiirtlebilirlik Akademisi; is diinyasinda siirdiiriilebilir is
modellerine gecisin saglanmasi, toplumda siirdiiriilebilir yasam seklinin gelisimi i¢in biitiinctil

ve kiiresel yaklasimlarla ¢oziimler tiretmektedir.

Siirdiiriilebilirlik Akademisi, Borsa Istanbul girisimiyle olusturulan ve siirdiiriilebilirlik
alaninda etkili c¢alismalar gerceklestirilmesi konusunda degerlendirmeler yapmak ve
stirdiirtlebilirlik konusunda atilacak miisterek adimlarin tartisilmasina imkan saglayacak bir
paylasim ag1 yaratmak amaciyla olusturulan Siirdiriilebilirlik Platformunun kurucu

tyelerindendir.

Kuruldugu tarihten itibaren is diinyasinda siirdiiriilebilir doéniisiimii gerceklestirmek icin
“Degisim Zamani” slogani ile hareket eden ve yaptig1 calismalar ile siirdirulebilirligi
kurumlarin giindeminde tutmayi basaran Siirdiiriilebilirlik Akademisi, is diinyasinda baslayan
bu hareketi dogru yonetmek icin 2015 yilindan itibaren “Degisimi Yonetmek” hedefi ile

calismalarina ivme kazandirmistir.
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Siirdiirilebilirlik Akademisi Manifestosu
Siirdiiriilebilirlik Akademisinden Gelecege Cagri!
“Surduriilebilir gelecek icin;
7,6 milyar insanin refah icerisinde yasam hakki i¢in,
Siirdiiriilebilir is modellerine gegisi ve is modellerinde kokten degisimi tesvik etmek icin,
Diinyayi siirdiirtilebilir markalar ile yenilemek i¢in,
Diinya kaynaklarinin gelecek nesilleri diistinerek tiiketilmesini saglamak i¢in,
Insana yakisir isler ve is kosullari icin,
Kadinlara egitim ve ekonomik gelisim firsatlar1 sunmak i¢in,
is diinyasi, devlet ve toplum paydas isbirligine olan inancimiz diinden daha da fazla...

Gelecek icin birlikte ortak deger yaratmaya sizi de davet ediyoruz...”

Misyon & Vizyon

Surdirilebilir gelecek icin c¢alisan; is modeli ve siirecglerine siirdiriilebilirligi yerlestiren ve
yerlestirmeyi hedefleyen ulusal ve uluslararasi kurumlar, sivil toplum kuruluslari, kamu
kurumlar1 ve iniversiteler ile is birligi yaparak cesitli projeler, arastirmalar, sertifika
programlari, paydas bulusmalari, kurum ici egitimler, konferanslar, seminerler, workshoplar,
sosyal sorumluluk projeleri, sosyal etki degerlendirmeleri, bilgilendirme ve danismanlik

calismalari yliriiterek, tiim paydaslar icin ortak deger yaratmay1 tesvik etmektedir.

Siirdurilebilirlik Akademisi kurdugu tim platformlar ile katilimcilara ilham vermek,
stirdiirtlebilirlik hakkinda derinlemesine bilgilendirme saglamak ve bir bilin¢g olusturmak,
tartismay1 tesvik etmek ve gelecek jenerasyonlar i¢in is diinyasinin giindeminin temelini

olusturmak amaciyla bilgi ve yetenekleri bir araya getirmeyi hedeflemektedir.
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SURDURULEBILIRLIK AKADEMISI VE UN GLOBAL COMPACT

Surdurtlebilirlik Akademisi, “Strdirtlebilir ve kapsaml kiiresel ekonomi” vizyonunu
benimseyen UN Global Compact'e 21 Subat 2013 tarihinde baslayan tyeligiyle beraber
uluslararasi is piyasasinda yeni gelisen bir kultiiriin pargasi olmanin ayricaligini yasamakta,
ayni zamanda yeni kiiresel ekonominin strdiirtilebilirligini saglamak i¢in gerekli olan sosyal ve

cevresel dayanaklarin olusturulmasina destek vermektedir.

Siirduriilebilirlik Akademisi, UN Global Compact’in evrensel bildirgelere dayanan 10 temel
ilkesini olarak benimsemekte ve her calismasinda bu ilkeleri 6nceligi haline getirmektedir.
Yaptig1 ve destekledigi calismalar, gerceklestirilen etkinlikler, verilen egitimler ve benzeri

bir¢ok faaliyet bu ilkeleri desteklemeyi ve yayginlastirmay1 gorev edinmistir.

insan Haklar

llke 1: Is diinyas, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.

llke 2: Is diinyasi, insan haklar ihlallerinin sug ortagi olmamal.
Calisma Standartlar

llke 3: Is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli.
llke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.
Ilke 5: Her tiirlii cocuk isci cahigtirilmasina son verilmeli.

like 6: Ise alim ve ige yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.,
Cevre

like 7: Is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.
[lke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.

llke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.
Yolsuzlukla Miicadele

llke 10: Is diinyas, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmall.
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SURDURULEBILIRLIK AKADEMISI CALISMALARI

KONFERANSLAR

1. Sustainable Brands Istanbul
28 - 29 Mayis 2014, Istanbul
26 - 27 Mayis 2015, Istanbul

26 - 27 Mayis 2016, Istanbul

Surdirilebilir Markalar Kiiresel Platformu, markalarin sirdirilebilirlik eksenindeki
degisimleri icin “Bridge to Better Brands” bakis a¢isiyla; markalarin pazarlama, tiriin yonetimi,
tasarim & inovasyon, iletisim & halkla iliskiler, reklamcilik ve kurumsal sosyal sorumluluk ile
ilgili konularda temsil edilmelerini saglayarak, ortaklasa ¢6ziime ulastiran ¢ok paydash bir is

birligi platformudur.

Ogrenip eyleme gecme ilkesiyle hareket eden uluslararasi bu platform San Diego, Kopenhag,
Tokyo, Boston, Rio de Janeiro, Buenos Aires, Barcelona, Cape Town, Bangkok, Kuala Lumpur,
Sydney ve Istanbul olmak iizere 12 ayri sehirde paydaslan siirdiiriilebirlilik ekseni etrafinda

bir araya getirmektedir.

Siirdiiriilebilir Markalar Platformu’nun Istanbul ayag olan “Sustainable Brands Istanbul”
konferansinda, global siirdiiriilebilir markalar ile Ttirkiye’deki markalar arasinda képrii kurma
hedefi ile farkl perspektif ve disiplinlerden kisilerin birbirleriyle iletisimde olmalarini, tiim
paydaslarin iyimser ve isbirlikci bir ortamda bulusmalarini ve gelecege doniik yeni adimlarin
neler oldugu konusunda ortak bir vizyon yaratabilmelerini tesvik ederek Tiirk markalarinin

ornek modellerinin uluslararasi basariya katkisi paylasilmaktadir.

Sustainable Brands istanbul’da her yll ortalama 600 katilimcisi, 100 konusmacis1 ve 50
oturumuyla, global trendlerin 15181nda; deneyimler, iyi uygulamalar, yol haritalari, ilham veren

fikirler ve stratejiler konusulmaktadir.

Tiim Sustainable Brands Istanbul etkinlikleri, Ege Orman Vakfi isbirligi ile

“Karbon Nétr” olarak gerceklestirilmektedir.
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2. Yesil Is: Siirdiiriilebilir Is Zirvesi
23 - 24 Eyliil 2014, Istanbul
8 - 9 Ekim 2015, Istanbul

ABLE BUSINESS SUMMIT

Siirdiiriilebilir is Platformu’nun en énemli calismalarindan biri olan Yesil is: Siirdiiriilebilir is
Zirvesi, T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, T.C. Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ve T.C. Kalkinma Bakanligi ile isbirligi icinde gerceklestirilen, 25
sivil toplum kurulusunun destekledigi, kamu ve akademisyenlerden olusan Danisma Kurulu ile
universiteler de dahil olmak tizere tiim paydaslari bir araya getiren Tiirkiye'nin yesil biiyiime

eksenindeki en gii¢li stirduriilebilirlik platformudur.

Yesil is: Siirdiiriilebilir Is Zirvesi, siirdiiriilebilir kalkinma, etkin kaynak kullanimi, topluma
ve cevreye karsi sorumluluk, siirdiiriilebilir bliyiime, finans sektériinde riskler ve firsatlar,
iklim degisikligi ve karbon yonetimi, siirdiiriilebilir belediyeler ve uygulamalar gibi teknik ve
onemli konular ekseninde giincel ve ¢arpici bakis agilarinin ve ¢éziim 6nerilerinin paylasildig:

bir platformdur.

Gelecegi ve yesil diinyay1 6nemseyen Yesil Is: Siirdiiriilebilir is Zirvesi her yil giincellenen

ana temasiyla glindemin sorunlarini takip etmektedir.

7. yilinda “Degisimin Paradigmalar1” ana

.l f temasin1 benimseyen Yesil Is: Siirdiiriilebilir
‘ .‘|$'\CZ|\RVES‘|‘ ]
BUSNESS S is Zirvesi 800’den fazla katilimcisi ile tiim

« DEGISIMIN paydaslari, 11 ayr kulvarda 164 konusmacisi

YENiPARADIGMALARI »

S ool ile tartisilan konular ve ¢6ziim Onerileri

ekseninde bir araya getirmis ve yogun bir

ilgiyle tamamlanmistir.

Tiim Yesil is: Siirdiiriilebilir is Zirvesi etkinlikleri, Ege Orman Vakfi
isbirligi ile “Karbon Nétr” olarak gergeklestirilmektedir.
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SURDURULEBILIR
3. Siirdiiriilebilir Gida Konferansi G I D A
9 Ekim 2015, Istanbul
18 Ekim 2016, Istanbul KONFERANSI

SUSTAINABLEFOOD
CONFERENCE

ilk olarak 2015 yilinda diizenlenen Siirdiiriilebilir Gida Konferansi, Birlesmis Milletler’in
Suirduriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda daha iyi bir gelecek ve sektorler arasi baglar
gliclendirmek amaciyla gida konusunun hayati 6nemine vurgu yapan ve bu eksende sektordeki

paydaslar bir araya getiren 6nemli bir bulusmadir.

Kamu, 6zel sektor, akademi diinyas1 ve STK temsilcilerini bir araya getiren konferans, artan
diinya niifusuna siirdiirtilebilir, saglikli, glivenilir ve ulasilabilir gida hedefiyle, gida sektoriinde
gerceklestirilmesi gereken bircok tiretim ve tiikketim stratejisi ve model degisimlerinin altini

cizmekte ve bu konuyu sektordeki paydaslarla beraber tartisma firsati sunmaktadir.

Ikincisi 18 Ekim 2016’da Tiirkiye Gida Sanayii Isverenleri Sendikasi (TUGIS) isbirligiyle
gerceklestirilen Siirdiiriilebilir Gida Konferansi, 400 katilimcisi tarafindan yogun bir ilgiyle
karsilasmis ve kalkinma hedefleri dogrultusunda tarim, liretim ve tiiketim iligkisi ele alinmuis,

mevcut sorunlara vurgu yapilarak yaratici stratejiler tartisilmistur.

Tum Siirdiiriilebilir Gida Konferansi etkinlikleri, “Karbon Né6tr” olarak

gerceklestirilmektedir.
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4. Gaziantep Enerji Zirvesi
21 Subat 2014, Gaziantep

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ile beraber 2014 yilinda ikincisi diizenlenen ve T.C Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Fikri Isik’in katilimiyla 21 Subat’ta gergeklestirilen 2. Gaziantep
Enerji Zirvesi'nde tiim karar vericiler ve kanaat 6nderleri ikinci kez bir araya gelmis ve 6nemli

konusmacilar agirlanmistir.

Gaziantep Enerji Zirvesi, bolgesel enerji yol haritasinin ¢izildigi ve biiyiik atilimlarin
yapilmasina vurgu yapilarak bakanliklar, 6zel sektér, kamu, sivil toplum kuruluslar1 ve
akademisyenler olmak iizere tim ilgili taraflarin katildigi bir organizasyondur. Enerji
verimliligi politikalari, sanayide enerji yonetimi, bolgedeki glines ve riizgar enerjisi yatirimlari
ve bu yatirimlarin gelecegi, temiz enerji teknolojileri, lisanssiz enerji tiretiminde yeni donem,

enerji hukukunda yeni diizenlemeler Zirvenin 6éne ¢ikan konulari arasinda yer almistir.

Gaziantep Enerji Zirvesi'nde ayni zamanda, enerji verimliligini saglayan ve
surdiriilebilirligini koruyan firmalar 6diillendirmek ve bu tiir calismalar tesvik etmek adina

Gaziantep Sanayide Enerji Verimliligi 6dilleri de sahiplerini bulmustur.

GAZIANTEP

GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Gaziantep Enerji Zirvesi, Ege Orman Vakfi isbirligi ile “Karbon Nétr

olarak gerceklestirilmistir.

10
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5. Yesil Altin: Antep Fistig1 Zirvesi & Calistay \
19 Eyliil 2014, Gaziantep

altin

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi, Gaziantep Universitesi ve Siirdiiriilebilirlik Akademisi
isbirligi ile bolgenin ve sehrin en 6nemli lrini olan Antep fistigini tim ydnleriyle
degerlendirmek lizere sektor paydaslari, Tiirkiye'de ilk kez “Yesil Altin Antep Fistig1 Zirvesi”

icin Gaziantep’te bir araya geldi.

Bolge icin biiylik 6neme sahip tlriintiin konusuldugu zirvede acilis konusmalarim1 T.C. Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligit TAGEM Genel Mudiri Dog¢. Dr. Masum Burak, Gaziantep
Biiyliksehir Belediyesi Bagkani Fatma Sahin gergeklestirdi. Zirve’nin 6gleden onceki ilk
boliimiinde protokol konusmalarinda Antep fistiginin kiiresel bir markaya donlismesi ile ilgili

gorusler ve Antep fistiginin bolge icin biiyiik 6nemi paylasildi.

Zirvesi’'nin ikinci boliimde ise, Bakanlik uzmanlari, basta Odalar ve Borsalar olmak tlizere ¢cok
farkli kamu kurulusu, tiniversiteler, enstitii ve arastirma birimleri, akademisyenler, sivil toplum
kuruluslarn ve uluslararasi kuruluslar ve 6zel sektér temsilcileri katilimi ile Antep Fistig:
Calistay1 diizenlendi. Calistaya kamu sektorti ile 6zel sektorden temsilciler ve akademisyenler
biiyiik ilgi gosterdi. Yesil Altin Antep Fistif1 Calistay1 sirasinda Enerji ve Cevre, Isleme
Teknikleri, Tarim, Ar-Ge ve inovasyon, Antep Fistiginin Diinya Markasi Olmasi, Antep Fistiginin
Sosyal Etkisi (Istihdam ve Kadin) ve Antep Fistif1 Ekonomisi konular1 ayr1 masalarda konunun

uzmanlari tarafindan tartisildi.

Yesil Altin Antep Fistig1 Zirvesi sirasinda Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi tarafindan
Tiirkiye'nin 10. Kalkinma Plani hedeflerine katki saglamak, ¢ok sayida basarili uygulamayi
gorinir kilmak ve yenilerinin gelistirilmesini tesvik etmek amaglar ile ilk kez Antep fistigini

markalastirmak adina emegi gecenlere Yesil Altin Antep Fistigi Basar: Odiilii verildi.

11
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SURDURULEBILIR i$ ODULLERI

Ilk olarak 2014 yilinda verilen ve Tiirkiye'nin tek Siirdiiriilebilir

3 U STAI N AB I. E Is Odiillerinin amaci, siirdirilebilir is modellerine gegisi

BUSINESS hizlandirmak, oOnemli etkiler yaratmis kurumlarin sosyal,

AWARDS
20|1 6

ekonomik ve cevresel konulardaki projelerini 6ne ¢ikararak,

basarili projeleri genis Kkitleler ile paylasmak ve bu projelerin rol

model olmasini saglayarak degisimi tesvik etmektir.

2016 yih itibariyle Karbon ve Enerji Yonetimi, Isbirligi, Atk Yénetimi, Siirdiirilebilirlik
lletisimi, Cesitlilik ve Dahil Etme, Su Yonetimi, Sosyal Etki, Tedarik Zinciri Yonetimi ve Startup
olmak iizere toplam 9 kategoride basvurular, Tiirkiye'nin alaninda lider isimlerinden olusan 27

kisilik jiirisi tarafindan degerlendirilmektedir.

Biiyiik o6lcekli uluslararasi firmalar kadar KOBI'lerin de giindemine siirdiiriilebilirligi
yerlestirebilmek adina, 2015 yilindan itibaren KOBI'lerin de alt kategori olarak

degerlendirilmesine karar verilmistir.
Siirdiiriilebilir Is Odiilleri Kitapcigi

18 Ekim 2016 tarihinde 3. kez sahiplerini bulan Siirdiiriilebilir is Odiilleri’nde 6diil alan
sirketler, Tiirkiye’de siirdiiriilebilir gelecek hedefi ile yeni ekonominin 6rnek lider kuruluslari
arasinda yer almaktadir. Siirduriilebilir doniisiime giden yolda iyi 6érnekleri gostererek atilan
adimlarin hizlanmasina katki saglamak amac ile ilk olarak 2015 yilinda EKOIQ isbirligi ile
finale kalan ve odil alan projeler arasindan 12 strdiirilebilir is modelini anlatan
Siirdiiriilebilir Is Odiilleri Kitap¢igi ¢ikartilmistir. Tiirkiye’de diger kuruluslara model teskil
edecek projelerin yer aldig1 bu kitapg¢igin her yil ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

LA".%

it 1{
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YESILLENEN OTELLER SERTIFIKASI

2009 yilinda TUROB tarafindan bagslatilan, Bureau Veritas ve Siirdiiriilebilirlik Akademisi
isbirligi ile biiyliyen Yesillenen Oteller Sertifika Projesi siirdiiriilebilir turizm hedefiyle hareket

etmektedir.

Oteller Yesilleniyor,
Doga ve Isletmeler
Birlikte Kazaniyor.

YESILLENEN OTELLER

Turizm sektoriinde bugiin, rekabet giiclinliin yiikselmesinin en 6nemli yolunun turizm
sektoriiniin  siirdiiriilebilir  turizm ilkeleriyle hareket etmesinden gectigi bilinciyle;
stirdiirtlebilir turizmin gelismesine 6nemli katkilar saglayan Yesillenen Oteller (Greening
Hotels) Sertifikasi, cevreye duyarl tiiketici sayisini1 da artirarak, tesisleri daha yesil olmaya

tesvik etmektedir.

Tesislerin belgelendirme siirecini yiiriitme sorumlulugunu itstlenen Siirdiirilebilirlik
Akademisi bu proje ile turizm sektoriiniin surdiiriilebilirlik konusunda farkindaligin1 ve

konaklama tesislerinin ¢evreye duyarli olma motivasyonlarini artirmayi hedeflemektedir.
Tiirkiye Genelinde 95 Tesis Belgelendirildi

Yesillenen Oteller Sertifikasi sahibi olmaya aday tesisler; enerji yonetimi, su yonetimi, i¢c hava
kalitesinin artirilmasi, atik azaltimi ve geri donilisim alanlarinda degerlendirilmektedir.
Kontrol Listesi’'nde yer alan kriterlere uygunluk durumuna gére konaklama tesisleri, sirasiyla
Bronz, Giimiis ve Altin Yesillenen Oteller Sertifikas1 almaya hak kazanmaktadir. Bugiine
kadar Tiirkiye genelinde toplamda 95 tesis Yesillenen Oteller Sertifikas1 ile

belgelendirilmistir.
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SURDURULEBILIRLIK’
AKADEMIiSI
SUSTAINABILITY ACADEMY

PAYDAS CALISTAYLARI

Surdurtlebilirlik Akademisi tiim sektorleri kapsayan olumlu kiiresel degisimlerin, kamu
sektort, 6zel sektor ve sivil toplumun katilimi ile gerceklesecegine inanci ile tiim paydaslarin

goris ve onerilerin alindig1 ¢oklu-sektor ve ¢coklu-paydas bulusmalar: diizenlemektedir.

Bugiiniin is diinyasinda surdirilebilir is modellerinin gelistirilmesi, is potansiyellerinin
arttirllmasi, risklerin ortadan kaldirilmasi ve firsatlarin degerlendirilmesine yo6nelik
kurumlarin yol haritalari olusturmalari i¢in tiim paydaslarin goruslerini alarak ilerlemeleri en
etkili yoldur. Kurumsal blyime ve karlilik artis1 ancak, tim paydaslarin beklentilerinin

karsilandig, ortak deger yaratan is modelleri ile miimkiin olmaktadir.

Coklu paydas toplantilarinin hedefi kurumsal verimlilik, stirdiiriilebilir biiytime ve ortak deger
yaratma hedefleri icin taraflari bilgilendirmek, bilinglendirmek ve yol haritalarinin olusumunu

saglamaktir.

2014 - 2016 yillar1 arasinda gerg¢eklestirilen Paydas Calistaylari:
e Unilever Siirdiiriilebilir Yasam Plani1 (USLP) Calistay1 - 9 Mayis 2014
¢ Yesil Altin Antep Fistig1 Calistayr — 19 Eyliil 2014
e Unilever Siirdirtlebilir Yasam Plani (USLP) Calistay1 - 21 Mayis 2015
e Schneider Electric Yarinin Enerjisi icin Bugtin Paydas Calistay1 - 2 Haziran 2015

e Siemens Kurum Ici Siirdiiriilebilirlik Paydas Calistay1 - 27 Ekim 2015
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