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GOSB SORUMLULUK BILDIRIMI RAPORU 2014-2016

Bu Sorumluluk Bildirimi Raporu (Communication on Engagement - COE), Gebze Organize
Sanayi Bolgesi (GOSB) tarafindan 24.11.2008 tarihinde imzalanan Birlesmis Milletler Kiiresel
Ilkeler Soézlesmesinin  bir geredi olarak, 01.11.2014 - 31.10.2016 déneminde
gerceklestirilen faaliyetleri igerecek sekilde hazirlanmistir.

DESTEGE DEVAM BEYANIMIZ

31.10.2016

Dederli Paydaslarimiz,

GOSB'un, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi'ne ve insan Haklari, Isgiicl, Cevre
ve Yolsuzlukla Miicadele alanlarindaki On Ilkesine destedimi yeniden tasdik ettigini teyit
etmekten mutluluk duyuyorum.

Bu belge, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesine iliskin Sorumluluk Bildirimimizi
teskil etmektedir. icerigine dair géris ve dnerilerinizi litfen bize bildiriniz.

Bu Sorumluluk Bildirimi icinde kurulusumuzun, BM Kiresel ilkeler Sdzlesmesi ile
kurulusumuz ve benzeri kuruluslar igin éngoérilen Ilkelerinin desteklenmesi dogrultusunda
hayata gecirdigi eylemler acgiklanmaktadir. Ayrica, bu bilgiyi ana iletisim kanallarimizi
kullanarak paydaslarimizla paylasmay! taahhlt ediyoruz.

Saygilarimizla,

/

Z.W ;

Bolge Miidiirii

KISACA GOSB

GOSB, 1986 yilinda Gebze bdlgesindeki sanayiyi disipline edebilmek ve sanayilesmeyi
hizlandirmak amaciyla kurulmustur. Kurulusunda, Turkiye’de o gine dedin hic uygulanmamis
olan “sat-yap” modeli olusturulmustur. GOSB, “her seyin devletten beklenmemesi ilkesi” ile
kredi kullanilmadan, tamamen katilimcilarin finansmani ile kurulmus, gecen 30 yil iginde de
Turkiye'de bir marka haline gelmistir.

GOSB, kuruldugu yillarda Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu'nun olmamasi, OSB ile ilgili bir
dizenlemenin bulunmamasi nedeniyle, yasadigi sikintilar sonucunda elde ettigi bilgi birikimini,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile paylasarak 2000 yilinda yayimlanan 4562 sayili OSB
Kanunu’nun hazirlanmasina o6ncilik etmistir. 2001 yilinda yine GOSB’un girisimleri ile
hazirlanan OSB Uygulama Yonetmeligi ile diinyada bir ilk olarak sanayi birliktelikleri Turkiye'de
kamu yetkisi kullanan resmi kurumlar haline gelmistir.

Bu Kanunla, OSB’ler yerel belediyelerle esit yetkilere sahip olmus, belediyelerin de 6tesine
gecerek kendi kendini yéneten ve altyap! temin eden “tek durak ofis”ler haline gelmistir.
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GOSB, sundugu hizmetler ve modern alt yapisi agisindan gelismis tlkelerdeki endUstri parklari
ile es dizeydedir. Hatta bu alanlarin sundugu hizmetlerin de 6tesinde GOSB, katilimcilarinin
tlm izin ve ruhsat silireglerini blinyesinde cevaplayarak bu sireglerin hizlanmasina ve sanayi
Uretiminin desteklenmesine katki saglamaktadir.

Sinirlar iginde 195 parsel bulunduran GOSB iginde Ekim 2016 itibariyle 161 firma faaliyet
gostermektedir. Bolgenin toplam blyikliglu 516 hektardir. Binyesinde, Tirkiye'de AR-GE
faaliyetlerinin desteklenmesi icin kurulmus 6,16 hektar buyikliginde Teknoloji Gelistirme
Bdlgesi bulundurmaktadir.

GOSB’un katilimcilarina sundugu hizmetler ana basliklar halinde asagidaki gibidir:

e Ruhsatlandirma (Yapi Ruhsati, Yapi Kullanma izni, isyeri Acma ve Calisma Ruhsati,
Yangin ve Patlamalara Kars! Yeterlilik Belgesi)

e Elektrik dagitimi

e Dodalgaz dagitimi

e Kullanma suyu dagitimi, atiksularin toplanmasi ve aritimi

e Fiberoptik sebeke lizerinde haberlesme hizmetleri

e Yangin egitimleri

e Gulvenlik

e Temizlik/Karla Miicadele

e Sosyal Tesisler (Konferans salonlari, restoran)

e Spor Alanlan (Hal saha, tenis kortlari, yizme havuzu)

e Hizmet alanlarn (Tir Parki, Cami, Meydan Binasi)

GOSB, sayilan hizmetlerini, 2009 yilinda bu yana, ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS
18001:2007 sistemlerinden olusan Entegre Yonetim Sistemleri ve 2008 yilinda imzaladigi
Klresel Ilkeler S6zlesmesi cercevesinde ylritmektedir.

VizYONUMUZ

Deneyimlerimiz isiginda; beklentilerin otesinde kaliteli hizmetler sunmak, katiimcilarimiza ve
yasadigimiz cevreye deder katacak projelere imza atmak, sanayinin donltsimine katki
saglamak, sanayicinin Uretimini desteklemek, yaratacagimiz farkhliklarla memnuniyeti en Ust
dizeye cikarmak, samimi, dinamik ve girisimci yaklasimimizla GOSB markasini Ulke sinirlari
disina tasimak.

MiSYONUMUZ

GOSB, caddas, dinamik, yenilikci ve samimi yaklasimiyla kaliteli hizmetler sunan,
katilmcilarinin, cevrenin ve toplumun ihtiyaclarini 6n planda tutan, sanayinin Uretim
slireclerine destek olan, teknoloji ile donatilmis, yasalara ve etik dederlere sadik kurumsal
yapisiyla kalici ve érnek projelere imza atan bir Organize Sanayi Bolgesidir.

DEGERLERIMiz

e Katimcllarimizin beklenti ve ihtiyaglarini 6n planda tutmak, bu beklenti ve ihtiyaglar
kaliteli, hizh ve glvenilir hizmet anlayisimiz dodgrultusunda mikemmel sekilde
karsilamak ana gdérevimizdir.

e Deneyimli ve nitelikli insan kaynagimiz sayesinde sundugumuz hizmetler ve farkhlik
yaratan projelerimiz ile her zaman en iyiyi yakalamak, sahip oldugumuz "Ornek OSB"
imajini koruyarak katilmcilarimizin yatinmlarina arti dederler katmak en bulyik
hedefimizdir.
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e Hizmet Uretirken cevreye ve insana duyarhligimizi ortaya koymak, sosyal sorumluluk
bilinci ile bulundugumuz bélgede kiltirel ve ekonomik gelisime katki saglayacak islere
imza atmak, aydinlik gelecedimizin teminati olan geng insanimiza yatinm yapmak
sorumlulugumuzdur.

e Etik degerlere sadik, yasalara, kisi ve kuruluslara saygili bicimde hareket etmek, seffaf
hizmet anlayisiyla gltvenilirligimizi korumak ana ilkelerimizdir.

KURESEL ILKELER CGERGCEVESINDE POLITIKA VE FAALIYETLERIMiz

4.1. INSAN HAKLARI

ilke 1: is dinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.
Ilke 2: Is dlnyasl, insan haklari ihlallerinin sug ortadi olmamali.

GOSB, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesinde belirtilen tiim prensipleri
benimsemis, paydaslariyla olan iliskilerine ve faaliyetlerine yansitmistir.

Bildirgenin 26'nci maddesinde belirtilen egitim hakkina iliskin olarak, 2016 yilinda sosyal
sorumluluk cercevesinde asadidaki faaliyetler gerceklestirilmistir:

e GOSB Tadim Jale Yicel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin ihtiyaglarini karsilamak
Uzere ayda 3.000,-TL 6denek ayrilmistir. Ayrica, okul atdlyelerindeki eksikler tespit
edilerek, GOSB katilimcilaniyla iletisime gecilmis, iki katihmcl firmanin katkilari ile
eksiklerin giderilmesine 6n ayak olunmustur.

e GOSB ve Gebze Ticaret Odasi isbirliginde, yeni bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
kurulmasi icin protokol imzalanmistir. Kurulacak okulun projelendirme calismalan
devam etmekte olup, 6nimiuzdeki yillarda faaliyete gegmesi planlanmistir.

e Pelitli Halil Celik Ilkokulu’na talepleri dogrultusunda GOSB Bdlge Mudirligine ait
kullanilmayan 5 adet P4 islemcili HP PC ve onlarla uyumlu HP monitdér yardiminda
bulunulmustur.

e Giresun Ili Dereli Ilesi Calca Kéyii’ndeki bir okula, talepleri dogrultusunda GOSB Bélge
Mudarltgine ait kullanilmayan 5 adet dizistl bilgisayar yardiminda bulunulmustur.

o Ilkégretim cocuklarini biinyesinde barindiran, maddi imkansizliklar nedeniyle kiyafet
sikintisi yasayan bir futbol kulibline yardim talepleri dogrultusunda spor ayakkabi ve
futbol topu alinmistir.

e Turkiye'nin 6ncl sanayicilerini, sektorlerinde fark yaratan girisimcilerini ve gelecegin
potansiyel girisimci dgrencilerini bulusturacak "Gebze Teknik Universitesi Girisimcilik
Zirvesi" icin Gebze Teknik Universitesi’'ne 50.000 TL karsili§i sponsor olunarak destek
sunulmustur.

Kuruldugu giinden bu yana sanati ve sanatclyr desteklemeyi ilke edinen GOSB’da, Insan
Haklari Evrensel Bildirgesi Madde 27’de belirtilen glzel sanatlara erisim konusunda,
paydaslarimiza ydnelik tiyatro, resim, gibi sanatin farkli dallarinda etkinlikler diizenlenmesine
2016 yilinda da devam edilmistir. GOSB Y6netim Merkezi ve Sosyal Tesisleri‘'nde Ece Polat’in
"Atesin Formlari" ile gesitli sanatgilarin segme eserlerinin yer aldigi “Cagdas Sanat Seckisi”
isimli resim sergileri dlzenlenmis, "“Muiziksiz Evin Konuklan” isimli tiyatro oyunu
sahnelenmigtir.

Insan Haklari Evrensel Bildirgesinin tibbi bakim hakkina dedinen 25’inci maddesine iliskin
olarak, bdlgede calisan yaklasik 22.000 personel ile yakin gevredeki diger OSB’lerde ve sanayi
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tesislerinde cgalisanlarin ve ailelerinin yararlanabilecedi bir Tip Merkezi projesi ile ilgili
calismalar devam etmektedir.

4.2. CALISMA STANDARTLARI

Ilke 3: Is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirli§iini desteklemeli.
Ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

Ilke 5: Her tiirli gocuk isgi calistirlmasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilia son verilmeli.

GOSB personel politikasinin ana hedefleri;

e Personelin yeteneklerine ve potansiyeline uygun yetistirme, egitim ve gelistirme
olanaklarinin saglanmasi,

e Bosalan kadrolar icin yetismis alt kademe elemanlarina dncelik taninmasi,

e YUritllecek gorevin niteligine gére, saglik kurallarina uygun, verimli ve gtivenli calisma
ortaminin saglanmasi, gerekli gérilen saglik sigortasinin yaptiriimasi,

e Personelin haklarinin gézetilmesi,

e Personelin basariya o6zendirilmesi, bilgi ve gérglsinin arttinlmasinda olanak
saglanmasi, basarili personelin 6dillendirilmesi ve yikseltilmesi,

o Personeliilgilendiren konularin kendisine derhal duyurulmasi,

o lletisim ve karsilikh diyalogun saglanmasi,

e Personeli tesvik edici is ortaminin yaratilmasi ve sosyal iliskilerin gelistirilmesi,

e Yeterli kadro ile azami verimin saglanmasi ve bu gercevede calisanlarin tatminidir.

Kiresel Ilkeler Sézlesmesi ve GOSB personel politikasi hedefleri cercevesinde, GOSB
biinyesinde hicbir sekilde cocuk isci calistirilmamakta, yirirlikteki is Kanunu ve is sagligi ve
glvenligi mevzuati cercevesinde tiim yasal yukimltltkler yerine getirilmektedir.

Ise alimlarda hicbir sekilde ayrimcilik uygulanmamaktadir.

2015 ve 2016 vyillarinda galisanlara verilen egitim saatleri ve egitim alan personel sayilari
asadidaki tabloda verilmistir.

Egitim Tiird Saat Kisi Saat Kisi

Mesleki Gelisim Egitimi 1.710 60 1.725 40

ISG Egitimi 596 47 568 70

Acil Durum, Ilkyardim ve Yangin Egitimi 278 39 229 67
Toplam 2.584 2.522

Calisanlarin motivasyonunun artirilmasina yonelik etkinliklere de bltcede yer verilmekte olup,
yapilan planlama gercevesinde etkinlikler yerine getiriimektedir.

Ayrica, her yil sonunda Calisan Memnuniyet Anketi uygulanmakta, sonuglan Gst yénetim
tarafindan degerlendirilerek, gelistirmeye acik alanlar belirlenmekte ve bir sonraki yilin
aksiyonlari planlanmaktadir.
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4.3. CEVRE

Ilke 7: Is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.
Ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
Ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

GOSB cevre politikasi; katilimc istek ve beklentilerine uygun, evrensel kalite standartlarinda
Urtnler/hizmetler Uretirken gevreye ve insana saygili olmak, dogal kaynaklarin ve enerjinin
verimli sekilde kullanilmasini saglamak, gevre kirliligini 6nlemek ve kontrol altinda tutmak igin
gerekli tedbirleri almaktir.

Bu dogrultuda, 2014 - 2016 déneminde yapilan faaliyetlerimiz asagida 6zetlenmistir:

e Enerji Verimliligi:

o Sanayide Enerji Verimliliginin Artirllmasi Projesi: Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgi Yenilenebilir Enerji Genel Mudarligla tarafindan Kiresel
Cevre Fonu (GEF) destedi ve UNDP, UNIDO, KOSGEB, TSE, TTGV isbirlidi ile
ylrltlilen “Sanayide Enerji Verimliliginin Artirnlmasi Projesi” kapsaminda
gerceklestirilecek pilot uygulamalarla, sinirh sayida OSB’deki Enerji Yénetim
Birimlerinin desteklenerek birer mikemmeliyet merkezi haline dénusttrtlmesi,
bu cercevede, tesis, arag, personel vb. fiziki ve beseri altyapinin ilgili OSB
tarafindan, test ve 6lcim ekipmanlarinin temini ve egitim giderlerinin ise proje
bltgesinden karsilanmasi planlanmistir. Yapilan basvuru sonucunda, GOSB da,
desteklenecek OSB'lerden biri olarak belirlenmistir. Proje cercevesinde, Mart
2016’da 3 teknik personele egitim verilmis olup cihazlarin teslimi yapilmistir.
Enerji Verimliligi Kanunu geredi, yillik enerji tilketimi 1.000 TEP'in altinda olan
isletmelerde enerji verimliligini yayginlastirmak ve bélge genelinde
bilinglendirme calismalari yapmak Uzere, 6ncelikle Bélge igindeki tesislere
ybnelik proje calismalarina baglanmistir.

o Aydinlatma Armatiirlerinin Degistirilmesi: Bolge icindeki yollarin yeterli ve
verimli bir sekilde aydinlatiimasi igin eski 210-250 W sodyum buharh
aydinlatma armatirleri, 85 W (120lm/W) glclinde vylksek verimli LED
armatuirlerle degistirilmistir. Bu sayede, yilda yaklasik 271.388 kWh enerji
tasarrufu saglanmistir.

o Sokak Hayvanlari: Sokak hayvanlarinin, saglikli ve cevreye rahatsizlik vermeyecek
sekilde varliklarini sirdirebilmelerinin saglanmasi, 2015 yili iginde bir gbrev gibi
benimsenmis ve ¢6zim bulunabilmesi igin galismalar yapilmistir. Sokak hayvanlari igin
GOSB iginde toplam 8 adet besleme noktasi olusturulmus, bu noktalara glinlik olarak
kuru mama ve su birakilmaya baslanmistir. Besleme noktalarinin 5 tanesinin mama ve
su temini katilimcr firmalarimiz tarafindan saglanmaktadir. Ayrica acil durumlarda
(yaralanma vb.) veterinerlik hizmeti verilmektedir. Bodlge genelindeki sokak
hayvanlarinin Gebze Belediyesi tarafindan yakalanarak, Hayvan Rehabilitasyon
Merkezi'nde asilama ve kisirlagtirilma islemlerinin yapilmasi ve sonrasinda alindiklari
ortama birakilmasi calismalar saglanmistir. Yapilan bu galismalar neticesinde sokak
hayvanlari igin saglikl bir yasam alani olusturulmasinin yani sira gelen sikayetler de
minimum seviyeye indirilmistir.

e Agdaglandirma: GOSB iginde gesitli alanlara 2015 yili icinde 6.694 adet adag, 2016
yilinda ise 1.213 adet adag ve 35.818 adet gali dikilmistir.

« Ikinci Kalite Su Eldesi: GOSB Atiksu Aritma Tesisinde elde edilen aritilmis atiksuyun
proses ve sulamada kullanimi igin ihtiyac analizi yapilmis, ileri aritma teknolojileri
arastinlmis ve secilen teknoloji icin pilot tesis kurulmustur. Pilot tesisin isletimi devam
etmekte olup, elde edilecek sonuglara gére gergek boyutlu Unitelerin kurulumuna
gecilecektir. Yatinmin 2017 yili yaz déneminde hayata gecirilmesi planlanmaktadir.
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e Hava Kalitesi Tespiti: GOSB igindeki hava kalitesi ve koku kirliligi seviyelerinin
belirlenmesine yénelik olarak, T.C. Kocaeli Valiligi Cevre ve Sehircilik Il Mudirligi ve
TUBITAK MAM Baskanlidi tarafindan gerceklestirilen proje kapsaminda, Ekim 2013 -
Ocak 2015 déneminde bdlge genelinde yapilan hava kalitesi ve koku élgimlerine
destek verilmistir. Calisma sonucunda, baca gazi emisyonlarinda 6nlem almasi
gereken firmalar belirlenmis ve gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanmistir.

o Bilinglendirme Calismalari: Katilimcilarimizin gevre mevzuati ve enerji verimliligi
konularinda biling diizeylerini artirmak ve yasanan sorunlar ile g6zim Onerileri igin fikir
alisverisinde bulunmak amaciyla, dlzenli olarak bilgilendirme toplantilan
diizenlenmektedir. Yapilan toplantilardan érnekler asadida listelenmistir:

o 4.Sanayi Devrimi ve Ekonomik Gelismeler Konferansi: 24.10.2016

o Sanayide enerji verimliligi uygulamalarn ve verimlilik artirici proje basvurular
egitimi: 17.02.2016

o IZAYDAS izmit Tesisi Teknik Gezi: 26.11.2015

o SEVSO 1II Direktiflerine Uyum Cercevesinde Proje Calismasi Hakkinda
bilgilendirme Toplantisi: 24.12.2015

o Atiksu aritma tesisi ¢ikis suyunun geri kazanimi projesi hakkinda katilimciya
bilgi verilmesi: 22.10.2015

o Toprak Kirliliginin Kontrolii ve Noktasal Kaynakli Kirlenmis Sahalara dair
Yonetmelik Bilgilendirme Toplantisi: 22.06.2015

o Kimyasallarin Karayolu ile Tasinmasi Hk. Yénetmelik (ADR) Bilgilendirme
Toplantisi: 08.04.2015

o Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi ve Endistriyel Kazalarin Onlenmesi ve
Etkilerinin  Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik Bilgilendirme Toplantisi:
06.03.2015

e Calisma Takimlari: Katilimcilarin etkin bir bicimde ydnetime destek vermesini
saglayarak, isleyisin giglendirilmesi, is slireglerinin kurumsal bir yapiya oturtulmasi ve
ihtiyaclara ait rasyonel c¢o6zimlerin belirlenmesi amaciyla Calisma Takimlari
olusturulmustur. Bu calisma takimlari; Gevre, Enerji, IS Saghgi ve Givenligi, Egitim
ve Sokak Hayvanlari konularina yonelik olup, katiimci firmalarin ilgili konulardaki
yetkililerinden olusan dyeleri, gerek bilinglendirme calismalarina baz olusturmak
gerekse de bu konularda yapilmasi planlanan projelerin detayl olarak irdelenmesini
saglamak amaciyla belirli araliklarla bir araya gelmektedir.

e Cevre Odilleri Degerlendirmesi: Her yil Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan
diizenlenen Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri organizasyonunda, basvuruda bulunan
sanayi tesislerinin dederlendirilmesi igin kurulan juri heyetine GOSB Bolge Mudurlagl
Cevre bolumi yetkilileri de katilim saglamaktadir.

4.4. YOLSUZLUKLA MUCADELE

Ilke 10: Is diinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmal..

GOSB; anlasma yapacadi kuruluslari, is ortaklarini, tedarikgilerini, katiimcilarina en iyi hizmeti
sunacak sekilde, GOSB’un cikarlarini 6n planda tutarak, seffaflik ve esitlik ilkelerine uygun
yontemlerle dederlendirir ve seger. GOSB igin yapilacak her tlrli mal ve hizmet alimina iligkin
sartlar, Satin Alma ve Odeme Yénergesi ile diizenlenmistir. Yénetim Kurulu Uyeleri, kendisinin
ve Uglncl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini ilgilendiren Yénetim Kurulu
toplantilarina katilamaz.

GOSB’un muhasebe kayitlari, mizan, bilango ve gelir-gider tablolari, nakit mevcudu ile menkul
dederleri her yil, GOSB Denetim Kurulu ve Yeminli Mali MUsavir tarafindan denetlenir. Ayrica
bagimsiz denetim firmasi tarafindan yillik olarak hem uygunluk denetimi hem de UFRS’e goére
denetim yapilmaktadir.
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Yapilan denetimlere iliskin raporlar, GOSB Genel Kurulu éncesinde tim katilimcilara génderilir.
Bu cercevede, Sorumluluk Bildirim Raporu tarih araliginda diizenlenen denetimlerde higbir
uygunsuzluga rastlanmamistir.

SONUC

Bu raporda ciktilariyla belirtildigi (izere, GOSB, tim faaliyetlerinde insan haklarinin Gstinligu,
calisma standartlarinin iyilestiriimesi, g¢evrenin korunmasi ve vyolsuzlukla miicadele
perspektifiyle hareket etmekte, kapsayici yaklasimi ve yurattigi sosyal sorumluluk projeleri
ile de olumlu sonuglari tim paydaslarina yaymaya gayret gdstermektedir. Oniimiizdeki
surecte de ayni yaklasim ve stirekli gelisme prensibi ile calismalarini stirdirecektir.



