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“Se trata del mundo en el que vivimos, de la oportunidad que tenemos
de ver a los que nos acompaiian en el dia a dia en una situacién mejor.
Si un colaborador o colaboradora se encuentra en una situacién en
desventaja; es responsabilidad de la empresa brindarle la posibilidad
de un mejor desarrollo, no sélo laboral sino personal.”
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Carta del Director

El compromiso nos ha conducido un afio mas por el sendero de la responsabilidad social
en momentos en los que la sociedad, el pais y el mundo, necesitan consideraciones
oportunas de su vulnerabilidad y una bisqueda permanente de oportunidades y acciones
que generen experiencias para la mejora de condiciones de vida de la sociedad,

del pais y del mundo.

Hemos cumplido ya la mayoria de edad en este atribulado negocio de los resultados,
acumulando experiencias que nos conducen a una mejor apreciacion de la situacion en la
que quienes laboran con nosotros se encuentran.

Ellos son el principal asset de la empresa, la infraestructura y el espiritu de la misma. Para
mayor fortuna, nuestra fuerza laboral esta conformada en su mayoria por mujeres lo que
nos obliga a permanecer conscientes ante la discriminacion, la pobreza y la violencia.
Como Empresa Socialmente Responsable sabemos que el resultado de las condiciones que
creamos dia con dia para que nuestra pequefia comunidad funcione se expanden hasta el
ambito familiar de nuestro recurso humano y que es asi como nuestra comunidad crece y
nuestra labor se refleja en las vidas de mucha més gente.

Es de este modo como reduciendo las amenazas y mejorando las condiciones de trabajo, la meta es mejorar la vida de las colaboradoras y de sus
familias creando una comunidad con una mejor calidad de vida.

Asi es, somos una empresa mujer, eso significa que debemos ser un ejemplo de fortaleza, de respeto y de impulso para todas las causas que
enaltezcan la presencia de la mujer en la sociedad.

Al igual que en los afios anteriores, nuestros clientes fueron un componente esencial en la formula de PROMARKET para la Responsabilidad Social,
con lo que aseguramos la expansion del impacto de las acciones que hacemos en conjunto.

Es impresionante como cada esfuerzo y sus consecuencias se relacionan directamente con la productividad, con la calidad de vida de las personas y
con el medio ambiente.

Esta logica de negocio se ha convertido en lo que nos liga definitivamente con el Pacto Mundial de la s Naciones Unidas.
De como destinamos recursos en este sentido depende la continuidad de nuestra comunidad y de la responsabilidad social de la empresa.

Este reporte no representa entonces el testimonio de lo hecho sino la base de lo que resta por hacer y el motor de la esperanza que nos mueve para
lograrlo.

Ser responsable no esta relacionado con adjudicarse logros sino con participar de las metas. El mundo y el pais merecen esa mejora y nuestros ojos
estan abiertos ante sus necesidades.

Hasta el siguiente afio.

René Montalvo Castellanos
Director General de PROMARKET
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PROMARKET tiende estrategias de persuasion entre la marca y el consumidor a través de un proba-
do esquema de administracién de personal basado en la experiencia y en el flujo permanente de
informacion de acceso inmediato, mediante una puntual aplicacién de la tecnologia.

Estamos enfocados en un objetivo: que cada cosa que hagamos sea sélo lo mejor para la marca.

Desde 1998, una referencia en ejecucién de punto de venta, PROMARKET representa para las
marcas un colaborador que comparte el compromiso del éxito desde la estrategia hasta la ejecucién
combinando un oido atento y entrenado en escuchar al mercado y una conciencia expandida acerca
de las necesidades de las marcas.

Esta ejecucion es la diferencia, es en el campo en el que la marca gana o pierde, quien logra per-
suadir deja huella y hace crecer la marca.

PROMARKET se distingue por su dindmica interna de crecimiento permanente, en cuanto a
infraestructura y capacidad de su recurso humano, justificado a través del beneficio que dicha
inversién representa para las marcas a nuestro cuidado en el conocimiento de que en la
mercadotecnia promocional quien no se adapta se extingue.

Recursos

Humanos Reclutamiento

PROMARKET se adapta,
propone y ejecuta.

Logistica
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Hacemos

Con base en un profundo y experimentado anélisis de las necesidades de las marcas y con una
aguda percepcién de las sutiles variaciones en el temperamento del mercado, creamos instantes de
oportunidad a través de estrategias ad hoc que privilegian la edificacion de la marca.
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Hacemos
Retail Marketing

—

Sales promotion en POS en canales, autoservi-
cio, departamental, tiendas de conveniencia,
especializadas, mayoreo, abarrotes, farmacia,
etcétera.

Planeacién, creacién e implementacién de
campafas promocionales.




PROMARKE T

MERCADOTECNIA PROMOCIONAL

Hacemos
Promociones

—

— Promociones hacia los diferentes canales

= Promociones hacia el piblico infantil

= Campaiias de introduccién de nuevos productos
= Campafiias de mercadotecnia integral

— Programas de motivacion in house

— Creacién y capacitacién de fuerzas de ventas
—Demostradoras

— Degustadoras

— Promovendedores

— Promotores

= Supervisores

— Animadores

— Edecanes

— Mystery Shopper




Hacemos
Outsourcing

—

PROMARKET Outsourcing se instala en la
circunstancia de cada empresa a la que aplica
soluciones efectivas en la administracion del
recurso humano, tendiendo planes a la medida y
disefiando esquemas de trabajo ad hoc con las
oportunidades detectadas, habilitando la
flexibilidad laboral, en administracién de némina
multiperfil con cobertura nacional.
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Hacemos
Merchandising

—

Persuadir es un arte y el punto de venta es el
lienzo. La marca permea la conciencia del
comprador a través del impulso que
PROMARKET brinda, administra, distribuye,
coloca y mantiene.

El POP es un lenguaje que enamora, que provo-
ca la decisién de compra; es cuando la marca
enfrenta al individuo cuando se abre la ventana
de oportunidad para quedarse para siempre en
su vida. PROMARKET es quien abre esa
ventana.

En el punto de venta termina la estrategia y
comienza el romance del consumidor con la
marca.




Hacemos
Sampling

—

En el trabajo de campo PROMARKET es I

experto en la persuasién teledirigida, creando, ‘ '
desarrollando, habilitando y operando ‘ '
programas de sampleo puntualmente dirigidos

y a la medida de la expectativa del impacto.
Ahi, dénde el cliente no la espera pero sera
bien recibida, la marca hace una grata aparicién
que se vale de los vehiculos més diversos:

— Bajo puerta y casa por casa
= Entrega en mano
— Colegios y Universidades

— Muestreo para targets especificos (nifios,
adolescentes, etcétera

— Centros comerciales
— Playas y hoteles

— Centros de consumo, salas de concierto
y demas lugares de entretenimiento

D o:




Hacemos
BTL (Below the Line)

—

Los publicos cambiaron y sus habitos y
preferencias se actualizaron de modo que las
marcas tuvieron que salir de los medios masivos
y enfrentar a los consumidores ahi donde ellos
se encontraran. La creatividad aqui juega un
papel crucial para conducir el mensaje en el
vehiculo promocional adecuado.

A diferencia de las acciones masivas las que se
realizan below the line arrojan mediciones mas
claras y efectivas.




Hacemos
logistics and

Supply chain

—

La ubicuidad como meta de la estrategia, en
PROMARKET, el departamento de logistica
cuenta con todas las herramientas para estar
dénde la estrategia lo requiera, vehiculos,
bodegas y la infraestructura que da valor a cada
paso en camino:

= Transporte
— Montajes

— Sistemas de almacenaje

— Props




Hacemos
Sales Force

—

Integramos células especializadas y capacitadas
en la comercializacién de cualquier tipo de
producto y servicio para los que creamos
argumentos, herramientas y mecanicas disefia-
das a la medida de cada canal: autoservicios,
farmacias de cadena, mayoristas, tiendas de
conveniencia y departamentales.

Cada elemento de esta fuerza de ventas es
entrenado en el dominio de las metas y los
objetivos de la marca, que se alinean también
con la capacitacién, la remuneracién, los
incentivos y los controles.
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Estamos

Las personas que se emplean en el ramo de la mercadotecnia promocional son, en su gran mayoria,
mujeres de entre 18 y 45 afos, con un nivel de escolaridad de secundaria y un nivel socioeconémico
bajo. Se desempefian como jefas de familia y son la principal fuente de ingresos.

En 2015 empleamos un promedio mensual de 2,900 colaboradores como personal de campo entre
supervisores, coordinadores, demostradoras, promotoras, edecanes, gios, asesores, consultores,
demo-vendedoras y vendedoras, quienes se encargan de promocionar los productos y servicios de
nuestros clientes en distintas plazas dentro de la Republica Mexicana.

Si bien los sueldos en este sector estan muy estandarizados, les ofrecemos, ademas de las presta-
ciones de ley, los mismos beneficios adicionales que ofrecemos a nuestro personal de oficina y, en
muchos casos, hasta mas.

Nos esforzamos por que el clima laboral bajo el cual se desenvuelve nuestro personal de campo sea
el 6ptimo. Esto representa un reto ya que fisicamente no se ubican de nuestras oficinas, por lo que
ademas de hacer los procesos de reclutamiento y contratacién lo mas agiles posibles, también
enfatizamos el hecho de que pueden acudir a nosotros en caso de cualquier percance y mantenemos
canales de comunicacién abiertos permanentemente.

-Acapulco -Aguascalientes. -Angostura -Cabo San Lucas -Caborca -Campeche -Canciin
-Cd. Constitueion -Cd. Juarez -Cd. Del Carmen ~Cd. Obregon -Cd. Victoria -Celaya:-Chapala
‘Chihuahua -Colima*-Comalcalco -Cérdoba -Coatzacoalcos -Cuautla <Cuernavaca -Culiacan
‘Dolores Hgo. -Durango -Ensenada -Guadalajara ‘Guamuchil -Guasave -Guaymas
‘Hermosillo -Huatabampo lrapuato -La Paz -Lagos de Moreno -Ledn -Los Cabos -Los Mochis
‘Matamoros -Matehuala -Mazatlan -Mérida -Mexicali-Minatitlan -Mocorito -Monterrey
‘Morelia-Nogales :Novalato -Nvo. Laredo -Oaxaca -Orizaba Pachuca -Playa Del Carmen
‘Puebla -Puerto Vallarta -Querétaro.-Reynosa -Salamanca -Saltillo -San JuandelRio
-San Luis Potosi -Tampico -Tepic -Tijuana -Tula -Toluea -Torreon-Tuxtla -Uruapan
Neracruz Villahermosa -Valle de México -Xalapa -Zacatecas -Zamora

I -




PROMARKE T

MERCADOTECNIA PROMOCIONAI

Perfil

En 2015 realizamos una encuesta de clima laboral especial para personal de campo, cuyos resultados
muestran lo siguiente:

o | Opina que la atencién y seguimiento a su solicitud de
o empleo en el area de reclutameinto fue excelente.

430 | Opina que la atencién y seguimiento a su solicitud de

o empleo en el drea de reclutameinto fue buena.

86%
93%
81%

Opina que la informacién que recibié en la capacitacién
fue adecuada y suficiente para realizar su trabajo.

Ha recibido los pagos de némina puntuales.

Recibié informacién sobre las campafias de RSE por los
medios de comunicacién institucionales; sin embargo, el
porcentaje de participacion en dichas campafias fue muy
bajo, menor a 10%.

Estos resultados son compartidos con las areas correspondientes con el fin de mantener una buena
atencién hacia el personal y motivarlos a seguir participando en las distintas iniciativas de RSE.
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Impacto Econémico

Proveedores

Némina Némina de
de Promocidén
Oficina

Utilidad

Responsabilidad Social

Impuestos
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Responsabilidad
Social PROMARKET

Programas

Promo Nius
Publicacién mensual dirigido al
personal de campo.

I.n 3 @ 06
clrmdmms ittt

De regreso a clases

La SEPya publicd el calendario
parael periodo 2015-2016 que aguite:
ompartimos:

© R

® Suspensindelabres dcenes.  Vacaiones.

PROMOLII'L

Agosto 2015

Publicacion interna de Promarket

: T ] |
ESTOTE INTERESA Conlafinalidad de
separary reutilizar los L 1 T — [l
distintos desechos que I cestisckn ::nms;s . 5
RECICLAJE @ generamos diariamente. (CRRTECAEY | Contenedoran e ales 5 | |
A partir del aumento de la poblacidn y de la generacion seltveo un (ogm,r:e
de sociedades de consumo més demandantes de nuevos <OJ0IES INUY IR i 7
productos, la cantidad de desechos sobrepasd la capacidad seguir:
ava procesarlos de modo que surgic la necesidad de frenar 3 8
la ci)mdumén de productos a partir de materia prima nueva
reutilizar la enorme cantidad de desechos que existen = — — 0]
anualmen\e en el planeta. : 5 £l |
2% pomgind imotare
Las cuatro_erres del reciclaje son: Reducir, Ret X | S e o e o ‘\o | | |
peos, fascos demedicna, amanoy qutar todo 1o
Reciclar, Recuperar, con las que se ilustra el <|r|o que Tentes, ol porceana, r,,fm.,,w‘,‘lqu,
deben recorrerlos materiales para hacerios tiles elcétera. pudiera tenerel papel. 3
nuevamente. Horizontales:
5. Rescatar materials y objetos que han sido — —_—
desechados yain tienen utildad.
6. Disminuir el volumen de los desechos.
Contenedorgis paralos 5 A
desehosorginicos odoloque. NIRRT G relor e (eedwsthdeosopelgroscs. || |
sonfestos decomidaytodolo acite wsado de codna. . 10. Color el contenedor para envases.

quesea biodegradable.

URIOSIDADES 2"
+ + *

A ly hora que te vas a acostar T lo/menos unt- @
centimetro mds bajito que cuando te despertaste en la

+  manana. Esto es porque el cartilago entre los huesos se

Elresponsable del pago de va comprimiendo durante el dia.

lasincapacidades es el
IMss. * +
+

INFORMACION Existen 3 tipos de incapacidad:
IMPORTANTE a) Incapacidad por Enfermedad General, se paga a partir
del cuarto diay al 60%.
IRCAPACIDADES b) Incapacidad por Riesgo de Trabajo, se paga al 100%a
partir del primer dia.
) Incapacidad por Maternidad, se paga al 100% a partir
del primer dia.

+

Leo, julio 23 aagosto 22
Leo enamorado.

Normalmente disfrutas de asociaciones placenteras
<on otras personas y te gusta tomar un camino lento y

do el romance ARKET

oy
CONTACTO PROMARKET.
Comunicacion PMKT e
Correo: comunicacion@promarket-mexico.com ﬁ

Tel: 50905030 Ext. 5036 o

Tel. Gratuito: 01800 800 7658 Ext. 5036 ‘g
www promarket-mexico.com
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Inside Market
Publicacién mensual dirigido al
personal administrativo.

MARKET

PROMARKET

MERCADOTECNIA PROMOCIONAL

Todo el tiempo escuchamos en la agencia acerca del
BTL, de hecho, a eso nos dedicamos pero ;qué demo-
nios es el BTL? ;Sabias que también hay TTLy ATL? Por
si no, acd te explicamos para que nunca mds dudes
acerca el BTL.

Los términos ATL y BTL se utilizan desde 1954y fueron
acufiados por Procter & Gamble, cuando decidieron
pagar por separado y utilizar diferentes agencias de
publicidad para sus diferentes esfuerzos publicitarios.

ATL son las siglas de Above The Line, en espafiol seria
Sobre La Linea, BTL es Below The Line o Debajo de la
Linea y TTL es Trough The Line o A través De La Linea.

BTL

[ e ]
oo
[yl

[ NeN J

Publicacién interna de Promarket Agosto 2015

lo que se encuentra debajo de la linea es mds directo y tiene que

ver con atacar al piblico objetivo de manera mds intrusiva y

frontl. Un gueila maketng o una actvadon en siper
quevadirectoal p

0s y sin diluirse en un contexto masivo. Como ejemplo, un fiyer

(volante) repartido en un drea especifica 0 una campana de

i
Este tipo de marketing se aplica para convertir dlentes y busca
obteneruna respuesta directa.

La dichosa linea no es mas que el rango de amplitud de un
mensaje 0 lo masivo que éste vesu\ta Si en una (ampana de
publicidad

al, el esfuerzo es masivo, poco pemnanzada, es un escopetazo
digamos. Por lo mismo el retorno de la inversicn y en general el
impacto es complicado de medir. EI ATL marketing o advertising
se utiliza entonces para generar awareness, posicionamiento y
reconocimiento.

Aunque parece obvio, el TTL marketing o advertising es una
combinacion de ambos, digamos una campafia que cruza la
linea. Se trata de un acercamiento mds integrado en el que la
compaia puede atacar a su base de dientes actual y generar
conversiones de nuevos prospectos.

te ip ing offece un ampli y P
obtener nuevos clientes.

PROMARKE T

lemas con las redes sociales en el trabajo

[Produ(!ividad:]
Obviamente los empleados pasan demaswdo tiempo actuallzando sus perfiles
d | dia laboral. una fuerza de trabajo d usa

30 minutos en una red social cada dia, esosignificaria una pérdida de 6, 500 horas de
productividad en un afio! Ademas existe un efecto en la moral de la compaiiia, los
demés empleados no aprecian a sus colegas que pasan horas en sus redes sociales
cuando ellos tienen que cubrir la carga de trabajo que ellos no estén realizando. El
impacto es mas pronunciado si no se toma accion alguna en contra de los abusivos.

[Re(ursos]

Aunque actualizar sitios como Facebook o Linkedin no requieren de grandes
cantidades de ancho de banda, los links a videos posteados en esos sitios crean
problemas para los administradores de sistemas. Hay un costo por revisar cosas en
Internet, especialmente cuando se requieren niveles altos de ancho de banda.

I:Virus y malware (programas malignos y daﬁinos)]

Esta amenaza generalmente no se considera en las empresas. Los hackers son
atraidos hacia las redes sociales porque conocen el potencial para cometer fraude y
para lanzar ataques de spam o de malware. Existen més de 50 mil aplicaciones para
Facebook (segtin la compaiiia) y mientras ésta se esfuerza en brindar proteccion
contra el malware, estas aplicaciones podrian no ser seguras.

[Ingeni ia social]

La ingenieria social se ha convertido en todo un arte y cada vez mas gente cae
victima de engafios en linea que parecian genuinos. Esto puede resultar en robo de
informacion y hasta de identidad. Los usuarios podrian ser persuadidos para dar
informacion personal y laboral, que al ser recolectada por ladrones de datos puede
representar en un serio riesgo. También es posible que los empleados revelen datos
que parecen inofensivos de la empresa que pueden provocar problemas.

MERCADOTECNIA PROMOCIONAL

oy.coma (), losdos puntos (3 os puntossuspensivos (..) se escriben siempre sin dejarun espacio de separacién
gnoquepr d ,yseparados por un esp o de la paIahra oelsigno que sigue, a no ser que este sea de dierre.
on (;2)y. (i1): lospi is (), 1 hetes ([ 1), las comillas (“”) y Jas rayas que encierran

sellos compuestos por un signo.de aperturay uno de cierre, se escriben de la manera siguiente:

a: wyue uptl wiase separafl POT medlo de unespacio de palabra 0 slgno al que sxguen, y se esmhen sin espacio de separacion con respecto a
I den, con excepcin delaray: p je en un didlogo, la cual se escribe.
también sin espaao de separacion de la palabra que s|gue

b) Por el contrario, los signos de cierre se escriben sin espacio de separacion con respecto ala palabra o signo al que siguen, separados por-un
espacio de la palabra ala que preceden y sin pacio si 0 que sigue esun'signo de puntuacion.

Ejemplos:

#Setratd el asunto en lareunion ?; ;concretaron algo?

‘Ya conoces su refran preferido: “Agua que no has de beber...”

La boda se celebraré en la parroquia de la A: p dem. nimero 3),alauna dela tarde.
(Cuando decidi ji decisid ditada-, el negocio iba viento en popa
L-Reglas.
CONTACTO Tel: 50905030 Ext. 5036

Comunicacion PMKT

PROMARKET

Tel. Gratuito: 01800 800 7658 Ext. 5036
i MERCADOTECNIA PROMOCIONAL




PROMARKE T

MERCADOTECNIA PROMOCIONAL

Responsabilidad
Social PROMARKET

Programas

BTL PROMARKET
Publicacién mensual para la revista

BTL.

{lmagina poder controlar desde aqui todos los aspectos de su promocion,
incluso el personal?

{Qué es PROMARKET?

Su préximo socio comercial.

PROMARKET disena estrategias de control
de personal, crea promociones y activaciones
con base en el dominio de la informacion
y en la aplicacion tactica de la tecnologia.

Todo bajo control

PROMARKET

La ejecucion hace la diferencia —— M ER CADOTECNIA PROMOCIONAL

Moaterrey Valle de Méxio Guadalajaca
Bahamas No. 113, Vista Hermosa Avenida 3 No. 16, San Pedro de ks Pinos. Francisco Ugarte No. 68, Arcos Vallarta
Montesrey, N.L. 64620 México, D.F. 03800 Guadalajara, Jal. 44130,
(81)14920301/02 (55) 5090 5090 - 01 800 800 PMKT (33) 3616 6609

promarket-mexico.com servicio.clientes@promarket-mexico.com

Z EMPRESA
f /promarketmexico ESR IV SOCIAUMENTE
RESPONSABLE
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Responsabilidad
Social PROMARKET

Programas

Junta General
Junta mensual con todo el personal

de PROMARKET.
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Responsabilidad
Social PROMARKET

Motivacional

Laboratorios Liomont y Promarket
te invitan a la platica sobre cuidado

intimo que se llevara a cabo el 13 de
octubrealas 11:30 am en la Sala 1.

iTe esperamos! 'y@’ -
i {. Cani;lux
L ‘ |

Candiflux ©ucnvu:|N'r PROMARKET

FAMMAGEUTICA DESUE 1938

& |

‘® ~ Candiflux
= v
i g g




Responsabilidad
Social PROMARKET

Motivacional

Actividades de
Integracion

EMPRESA
RESPONSABLE

ESR

PROMARKET

WESUPPORT MERCADOTECNIA PROMOCIONAL

Fase 3: Actividades de Integracion

©

Comunicacioén
aserfiva

El Comunicador

Una persona del grupo recliza un
dibujo, oculto para los demds. Luego,
da instrucciones al resto para que lo
reproduzcan en sus papeles. Al
finalizar, se compara el original con Ias
reproducciones realizadas. Se dispara
la reflexién acerca hablar, escuchar e
interpretar.

Desarma la cancién

Entre todos los integrantes del equipo
deben modificar algunas palabras de
una cancién famosa para adaptarla.

%) Eiton PROMARKET

MERCADOTECNIA PROMOCIONAL

PROMARKE T

MERCADOTECNIA PROMOCIONAI

Fase 1: Actividades de inicio

Consiste en quitar limites en cada uno de
los participantes motivédndolos a romper
los paradigmas y prejuicios de las
personas que “no conozco”, los
participantes formardn bloques de
personas con caracteristicas similares.

Conejos y conejeras

Los participantes medird sus
potencialidades y descubrird sus
habilidades al cubrir el reto, el equipo
deberd ser los mds répidos y hdbiles para
formar grupos con indicaciones del
facilitador .

EMPRESA
ESR SOCIALMENTE
RESPONSABLE

PROMARKET

MERCADOTECNIA PROMOCIONAL

N>,
WE SO

Fase 2: Actividades de Integracion

Paso del hula hula

El equipo fendrd que realizar un circulo y
cuando este sea formado se integrard un hula-
hula en él, el reto serd lograr que el hula-hula.
recorra todo el circulo pasando por cada uno
de los integrantes en un tiempo definido.

Lazarillo

La mitad del grupo hard el papel del ciego.
Todos los participantes estdn en parejas: uno
serd el ciego y el otro el lazarillo. Los lazarillos
elegirdn a los ciegos, pero estos Ultimos no
sabrdn quién les guia.

A través del recorrido pondremos al “ciego”
en situaciones diferentes: para reconocer
ruidos, objetos... Cada uno tendrd que poner
atencién a lo que siente.

PROMARKET

MERCADOTECNIA PROMOCIONAL

ESR | SOCIALMENTE
RESPONSABLE
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Motivacional

%Responder (JResponderaTodos (pReenviar fi3 F Ul [ [ XBorar "2 ¢ 4 ¥ .l Siguientenoleido

(=] Asunto:Bienvenida

Para: Karen Dominguez" <kdominguez@promarket-mexico.com>
De: G ion PMKT™

Fecha: 05/20/2016 09:53 AM

cc 3 ico.com:

Querida Colaboradora:

Promarket te da la més cordial bienvenida a nuestro equipo de trabajo. Al integrarte a esta organizacién te
haces participe de nuestra filosofia, que compartiremos contigo a través de distintas actividades de induccién.

Para nosotros es muy importante tu conocimiento, esfuerzo y trabajo que hoy se suman para el logro de
objetivos y metas de la empresa.

Somos una agencia multidisciplinaria conformada por diferentes dreas, todas convencidas que la ejecuciéon
hace la diferencia.

A partir de este dia, eres un miembro activo de Promarket.

iBienvenido!

COMUNICACION YDESARROLLO
ORGANIZACIONAL
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Viernes
8:30
4 Septiembre g
Lugar de Lugar de
@ encuentro: o festejo:
PROMARKET Xochitla

- No llevar bolsas grandes o mochilas, si decides
llevarlas deberas dejarlas en el servicio de locke
- Asistir desayunados.

- Usar protector solar y repelente de mosquito:
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'~ En PROMARKET queremos saber qué tanto sientes
- ‘las fiestas patrias, por eso queremos que nos re-
- gales tu mejor grito, manda una foto, un archivo.
‘de audio o un video en el que estés dando tu
~mejor grito de iViva México! para ganar los pre- -
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TU TIENES EL PODER DE CAMBIAR EL FUTURO A
TRAVES DEL EJEMPLO QUE LES DAS ATUS HJOS. |
¢ PARA QUE MUNDO-LOS ESTAS PREPARANDO?

FELIZ DIR DEL PADRE 2815 '

PROMARKET

MERCADOTECNIA PROMOCIONAL

DIA DEL PADRE

4

El ejemplo de un padre es la mejor
educacioén, el mejor consejo
y la mejor leccién.

Bases:

Nuestro modelo a seguir,
sobre todo cuando somos
ninos, son nuestros padres;
son nuestros modelos de
Dios y a veces quisiéramos
ser ellos para resolver algo
que nos aqueja. ;Qué tanto

te pareces a tu papd? No
sblo fisicamente; si eres
adoptado o saliste bonita
como tu mamd@ puedes con-

1) Escribe en qué te pareces a
tu papd o manda una foto en
la que estén los dos para ver
qué tanto fe pareces.

2) Ya que tienes por escrito tu
experiencia, enviala a:
comunicacién@promarket-mexico.com

3) Tienes para enviarla a partir
del 1y hasta el 22 de junio.

4) Seran premiadas las 3 per-
sonas mds parecidas a su
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CURRICULUM
VITAE

HABILIDADES h \
Creacién de vida; Fabricacion de leche materna

rica en anticuerpos y nutrientes; Generacion
En PROMARKET sabemos que no hay de oxitocina y prolactina; Ternura en el manejo
mejor trabajo que el de ser mamé, te de criaturas pequeias; Induccion al suefio
. . o s mediante diversas técnicas; Extra suavidad en
invitamos a partlclpar en el concurso la aplicacion de caricias relajantes que aportan
para el 10 de mayo para el que tendras confort y seguridad en el infante; Control de
que describir de la manera mas creati- emergencias, ataques de lEanto y disuasién
Jo ante el conato de puchero; Tono de voz
va, las habilidades que debe tener una sedante y tranquilizante; Miradas motivaciona-
mama. les; Primeros auxilios al corazén; Psicologia in-
fantil aplicada, todas las escuelas; Imparticién
W de talleres y conferencias vivenciales acerca
Bases de compartir, convivencia, consideracion y
caballerosidad; etcétera.
1) Escribe t},l lista de habilidades y acompanala de una fotografia EXPERIENCIA
detu mami. e L LR - -
2) Envialas a comunicacion@promarket-mexico.com Santiago, artista, 4 afios y Luciana, abogada 3
3) Tienes para enviarla a partir del 2 v hasta el 22 de mavo. anos.
@ o)
(C)@ Q)®

* ok K

CERTIFICADO

Para:

Ana Martha Remigio Ramirez

Ganadora de la dindmica del mes de mayo “Curriculum de Mama”

jFELICIDADES!
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Campaias

¢Meti yo algo

PROMARKET

MERCADOTECNIA PROMOCI

r |

- HONESTIDAD: CONFIABILIDAD, TRANSPARENCIA Y JUSTICIA.
r - DESARROLLAR SOLUCIONES MODERNAS Y EFECTIVAS DE MERCA- - CALIDAD: UN ESTILO DE VIDA.
SER UNA AGENCIA LIDER EN MERCADOTECNIA PROMOCIONAL, DOTECNIA PROMOCIONAL UTILIZANDO HERRAMIENTAS MULTI- - RESPETO: AL CLIENTE, AL COLABORADOR, AL COMPANERO.

RECONOCIDA POR LA EXCELENCIA DE SUS SERVICIOS, LA DISCIPLINARIAS Y CAPACITACION PERMANENTE; CREANDO AST UNA - PROFESIONALISMO: COMPROMISO, RESPONSABILIDAD,
LEPEE FLRTRIR ey 1)y RES“LTIW?'_-l EMPRESA CONFIABLE PARA NUESTROS CLIENTES, MOTIVADORA PARA VOCACION Y SOLIDARIDAD. ;
NUESTROS COLABORADORES Y RENTABLE PARA NUESTROS SOCIOS. - COOPERACION: HUMILDAD, PARTICIPACION, APERTURA

Y DISPONIBILIDAD.
L -l
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Campanas

eutiliza
ecicla
eusa

reduce, reusa y recicla necesitas conocer Desde cajas y empaques de carton hasta todo
el papel de desecho y publicidad. Pénganse de

acuerdo y hagan su montafia, quien logre
reunir mayor cantidad se hara acreedora -
fabulosos premios y/o beneficios. |

los desechos que hay que separar: e
T Papel y cartén, Pet, Desechos organicos. f

¢ Para aplicar las tres erres del reciclaje; l I ¢Cuanto papel y cartén puede juntar tu area? l

®

Mantente pendiente porque pronto podras S, Contacta al area de Desarrollo 475
ganar premios por separar la basura. Mﬁﬁ.’s@: Organizacional para mas detalles. Mﬂﬁﬁﬁﬁ
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Campaias

PROMARKET es como
tu segunda casa...

...y en tu casa no dejarias en desorden
el comedor después de utilizarlo.

Nuestras instalaciones son
un reflejo de nuestra cultura.

PROMARKE T

PROMARKET es como
tu segunda casa...

...y en tu casa no dejas sucio el bafo.
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