
  
  
 
 
 

 
 

São Paulo, 28 de outubro de 2016 

Prezados,  

O ano de 2016 foi de grandes transformações para o Instituto Reciclar. Depois de dois anos envolvidos 
na remodelação do nosso programa para que ele se mantivesse relevante diante das novas demandas do 
mercado de trabalho, da realidade social e das mudanças de perfil e de expectativas dos jovens com quem 
trabalhamos, lançamos o Novo Programa Reciclar.  

Combinando a experiência de 21 anos desenvolvendo jovens da região oeste de São Paulo e o que há de 
mais inovador nos modelos de educação, o Novo Programa Reciclar (em fase de seleção de jovens) irá 
oferecer uma vivência mais completa, estimulando-os a criar e viabilizar projetos que solucionem 
problemas reais da comunidade e contribuindo, de forma mais efetiva, para uma grande transformação 
em suas trajetórias de vida no longo prazo.  

Ao longo de 21 anos de atuação, o principal objetivo do Reciclar sempre foi romper o ciclo vicioso da baixa 
educação > empregabilidade precária > risco social e criminalidade > baixa educação e assim por diante, 
em que se encontram boa parte dos adolescentes da zona oeste da cidade de São Paulo.  Para eles, a 
ruptura desse ciclo significa, na prática, a visão de um porvir diferente da vida que seus pais tiveram. 
Através do Reciclar, os jovens atendidos conquistam sua autoestima e passam a se reconhecer como 
responsáveis pelo ônus, e merecedores do bônus, de serem cidadãos e protagonistas de suas próprias 
trajetórias. 

Neste contexto, temos o prazer em dizer que o Instituto Reciclar reafirma o seu apoio ao Pacto Global das 
Nações Unidas e à sua missão em promover a sustentabilidade corporativa nas áreas de Direitos 
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupção, por meio de seu Novo Programa e do relacionamento 
com nossos stakeholders. Ao longo do nosso Relatório Anual, apresentamos as ações em andamento para 
formar jovens empreendedores, engajados em promover mudanças positivas em suas vidas, no trabalho 
e na comunidade em que vivem. 

Nosso propósito de “Desenvolver Potenciais. Inspirar Transformações Sociais” se conecta aos princípios 
de direitos humanos, trabalho decente, meio ambiente e combate à corrupção nas atividades empresariais 
ao redor do mundo propostos pelo Pacto Global, ao propor a formação de cidadãos atuantes, líderes 
capazes de inspirar – pelo seu próprio exemplo – transformações sociais, econômicas e culturais 
positivas, como pode ser visto no Relatório de Atividades 2015. 

 

 

________________________________________________ 
Luiz Augusto Candiota 

Diretor Presidente 


