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PAPREC EN BREF

UNE ENTREPRISE EN CROISSANCE ANCRAGE LOCAL

106
818 37() K€ SITES EN FRANCE ET EN SUISSE

DONT 75 USINES EN FRANCE

EMPLOYEUR ENGAGE

4150

CHIFFRE D'AFFAIRES T 6 AGENCES COLLABORATEURS
ET SIEGES ADMINISTRATIFS
480 M€ 19.3 %
LEVES GRACE AU GREEN BOND LE RECYCLAGE, NOTRE ADN DE FEMMES
6290 143
27 % 38
CROISSANCE ANNUELLE MOYENNE TONNES DE DECHETS TRAITES NATIONALITES
87 Mc 75 % 74 %
D'INVESTISSEMENTS TAUX DE RECYCLAGE GLOBAL DE CDI
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CONFIANCE DANS L'AVENIR

L'EDITO DE STEPHANE LETERRIER
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT PAPREC GROUP

L’année 2015 aura été marquée par deux événe-
ments majeurs en matiere de développement
durable en France : la Loi sur la Transition
Energétique pour la Croissance Verte promul-
guée al'été, et la COP 21 a Paris en fin d’année.
L’'un comme lautre, ils fixent le cap a suivre
pour les prochaines décennies afin de préserver les
ressources naturelles et lutter contre le réchauf-
fement climatique. Ils sont révélateurs d’une
prise de conscience collective mondiale que le
systéme linéaire qui a prévalu depuis I’ére indus-
trielle - extraire, produire, consommer, et jeter
- n’est plus tenable. En 2015 le «jour du dépasse-
ment » ot nous avons consommé collectivement
toutes les ressources que la planéte peut produire
s’est établi au 13 aott, selon 'TONG Global Foot-
print Network.

Pour Paprec, ¢’est une formidable confirmation
que le cap suivi depuis 22 ans est le bon : celui
de la lutte contre les gaspillages et de I'économie
circulaire, celle qui permet de produire des
matieres premieres directement utilisables par
I'industrie grice au Recyclage des déchets, et
ainsi d’économiser les ressources naturelles
correspondantes, mais également d’éviter la
consommation d’énergie associée.

Au-dela de la prise de conscience et des grands
objectifs, le message a retenir c’est la possibilité
d’inverser le cours des choses et la nécessité
d’agir concrétement. Les résultats sur la santé de
la planéte seront alors au rendez-vous.

L'essentiel est d’étre dans des réalisations tan-
gibles : C’est la raison d’étre de Paprec, son ADN.
Ces réalisations tangibles, ce sont des tonnages
recyclés en hausse grace a un nombre croissant
de clients entreprises et collectvités qui nous
font confiance pour la collecte et le Recyclage
de leurs déchets. Ce sont des investissements
majeurs dans des outils industriels performants :
Centres de Tr1 3" génération pour recycler les
tonnages de collectes sélectives tout en simpli-
fiant le geste de tri des habitants ; procédés de
Recyclage toujours plus poussés pour produire
des matieres premieres de qualité répondant
aux normes les plus strictes. Ce sont des com-
pétences et des savoir-faire toujours plus pointus
en matiere de Recyclage des collaborateurs de
Paprec. Ce sont aussi, ne 'oublions pas des em-
plois locaux non-délocalisables qui sont créés.
Enfin, ces réalisations, cette forte dynamique,
ce sont celles des collaborateurs de Paprec et
de ceux qui rejoignent 'aventure du Recyclage
pour défendre les valeurs d’Esprit d’Equipe,
d’Excellence, de Professionnalisme, de Respect
des Personnes et de Diversité qui amment le
Groupe.

Tout cecl est sous-tendu par un modele écono-
mique solide, gage de durabilité, qui sait résister
ala volatilit¢ des marchés des matieres premieres
et aux aléas économiques. Cette solidité tient
également a la vision long terme des investis-
seurs qui ont rejoint 'aventure Paprec - qu’il
s’agisse de lactionnariat familial, des acteurs
économiques majeurs qui sont les actionnaires
de référence du groupe, ou des investisseurs qui
ont souscrit avec enthousiasme aux Green Bonds
émis. Leur engagement derriere le Groupe nous
conforte et nous engage.

Forts de nos réalisations et de nos fondamentaux
nous avons confiance dans 'avenir et dans la
capacité de Paprec a tenir son role et apporter,
dans la durée, sa contribution concréte au
Développement Durable. C’est I'objet de ce
Rapport : Bonne lecture a tous !
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LEADER FRANGAIS
DE L'INDUSTRIE DU RECYCLAGE

DEPUIS PLUS DE VINGT ANS, LE GROUPE DEVELOPPE UNE SOLUTION INDUSTRIELLE COMPLETE QUI REPOND
AUX BESOINS DE SES CLIENTS PRIVES ET PUBLICS, ALLIANT COLLECTE ET TRAITEMENT DES DECHETS POUR
ENSUITE VENDRE LES MATIERES PREMIERES ISSUES DU RECYCLAGE.

COLLECTE DES DECHETS AUPRES DES CLIENTS VENTES DE MATIERES PREMIERES ISSUES
COLLECTIVITES & ENTREPRISES DU RECYCLAGE DANS LE MONDE
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LE MODELE ECONOMIQUE DE PAPREC

UNE OFFRE COMPLETE SUR TOUT LE TERRITOIRE

Le recyclage et la valorisation des matieres
constituent la spécificité du modele Paprec.
Historiquement spécialisé dans le recyclage
papier et carton, le groupe a su progressive-
ment se positionner sur de nouvelles filieres
de recyclage et de nouvelles activités : déchets
industriels banaux et déchets de chantier a la fin
des années 1990 ; plastiques, collecte sélective,
DEELE, ferrailles et métaux dans les années
2000 et enfin, plus récemment, piles, pneus
et déchets verts. Afin de maitriser ses déchets
ultimes, Paprec a également investi dans la
fabrication de CSR (Combustible Solide de
Récupération) et la gestion d’installations de
stockage. Ses 75 usines réparties sur le terri-
toire lul permettent de réagir rapidement aux
demandes de ses clients en leur offrant une
offre de service intégrée et variée a I'échelle
nationale.

+27 %

CROISSANCE ANNUELLE MOYENNE DE PAPREC
CES VINGT DERNIERES ANNEES

DES ACTIFS SOLIDES
QUI PERENNISENT LA CROISSANCE

UN CONTEXTE REGLEMENTAIRE FAVORABLE

Le contexte réglementaire favorise I'essor du
recyclage (Grenelle, plan déchets en 2014, loi
de transition énergétique et pour la croissance
verte en 2015).

CAPACITE D'INVESTISSEMENTS

Les relais de croissance sont nombreux mais
nécessitent de lourds investissements. Le modele
d’actionnariat familial de Paprec est un atout car
il permet au groupe d’adopter une vision de long
terme et de mettre ainsi en place une politique
d’investissements ambitieuse.

CAPACITES D'INNOVATION ET D'ADAPTATION AUX
BESOINS CLIENTS

Ses capacités d’investissement permettent égale-
ment a Paprec de se doter d’'un outil industriel
a la pointe de la technologie et de répondre aux
défis posés par la création de nouvelles filieres
de recyclage. La qualité du parc industriel et le
maillage territorial du groupe lui permettent de
proposer des solutions adaptées a la spécificité
des besoins de ses clients.

RICHESSE DU CAPITAL HUMAIN

La diversité des savoir-faire et I'expérience des
collaborateurs Paprec sont un atout-clé pour
soutenir le développement du groupe et forger
des relations de confiance solides avec ses clients.



LES CLIENTS DE PAPREC.
OFFRES AUX COLLECTIVITES

Paprec s’est lancé depuis 2004 dans le marché
de la prestation aupres des collectivités. Depuis,
cette offre constitue un vecteur de développe-
ment pour le groupe. L’année 2015 a été mar-
quée par de nombreux succes commerciaux
- le contrat Rennes Métropole, signé pour une
durée de 7 ans, mais également Périgueux,
Vitrolles, etc. - qui témoignent de la qualité et de
la pertinence des offres Paprec sur ce marché.

CARTE DES CONTRATS

NIMES

COLLECTIVITES
LENS
300000
habitants™
PARIS ET BANLIEUE
800000
RENNES hahitants™
420 000
habitants™
B ANGERS
350000 BOURGES
habitants™ g 130000
habitants*
CLERMONT-
FERRAND
) 150000
PERIGUEUX habitants™
B 50000
habitants*
PAU TOULOUSE Q=
8150000 §200000 ﬁ?ﬂﬁaﬁ&pm

habitants™ habitants™

“Nombre d habitants concerés
parla collecte sélective Paprec

LES OFFRES A DESTINATION DES COLLECTIVITES :
¢ Collecte de déchets,

*Tr1 (ordures ménageres, collecte sélective,
encombrants, etc.),

¢ Gestion des déchetteries,

* Gestion déléguée de centres de tri,

* Reprise de matieres.

130

MILLIONS D'EUROS.
CHIFFRE D'AFFAIRES ISSUS
DES CONTRATS COLLECTIVITES

AM

PAPREC TRAITE LA COLLECTE SELECTIVE
DE PRES DE 4 MILLIONS D'HABITANTS EN FRANCE
ET 500 000 HABITANTS EN SUISSE

CUSTINES
200 000

haitants™

BALE
190000

habitants™

LYON
B 100000

-
15

ANNEES DE GAINS DE MARCHE

POUR CONSTITUER UN RESEAU NATIONAL
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LE MODELE ECONOMIQUE DE PAPREC

LES CLIENTS DE PAPREC.
OFFRES AUX INDUSTRIELS

L’offre aux industriels fait partie intégrante de
Pactivité du groupe depuis sa création. En 2015,
Paprec a cumulé les succeés commerciaux aupres
des industriels. Le succes le plus marquant reste
celul d’Aéroports de Paris (ADP), qui a été le
résultat d'un réel travail d’équipe, impliquant un
grand nombre de services au sein du groupe :
commercial, technique, innovation, etc.

LES OFFRES A DESTINATION DES INDUSTRIELS :

¢ Collecte de déchets,

*Tr1 et recyclage des déchets,

* Gestion des déchets dangereux,

* Gestion déléguée des équipements techniques,
* Reprise de matieres.

690

MILLIONS D'EUROS.
CHIFFRE D'AFFAIRES 1SSUS
DES CONTRATS INDUSTRIELS

LE DEVELOPPEMENT DE L'ACTIVITE
« GRANDS COMPTES »

Paprec a créé une offre « grands comptes » a des-
tination des entreprises présentes sur I'ensemble
du territoire et qui centralisent leurs appels d’offre
de collecte et traitement des déchets.

Les atouts du groupe pour progresser sur ce seg-
ment de marché sont nombreux : synergie entre
les équipes techniques et commerciales, capacité
d’adaptation aux besoins clients, couverture na-
tionale du réseau d’agences, offre d’une solution
globale de valorisation des déchets et utilisation
d’équipements a la pointe de la technologie.

La connaissance du terrain des équipes commer-
clales est également un élément essentiel : au sein
des équipes « grands comptes », 'ensemble des
collaborateurs ont eu une expérience en agence
au préalable.



LE SUCCES DU GREEN BOND

A CONFIRMATION
DU MODELE PAPREC

EN MARS 2015, PAPREC A LEVE 480 MILLIONS D'EUROS ET S'EST ILLUSTRE COMME LA PREMIERE ENTREPRISE
DE TAILLE INTERMEDIAIRE (ETI) FRANGAISE ISSUE DE LA CATEGORIE SPECULATIVE (HIGH YIELD) A EMETTRE
UNE OBLIGATION VERTE.

VERS UN NOUVEAU MODELE DE FINANGEMENT

Au cours de ces vingt dernieres années, Paprec
a connu une croissance exceptionnelle avec plus
de 27 % par an en moyenne. Cette croissance a
amené le groupe a investir plus de 900 millions
d’euros dans le matériel utilisé pour collecter,
trier et valoriser les déchets produits par ses
clients. Jusqu’a présent, Paprec s’est développé
avec appui financier de ses actionnaires et de
ses banquiers qui ont mis en place des finance-
ments permettant de soutenir la croissance de
I'entreprise. Aujourd’hui, de nouvelles sources
de financement apparaissent et Paprec a su saisir
cette opportunité en levant des fonds par I'inter-
médiaire des marchés obligataires.

LA CONFIRMATION DE L'ADN « GREEN » DE PAPREC

Les green bonds sont des émissions obligataires
destinées a financer des projets ayant un bénéfice
environnemental. I.’émission de Paprec a été
assortie d’une opinion de Vigeo, agence de no-
tation extra-financiére, qui a notamment évalué
les engagements RSE du groupe et les bénéfices
environnementaux escomptés des projets de
recyclage. Les fonds levés ont permis a Paprec
de financer une partie de I'endettement du
groupe et de poursuivre ainsi sa stratégie de
développement.

Cette émission a suscité un vif intérét des investis-
seurs en étant sursouscrite quatre fois. Ce succes
démontre Tattractivit¢ du modele économique
de Paprec enticrement dédié au recyclage et la
conflance accordée par la communauté financiere.




LE MODELE ECONOMIQUE DE PAPREC

LE GREEN BOND PAPREC
EN CHIFFRES

2 MDS €
DE DEMANDE DE LA PART
DES INVESTISSEURS

A80 me

DE DETTE OBLIGATOIRE
SOUSCRITE

5

PLACES FINANCIERES
VISITEES

25()

INVESTISSEURS

LAURIE CHESNE
AUDITEUR CONSEIL RSE CHEZ VIGEQ-EIRIS

QUEL AURA,ETE POUR VOUS L'ELEMENT MARQUANT
DE CETTE EMISSION ?

Paprec aura été la premicre Entreprise de
Taille Intermédiaire en France a émettre une
obligation verte (« Green Bond »). Il s’agit
d’une vraie mmnovation financiere, au service
de projets environnementaux durables. C’est
également remarquable pour le secteur de la
gestion des déchets, ce type d’émission étant
Jusqu’alors plutot utilisé par des acteurs du sec-
teur de I’énergie.

C’était une belle opération, qui visait a permettre
au Groupe Paprec de se donner les moyens de
continuer a croitre dans un marché en pleine
croissance, en financant 'ensemble de son acti-
vité, vouée principalement a la préservation des
ressources, a ’économie circulaire et au déve-
loppement de I'économie locale, en ligne avec
ses engagements de développement durable.

QUELLES SONT LES FORCES ET LES SPECIFICITES
DU MODELE PAPREC ?

La principale spécificité de Paprec est d’étre un
« pure-player du green » : sa stratégie et son
coeur de métier sont tournés vers la préservation
de l'environnement, ainsi ’ensemble de ses
projets sont éligibles a ce type d’émission.

Par allleurs, Paprec a volontairement réalisé sa
notation extra-financiere, exercice habituellement
réservé aux sociétés cotées, et a su démonter un
niveau de performance robuste sur les domaines
environnementaux et sociaux, légérement en
retrait sur la gouvernance du fait de son modele.
A noter d’ailleurs que les équipes Paprec ont
su mener de front a la fois cet exercice de nota-
tion extra-financiere du Groupe et d’évaluation
pour I’émission du Green Bond.
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LA GOUVERNANCE DU GROUPE

Paprec a structuré sa gouvernance autour des
Instances suivantes :

Composé des
principaux actionnaires de Paprec, en charge de
rendre compte aux actionnaires du bon fonc-
tionnement de 'entreprise ;

*Le Comité Exécutif : Instance de pilotage
du groupe, composé de douze membres (dont
Jean-Luc Petithuguenin, le Directeur général,
les Directeurs généraux adjoints du groupe et les
Directeurs délégués) ;

* Le Comité d’Audit : Instance dont la mission
est de velller 2 la bonne gestion des risques
auxquels le groupe est exposé et de valider les
processus de controle interne ;

e Le Comité Stratégique ;

*Le Comité des Nominations & des Rémuné-

eLe Conseill de Surveillance :

rations ;
¢ Le Comit¢ Immobilier.

Différents comités existent également (ressources

humaines, sécurité, etc.) permettant d’une part

une remontée directe des informations et d’autre
X . ) ) s

part a chaque directeur d’agence d’échanger

régulierement avec Jean-Luc Petithuguenin ou la

Direction générale sur des sujets opérationnels.

LA GOUVERNANCE DE LA RSE

Au sein de Paprec, la gouvernance de la RSE est
pilotée par la direction générale et le président. La
démarche est diffusée et adoptée par I'ensemble
des métiers avec la volonté partagée de construire
une entreprise a 'image de ses valeurs.

1V

N PERENNE
CE

|

AIMANCE
EET RSE

Adhérent au Pacte Mondial des Nations Unies

0

depuis 2005, Paprec est également mvesti dans
des mitiatives d’entreprises engagées a travailler
ensemble pour développer de meilleures pra-
tiques environnementales. Paprec Group est
ainsi membre de lassociation OREE dont
I'économie circulaire est une de ses priorités
d’actions, de I'EPL, l'association des entreprises
pour l'environnement, mais aussi du college des
directeurs du développement durable (C3D),
d’Agrion, de I'Institut de I'Economie Circulaire,
ou encore du Club Déméter pour le transport et

la logistique.

LA STRUCTURE CAPITALISTIQUE
DU GROUPE

27%
FAMILLE PETITHUGUENIN
PAPREC ENTREPRENEURS
& ASSOCIES

9.5%

AUTRES

33.5%

BANQUE PUBLIQUE D'INVESTISSEMENT



LE MODELE ECONOMIQUE DE PAPREC

13% T

D'ADMINISTRATEURS FEMININS RESPECT DES PERSONNES
20% >
, PAPREC
D’ADMINISTRATEURS INDEPENDANTS AU CA A
UANALYSE DE MATERIALITE DE PAPREC ESERIT D'EOUIPE
L’activité de recyclage de Paprec contribue de ) |
maniére intrinseque au développement durable VOLONTE D'EXCELLENCE
de la société. Paprec a identifié et hiérarchisé
les enjeux économiques, environnementaux et |

sociaux jugés matériels pour la pérennité de PROFESSIONNALISME
Pactivité du groupe. Ces enjeux sont présentés
dans la matrice de matérialité ci-dessous.

SATISFACTION CLIENT

DEVELOPPEMENT TRACABILITE
DE L'ECONOMIE CIRCULAIRE

VALORISATION MATIERE
DES DECHETS

CULTURE D'ENTREPRISE /

ENGAGEMENT DES COLLABORATEURS 2
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
IMPACT ECONOMIQUE LOCAL

>

MATERIALITE HAUTE

ENJEUX ECONOMIQUES ENJEUX SOCIAUX & SOCIETAUX ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX







LA COLLECTE
JES
DECHETS




LES ENJEUX RSE LIES
A LA COLLECTE DE DECHETS

ENJEUX RSE

EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE
DES TRANSPORTS

SATISFACTION
CLIENT

SECURITE
ROUTIERE

IMPACT SUR L'ACTIVITE PAPREC

« REDUCTION DES COOTS
OPERATIONNELS (CARBURANTS)
< REDUCTION DE L'EXPOSITION
A UN PRIX DU CARBONE

* AUGMENTATION ET MAINTIEN
DES PARTS DE MARCHES

« PRESERVATION DE LA SANTE
DES EMPLOYES
+ PRESERVATION DE LA REPUTATION
DE L'ENTREPRISE

ACTIONS MISES EN EUVRE

+ DEPLOIEMENT DE SYSTEMES
DE TELEMETRIE

+ OPTIMISATION DES TOURNEES
DE COLLECTE

« SOLUTIONS ADAPTEES ET PERSONNALISEES

EN FONCTION DES BESOINS CLIENTS

« SENSIBILISATION A DESTINATION
DES CHAUFFEURS DE CAMIONS
+ SUIVI DES ACCIDENTS ET
MISE EN PLACE DE PLANS D'ACTION




LACOLLECTE DES DECHETS

LES ACTIVITES
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LES METIERS DE LA COLLECTE

Y BN

CHAUFFEUR ET RIPEUR

Ils collectent les déchets a recycler (en bennes,
containers, bacs etc...)

[

11
AGENT DE BASCULE

Il accuelille les clients et fournisseurs sur les sites,

pese les marchandises sur le pont bascule et saisit
informatiquement les informations de pesée.

-3

AGENT DE PLANNING

Interface entre le client et les chauffeurs, il planifie
les tournées d’enlévement.

B

MECANICIEN

Il assure la réparation et maintenance du parc
de machines, camions, chariots et engins.

i

COMMERCIAL
En charge de la réponse aux appels d’offres mais
aussi d’assister les agences dans le suivi des mar-
chés en cours, son objectif est d’apporter des
solutions optimales de collecte et de recyclage
aux clients.

1295

CAMIONS DE COLLECTE,
DONT 35% AUX NORMES EURO 5 ET EURD 6




DEVELOPPER DES SOLUTIONS CLIENTS
PERSONNALISEES

Ces dernieres années, le groupe a beaucoup
misé sur le développement d’offres de service
personnalisées afin de répondre de maniére
plus pertinente aux besoins des clients, collecti-
vités comme entreprises. La capacité du groupe
a s’adapter au contexte spécifique de chaque
client représente un avantage concurrentiel pour
le groupe.

En matiere de collecte par exemple, Paprec
prone une utilisation raisonnée du concept de
«tri a la source » lorsque 'utilisation des centres
de tr1 du groupe représente une solution plus
rentable pour le client.

MARC LAUG
HEAD, SITE LOGISTIC-ENVIRONMENT CHEZ AIRBUS DEFENSE & SPACE SAS

QUELLES SONT LES FORCES ET LES SPECIFICITES

DU GROUPE PAPREC ?

La force de Paprec, ce sont les Hommes, les
équipes avec lesquelles nous travaillons quo-
tidiennement en synergie et qui ont su mettre
en place une offre efficace et adaptée a notre
besoin. Nous apprécions au quotidien les mé-
thodes de travail de Paprec et la philosophie de
I’entreprise

QUELLES SONT LES CLES DU SUCCES DE LA RELATION
ENTRE AIRBUS DEFENCE AND SPACE ET PAPREC ?
Paprec a su conserver au fil des années des qua-
lités constantes dans notre relation : tant sur un
plan contractuel qu’au niveau des efforts réali-
sés pour la satisfaction du client. Notre contrat
avec Paprec court depuis 2003 : notre relation
s’inscrit dans la durée, sur le long terme. Nous
avons su nouer ensemble un vrai partenariat,
grace a 'écoute de Paprec.

ASSURER LA TRAGABILITE DES DECHETS

Que ce soit pour des raisons réglementaires ou
de pilotage, les entreprises et collectivités ont
besoin de connaitre les quantités de déchets col-
lectées, ainsi que le type de traitement appliqué
a chaque catégorie. La tracabilité est donc un
élément systématique des cahiers des charges
des clients.

Afin de satisfaire ces besoins, Paprec s’est muni
d’outils de suivi pour mesurer les quantités de
déchets collectées et traitées dans les centres de
tri du groupe. Au-dela du rapport annuel régle-
mentaire, Paprec peut ainsi fournir un reporting
trimestriel ou mensuel selon les exigences des
clients.

Afin de faciliter le processus de reporting, le
groupe est en cours de développement d’'un
outil en ligne qui permettra a ses clients d’avoir
directement acces aux indicateurs pour Ien-
semble de leurs sites.
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LACOLLECTE DES DECHETS

OPTIMISER LES FLUX DE TRANSPORTS POUR
LIMITER LES CONSOMMATIONS D'ENERGIE

La consommation de carburant par les véhicules
du groupe représente le principal impact envi-
ronnemental de Paprec.

Un service dédié a I'Excellence Opérationnelle,
avec une division Transports, a ét¢ créé afin d’ac-
compagner les agences dans la gestion de leur
flotte de véhicules, dans une démarche d’amé-
lioration continue et de partage de I'information
a I'échelle du Groupe. Des audits internes sont
régulierement organisés, et permettent la mise
en place et le suivi des actions.

Le maillage territorial des agences Paprec sur
I'ensemble du territoire francais garantit intrinse-
quement une limitation des distances parcourues
par les véhicules du groupe. Diverses actions ont
été mises en ceuvre afin d’aller plus loin dans la
réduction de ces impacts.

En 2015, Paprec a ainsi intensifié le recours a
des systemes de télémétrie (Easy-Logistic) afin
d’optimiser les tournées de collecte, grace a la
remontée en direct d’'informations telles que le
taux de remplissage des bennes.

Aujourd'hui,
avec 650 canettes,
on fait un vélo.

102 766

TONNES TRANSPORTEES
PAR VOIE FLUVIALE

LA MISE EN PLACE D'UN PILOTE
A UAGENCE DE VILLENEUVE-LE-ROI

Un programme pilote a été lancé en 2015 sur
I'agence de Villeneuve-le-Roi, contenant diverses
mesures permettant une réduction de la consom-
mation de carburant : bridage a 80 km/h pour les
véhicules de collecte, extinction automatique du
moteur apres 3 minutes d’inactivité, bridage
des pompes hydrauliques lors des opérations
de manutention des bennes.
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LES ENJEUX RSE
LIES AUX OPERATIONS DE TR
ET DE RECYCLAGE

/2%

DE TAUX DE VALORISATION GLOBAL

1.60 M€

DEDIES A L'INNOVATION ET LA R&D

ENJEUX RSE IMPACT SUR L'ACTIVITE PAPREC ~ ACTIONS MISES EN EUVRE
< AUGMENTATION DES VENTES DE MATIERES « INVESTISSEMENT DANS DES
TAUX DE VALORISATION MATIERE PREMIERES ISSUES DU RECYCLAGE (MPIR) EQUIPEMENTS PERFORMANTS
DES DECHETS + AVANTAGE CONCURRENTIEL LORS DES + CO-INNOVATION AVEC LES
REPONSES AUX APPELS D'OFFRES FOURNISSEURS D’EQUIPEMENTS
, - PRESERVER LA SANTE « SENSIBILISATION DES EMPLOYES
SANTE ET DES COLLABORATEURS A LA POLITIQUE SECURITE DU GROUPE
SECURITE « PRESERVER LA REPUTATION + CERTIFICATION OHSAS 18001
DE U'ENTREPRISE < AUDITS SECURITE
- REDUCTION DES COOTS - MISE EN PLACE DE SYSTEMES DE
MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL OPERATIONNELS MANAGEMENT DE L'ENVIRONNEMENT
DES SITES « RESPECT DE LA ET CERTIFICATION IS0 14001

REGLEMENTATION (ICPE)

« AUGMENTATION DE LA PRODUCTIVITE « ACTIONS DE FORMATION A DESTINATION DES
ET DE LA QUALITE DE SERVIGE COLLABORATEURS
+ POLITIQUE DE PROMOTION INTERNE

CULTURE D'ENTREPRISE,
ENGAGEMENT DES COLLABORATEURS




TRI ET RECYCLAGE

LES ACTIVITES
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LES METIERS DANS NOS USINES
DE TRI ET RECYCLAGE

ol

TRIEUR

En supprimant les indésirables des flux, ils sont
les garants de la qualité sortante des matieres

mises en balles.
=

CHEF DE PRESSE, DE BROYEUR,
D'EXTRUDEUSE 0U DE CISAILLE
En charge de conduire sa machine, il en régle les
nombreux parametres pour en sortir un produit
homogene de qualité.

B

TECHNICIEN ET AGENT DE MAINTENANCE
Il effectue 'entretien préventf des machines,
maintient les outils de production en bon état
de fonctionnement, détecte les pannes et réalise
des dépannages.

B

CONDUCTEUR D'ENGIN
I alimente la fosse, aide mécaniquement au tri
des déchets, transporte les matieres premieres
issues du recyclage, et charge les camions

A

CHEF D'EQUIPE
Il encadre I'équipe de trieurs et remonte les dys-
fonctionnements de la chaine auprés du respon-
sable d'exploitation.

o

RESPONSABLE D'EXPLOITATION
Il assure la gestion administrative du personnel
de I'unité et du stock, il coordonne les activités
de production et planifie les chargements de
marchandises en coordination avec FCR (la
cellule de vente du groupe).



AMELIORER
LE TAUX DE RECYCLAGE

PIERRE ANDRE PAYERNI
PRESIDENT D'AKTID

QUELLE LA REALISATION LA PLUS IMPORTANTE
D'AKTID AVEC PAPREC ?

Plutét que de vous parler d'une chaine en parti-
culier, ce qui me marque le plus dans notre re-
lation avec Paprec est la capacité de son patron
et de ses équipes a faire confiance a leurs parte-
naires fournisseurs et donc a les pousser a sans
cesse s’améliorer. C’est grice a cette confiance
que nous avons notamment construit pour
Paprec la chaine de tri de Villeneuve Le Roi,
puis celle de Harnes quu était 3 fois plus grosse,
puis du Blanc-Mesnil encore plus importante, et
agjourd’hui celle de Rennes d’une capacité de
60 000 tonnes par an de collectes sélectives !

L’augmentation du taux de valorisation matiere
permet de produire davantage de matieres pre-
mieres 1ssues du recyclage mais aussi de limiter
la quantité de déchets ultimes, contribuant de
ce fait a la réduction de I'impact de Paprec sur
I'environnement et a augmenter les émissions
évitées grace a son activité.

Afin d’améliorer ce taux, le groupe a toujours
été alarecherche des technologies de tri les plus
performantes. Cet effort de recherche du taux
de valorisation matiere optimal a été récompensé
en octobre 2015 par le soutien de 'organisme
Eco-emballages aux agences de Nimes et IDF
Trivalorisation dans le cadre du projet d’exten-
sion des consignes de tr1 aux emballages ména-
gers en plastique.

QU'A APPORTE CETTE COLLABORATION AVEC PAPREC ?
Notre collaboration avec le Groupe Paprec m’a
personnellement poussé a piloter AKTID avec
sérieux mais dynamisme et a obliger chacun des
collaborateurs de 'entreprise a continuellement
se remettre en question pour toujours tendre
vers I'excellence. Nos échanges avec les équipes
techniques et opérationnelles nous ont aussi
permis au fil du temps d’améliorer notre niveau
d’expertise et de valeur ajoutée.

QUELLES SONT POUR VOUS LES FORCES DE PAPREC ?
La premiere force du Groupe est a mon avis
avant tout due a la capacité de vision et de ra-
pidité de décision de son Président, Jean Luc
Petithuguenin.

L'expertise métier développée, la confiance et
la qualité exceptionnelle des relations humaines
sont aussi des caractéristiques culturelles de
Paprec qui ont fait leurs preuves depuis plus de
20 ans; Les conserver, vue la taille actuelle du
Groupe Paprec est un challenge que je sais que
les équipes Paprec sauront relever.

DES PARTENARIATS POUR FAVORISER
L'INNOVATION TECHNOLOGIQUE

Le partenariat avec Pellenc Selective Technology,
mis en place en 2012 et renouvelé fin 2014, per-
met au fournisseur d’équipements de tri optique
d’utiliser les agences du groupe comme banc
d’essal pour le développement de technologies
plus efficaces. En échange, Paprec bénéficie de
Iexclusivité sur les technologies de tr1 optique
développées par le fournisseur.



TRI ET RECYCLAGE

EVITER
DES EMISSIONS DE GES

Lors de la COP 21 en décembre 2015, le
groupe a participé a divers échanges et débats
pour réaffirmer ses engagements en matiere de
lutte contre le changement climatique.

Paprec est conscient de la nécessité de réduire
I'impact environnemental lié a ses opérations
de recyclage. En matiere d’émissions de gaz a
effet de serre (GES), les principaux impacts du
groupe proviennent de la consommation de
carburants et de la consommation d’énergie
nécessaire au fonctionnement de ses centres
de tr1 et usines : autant de leviers d’action pour
réduire ses émissions de GES. En 2015, elles

LA REPARTITION
DES EMISSIONS EVITEES

2%
PVC

19 %
PE-PP (HORS PET)

‘l (%’) ().] q/{/l
CUIVRE

PET

REPARTITION DES EMISSIONS
DE GES PAR ACTIVITE

OPERATIONS TRI/RECYCLAGE

se sont élevées a 90 902 t, CO, pour le scope 1 et
a 4476 t CO, pour le scope 2 (méthode GHG
Protocol®). Surtout, le recyclage permet d’éco-
nomiser I'énergie dite de « la premiere fonte »
et d’éviter les émussions de GES nécessaires a
la fabrication des matieres premicres vierges, et
participe ainsi a la préservation des ressources
naturelles. Cest 'une des raisons pour lesquelles
Paprec a investi plus de 950 Millions d’euros
dans son outil industriel, afin d’avoir les taux de
recyclage les plus performants. En 2015, les acti-
vités de Paprec ont permis d’éviter I'émission de
3.53 Millions de £, CO,.

11%
METAUX FERREUX 1%
ET NON FERREUX BOIS
(SAUF ALUMINIUM ET CUIVRE) ,
1.9%
ALUMINIUM
1%

% AUTRES

63 %
PAPIER/CARTON

A

33 % 64 % 3%

COLLECTE AUTRES






VENTE DE
MATIERES PREMIERES
|ISSUES DU RECYCLAGE




LES ENJEUX RSE LIES A
LA FABRICATION ET A LA VENTE
DE MATIERES PREMIERES

ENJEUX RSE

QUALITE DES MATIERES
VALORISEES

DEVELOPPEMENT DE
L'ECONOMIE CIRCULAIRE

EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE
DES TRANSPORTS

IMPACT SUR LACTIVITE PAPREC

< DIFFERENCIATION VIS-A-VIS DES
CONCURRENTS SUR LA QUALITE DES
MATIERES PRODUITES ET CAPACITE
A MAINTENIR LES VENTES DANS
UN CONTEXTE DIFFICILE
« AMELIORATION DE LA SATISFACTION CLIENT

« CROISSANCE DE LA DEMANDE DES MATIERES
PREMIERES ISSUES DU RECYCLAGE

« REDUCTION DES COOTS OPERATIONNELS
(CARBURANTS)

< REDUCTION DE L'EXPOSITION A UN PRIX
DU CARBONE

ACTIONS MISES EN EUVRE

+ CONTROLES QUALITE
* RELATIONS PERMANENTES ENTRE
LES AGENCES ET LA CELLULE DE VENTE
(FCR) POUR AJUSTER RAPIDEMENT LA
PRODUCTION AUX BESOINS CLIENTS

+ MEMBRE ET SOUTIEN ACTIF DE
NOMBREUSES ASSOCIATIONS ET ONG
< PARTICIPATION A DES EVENEMENTS
DE PROMOTION DU RECYCLAGE ET DE

L'ECONOMIE CIRCULAIRE

* RATIONALISATION DES FLUX LOGISTIQUES

DES CELLULES DE VENTE

< DEVELOPPEMENT DU FRET MULTI-MODAL




VENTES DE MATIERS PREMIERES ISSUES DU RECYCLAGE

LES ACTIVITES
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LES METIERS DE LA VENTE DE
MATIERES PREMIERES RECYCLEES

s
La vente des mati¢res premieres issues du recy-
clage sur les marchés mondiaux est assurée par
FCR, la cellule de vente du groupe. En fonction
des besoins clients, les négociants peuvent éga-

lement acheter des matieres premiéres complé-
mentaires et assurent le transport et la livraison

aupres des clients finaux, c’est ce qu’on appelle
le trading.

UN SECTEUR D'ACTIVITE PORTEUR
MALGRE LA VOLATILITE DU PRIX |
DES MATIERES PREMIERES RECYCLEES

Le groupe a fait face a un contexte de volatilité
importante des prix des matiéres premiéres en
2015. Si le marché du papier/carton est plu-
tot bien portant, la vente des autres matiéres a
connu des difficultés :

¢ Effondrement des prix des ferrailles et métaux,
en raison de 'offre importante de minerais de
fer chinois et de la faible demande sur les mar-
chés mondiaux ;

¢ Baisse significative des prix des plastiques, en
relation avec celle des prix du pétrole ;

¢ Baisse modérée des prix sur le bois mais
accumulation de stocks liés a la conjoncture
économique difficile (construction et marché
du meuble au ralenti) et a un hiver 2014-2015
particuliecrement doux.

Le modele Paprec a malgré tout su se montrer
résilient. Ses capacités de stockage, la centrali-
sation des ventes, 'expertise des négociants de
FCR et la solhdité financiere de Paprec lui ont
permis de s’adapter et de réagir au mieux aux
fluctuations des cours.



PROMOUVOIR LE RECYCLAGE
ET L'ECONOMIE CIRCULAIRE

Paprec est intervenu dans plusieurs événements
clés en 2015 pour promouvoir le recyclage,
I’économie circulaire et 'écoconception : assises
nationales des déchets, Etats Généraux de I'éco-
nomie circulaire du Grand Paris, rencontres
parlementaires pour I'économie circulaire, parti-
cipation a plusieurs débats organisés a I'occasion
de la COP 21...

Jean-Luc Petithuguenin, Président-Fondateur
de Paprec Group, est depuis décembre 2015
Vice-Président de la Fédération Francaise des
Entreprises du Recyclage (FEDEREC), en
charge de promouvorr cette industrie.

.Y

MILLIONS DE TONNES
DE DECHETS RECYCLEES

PAPREC GROUP CO-SIGNATAIRE D'UN LIVRE
BLANC SUR L'ECONOMIE CIRCULAIRE

La ville de Paris et une quinzaine de collectivi-
tés, avec les parties prenantes du territoire, ont
émis des propositions concrétes en matiere de

ey . développement de I'économie circulaire. Elles
g, B visent a réduire au minimum la consommation

des ressources et les rejets dans l'environne-
ment. La synthése de ces travaux est publiée

dans un livre blanc co-signé par Paprec Group.



VENTES DE MATIERS PREMIERES ISSUES DU RECYCLAGE

INNOVER POUR AMELIORER
EN CONTINU LA QUALITE
DES MATIERES PREMIERES

L'AGENCE PAPREC PLASTIQUES
DE TREMENTINES INNOVE SUR
LA FABRICATION DU PVC

Une nouvelle norme « NF Me » sur les tubes
en PVC impose désormais aux fabricants de
produire des tubes capables de s’expanser
sous I'effet d'une tres forte chaleur dans le but
s’empécher la propagation d'un feu. Jusqu’a
présent, il n'était pas possible de créer un tube
qui réponde a 100% de ces nouvelles exigences
a partir de matiéres recyclées. I.’agence Paprec
Plastiques de Trementines a donc lancé un
travail de recherche sur la composition du
PVC recyclé qui garantirait le respect de cette
norme. Une fois achevé, I'agence pourrait étre
la premiére en France a produire une matiére
plastique recyclée conforme a la norme « NF
Me », offrant ainsi une alternative aux tubes
PVC fabriqués a partir de matiéres premieres
vierges.

PAPREC GROUP ACTEUR
DU PREMIER CHANTIER ZERO-CARBONE

Le premier chantier zéro-carbone a été réalisé
au Bourget en amont de la COP 21. Au travers
de sa filiale RecyDIS, Paprec Group a collaboré
avec l'association RQE pour la peinture exté-
rieure des batiments historiques de 'aéroport
du Bourget.
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UNE GOUVERNANCE
ADAPTEE

Paprec s’est mum des outils de pilotage appro-
pri€s pour faire face aux risques environnemen-
taux pouvant avoir un impact direct sur la conti-
nuité de ses opérations et sur son écosysteme.

Sous la houlette de la directon QSE, toutes
les agences sont engagées dans une démarche
d’amélioration continue grice au déploiement
d’'un systtme de management. En 2015, 68
agences bénéficiaient de la certification ISO
14001.

LA PREVENTION DES RISQUES
ENVIRONNEMENTAUX

Parmi les principaux risques environnementaus,
le risque incendie est trés important - principale-
ment lié 2 des phénomenes d’auto-combustion
des déchets - ainsi que les risques de nuisances
locales sonores et olfactives.

Afin de gérer le risque incendie, Paprec a mis
en place une politique de sensibilisation de 'en-
semble de ses collaborateurs. Deux exercices de
simulation d’incendie sont ainsi réalisés chaque
année dans 'ensemble des agences, et 1009 du
personnel Paprec doit faire I'objet d’une formation
icendie sur une période de deux ans.

57

AUDITS REGLEMENTAIRES INTERNES
REALISES

6.23 M€

DEDIES A LA PROTECTION
DE L'ENVIRONNEMENT

DES AUDITS DE CONFORMITE REALISES

Paprec doit satisfaire a différentes obligations
afin de bénéficier des autorisations d’exploita-
tion requises pour ses sites classés ICPE. Afin
de s’assurer de la conformité réglementaire des
sites concernés, la direction QSE procede a la
réalisation d’audits internes réguliers aupres des
agences. En parallele, lors de 'acquisition d’un
site ou d’un ensemble de sites par le groupe, des
audits de due diligence sont systématiquement
réalisés afin d’'identifier les écarts a la réglemen-
tation éventuels.



LA SECURITE DES SITES ET DES COLLABORATEURS, UNE PRIORITE DU GROUPE

ASSURER LA SECURITE
DES COLLABORATEURS

Dans un secteur industriel ou les risques relatifs
a la santé et la sécurité des salariés sont impor-
tants (accidents de la route, incendies, répétitivité
et pénibilité du travail, etc.), le groupe s’efforce
de réduire les situations a risque pour ses col-
laborateurs ainsi que pour les parties prenantes
externes.

La direction QSE gere les risques liés a la santé
et la sécurité a 'échelle du Groupe, et s’appuie
sur le systtme de management QSE au niveau
des agences. En 2015, 80 agences bénéficiaient
d’au moins une certification environnementale,
et 649% des sites disposent d’un systeme de
management environnemental.

Le groupe s’efforce d’offrir les conditions
de travail les plus sires a ses collaborateurs.
Plusieurs mesures ont ainsi été mises en place
en 2015, dont notamment 'organisation d’un
congres sécurité qui a abouti a la définition de
10 enjeux sécurité incontournables pour I'activité
du groupe.

Dans le cas de lactivité de collecte, des flashs
sécurité sont régulierement diffusés a destination
des chauffeurs, et des projets pilotes de réduction
de la vitesse des véhicules de collecte voient

2.9MC

IJEDIES A LA SECURITE

23,32

TAUX DE FREQUENGE DES'ACCIDENTS DE TRAVAIL

1.84

TAUX DE GHAVITE DES ACCIDENTS DE TRAVAIL

progressivement le jour dans les agences. Un
effort de sensibilisation important est mené en
parallele dans les centres de tri.

Deux trés graves accidents de la route impliquant
des personnes externes a I'entreprise ont eu lieu
dans le cadre d’activités de collecte en 2015.
Afin de répondre a cet enjeu de sécurité majeur,
un plan d’action axé sur la sécurité routiere dans
les agences est en cours de déploiement.

Grice aux mesures mises en place, le taux de
fréquence des accidents du travail est tombé a
53,32 (contre 57,46 en 2014). Le taux de gravité
alui chuté a 1,84 en 2015 (contre 2,17 en 2014).
Le groupe s’est fixé comme objectif d’atteindre
et de maintenir un taux de fréquence de 47 et un
taux de gravité de 1,8 a ’horizon 2016.
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UNE POLITIQUE RH
VOLONTARISTE

Les principaux défis de Paprec Group sont de se
doter des compétences utiles a sa croissance, et
de fidéliser les talents. En 2015, Paprec a recruté
525 collaborateurs et a présenté un taux de rota-
tion des effectifs de10,4 %.

Pour faciliter 'intégration des nouveaux arrivants,
un parcours d’intégration et un systéme de par-
rainage sont en place depuis plusieurs années.
Un comité d'intégration dédié est également mis
en place a chaque nouvelle acquisition : com-
posé des dirigeants et collaborateurs concernés, 1l
contribue a la diffusion des valeurs Paprec et de la
culture d’entreprise.

19.3 %

DE FEMMES

8.75

ANNEES D'ANCIENNETE MOYENNE

COLLABORATEURS

73.7 %

DE CDI

26.8 %

DE CADRES ET AGENTS DE MAITRISE

EMPLOIS DIRECTS CREES

“A150~

Lengagement des collaborateurs passe aussi par
une politique salariale motivante, basée sur le
mérite. De plus, la cérémonie des Castors d'Or
vient récompenser chaque année une vingtaine
de collaborateurs, les plus méritants parmi une
sélection collégiale des directeurs d’agence ou
de service au sein de leurs équipes.

Le groupe s’efforce enfin de proposer a tous des
perspectives de carriere motivantes. La proximité
managériale permet d’identifier les potentiels,
les attentes et les souhaits d’évolution. En 2015,
197 collaborateurs ont ainsi bénéficié d’une
promotion interne.

225

EMBAUCHES EN 2015

11 %

- 30 ANS

211

60.> %

DE 30 A 49 ANS

38

NATIONALITES - -
28.5 %
6 3 +50 ANS
[
PAYS DE NAISSANCE




UNE CONTRIBUTION FORTE AU TERRITOIRE

UN ANCRAGE LOCAL FORT

CONTRIBUER AU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
LOCAL EN CREANT DES EMPLOIS DURABLES

En contribuant a la pérenmté de plusieurs milliers
d’emplois en tant qu’employeur et en tant que
donneur d’ordres auprés de ses fournisseurs,
Paprec Group agit en faveur du développe-
ment économique des territoires ou 1l opere.
Le groupe s’attache également a favoriser I'in-
sertion par l'emploi via des partenariats
avec des entreprises d’insertion locale, avec
les Plans Locaux d’Insertions par 'Emploi
(PLIE), le réseau CREPI (Clubs Régionaux
des Entreprises Partenaires de I'Insertion), en
collaborant avec de nombreuses EA et ESAT
et en soutenant le GESAT (Réseau national
du secteur protégé et adapté).

INSCRIRE LES RELATIONS AVEC LES PARTIES
PRENANTES LOCALES DANS LA DUREE

Le grand nombre d’implantations locales du
groupe et son positionnement sur un marché
dont la réglementation évolue rapidement im-
pliquent une communication réguliere avec les
€lus locaux et nationaux. Afin de mieux présenter
les activités de Paprec, des journées portes ou-
vertes sont ainsi organisées. Par exemple, en juin
2015, Paprec Bretagne a présenté aux clients
locaux et aux élus les avantages de la nouvelle
installation de 'agence a Briec-de I'Odet (29).

LA DIVERSITE ET LA LAICITE
POUR PHILOSOPHIE

En 2014, l'adoption a Iunanimité par l'en-
semble des partenaires sociaux du groupe
d’une Charte de la Laicité et de la Diversité a
permis de formaliser ’engagement du groupe.
Elle invite 'ensemble des collaborateurs a
tendre vers un meilleur vivre ensemble par
leurs réflexions et le respect mutuel.

 DYNAMISER LE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE LOCAL GRACE A NOTRE
POLITIQUE D'ACHATS ET LA CO-INNOVATION
AVEC NOS FOURNISSEURS

Les fournisseurs locaux représentent une part
immportante des achats du groupe et les PME
représentent environ 50 % des fournisseurs
de Paprec. La proximité avec les fournisseurs
est un atout pour favoriser la co-innovation.
Par exemple, suite a la proposition de I'agence
Paprec Trivalorisation d’étudier I'installation
d’un nouveau tapis multibandes, un tapis de tri
dit « multisort » qui combine productivité, pro-
preté, ergonomie et confort de travail, a été créé
et breveté en 2015 par I'un des fournisseurs du
groupe, Aktid.




PARTENARIATS
& MECENAT

PAPREC S'ENGAGE AUPRES D'ASSOCIATIONS ET AUTRES ORGANISMES DONT LES VALEURS CONCORDENT AVEC
CELLES DU GROUPE DANS LE SECTEUR DU SPORT, DE LA CULTURE, DE LA SANTE ET DE LA PROTECTION DE
L'ENVIRONNEMENT.

VALORISER LES COLLABORATEURS
Equipes de marathoniens, coureurs d’eco-trail,
cavaliere, alpiniste... Paprec soutient et valorise
ses collaborateurs sportifs au travers notamment
des Paprec News diffusés chaque mois aux col-
laborateurs. En 2015, 32 collaboratrices Paprec
ont participé a la course La Parisienne, pour
Financer la recherche sur le cancer du sein. Le
TP52 Paprec Recyclage skippé par Stéphane
Névé a remporté le Spi-Ouest France dans sa
catégorie, pour la 3éme fois.

SPONSORING SPORTIF

Si Paprec est historiquement lié au monde
de la voile, le groupe soutient également de
nombreuses équipes sportives en France dans
d’autres disciplines. Une centaine de structures
de toutes envergures portent aujourd’hui les
couleurs de Paprec sur des terrains de football,
football américain et rugby, sur des pistes d’ath-
létisme, en escrime, judo ou encore en cyclisme.
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UNE CONTRIBUTION FORTE AU TERRITOIRE

MECENE PRINCIPAL DU BALLET DE L'OPERA
NATIONAL DE PARIS
Depuis plus de 15 ans, Paprec accompagne la
création a I’Opéra national de Paris, notamment
comme méceéne de production puis, & compter
de 2010, en qualité de Mécene principal du Bal-
let de I’Opéra national de Paris.

SOUTIEN A LA FEDERATION JALMALY

Cette association apporte son aide aux personnes
en fin de vie, malades ou atteintes par le grand
age, et milite en faveur du développement des
soins palliatifs en France. Le soutien financier
régulier de Paprec a la fédération depuis 2012 a
notamment permis a Jalmalv d’emménager dans
de nouveaux locaux, de financer sa gestion
quotidienne et de faire appel a des intervenants
extérieurs pour diriger des groupes de parole.

PARTENARIAT AVEC LE WWF

Depuis 2014, Paprec est engagé dans un nouveau
partenariat de trois ans avec WWEF France.
Dans ce cadre, Paprec Group soutient des actions
de conservation notamment autour de la mer
Méditerranée ainsi que le barometre PAP 50 qu
étudie la politique papier des administrations et
grandes entreprises.

Le Sacre du printemps de Pina Bausch

SENSIBILISER AUX DANGERS DE LA POLLUTION
A linternational, Paprec DSE s'est rapproché
de l'association Piles (Partenariat et iitiatives en
lien avec la santé et l'environnement), au Niger.
Cette association sensibilise les enfants sur les
dangers de la pollution du sol et du sous-sol par
des piles usagées et favorise leur collecte.

EN 2015, JEAN-LUC PETlTHU,GUEN|N PILOTE
LE CLUB DES ETI MECENES
L'objectif de ce label, porté par le M-ETT, est de
promouvolr un mécénat d’entreprise proche des
territoires.



TABLEAUX D'INDICATEURS RSE

PROFIL E'T GOUVERNANCE

INDICATEURS
PERIMETRE

NOMBRE DE REUNIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
TAUX DE PARTICIPATION AU CONSEIL DE SURVEILLANCE
POURCENTAGE D'ADMINISTRATEURS INDEPENDANTS
POURCENTAGE D'ADMINISTRATEURS FEMININS

NOMBRE DE MEMBRES DU COMITE EXECUTIF
NOMBRE DE REUNIONS DU COMITE EXECUTIF / COMITE DE DIRECTION
POURCENTAGE DE MEMBRES FEMININS

NOMBRE DE REUNIONS DU COMITE D'AUDIT
TAUX DE PARTICIPATION AUX REUNIONS DU COMITE D'AUDIT

DEPENSES DE VERIFICATION EXTERNE DES COMPTES
(COMMISSAIRES AUX COMPTES)

VALEUR TOTALE DES ACTIFS
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
CHIFFRE D'AFFAIRES CONSOLIDE

REPARTITION DU CHIFFRE D'AFFAIRES PAR TYPE DE CLIENTS
(HORS CROISSANGE EXTERNE)

COLLECTIVITES LOCALES

ENTREPRISES PRIVEES
MONTANT DES INVESTISSEMENTS MATERIELS DU GROUPE
MONTANT DES INVESTISSEMENTS DE CROISSANCE EXTERNE
TOTAL DES INVESTISSEMENTS DU GROUPE

NOMBRE DE REUNIONS DES COMITES D'INTEGRATION
DES NOUVELLES ENTITES AYANT REJOINT LE GROUPE DANS L'ANNEE

NOMBRE TOTAL DE SITES PAPREC
EN FRANCE
EN SUISSE
NOMBRE DE SITES PAR TYPE EN FRANCE
USINES
AGENCES COMMERCIALES ET BUREAUX

AUTRES (SITES DE REGROUPEMENT, £CO-SITE,
USINES EN CONSTRUCTION...)

CENTRES D'ENFOUISSEMENT

UNITE

NB
NB
NB

NB
NB
NB

NB

| 2003 | 2014

2015

| PAPREC GROUP | PAPREC GROUP | PAPREC GROUP |

CONSEIL D'ADMINISTRATION
8 b
96% 81%
20% 20%
6% 13%
COMITE EXECUTIF (OU COMITE DE DIRECTION)
13 2
10 Il
8% 25%
AUDIT ET CONTROLE INTERNE
4 2
100 % 100 %
844 817
INFORMATION FINANCIERE
1294854 1288 701
753 955 846 124
143 988 790 585
4% 15%
86% 85 %
73765 69 196
2275 37166
95040 106 362
IMPLANTATIONS
98 104
93 99
9 §
10 15
4 4
12 13

98%
20%
13%

316 629
931 804
818 370

5.8 %
84.2%
82279
(7701
99980

106
(01

GRI4

64 34
64 34
64 34
64 34

64 34
64 34
64 34

6433
6433

6433

649
649
649

649

649
649
649
649
649

649

646
646
646
646
646
646

646

646

REFERENCE AUX THEMES DE LA LOI
GRENELLE 2 - ART. R. 225-102.I
(DECRET N° 2012-547)

Impact territorial, économique et social
de I"activité de la société

Impact territorial, économigue et social
de I"activité de la société



INDICATEURS |
PERIMETRE |

TYPES DE SITES INDUSTRIELS EN FRANCE
PLATEFORMES DE STOCKAGE DE DECHETS DANGEREUX
CENTRES DE STOCKAGE DE DECHETS ULTIMES
USINES DE COMPOSTAGE
USINES DEEE
USINES PLASTIQUES
USINES DE TRAITEMENT POUR LES DECHETS DE CHANTIER
USINES DE TRAITEMENT DES PNEUMATIQUES USAGES
USINES DE RECYCLAGE DES VIEUX PAPIERS, DIB, BOIS
USINES DE DESTRUCTION CONFIDENTIELLE DES PAPIERS DE BUREAUX
USINES DE TRI DE COLLECTE SELECTIVE
USINES DE RECYCLAGE DES FERRAILLES ET METAUX

SALAIRE MINIMAL BRUT PAR MOIS (PAYE SUR 13 MOIS)
% D'EMPLOIS DIRECTS LOCAUX

NOMBRE D'HEURES DEDIEES A L'INNOVATION
[JUSQU’EN 2013, HORS INFORMATIQUE]

CREDIT IMPOT RECHERCHE (CIR)
DEPENSES DE R&D ET D'INNOVATION ELIGIBLES A CREDIT D'IMPOT

UNITE

k€

| 2003 | 2014 | 2015 |

| PAPREC GROUP | PAPREC GROUP | PAPREC GROUP |

] 5 5
1 1 1
4 4 4
9 9 9
8 0 Il
1 1 8
I I 0
43 LX) 4
8 8 8
2 14 16
I 14 14
IMPACT ECONOMIQUE LOCAL
1712 1728 [742
100 %
INNOVATION
13335 7600 12212
412 957 664
[ 405 1590 1653

PERFORMANCE SOCIALE

INDICATEURS | UNITE
PERIMETRE |
EFFECTIF TOTAL MOYEN ANNUEL™ NB SALARIES
EFFECTIF DU PERIMETRE DU RAPPORT NB SALARIES
REPARTITION PAR DIVISION
SIEGES ET AGENCES COMMERCIALES %
USINES ET AUTRES %
REPARTITION DE L'EFFECTIF PAR ZONE GEOGRAPHIQUE
FRANCE NB
SUISSE NB
REPARTITION DE L'EFFECTIF PAR TYPE DE CONTRAT
il %

COD ET INTERIM

AUTRE TYPE DE CONTRAT : APPRENTIS, CONTRATS PROFESSIONNELS
REPARTITION DE LEFFECTIF PAR STATUT

CADRES

AGENTS DE MAITRISE ET ASSIMILES CADRES

EMPLOYES - OUVRIERS

“Périmetre = Paprec Group

‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘
| GROUPE |  GROUPE |  GROUPE |
(hors FPR, Suisse,Terralia)  (hors FPR, Suisse, Terralia,  (hors FPR, Suisse, Terralia,

Desplat, Prodhag) Atlantic Metal)
EMPLOIS ET EFFECTIFS
3955 4181 450
3755 3917 4078
1% 19% 18%
92,9 % 92,1 % 922%
3834 4017 43
121 114 119
76,9 % 1% 13.7%
2% U3% 258 %
1,0 % 1,0 % 05%
11,8 % 12,8 % 12,8 %
14,8 % 14,2 % 13,9 %
134% 3% 132%

GRI4 |

646
646
646
646
646
646
646
646
646
646
646
646

EC|

INN

INN
INNT

GRI4 ‘

LA
LA
LA
LA
LA
LA
LA
LA
6410
6410
6410
6410
6410
6410
6410
6410

REFERENCE AUX THEMES DE LA LOI
GRENELLE 2 - ART. R. 225-102.1
(DECRET N° 2012-557)

Impact territorial, économique et social
de I'activité de la société

Impacts économigues

REFERENGE AUX THEMES DE LA LOI
GRENELLE 2 - ART. R. 225-102.1
(DECRET N° 2012-557)

Emploi



INDICATEURS

PERIMETRE

REPARTITION DES SALARIES PAR AGE
SALARIES DE MOINS DE 30 ANS

SALARIES DE 30 A 49 ANS
SALARIES DE PLUS DE 50 ANS
AGE MOYEN

ANGIENNETE MOYENNE AU SEIN DU GROUPE
(OU DE L'ENTITE INTEGREE AU GROUPE PAPREC)

NOMBRE D'EMBAUCHES PAR STATUT
CADRES

AGENTS DE MAITRISE ET ASSIMILES CADRES

EMPLOYES - OUVRIERS

POURCENTAGE DES EMBAUCHES EN CDI
NOMBRE DE DEPARTS ET REPARTITION PAR MOTIF DE DEPART

RUPTURE DE PERIODE D'ESSAI
FIN DE CDD OU D'INTERIM
DEPART EN RETRAITE
LICENCIEMENTS

DEPARTS VOLONTAIRES ET DEMISSIONS

AUTRES
TAUX DE DEPART
TAUX DE ROTATION

NOMBRE DE CANDIDATURES REGUES (WEB + COURRIER)

NOMBRE D'ACCORDS COLLECTIFS

POURCENTAGE DE SALARIES COUVERTS PAR CES ACCORDS COLLECTIFS

NOMBRE DE DELEGUES SYNDICAUX

TAUX DE PARTICIPATION AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES

NOMBRE DE MEMBRES AU CHSCT

PERFORMANCE SOCIALL

IT:

ANNEES

ANNEES

==

NOMBRE DE DELEGUES DU PERSONNEL / REPRESENTANTS DU PERSONNEL  NB

DEPENSES TOTALES DE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
(FORMATION, ACHAT D'EQUIPEMENT)

TAUX DE FREQUENCE DES ACCIDENTS DE TRAVAIL
MOYENNE PROFESSIONNELLE DES TAUX DE FREQUENCE

DES ACCIDENTS DE TRAVAIL

TAUX DE GRAVITE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL
MOYENNE PROFESSIONNELLE DES TAUX DE GRAVITE

DES ACCIDENTS DE TRAVAIL

NOMBRE DE JOURS CALENDAIRES PERDUS
POUR CAUSE D'ACCIDENT DU TRAVAIL

TAUX D'ABSENTEISME

k€

TAUX

TAUX

TAUX

TAUX

NB

TAUX

o

| GROUPE

| 20i

| GROUPE

(hors FPR, Suisse,Terralia) ~ (hors FPR, Suisse, Terralia,
Desplat, Prodhag)

EMPLOIS ET EFFECTIFS (SUITE)

12.3%
32.2%
25.5%
42,26

9.0

10.9%
62.4 %
26.7%
42,18

9.6

MOUVEMENTS DANS L'EFFECTIF

0 340
45 4l
26 32
169 267
154 % 780 %
309 48
3.9% 3%
[12% 16,4 %
6.8% 15%
0.7 % 21,0 %
3.0% 308 %
8.4% 18%
8.2% 8.7%
13% 8.6%
4639 4934
RELATIONS AVEC LES SALARIE
13 20
98 % 100 %
14 19
9% 67 %
Al 40
200 260

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

2005

62,24

a9

2.28

32

97971

5,02

2467

97,46

48

Al

28

9722

5,14

005

| GROUPE |

(hors FPR, Suisse, Terralia,
Atlantic Metal)

1.0%
60,5 %
5%
42,20

8.75

925
3l

45
105%
37
40%
23.5%
8.9%
25.1%
346%
40%
8.0%
10.4%
11782

2961

93,32

486

1,84

8562

5,23

GRI4

LAI
LAI
LAI
LAI
LAI

LA

LAI
LAI
LAI
LAI
LAI
LAI
LAI
LAI
LAI
LAI
LAI
LAI
LAI
LAI
LAI

LA4
LA4
LA4
LA4
LAS
LAS

LAG&T

LAB&T

LAG&T

LAB&T

LAG&T

LAG&T

LAB&T

REFERENGE AUX THEMES DE LA LOI
GRENELLE 2 - ART. R. 225-102.1
(DECRET N° 2012-557)

Emploi

Emploi

Relations sociales

Santé et sécurité

Santé et sécurité

Organisation du travail



INDICATEURS |

PERIMETRE |

NOMBRE D’HEURES MOYEN DE FORMATION PAR SALARIE FORME
(JUSQU’EN 2013: HORS FORMATIONS INTERNES)

NOMBRE TOTAL D'HEURES DE FORMATION

NOMBRE DE PROMOTIONS INTERNES
EMPLOYE A AGENT DE MATTRISE, OUVRIER A AGENT DE MAITRISE
AGENT DE MATTRISE A ASSIMILE CADRE 0U CADRE

NB DE PARCOURS D'INTEGRATION POUR LES NOUVELLES RECRUES
DUREE MOYENNE DES PARCOURS D'INTEGRATION
POUR LES AGENTS DE MAITRISE
DUREE MOYENNE DES PARCOURS D'INTEGRATION
POUR LES CADRES

NOMBRE DE PARRAINS INTERNES

REPARTITION DES SALARIES PAR GENRE
HOMMES
FEMMES
REPARTITION DES FEMMES PAR STATUT
CADRES
AGENTS DE MATTRISE
EMPLOYES-OUVRIERS
PROPORTION DE FEMMES PAR STATUT
CADRES
AGENTS DE MATTRISE
EMPLOYES-OUVRIERS
NOMBRE D'EMBAUCHE DE SALARIES DE PLUS DE 50 ANS
NOMBRE D'EMBAUCHES DE SALARIES EN SITUATION DE HANDICAP
NOMBRE DE SALARIES EN SITUATION DE HANDICAP
TAUX D'ATTEINTE DES SEUILS REGLEMENTES
POUR LES TRAVAILLEURS PRESENTANT UN HANDICAP
NOMBRE DE PAYS DE NAISSANCE DES COLLABORATEURS
NOMBRE DE NATIONALITES
NOMBRE D'EMPLOIS DIRECTS LOCAUX ET NON-DELOCALISABLES CREES"

MASSE SALARIALE

SALAIRE MOYEN ANNUEL BRUT HORS CHARGES SOCIALES PAR STATUT
CADRES
AGENTS DE MATTRISE
EMPLOYES - OUVRIERS

MONTANT DE LA PARTICIPATION

PART DES OUVRIERS AVEC DES HORAIRES DE TRAVAIL PAR ROULEMENT

% DE TRAVAILLEURS INTERIMAIRES ISSUES D'AGENCES
AVEC LESQUELLES NOUS AVONS DES ACCORDS SUR LE TRAVAIL ILLEGAL

“Périmetre = Paprec Group

UNITE

NB

NB
NB
NB
NB
NB

NB DE JOURS

NB DE JOURS

NB

k€
k€
k€
k€
k€
k€

%

%

013 | 2004

GROUPE |  GROUPE

(hors FPR, Suisse,Terralia)  (hors FPR, Suisse, Terralia,

Desplat, Prodhag)

18,5 19.9
NB 22725
257 251
3 L]
17 90
106 15
5 15
30 32
) 48

DIVERSITE ET EGALITE DES CHANCES

81,2 % 80.8 %
18,8 % 19.2 %
18.3 % 18,5 %
28.2% 25.1%
834% 95.8%
21,6 % 1%
363% 348%
14,1% 15,0%
13 34
8 2
88 121
67 % 16%
96 98
3 35
REMUNERATION
81 640 87799
3.3 3.7
61.2 60.3
34 3.9
258 25,6
3 253
CONDITIONS DE TRAVAIL
L% 498%

2015

GROUPE

(hors FPR, Suisse, Terralia,
Atlantic Metal)

FORMATION ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

80.7%
9.3 %

18,7 %
263%
94.0%

30.4%
3.9 %
12.2%

91 665
3.0
62.2
36,1
25.2
267

8.62%

100 %

GRI4

LAS

LAS
LA10
LA10
LA10
LA10

LA10

LA 1D

LA10

LA
LA
LA
CLTI
CLTI
CLTI
CLTI
CLTI
CLTI
CLTI
CLTI
CLTI
CLTI
CLTI

CLTI

CLTI
CLTI
CLTI

LA
LA
LA
LA
LA
LA

LA

LA

REFERENCE AUX THEMES DE LA LOI
GRENELLE 2 - ART. R. 225-102.1
(DECRET N° 2012-557)

Formation

Emploi

Diversité et égalité des chances

Emploi

Organisation du travail



PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALLE

INDICATEURS

PERIMETRE

TONNAGE TOTAL

MASSE TOTALE DE DECHETS RECYCLES
% DE DECHETS COLLECTES PAR LE GROUPE PAPREC
% DE DECHETS EN APPORT DIRECT
(AMENES DIRECTEMENT SUR LE SITE PAPREC)

% DE MATIERES PREMIERES ISSUES
DU RECYCLAGE ACHETEES (NEGOCE)

TAUX DE RECYCLAGE ATTEINT PAR TYPE
PAPIER (DONNEE MOYENNE DU SECTEUR)
PLASTIQUE

DIB (CALCULE EN SORTIE D'USINE SUR 4 SITES
POSSEDANT UNE CHAINE DE TRI DIB)

DECHETS DE CHANTIER (CALCULE EN SORTIE DES USINES
DE PAPREC CHANTIERS)
DECHETS D3E
COLLECTE SELECTIVE
BOIS (DONNEE MOYENNE DU SECTEUR)
FERRAILLES (DONNEE MOYENNE DU SECTEUR)
METAUX (DONNEE MOYENNE DU SECTEUR)
DECHETS VERTS (DONNEE MOYENNE DU SECTEUR)
TAUX DE RECYCLAGE GLOBAL DES USINES

CONSOMMATION ENERGETIQUE
CONSOMMATION D'ELECTRICITE
GASOIL
PRODUCTION PHOTOVOLTATQUE
£OOT DE LA CONSOMMATION 0'ENERGIE ELECTRIQUE

EMISSIONS DE GES (SCOPE | ET 2 D'APRES GHG PROTOCOL)

EMISSIONS DE GES EVITEES DU FAIT DE L'ACTIVITE DE RECYCLAGE

NOMBRE DE SITES CONNECTES

RAIL

EAU

DOUBLEMENT CONNECTES
TONNAGES THANSPUHTES PAR VOIE FLUVIALE )
(COLLECTE DE DECHETS EN LOGISTIQUE AMONT ET DECHETS
SORTANTS EN LOGISTIQUE AVAL, PAR EX LES GRAVATS)
POURCENTAGE DE CAMIONS EN EURO 5, EURO 5 EEV ET EURO 6

% DE VEHICULES PARTICULIERS ACHETES DANS L'ANNEE
ET EMETTANT MOINS DE 120 G DE €02/ KM

UNITE

MILLIERS DE TONNES
MILLIERS DE TONNES

MWH

K LITRES
MWH
k€

TEOCY,

TEO O,

NB
NB
NB

TONNES

2013

GROUPE |

(hors FPR, Suisse,Terralia) ~ (hors FPR, Suisse, Terralia,
Desplat, Prodhag)

RECYCLAGE ET PREVENTION DES DECHETS®

5326
4980
80,11 %

6,23 %

13,66 %

98 %
90%

48%

10%

8%
82%
99%
99%
99%
99%
3%
ENERGIE

48125
21632
19,309
4732
BILAN GES*
80 295
2924819
TRANSPORT

107323

2529 %

15%

2014

GROUPE

9776
5407
19.41%

T40%

13,20 %

98%
89%

5%

0%

8%
81%
99%
99%
99%
99%
4%

7176
20919
18,978
5550

92218
3176 682

116723

26,17 %

98 %

2015

GROUPE

(hors FPR, Suisse, Terralia,
Atlantic Metal)

6290
5921
7518 %

12.41%

12,65 %

98 %
86%

%

16%

8%
83 %
99%
99%
99%
99%
15%

86 000
25796
20,596
7700

953718
3529768

102 766

34,96 %

94 %

GRI4

EN 182
EN1&2
EN 182

EN1&2

EN1&2

EN 142
EN 182
EN1&2

EN1&2

EN 1&2

EN 182
EN1&2
EN 182
EN1&2
EN 182
EN1&2
EN 182

EN 384
EN3
EN 384
EN 6
EN 384

EN 15416
EN 19

EN 30
EN 30
EN 30
EN 30

EN30

EN 15416

EN 15416

REFERENGE AUX THEMES DE LA LOI
GRENELLE 2 - ART. R. 225-102.1
(DECRET N° 2012-557)

Matiéres premieres

Utilisation durable des ressources

Changement climatique

Politique générale
en matiére environnementale

Changement climatique



INDICATEURS | UNITE

PERIMETRE

BUDGET DEDIE A LA PROTECTION ENVIRONNEMENTALE
(INVESTISSEMENTS POUR MISE EN CONFORMITE, COUT DE k€
LA CERTIFICATION, COOT ASSURANTIEL)

NOMBRE DE SITES DISPOSANT D'AU MOINS UNE CERTIFICATION NB
NOMBRE DE SITES (ENTITES) CERTIFIES IS0 14001 NB
NOMBRE DE SITES (ENTITES) CERTIFIES 10 9001 NB
NOMBRE DE SITES CERTIFIES OHSAS 18001 NB
NOMBRE DE SITES CERTIFIES CERTIREC NB
NOMBRE DE SITES CERTIFIES QUALIVAL NB

NOMBRE DE TRIPLE CERTIFICATION

(OHSAS 18001, 1S0 9001 ET IS0 (4001) 1B

% DE SITES DISPOSANT D'UN SYSTEME DE MANAGEMENT
ENVIRONNEMENTAL (1S014001 U EQUIVALENT)*

NOMBRE DE SITES DE TRAITEMENT SANS AUCUNE CERTIFICATION NB

DONT NOMBRE DE SITES DE TRAITEMENT PRESENTS
DANS LE GROUPE DEPUIS MOINS DE 3 ANNEES

PART DES VENTES DE MATIERES PREMIERES CERTIFIEES 1S0 3001
NOMBRE DE SITES DE TRAITEMENT ET DE TRI CLASSES ICPE %
% DES SITES DE TRAITEMENT CLASSES ICPE SOUMIS A AUTORISATION
% DES SITES DE TRAITEMENT CLASSES ICPE SOUMIS ADECLARATION

=S

= ==

NOMBRE DE VISITES DREAL ICPE NB
NOMBRE DE NOUVELLES AUTORISATIONS ICPE RECUES NB
NOMBRE D'AUDITS REGLEMENTAIRES INTERNES NB
NOMBRE DE COURRIERS ECHANGES AVEC LADMINISTRATION \B
(ENVOYES ET RECUS)

ENGAGEMENT SOCIETAUX

INDICATEURS | UNITE
PERIMETRE |
BUDGET GLOBAL DE SPONSORING SPORTIF k€
BUDGET GLOBAL DE MECENAT CULTUREL k€
MONTANT DEPENSES AUPRES D'ESAT (ETABLISSEMENT ET SERVICE D'AIDE ke

PARLE TRAVAIL) ET D'ENTREPRISES ADAPTEES AGREES AUPRES DE L'AGEFIPH

% DES DEPENSES D'INTERIM AUPRES DES SOCIETES ENGAGEES DANS C
L'ACCORD DE LUTTE CONTRE LES FAUX PAPIERS ET L'USURPATION D'IDENTITE

“Périmetre = Paprec Group

R L T 1 TR 1 [ S
GROUPE GROUPE GROUPE
(hors FPR, Suisse,Terralia)  (hors FPR, Suisse, Terralia,  (hors FPR, Suisse, Terralia,
Desplat, Prodhag) Atlantic Metal)
MANAGEMENT ET CERTIFICATIONS ENVIRONNEMENTALES
3840 6148 6228
30 1 80
49 62 68
ND 20 U
2 ] i
2 | 0
] ] 3
]
64 %
16 18 17
9 12 10
100 % 100 % 100 %
100 % 100 % 100 %
83,92 % 81 % 85 %
16,48 % 19 % 15%
26 26 2
43 59 18
1y i) 7
1204 904 808

‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015
| GROUPE |  GROUPE |  GROUPE
(hors FPR, Suisse,Terralia)  (hors FPR, Suisse, Terralia,  (hors FPR, Suisse, Terralia,
Desplat, Prodhag) Atlantic Metal)
SPONSORING ET MECENAT *
1156,5 11725 a7
610 739 7848
PRATIQUES RESPONSABLES DANS LES ACHATS
349 303 31
100 % 100 % 100 %

GRI4

EN3I

6415
6415
6415
6415
6415
6415

6415

6415
6415
6415

6415
6415
6415
6415
6415
6415
6415

6415

GRI4

S01
S01

SO

64 56

REFERENCE AUX THEMES DE LA LOI
GRENELLE 2 - ART. R. 225-102.1
| (DECRET N° 2012-557)

Politique générale en matiere
environnementale - L'organisation
de la société pour prendre en compte
les questions environnementales
et, le cas échéant, les démarches
d'évaluation ou de certification
en matiére d'environnement

REFERENCE AUX THEMES DE LA LOI
GRENELLE 2 - ART. R. 225-102.
| (DECRET N° 2012-557)

Relations entretenues avec
les personnes ou organisations intéressées
par Iactivité de I'entreprise

Sous-traitance et fournisseurs



Paprec Group SAS au capital de 102 563 800 € - 489 455 360 RCS Paris
7, rue du Docteur Lancereaux 75008 Paris - Tél: 01 42 99 43 10
Direction du Développement Durable : Sébastien Ricard - sebastien.ricard@paprec.com
Consell : EY-Cleantech& Sustainability.
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