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Francisco Javier Pereiro Pérez F E U c A

director general

FUNDACION EMPRESA - UNIVERSIDAD GALLEGA

PACTO MUNDIAL
UN GLOBAL COMPACT

Santiago de Compostela, 24 de octubre de 2016

La Fundacién Empresa-Universidad Gallega (FEUGA) nacié hace mas de 30 afios y su principal
motivo fundacional sigue hoy en dia de plena vigencia: ser precursora y catalizadora del vinculo entre
universidad, empresa y sociedad. Feuga es una entidad sin 4nimo de lucro en la que participan las
tres universidades existentes en la Comunidad Auténoma de Galicia, asi como las principales
empresas que operan en la regién. Estd orientada a favorecer las relaciones entre la comunidad
cientifica y los distintos sectores productivos, asi como impulsar la formacién préctica de los titulados
universitarios y de Formacion Profesional y a promover la actuacién de conocimientos por parte del
personal directivo de las compaiiias.

Su principal fin es la mejora del tejido empresarial y cientifico asentado en Galicia y con ello,
contribuir al progreso de la sociedad. Funciona como institucién que sitta a la cabeza valores como la
promocion de la tecnologia, lainnovacion, el know-how multidisciplinarioy cientifico de la
universidad, la generacién de valor y calidad social. Por ello, desde sus inicios se adhirié al Pacto
Mundial para favorecer la sostenibilidad empresarial y conseguir los objetivos de desarrollo
sostenible.

En concreto, son mdltiples los proyectos de investigacién europeos que Feuga ha impulsado y
ocupado un papel destacado, focalizados en la sostenibilidad medio ambiental y econémica de
industrias fundamentales en la regién como es el caso de la agroalimentaria. Nuevas tecnologias, uso
de energias renovables, aprovechamiento de residuos, tratamiento de aguas... son algunos de los
retos abordados con éxito. Iniciativas donde se alnan esfuerzos e intereses de cientificos y
empresarios y de cuyo avance nos beneficiamos todos.

Por otra parte, otra de las grandes dreas de especializacion de la Fundacion es la que favorece que
los alumnos universitarios y de Formacion Profesional tengan su primer contacto con el mundo
laboral, para aplicar los conocimientos teéricos procedentes de su formacion, adquirir habilidades
précticas y asi fortalecerse a la hora de afrontar un puesto de trabajo, derecho fundamental
plenamente reconocido.

Nuestro compromiso con la sociedad sigue intacto y por ello, también nuestro deseo de continuar
con la divulgacién y la implementacién universal de los principios del Pacto Mundial, al que tan
vinculados nos sentimos con institucién.

www.feuga.es

fipereiro@feuga.es feugavigo@feuga.es

ROa Lope Gémez de Marzoaq, s/n Area Comercial - Local A9
Campus Universitario Sur Campus Universitario

15705 Santiago de Compostela 36310 VIGO - Pontevedra

Tfno. 981 534 180 Fox 981 524 351 Tno. 986 812 665 Fox 986 812 666
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PERFIL DE LA ENTIDAD
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INFORMACION GENERAL

Nombre Completo (Razon Social)

Fundacion Empresa-Universidad Gallega FEUGA
Tipo de empresa

Tercer sector

Direccion

Rua Lope Gomez de Marzoa, s/n - Campus Vida
Localidad

Santiago de Compostela

Provincia

La Coruna

Comunidad Auténoma

Galicia

Direccion Web

www.feuga.es

Nombre del maximo cargo ejecutivo

Francisco Javier Pereiro Pérez

Persona de contacto

Antonio Fernandez Lamas

NUmero de empleados directos

26

Sector

Fundaciones, asociaciones y ONG
Actividad, principales marcas, productos y/o servicios

Fomento de relaciones universidad empresa

Ventas / Ingresos

12871096

Ayudas financieras significativas recibidas del gobierno
(miles de euros):

184151 (subvenciones para proyectos de inversion
europeos)

Seleccionar los Grupos de Interés mas significativos:
(Los Grupos de Interés configuran su Informe de
Progreso)

Clientes, Empleados, Administracién, Medioambiente,
Proveedores

Otros grupos de interés. En la pestafia “Otra

informacion” se podra detallar la informacion de los 10
Principios para otros grupos de interés.

Estudiantes y titulados universitarios, y de Formacion
Profesional.

Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los
Grupos de Interés

Influencia. Proximidad. Dependencia. Politicas
medioambientales.

Paises en los que esta presente tu negocio o tiene
produccion

Espana

Alcance del Informe de Progreso (Paises sobre los cuales
la empresa reporta informacion en el Informe de
Progreso) y sus posibles limitaciones, si existen
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Espana
¢ Colmo ha establecido la materialidad o definidos los

asuntos mas significativos a incluir en el Informe de
Progreso?

Influencia de los grupos de interés, basandose en
crituerios de influencia, proximidad y dependencia.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso

Pagina internacional ONU

Periodo cubierto por la informacion contenida en la
memoria

ano fiscal

Ciclo de presentacién del Informe de Progreso

bienal

¢Su entidad tiene actividades en paises en vias de
desarrollo?

No

¢Su entidad tiene proveedores en paises en vias de
desarrollo?

No

¢Su entidad tiene un alto impacto medioambiental?
No

ESTRATEGIAY GOBIERNO

Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los
Grupos de Interés en su estrategia y en sus procesos de
decision

Encuestas directas a usuarios finales. Contacto directo
con clientes y proveedores a través de reuniones de
trabajo presenciales y on-line.

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su
organigrama

La Fundaciéon Empresa-Universidad Gallega (FEUGA)
es una entidad sin animo de lucro y de derecho
privado Organigrama: PATRONATO JUNTA RECTORA
DIRECCION Director general Subdirector general
Secretaria de direccion CONTROL DE GESTION
FORMACION Responsable de departamento BECAS
Responsable de departamento Técnicos de becas
TRANSFERENCIA Promocion Tecnoldgica - Director de
expansion - Promotores tecnolégicos Oficina de
Proyectos y financiacion - Proyectos nacionales -
Proyectos europeos - Proyectos institucionales
DIVULGACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
GESTION DE CONTRATOS DE |+D+l Responsable de
administracién Técnicos de gestién

Indique si la junta directiva mide el progreso en la
implantacion de Los 10 Principios mediante indicadores

Hasta la fecha no se han implementado indicadores.

Indique la estructura de gobierno y quién o quiénes a
nivel directivo llevan a cabo los procesos de decision y
buen gobierno para la implantacién de la RSE en linea
con los Principios del Pacto Mundial e indique si el
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa
también un cargo ejecutivo.

Direccién y subdireccion general de la Fundacién, bajo
la supervisién de la Junta Rectora. El Patronato es el
organo de gobierno, representaciéon y administracion
de FEUGA. Sus miembros fundadores son las tres
universidades gallegas y las mas prestigiosas
instituciones publicas y empresas privadas de Galicia.
La presidencia del Patronato corresponde a uno de los
rectores universitarios, mientras que la
vicepresidencia se reserva para un representante de
las empresas asociadas. Los integrantes de la entidad
estan estructurados en varias categorias: fundadores,
de nimero, adheridos, colaboradores y miembros de
honor.
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Organigrama

Descargar elemento adjunto

OBJETIVOS Y TEMATICAS DE
NACIONES UNIDAS

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y
desarrolla acciones de apoyo en relacién a los objetivos
y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF,
UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.)

No en estos momentos.

MAS INFORMACION

Direccién Web

www.feuga.es

Otra informacion relevante

Descargar elemento adjunto
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http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@8f1b5b06183c8e2a741ee39b51ca00b6564681476436797
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@8f1b5b06183c8e2a741ee39b51ca00b6564681476436797
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@8f1b5b06183c8e2a741ee39b51ca00b6564681476436797
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@43549905ea45475c283d1d92c740c701476437444
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@43549905ea45475c283d1d92c740c701476437444
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@43549905ea45475c283d1d92c740c701476437444

Fevca g Informe de Compromiso | 11



METODOLOGIA

El presente Informe de Progreso esta basado en la

metodologia de reporting por grupos de interés. El
concepto de grupo de interés es clave a la hora de
entender la RSE. La complejidad y el dinamismo del
contexto empresarial actual ha hecho necesario
adquirir un compromiso solido con los distintos
grupos de interés, afectados directa o indirectamente
por la misién empresarial.

Identificar los grupos de interés, y cuales son sus
expectativas, son aspectos que facilitan la
implantacion integral de la RSE en el seno de cualquier
organizacion. Esto permitira a las entidades anticipar

o5

posibles riesgos u oportunidades y establecer
politicas, acciones, herramientas e indicadores de
seguimiento como los que se recogen en el presente

informe.

La entidad que ha elaborado el siguiente Informe de
Progreso ha desarrollado los siguientes pasos:

1. Seleccionar los grupos de interés mas relevantes
de su entidad.

2. ldentificar los desafios mas significativos para los
grupos de interés seleccionados
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3. Neutralizar estos riesgos o materializar las
oportunidades con el establecimiento de:

Politicas: documentos formales plasmados por
escrito que definen los valores y comunicaciones de la

entidad detectados en la identificacion de desafios.

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la entidad
a dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar
los riesgos detectados. Las acciones deben estar
planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo

de interés al que van dirigidas.

Herramientas de seguimiento: evaluacion y control

de los resultados obtenidos de las acciones

i

implementadas. Proporcionan las herramientas para
controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a
detectar fallos en el sistema de gestion para su

posterior mejora.

Indicadores de seguimiento: datos cualitativos para
medir el grado de implantacion de las ideas (politicas,

acciones/proyectos y herramientas de seguimiento).

El Informe de Progreso esta planteado en términos de
medicion del progreso: no se trata de que se cumpla al
100% el primer ano, el objetivo es ir progresando. El
Informe de Progreso, es por tanto una demostracién
importante por parte de los firmantes del compromiso

adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios.
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COE

En los ultimos anos, el Informe de Progreso se ha

requerido de forma obligatoria Unicamente a las
organizaciones empresariales firmantes de Pacto
Mundial de las Naciones Unidas (UN Global Compact).
Con el objetivo de aumentar el compromiso de las
organizaciones no empresariales, la Junta Directiva
del Pacto Mundial decidié que dichas organizaciones
deberan comunicar cada dos afos la forma en la que

7

apoyan a la iniciativa mediante una Comunicacién de
Compromiso (COE).

Con el objetivo de facilitar la elaboracién del COE,
Global Compact sugiere unas acciones especificas
para cada tipo de organizacién no empresarial. Asi
mismo se recomienda que la entidad establezca
herramientas para la medicion de los resultados.
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Comprometerse con las Redes Locales de Pacto Mundial

Feuga se compromete, en la medida de su capacidad,
a participar en las Redes Locales del Pacto Mundial y
en su difusion.

Unirse y / 0 proponer proyectos de asociacion en materia
de sostenibilidad corporativa

Feuga mantiene relacién y acuerdos con diferentes
empresas. En este sentido, se compromete a avanzar
en este espacio y fomentar asociaciones

Comprometer a las empresas en temas relacionados con
el Pacto Mundial

Animaremos a nuestros grupos de interés y, en
especial, a las empresas con las que colaboramos, a
gue conozcany promuevan la implantacién en sus
areas de influencia, de los Principios del Pacto
Mundial.

Participar o apoyar las iniciativas especificas o lineas de
trabajo del Pacto Mundial

Feuga se compromete, en la medida de sus
posibilidades, a participary apoyar las iniciativas
especificas o lineas de trabajo del Pacto Mundial.

Proporcionar comentarios a las empresas en relacion a su
Informe de Progreso

Nos comprometemos a analizar los Informes de
Progreso de las empresas que lo publican para
proporcionar retorno desde la perspectivay
conocimiento de nuestra organizacion, con el fin de
establecer espacios comunes donde mejorar
conjuntamente en los principios del Pacto Mundial.

Participar en las actividades de Pacto Mundial y de las
Redes Locales

Como fruto de nuestro compromiso con las
actividades de Pacto Mundial y de las Redes Locales,
Feuga se compromete a participar en las mismasy a
difundirlas entre sus grupos de interés.
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