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Yonetim Kurulu Baskaninin Mesaj

TURKONFED, demokrasi, hukukun ustunlugu, insan
haklar, yargt bagimsizhigi gibi evrensel degerler:
savunurken, bolgelerarast gelir dagilmindan is
dunyasinda kadin konusuna, orta gelir tuzagindan Yeni
Anayasa’ya, KOBI'lerin déniistimiinden finansmana
erisimine  kadar  farkh  alanlarda  politikalar
gelistirmektedir.  KOBIlerin ~ rekabet  giiclerini
artiracak,  surdurulebilirliklerini  saglayacak  ve
teknolojik dontsumlerini gerceklestirecek her hedef
TURKONFED’in 6nemli misyonlart arasindadir,

24 federasyon, 186 dernek, 24 bin 100 is insanm ve 4o bini askin sirketi catist aluinda
bulunduran TURKONFED, Tiirkiye'nin en genis KOBI yapilanmasma sahip is
diinyas1 érgiitii olarak, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi'ni 2013 yilinda
imzalamistir.

Bugun kuresellesen diunya duzenini, “risk, guvensizlik ve belirsizlik” kelimeleri
tanimhyor. Ote yandan kiiresellesme, kiiresel iklim degisikligi, yoksulluk, issizlik,
dislanma, insan haklari ihlalleri, i¢ savaslar, teror, refah ucurumu, enerji ve gida
alanlarindaki riskler gibi bircok soruna ve sosyal adaletsizlige de isaret ediyor. Ancak
kiiresel krizlerin ihtiyaci, yine kiiresel coziimlerdir. Iste bu noktada Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi, kolektif hareketin guctinden yararlanarak, kuresel sorunlara c¢ozim
uretmek icin ¢calismaktadir.

Kiiresel Ilkeler Sozlesmesinin bu amac dogrultusunda belirledigi dort ana eksen
olan; Insan Haklam, Cahsma Standartlari, Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele de
“surdurualebilir kalkinma ve kapsamli bir kuresel ekonomiyi saglama adina hem ozel
sektore, hem de bizim gibi sivil toplum kuruluslaria pusula tutuyor.

Dunyanin  en buyuk gonulli agmi olusturan bu  sozlesmeyi 1mzalayarak,
sozlesmenin tum ilkelerini tizugumuzun bir parcasi haline getirdik. Bu ilkeleri,
TURKONFED olarak tiim ¢alisma alanlarimizda gozetmeye gayret ediyoruz. ilkelerin
genis uye agimizi kullanarak tim Turkiye’ye yayilmasi da diger bir onceligimiz oldu.
TURKONFED olarak gelecek donemlerde de bu ilkelerin uygulanmasma ve

yayginlastirilmasima destek vermeye devam edecegiz.

Tarkan Kadooglu

Yonetim Kurulu Baskam
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TURKONFED Hakkinda

Bolgesel ve sektorel is dinyasi temsil orgutlerinin ¢cati kurulusu olan Turk Girisim ve
Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED), goniilliiliik esasma gére kurulmus
bagimsiz bir sivil tolum kurulusudur. TURKONFED, Tiirkiye'nin her bolgesine
yayilmis etkin tiye yapisi ve sayisi ile Turkiye nin en buytk is dinyasi orgutleri icinde
yer almaktadir. Bagimsiz ve gonullu yapis: dikkate alindiginda Turkiye'nin en buyuk
sivil toplum orgutu olan TURKONFED:; gucunu ve etkinligini, is insanlarimm uye
oldugu federasyon ve derneklerinden almakta ve catisi aluinda 24 federasyon, 186
dernek tizerinden, 24.100 is insani ve 4o bine yakin sirket barindirmaktadir.

TURKONFED; federasyonlaria bagh her bir dernegin, kendi bolgesinde yaratug:
katma degerin toplami olarak, kurumlar vergisinin yuzde 86’sini karsilayarak,
Turkiye dis ticaretinin yuzde 83'unu gergeklestirerek, tarim ve kamu dist kayith
istihdamin ytizde 55’ini saglayarak, 7 milyon kisiye istihdam alani saglayarak Turkiye
ekonomisine arti deger yaratmaktadir.

Is diinyasinin ve toplumun sorunlarina cok sesli, tarafsiz ve yapier bir bakis acisiyla
sahip cikan TURKONFED, c¢oziim 6nerileriyle sektorel ve ulusal ekonomi
politikalarimin olusturulmasina katki saglamaktadir. Ekonominin bolgesel ve sektorel
perspektiflerini karar mercilerine aktararak Turkiye ekonomisi i¢in calisan birorgut
olarak, is dunyasimin uluslararas1 entegrasyonuna ve rekabet gucuntun artirllmasina
yardimer olmaktadir. 17 Kasim 2014 tarthinde acilan  Bruksel temsileiligiyle
Avrupa’nin kalbinde faaliyetlerini siirdiiren TURKONFED, Avrupa’nin en biiyiik is
dinyasi kuruluslarindan biri olan, Avrupa KOBI Birligi ﬁycsi olarak, kuresel alanda
da etkili calismalarin icinde yer almaktadir. Avrupa Kobi Birligi, bugin AB
politikalarina ve karar alma mercilerine dogrudan ulasan, 12 milyon firma ve 55
milyon calisani temsil eden ¢ok onemli bir uluslararasi is dunyasi orgutudur.
TURKONFED, iste boyle 6nemli bir yapinin icinde yer alarak, Tiirk is diinyasi ile
Avrupa Birligi arasinda kopru gorevini ustlenmektedir. Ayni zamanda Almanya,
Gureistan, Kibris, Irak, Ukrayna ve Romanya’dan tye is insanlari derneklerini bir
araya getirdigi TURKONFED International ile de kiiresel élgekte biiyiimeye devam

etmektedir.
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AMACLAR
e s diinyasimin ortak sesi olmak, is diinyasimin sorunlarina sahip cikacak temsil
tabam genis, guclu bir orgutlenme gerceklestirmek,
Ekonomi politikalarina yon vermek, is dunyasim ilgilendiren sorunlara
cozumler uretmek,
Bolgesel ve sektorel kalkinma vizyonlar gelistirerek, uluslararasi entegrasyona
ve rekabet gucunun artmasina katkida bulunmak.

VIZYON
¢ Ulke genelinde is diinyasinin giivendigi ve tercih ettigi cati 6rgiitii olmak,
* Bolgeleraras: kalkinmislik farkini azaltacak politika ve faaliyetlerle tyelerinin
rekabet gucunu artirmak,

MISYON
e s diinyasmm génillii, bagimsiz temsileisi ve ortak sesi olarak bélgesel,
sektorel ve ulusal ekonomi politikalarinin olusturulmasina katkida bulunmak,
Ulusal rekabet gucunun artirilmasia ve uluslararas1 entegrasyona yardimer
olmak.

DEGERLERIMIiZ
*  Bagimsizhk
e Seffaflik

e Gonulluluk

TURKONFED Is Etigi Davrans ilkeleri

TURKONFED Is Etigi ve Davrams Ilkeleri, Konfederasyonun 30.03.2013 tarihli
Genel Kurulunda gorusulmus ve oy birligi ile Konfederasyon Tuzuguntun ayrilmaz
bir parcasi olarak yururluge girmistir.

TURKONFED, biinyesinde yer alan tiim organ ve iiyeleri ile birlikte asagida yer alan
Is Etigi Davranis ilkelerini is hayatimda uygulamayi kabul etmektedir,

Tirk Girisim ve s Diinyasi Konfederasyonu'nun iiyeleri olan Bélgesel ve Sektorel
Federasyonlar ile bu federasyonlarin yonetim kadrolarinda gorev ustlenen kisiler
asagida belirtilen “Is Etigi Davrans Ilkeleri'ni kendi tiiziiklerine aktarmak iizere
Genel Kurullarinin onayima sunmayi ve etkin bir sekilde uygulamayi taahhut ederler.
Uye federasyonlar ile bu federasyonlari olusturan derneklerin ve iiyelerinin bu
ilkeleri benimsemesi, hayata gecirmesi ve bu ilkelere aykirn davranan uyelerine
yaptirim uygulamalar: onerilmektedir.
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Is Etigi Davrams Ilkeleri

Bu ilkeler ginumuz is dunyasimin benimsedigi, serbest rekabet diizeninin isletilmesi
bakimindan yol gosterici nitelikteki kisisel ve kurumsal davranis, kural ve
standartlarmi tanimlamaktadir. lyi is iliskisi tesis etmek ve en iyi uygulamalari
mumkun kilmak i¢in uyulmasi gereken genel ilkeleri ozetler.

Konfederasyon ailesi; tiyemiz federasyonlar, federasyonlar: olusturan dernekler ve
uyeleri ile bu tiyelerin kuruluslar: (firmalari) olarak yurt i¢inde ve disinda, is yaptugi
kisi ve kuruluslara, i¢cinde bulundugu topluma, musterilerine, tedarikcilerine
ortaklarina ve calisanlarina karsi tiim eylem ve islemlerinde Is Etigi Davrams
Ilkelerine uygun tutum ve davrams icinde olur ve bu ilkelerin yayginlasarak
benimsenmesinde gorev ustlenirler.

Amaclarimiz
* Serbest rekabetin islemesini saglayan ve evrensel kabul goren is etigi ilkelerini
tammlamak;
Is yasaminda karsihkh giiven ilkesinin yerlesip gelismesine katkida bulunmak;
Is etigine uymayan tutum ve davramslar énlemek;
Is aleminde ve kendi sektoriinde is etigini savunarak bu ilkenin yerlesmesi ve

iyilesmesi i¢in caba gostermek;

Is etigine uymanin ulke kaynaklarimin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina

katki saglayacagi bilincini yaymak ve yaygilastirmaktir.

Genel Tlkeler

A. Dirastlik
Konfederasyon ailesi olan derneklerin tyeleri ve tyelerin kuruluslari, onurlu ve
durust davrams kurallarina bagh kalirlar. Bu cercevede:
* Ticari faaliyetleri ve sunduklart hizmet ve urunleri ile baskalarina bilerek zarar
vermezler.
Sakli tutulmasi gereken hicbir bilgiyi, ¢ikarlar: icin kullanmazlar.
Sirketleri, yan kuruluslari, istirakleri ile bagl olduklart veya yonetiminde
bulunduklar: sirket veya kuruluslarinin faaliyetleriyle ilgili olarak, baska kisi
ve kuruluslarm bagimsiz karar verme yeteneklerini etkileyerek cikar
saglamazlar.
Kendilerinin ve baskalarmin ticart ve mali durumlar hakkinda yamluer

aciklama ve tanmtim gibi aldaticr davranislarda bulunmazlar.
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Urettikler: urun ve hizmetlerin sorumlulugunu tasir; bu urun ve hizmetlerin
kullamlmasindan kaynaklanan zararlarin giderilmesi icin geregini yapmaktan

kacinmazlar.

Hukuka Saygi

Konfederasyon ailesi olarak derneklerimiz tiyeleri ve kuruluslari, tim faaliyetlerinde,

ulusal ve evrensel hukuk normlarina saygili olmak zorundadirlar. Bu kapsamda:

C.

Yasalarin ongordugu yonetimsel ve denetimsel tum yukumluluklerini yerine
getirirler.

Gercegi yansitmayan, sahte veya yanls kayit tutmaz; yetkili mercilere yaniltic
bilgi vermezler.

Yasadist ya da suc olusturacak faaliyetlere girmezler. Is yasaminda, is ve
toplum ahlakinin onaylamayacagi yol ve yontemlere basvurmazlar.

Yasalar1 ve uluslararasi benimsenmis durustluk ilkelerini saptirarak haksiz

rekabet doguracak calismalar i¢ine girmezler.

Cahisma Ortam ve Cahsanlar

3

Konfederasyon ailesini olusturan dernek tyeleri ve kuruluslar:;

Cahisanlariyla olan iliskilerinde, durustluk, esitlik, guvenli ve saghkh bir
calisma ortamm saglama, kisiliklerine saygr duyma, yasalara aykiri islem
yapmaya zorlamama, kisisel gelisimlerine katkida bulunma temel ilkelerine
uyarlar.

Kisi ve kuruluslar, cahsanlarm haklariyla ilgili olarak irk, renk, din, siyasi
dustnce, felsefi inan¢, mezhep, yas ve bedensel engeller veya cinsiyete
dayanan bir ayricalik yapmazlar, firsat esitligi saglayan tim yasa ve yasal
duzenlemelere bagh kalirlar. Bu ozellikleri nedeniyle calisanlar taciz edilemez.
Is yerinde irksal, dinsel ayrimeilik ya da cinsel taciz sayilabilecek davranms ya
da eylemlere izin verilmez.

Calisanlarla ilgili butin kisisel bilgilerin gtivenlik i¢inde korunmasini ve gizli
kalmasimi saglarlar.

Calisanlarini, mesleki gelismelerine katki saglayacak bilgi ve becerileri
edinmeleri i¢cin tesvik ederler.

Yasalarin ve rekabetin getirdigi kisitlamalara uymak kaydiyla, sirketin
gelecegine iliskin karar ve bilgileri paylasirlar.

Calisanlarin tavsiye, gorus ve sikayetlerinin dinlendigi ve degerlendirildigi

kurumsal ¢alismalar yaparlar.
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*  Meslek geleneklerinin gelismesine, uygulanmasina ve yayginlasmasina gayret
ederler. Yazih olmayan geleneksel is ve ahlak kurallarimin da yurt sathinda
yayllmasi ve anlasilmasi i¢in yardimer olurlar.

Calisanlarin birbirilerine sosyal baski, psikolojik siddet, mobing uygulamasina
izin vermez. Bu gibi uzun sureli sistematik baski uygulamalarinin ontine
gecilmesi i¢cin her turlu tedbirt ahr.
D. Bilgi Elde Etme, Kullanma ve Saklama
Konfederasyon ailesi olarak derneklerimiz tyeleri ve kuruluslari, is iliskileri ve
gorevleri cercevesinde bilgi elde etme, kullanma ve saklama konusunda seffaflik ve
durusthik ilkelerine ozen gosterirler. Bu cercevede, yasalara ve rekabet guclerini
tehlikeye sokmama kosuluna uygun olarak;

 Upyesi olduklar diger kurum ve érgiitler hakkida dogru ve tam bilgi verirler.
Kamuoyunu, sirket politikalari ve performansi, cevre ve etik degerleri
acilarindan isletmelerin yapilar: ve faaliyetleri ilgili konularda bilgilendirirler.
Hissedarlara ve yatirnmcilara, dogru bilgiye dayah karar alabilmeleri i¢in
duzenl sekilde guvenilir ve ayritih bilgi verirler.

Musteri ya da is ortaklarinin iznini ve onaymm almadikc¢a, ya da yasal bir
zorunluluk bulunmadik¢a, sakhh tutulmasi gereken bilgilert korumak
zorundadirlar. Bu tur bilgilerin amac dist ve haksiz kullanilmasimdan
sorumludurlar.

Is ve toplum ahlakinin onaylamayacagi yol ve yontemlere basvurarak isle ilgili

sir ya da gizli bilgi elde etmeye yeltenmezler.

E. Cevre

Konfederasyon ailesi olarak derneklerimiz tyeleri ve kuruluslar, faaliyetlerinden
dolayr doganin ve kulturel ve tarihi dokunun zarar gormemesine ozen gosterirler.
Cevreyle ilgili buitin yasal duzenlemelere uyarlar.
F. Siyasi Partilerle lliskiler
Bu bolimde yer alan ilkeler Turk Girisim ve Is Dunyasi Konfederasyonu Yonetim
Kurulu uyeleri ile tye federasyonlarm baskanlar1 i¢in  baglayicidir.  Uye
federasyonlarin, baskani hari¢ diger yonetim kurulu uyeleri; federasyon tyesi
derneklerin yonetim kurulu uyeleri ve her ikisinin yonetim kadrolarimda gorev
ustlenen kisiler icin ise ihtiyaridir.

* Uyeler, sirketleri, yan kuruluslar, istirakleri ile bagh olduklar veya

yonetiminde bulunduklart sirket veya kuruluslarinda, aktif gorevde olan

milletvekillerini ve kamu gorevlilerini istthdam etmezler; yonetim, denetim ve
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diger hi¢ bir orgaminda gorev vermezler. Kamu ortakhg bulunan tuye
sirketlerinin bunyesinde cahsan kamu gorevlileri ve tniversitelerde calisan
ogretim uyeleri bu kurala istisna teskil eder.

Uyeler ve kuruluslari cahsanlarinin siyasi partilerle olan iliskilerini ticari
cikarlar dogrultusunda yonlendirmez ve bu iliskilerden bireysel ve kurumsal
cikar elde etmeye calhismazlar. Siyasi partilere karsi bagimsizliklarim ve
tarafsizliklarm korur, partilerde aktif gorev alamaz ve menfaat iliskilerine

girmezler.

TURKONFED Faaliyetleri Ve Global Compact Nkeleri

Insan Haklar

Ilke 1: Is diinyas, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygr duymal.
Ilke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamal.

(Calisma Standartlar

Illke 3: Is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere Ozgiirliigiini
desteklemeli.

Ilke 4: Zorla ve zorunlu isci cahstirma uygulamasina son verilmeli.

Ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

Ilke 6: Ise alm ve ise yerlestirmede ayrimeiliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7: Is diinyasi, cevre sorunlarina kars: ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

Ilke 8: Cevresel sorumlulugu arturacak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasim desteklemeli.
Yolsuzlukla Mucadele

Ilke 10: Is dunyasi, rusvet ve hara¢ dahil her turli yolsuzlukla savasmali
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Genis Katilimh Toplanular

TURKONFED 19. Girisim ve Is
Dunyas1 Zirvesi
Canakkale (26-27 Kasim 2015)

[oADAN]
TURKONFED tarafindan  her senc S o
duzenlenen, yerel ve ulusal capta is ve !

M S i

!TﬁﬁkoNFED 19, Giri

sim ve is Diinyas!
"5015 Canakkalt

siyvaset dunyasim bir araya getiren
Girisim ve Is Diinyasi Zirvesi'nin 19.’su
26-27  Kasim 2015  tarihlerinde
Canakkale’de gerceklestirildi. Federasyon ve dernek baskanlarinin siyasi ve
ekonomik gundeme dair degerlendirmelerine yer veren zirvenin ana gundemini

oG -27 Kasim
e

“Turkiye Ekonomisi: Orta Vadeli Gorunum-Riskler ve Firsatlar” konusu olusturdu.

Toplantida, demokrasi ve karar alma sureclerine katilim, yeni anayasa, duzenleyici ve
denetleyici kurumlarda reformlar, yerel yonetimler reformu, girisimeilik ve rekabet,
KOBI  merkezli politikalar, egitim  reformu, istthdam arurict  onlemler,
surdurulebilirlik, kurumsal sosyal sorumluluk, AB’ye uyum ve entegrasyon sureci
Gumruk Birligi ve TTIP konular: degerlendirildi.

Yeni Anayasaya Dogru Rapor Lansman Toplantlar:
Ankara (16 Aralik 2015)

Lzmir 29 Mart 2016)

Eskisehir (18 Nisan 20106)

Ekonomi ve demokrasi iliskisinin
vurgulandigi,  “Yeni Anayasa’ya Dogru:
urumsal Reform ve Demokrasi Kulturunun
K | Ref D k Kult
Gelisimi”  raporu  Ankara Izmir  ve
5 )
skisehir’de duzenlenen toplantilarla
Eskisel
kamuoyuna tanitilda.

Toplanularda, kurumlarin, bireysel ve kolektif

ozgurluklerin ve denge-denetim
mekanizmalarinin guvence altina alinmasi gerektigi aktarilirken, Turkiye nin gelismis
demokrasi standartlarma ulasmasi ve yuksek katma deger yaratan bir ekonomiye
gecisi icin ihtiyac duyulan kurumsal reform ve zihniyet degisiminin onemi
vurgulandi.
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10. Rekabet Kongresi
Istanbul 28 Ocak 2016)

28 Ocak 2016 tarithine 10.’su diizenlenen Rekabet Kongresi’nin ana temasim “Rekabet
Gucu, Girdi Ithalau Politikalart ve Akilli Duzenlemeler” konusu olusturdu.

Kongrede ara girdilerin dis ticaretinde

yuksek katma degerli uretimin nasil

desteklenebilecegi tartisihrken, ara girdi

tedarik politikalarinin sektorler icindeki

yerli ve yabaner firmalar ile olan rekabeti

nasil etkiledigi de ele alindi. Aym

zamanda ara girdilerin ithalat politikalari,

inovasyon, standartlara adaptasyon ve

yuksek katma-degerli uretimi ne olcude

destekledigi  temel sorunlar olarak v

tartistldi. Kongre, 1o’uncu yilhinda da is : e
dinyasini, kamu kesimini, akademisyenleri ve STK’lar1 daha rekabet¢i olmak adina
somut adimlar atmaya yonlendiren, ihtiya¢ duyulan akilli regtuilasyonlar seviyesindeki
politika araclarim belirlemeye cagird:.

Kongrenin ana konusmacisi ise Dunya Ekonomik Forumu Idari Direktora &
Yonetim Kurulu Uyesi, Almanya'nin onceki donem Ekonomi ve Teknoloji Bakana,

Sansolye Yardimeis: Dr. Philipp Rosler’di.

TURKONFED 38. Girisim ve Is Diinyas1 Konseyi
Denizli (27-28 Mays 20106)

“Orta Demokrasi Tuzagindan Cikista Ozel Sektoriin Rolii” ana temasiyla
TURKONFED 38. Girisim ve 1s Diinyasi Konsey Toplantisi, Denizli’de
gerceklestirildi.  TURKONFED iiyesi Giiney Ege Sanayiciler ve Isadamlar
Federasyonu (GESiFED) ev sahipliginde 27-28 Mayis 2016 tarihleri arasinda
Denizli’de dizenlenen Konsey’e, tiye federasyon ve derneklerin yoneticileri ile bolge
is insanlart da katlldi. Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci, TURKONFED Baskani
Tarkan Kadooglu, TURKONFED ve TUSIAD Baskan Yardimeisi Siikrii Unliitiirk ve
GESIFED Baskam Giiltekin Okay Salgar'm acihisim yaptigi Konsey toplantisina

Turkiye’'nin bircok bolgesinden gelen is insanlart yogun ilgi gosterdi.
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Toplantida, Global Compact’in

Turkiye’de  yayginlasuirilmas:  ve

sorumluluk sahibi is modellerinin is

dinyast tarafindan  benimsenmesi

amaciyla, anlasma ve anlasma ilkeleri

genis yer buldu. Toplanti temasim

belirleyen panelde konusan Sukru

Unliitiirk, katihhmeilara Global

Compact ilkelerinin  isletmelerin

kurum  i¢i uygulamalarima  ve

buyumelerine saglayacag: faydalardan

bahsetti. Konsey toplantisinin sonunda Global Compact imzacilart arasinda yeni
iiyelerin de katulimma déniik Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Imza
Toreni gerceklestirildi.

Bolge Toplantilar

Kadimin Cok Yonlu Guclendirilmesi Konferanslar
Adana 23 Aralik 2015)

Lzmir (1 Haziran 2016)

Samsun (28 Eyliil 2016)

TURKONFED Is Diinyasinda Kadin (IDK) Komisyonu tarafindan gelistirilen

“Kadimin Cok Yonlii Giiclendirilmesi Projesi” konferanslart TURKONFED iye

federasyonlart CUVUROVASIFED, BASIFIED ve ORKASIFED ev sahipliginde
Adana, Samsun ve Izmirde
duzenlendi.

Kadmlarin isguctune katilimimin

onemine vurgu yapilan toplantida;

surdurulebilir kalkimmanin,

ekonomik buytumenin ve gelismis

bir demokrasi-ekonomi iliskisinin

kadmlarm katilmi ile daha hizh
gercekleseceginin  alt cizildi. Kadimimn isguciune katlm, sosyal ve toplumsal
statusunun yukseltilmesi, kadin girisimeiliginin - gelistirilmesi islenen konular
arasindaydi.
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Bolgenin basarih is kadmlarmimn da odullendirildigi toplantida, basarih kadin
girisimciler de deneyimlerini katilimeilarla paylasti.

Yerel Dinamikler Rapor Lansman Toplantilar
Tekirdag 20 Ocak 2016)

Antalya (4 Subar 2016)

Gaziantep (16 Subar 2016)

Yerel Dinamikler Rapor serisi, yatirnmeilara, girisimeilere, kamu gorevlilerine, is
dunyasina ve akademisyenlere bir basvuru kaynagi sunmak, il ve bolgenin gelecek
donem politikalarinin yol haritasini ortaya koymak amaciyla hazirland.

Rapor toplanular: ile kentlere ait potansiyeller, firsatlar, riskler ve diger iller ile
iligskiler incelenirken, il bazinda potansiyel ve firsatlarin harekete gecirilmesi icin
karar mekanizmalarmin nasil etkin bir sekilde isleyebilecegi de ele alinmastir.
Kentlerin yerel aktorlerinin, yani sivil toplum orgutleri, odalar, universite,
akademisyenler, is dunyas: temsilcileri, belediyeler ve valilikler arasinda etkin ve
paylasimer bir is birliginin gelistirilmesi tartisilnstir.

Ortak Akil ve Ortak Durus Bildirisi
Diyarbakir (22 Nisan 2016)

TURKONFED  Genisletilmis  Yonetim
Kurulu Toplantst, 22 Nisan 2016 tarihinde,
iiye federasyonlardan DOGUNSIFED ey
sahipliginde Diyarbakir'da gerceklestirildi.
Toplantinin ana gundem maddesi, bolge ve
ulke ekonomisi icin bars, adalet, guven ve
huzur tesis etmek i¢in is dunyasimin katkisim
gosteren "Ortak akil ve ortak durus”
bildirisini kamuoyuyla paylasmakti.

Toplanti oncesinde Diyarbakir Valisi Huseyin Aksoy ve Diyarbakir Buytksehir
Belediyesi Esbaskani Firat Anli’yr ziyaret eden Yonetim Kurulu tyeleri, bolgede
yasananlar ile ilgili goruslerini ve is dunyasimin bakis acisim aktarda.
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Yarg: Reformu Yuvarlak Masa Toplanti Serisi,
Samsun (4 Mayws 2016)
Bursa (1 Haziran 2016)
[zmir (2 Haziran 2016)

Yargi hizmetlerinde kalite konusu Samsun, Bursa ve Izmirde gerceklestirilen
toplantilarda 1s insanlar ve hukuk¢ulardan olusan genis katihmh yuvarlak masa
toplantilariyla ele aldi. Bolgedeki is insanlar ve hukukcular, yargida yasadiklar
sorunlarr aktarma ve ¢ozum onerilerini sunma firsati bulurken; haksiz rekabet, iflas
erteleme, kaynaklarm etkin dagitim ve idari yargr gibi konular hakkinda goruslerini
sundu.

Calisma kapsaminda hazirlanan raporda, yargi hizmetlerinin kalitesi, yargisal

sureclerin suresi ve isleyisi, kararlarin anlasihrhg, yargisal hizmetlerin maliyeti gibi
unsurlar tartisildi ve ¢ozum onerilerine yer verildi.

Ziyaretler ve Temaslar

B2o ve G2o Toplantular:
Antalya 3 Eylil 2016 & 14 Kasim 20106)

Turkiye G2o Donem Baskanhgi’nda Antalya’da diizenlenen B2o ve G2o zirvelerine
Baskan ve Yonetim Kurulu Uyeleri katilim saglada.

Projeler

Bolgeleraras: Ortak Girisim Projesi (BORGIP)

TUSIAD, TURKONFED isbirligi ile kalkinnmshk diizeyi daha diisiik olan Dogu ve
Guneydogu Anadolu Bolgelerinde yatirimlar: ve istthdami artirmak amaciyla tlkenin,
farkl bolgelerindeki is insanlar ve girisimeileri arasinda bir isbirligi zemini yaratacak
ve KOBI'lerin kapasitelerini gelistirecek bir platform olusturulmasmi hedefleyen
Bolgelerarasi Ortak Girisim  Projesi (BORGIP)ni baslatnmstir.  Proje, Tiirkiye
Cumhuriyeti hikumeti tarafindan baslatilan “¢oztim streci”nin ekonomik ayagina
sahip ¢ikmak amaciyla 2013 yilinda olusturulmustur.

Platformun temel hedefi gelismislik duzeyi az olan bolgelerde yatirimlarin artmasini
saglayarak bolge rekabet gicuinun ve bolgenin sosyo-ekonomik kalkinmasina destek
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olacak yaurmmlarin artirilmasi, bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltulmasu,
bolgede surdurulebilir buyumenin ve kisi basina gelir seviyelerinin artirilmasina
katki saglanmasidir. Bu hedefle, Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerindeki
girisimei potansiyelinin harekete gecirilmesi ve meveut isletmelerin rekabet¢i bir
sekilde biiyiimelerinin saglanmasi ana odak noktasi olacaktir. Platform, Baris icin Is
Diinyasi (Business for Peace) girisimini 2014 yihnda imzalayan TUSIAD in, bu girisim
kapsamindaki baslica projesidir. Bolgede girisimel potansiyelinin ve sermayenin
meveut oldugu tespitinden hareketle, girisimcileri cesaretlendirmek, yatirmma
baslamak i¢in eksikliklerini tamamlamalarina yardimer olmak, yatirm ve isletme
sureclerinde ihtiyac duyduklar1 her noktada destek saglamak oncelikli eylemler
arasindadir. Bu amacla, daha rekabetci olmalarimi teminen girisimeilerin ve buyume
potansiyeli olabilecek KOBI'lerin becerilerinin artirilmasi ve desteklenmesi yoniinde
damsmanhk, mentorluk, egitim, tecrube ve iy1 orneklerin paylasim konularina ozel
bir onem verilecektir.

Ayrica, gelismis bolgelerimizde faaliyet gosteren yatirimeilar/girisimeiler ile Dogu ve
Guneydogu Anadolu bolgelerindeki benzer sektor veya bu sektorlere girdi saglayan
alt sanay1 dallarmmdaki girisimeilerin bulusturulmasi yonunde bir mekanizmanin da
kurulmas planlanmaktadir.

Bu kapsamda Kalkinma Ajanslari ve TURKONFED {iyesi bolgesel federasyonlar
destegi ile 1000’e yakin firma katilm ile bir havuz olusturulmustur. Soz konusu
firmalar sektorel ve bolgesel dagilimlarina gore bir on elemeden ge¢irilmis ve 100’e
yakin firma belirlenmistir. Secilen firmalara, yonetim danmismanlart tarafindan ytz
yuze bir ihtiyac ve durum tespit analizi ¢alismasi yapilmistir, sonug raporlar: firmalar
ile paylasilmistir. Yapilan analiz calismalarinin raporlar: ve firmalarla yapilan ikinci
tur yuz yuze gorusmelerden sonra projenin ilk etabinda asagidaki desteklerden
yararlanmak tzere 22 firma belirlenmistir.

KOBI'ler I¢in Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projesi

Proje kapsaminda, Turkiye KOBT’lerine kurumsal sosyal sorumluluk politikalarmin
temel amac¢ ve prensipleri taniulacak ve Hollanda ve Avrupa Birligi tlkelerindeki
diizenlemeler ve iyi uygulama ornekleri islenecektir. Proje, ézel olarak KOBI'ler
nezdinde kurumsal sosyal sorumluluk bilincini artirmayi ve sirketlerin is modellerini
bu dogrultuda yeniden sekillendirmelerini saglamayr hedeflemektedir.
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Bu cercevede, proje faaliyetleri kapsaminda

Istanbul’da ‘Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Zirvesi’ ve Hatay, Trabzon, Kars, Kitahya,

Tekirdag ve Kayseri olmak tizere Turkiye’ nin

6 farkli béolgesinde KOBI'ler icin kurumsal

sosyal sorumluluk cahstaylar

diizenlenecektir. Istanbul Zirvesi, Turkiye ve

Hollanda’dan kamu, ozel sektor ve sivil

toplum temsileilerinin = ¢esith  panel ve

oturumlarda kurumsal sosyal sorumluluk

uzerine goruslerini paylasacaklari, iki gunluk, genis katulmh bir etkinlik olacaktir.
Zirvenin ilk gununde, kurumsal sosyal sorumluluk trendlerinin sivil toplum ve ozel
sektor bakis acilarindan konusulacagr iki panel diizenlenecektir. Ikinci giin, sektérel
oturumlarda kurumsal sosyal sorumluluk calismalari sektor spesifik  olarak
islenecektir.

Duzenlenecek calistaylarda ise kurumsal sosyal sorumluk alaninda uzmanlar, her
bolgede KOBI yoneticileri ile bir araya gelerek uygulamali egitimler verecektir. Zirve
ve ¢alistaylarla, toplamda yaklasik 500 KOBI'ye ulasilmasi hedeflenmektedir.

Buna ek olarak, Turkiye’de ve Avrupa Birligi tilkelerinde, sektorler bazinda kurumsal
sosyal sorumluluk uygulamalarmin irdelenecegi, karsilastirilmali bir arastirma
raporu hazirlanacaktir.




