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Comunicacion oficial sobre el lanzamiento del Cédigo de Conducta, incuyendo la
el formulario para reportar conflictos de interés. Se adjunto la version digital.

From: Ines Temple - DBM <ines_temple @dbmperu.coms
Subject: nuestro Cédigo de Conducta
Date: April 8, 2013 4:00:40 PM GMT-05:00
To: dbm@dbmperu.com
Ce: Jimena Mendoza - DBM <jimena_mendoza@dbmperu.com=

b & 2 Attachments, 73.4 KB ( Save = ) ( Quick Lock )

Estimado equipo,

De acuerdo a lo adelantado en nuestra reunion del mes de marzo donde compartimos el nuevo organigrama y los objetivos del 2013, adjuntamos el nuevo Cadigo de Conducta que
regira en nuestra organizacion, a partir de la fecha.

El Céadigo incluye anexos donde se detallan los valores (comportamientos) deseados en la organizacion, al igual que la mision (lo gue hacemaos) y vision (a lo qué aspiramos) como
organizacion, y también un formulario donde podran reportar potenciales conflictos de intereses que puedan tener.

Todo esto lo revisaremos en una reunién de lanzamiento del codigo en las préximas semanas, para la cual serdn invitados oportunamente.

Sin embargo, nos parece propicio adelantarles la version virtual del documento para que lo puedan leer con tranquilidad y familiarizarse con el contenido ya que en el transcurso de
la semana, les estaremas entregando la versidn impresa y para esa fecha estaremos recogiendo sus firmas confirmando haberlo recibido y leido. Y esto lo haremaos anualmente.

Mo duden en comunicarnos cualguier duda o pregunta.
Gracias a todos!!

Ines
-
DR

Codigo de C._ocx (62.0 KB}

Ines Temple
Presidente Ejecutiva

Lee Hecht Harrison | DEM Pera

Camino Real 159, San Isidro Lima 27 - Pert
Tel +511 2213660
ines_temple@dbmperu.com
Ihh-dbmperu.com
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Comunicacién sobre la entrega del Codigo de Conducta a cada empleado, y la
firma de la Declaracion de Conflicto de Interés, que garantiza que cada
empleado ha leido y aceptado los términos.

From: Adriana Arroyo | LHH-DBM
Subject: [Lhh] Nuestro Codigo de Conducta
Date: June 6, 2013 6:45:43 PM GMT-05:00
To: Ihh@Ilhh.pe
Ce: Ines Temple LHH / DBM <ines.temple@Ihh.pe>
b # 1 Atachment, 48.8 KB ( Save ~ ) | Quick Look )

Estimado Equipo,

Hace unas semanas ustedes recibieron la versién digital de nuestro Cédigo de Conducta para su lectura asi como un anexo con la Mision,
Vision y los Valores de la empresa que fueron comunicados en la reunion del mes de febrero en la presentacion del Plan Estratégico.

Con el fin de reforzar atiin mas la difusién de nuestro Cédigo, les haremos entrega de un ejemplarimpreso el lunes 10 de junio.
Asimismo, les agradeceremos que nos entreguen debidamente firmada su Declaracién de Conflicto de Interés.

Contamos con el compromiso de cada uno de ustedes de leer nuestro cédigo y de aplicarlo en todas nuestras actividades relacionadas con
LHH-DBM Peru.

saludos cordiales,

Adriana Arroyo
Gerente de Administracidn y Finanzas

Lee Hecht Harrison | DBM Perd
Camino Real 159

San Isidro, Lima 27, Pera

Tel +511.221.3660 Anx 141
adriana.arroyo@lhh.pe
www.lhh.pe
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Entrega en fisico del Codigo de Conductaq, y la firma de la Declaracion de Conflicto
de Interés.

Codigo
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Entrega en fisico del Codigo de Conductaq, y la firma de la Declaracion de Conflicto
de Interés.
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womsre:  MALIR CLAVDIA CASTRO @om|

Lima, 30 de junio de 2016 EFE: EELIkt  ALeTus

SECHA: 3C.06.16

_2‘_ NO tengo nada Juz rapartar.
Estimado Colaborador: :

$1 deto reporiar un patendal cofl cto dy isterds, o cual detaloa cominuacién:
N
Tenemos el agrade de entregarie la version impresa del Cédigo de Conducta, N -
el cual debera leer y aplicar en sus actividades en LHH-DBM, \\
N
Asimismo, adjuntamos la Declaracién de Coenflicto de Intereses para que sea e
firmada y entregada al Area de Administracion. S j
5
Gracias por su colaboracion y compromise para seguir los principios y normas By
de nuestro Cédigo de Conducta. 20N
REY
Y
)
\.
/!
Lipte &ad A
% Ik Coia .):“ B ) AA A
V“' L :'A .
\ il CCLABCRADOR FIRVIA JCFE NAGTE, SRAL
JMA
Jefe de Admin|stricion y RRHH ngreso 3 Fids del Calaboridar

) |
ot (e Fecha: 30 /¢t ) 200 L
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Todos los empleados firman un
compromiso con la empresa:

COMPRONISO DE CONF DENCIALIDAD
Capynght Lee Heacht Harrisas | NRM Pan!
& nformacion No Peblica de Clientes y Cardidaios

Congt en of Jresents cocumente, mi compramisn eame Fmplaana da | #e Hecht Haman | DRV
Peny, 06 respetar @s equieates somnas de conducta respecio a b matericles. presentscianas
corceples, progremas, mexcologia y krowhow de @ empresa y sobie la irfomacan 4
corodmerto sobie las emoresas clenies. clientss en Prepramas de Esenutie Coaching 4
cangwains en Frogréma ce Ouipbcamert. 3 la cue tenga accasn por motie de mi kbor

o Me comgrometo a respatar sirictaments bdy o materisl y bienicss que oué1 bajo Is
protéccidn del Cropyright da |aa Heeht Marrgoy | DBM Pen), @:l como todas s
preseniaiones, concepios. ideas y tnowhaw en general Lisada Ar mi rata)y dlarin an | &
Hechit Harrson | DBM Paru. ausque no esté forralmaite ragistrada comn Coapyright da | ae
Hechl Herrisoy - DBM Pend . heclenda uso de elos enizanenta an al famicin de mis
ladoes, D kual menera ente cuslauier duda sohm s sloannss tA e camammar
optaé por ceasltar al Presidenie de Lae Machl Harrsen | NAM Parii 2ntae da lamal
cualouier acck.

o Ma compnmain A an eomentar con ferceros ni dialgar ca Tanees al3ua la insrmacidn ne
pihlea e enbre lag actvidados y paras do las enprecas diontes, koo dhicntas do Loc
Hecht Harisen | JEM Pani ada ns cardidatoe pueda toner accsso can mativo da my aber,

o Flakanea dam eampomise s m‘iom e\ son podtorondad o la finolizawda dom
relacitn (abral para Leo Hechl Haitieon | DBM Pary grirolpaiments on ¢f reagecto o ne
cempatic an ningdna area $6 negocio cimilar, 1l vacr en benefico possonsl o de 'erzercs &
material, ccnosptor, idea, progamos, patca de programaes, Fresontaciones, ardlculos,
matenal imgraso, matrial elostrdn oc, cuadres, mines, diagrarmas, fotos y knowhow de Lee
Hecht Harrigen | CBM Perd on goscwml aprevdds y manejsdo durarte i yabap & I
Srpe

+ Dejo osproca sovslarcie ¢¢ mi conpcinienio de la faculad de pera o ilebbr las et es
logakeo (seaaka & indemnizatorias) consssombsnlyy v Ussu G Wuriphriento @ st
SEMPrEMmac y respecio a 2o Mo surel wxp s role 8 & [uristkodn de 105 jUeces OF
Lima.

Ce susciibe por dupliado e Line o 01 dls d woste, 20 0

Nombre, Jusé Luis Glree Cevialhs
DN 42250488

Direcadn: v, Las Garuies 2°2° Blck 5 Cptn. 804 Cond, Log LDETRI0ES 03 SU00, S0, Ling
Fer),

I

I
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Todos los consultores firman
un compromiso con la
empresa:

COMPROMISO PARA CONSULTORES
Copyrigh DEM e Informacién No Publica
de Clientes y Candidatos

Conste en el presente documento, mi compremiso como Consultor de DBEM Peril, de
respetar las sigulentes normas de conducta respecto a los materiales, presentaciones,
conceptos, programas, metodolegia y knowhow de la empresa y sobre la informacion
y conocimiento sobre las empresas clientes, clientes en Programas de Executive
Coaching y candidatos en Programa de Qutplacement, a la que tenga acceso por
motivo de mi labor.

Me comprometo a respetar estrictamente todo el matenal y técnicas que estén
bajo la proteccion de! Copyright de DBM, asi como todas las presentaciones,
conceplos, ideas y knowhow en general usado en mi trabajo diaric en DBM Perq,
aunque no esté formalmente registrade como Copyright de DBM, haciendo uso de
ellos Gnicamente en el gjercicio de mi labor de consultoria. De igual manera, ante
cualquier duda sobre los alcances de este compromise optaré por consultar al
Presidente de DBM Fert antes de tomar cualquier accidn.

Me compremeto a ne comentar con terceros ni divulgar de manera alguna la
informacion no plblica que, sobre las actividades y planes de las empresas
clientes, los clientes de DBM o de los candidatos, pueda tener acceso con motivo
de mi labor.

El alcance de mi compromiso se extiende inclusc con posterioridad a la
finalizacion de mi relacion de consulteria para DBM principalmente en el respecto
a no competir en ninguna area de negocio similar, ni usar en beneficio personal o
de terceros el malerial, conceptos, ideas, programas, parles de programas,
presentaciones, articulos, material impreso, material electrénico, cuadros, laminas,
diagramas, fotos y knowhow de DBM en general aprendido y manejado durante mi
trabajo en la empresa.

Dejo expresa constancia de mi conocimiento de la facuitad de DBM para entablar
las acciones legales (penales e indemnizalorias) correspondientes en caso de
incumplimiento a este compromiso y respecto a ello me someto expresamente a la
jurisdiccion de los jueces de Lima.

Se suscribe por duplicado en Lima a los 18 dias de cclubre, 2010

108 oy — e i ——— St

-

Nombre: Hortensia Maria Casanova Barrelo de Veran
D.N.I. 091657186
Direccidn: Av, Los Condores Mz C Lt § Urb. El Club Huachipa, Lima 15
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En los contratos de los consultores se anade la clausula de compromiso con la
empresa:

NIRRT DELUCACION DE SERVICIOS

Consle per el oresente dozuments. el centato de locacién de senvicios profesionales gue
cektran. de una parte DINAMICA FROFESICNAL CONSLIITORES S.4 | idenfificada cmn
RLC No. 21152380821, a nuinn an adaanta sa lamsrd DINAMICA PROFESIONAL,
dehidaments Rpresaatade por sy Garante Canaml, Jmana Mencoza Sarle, dentfirara
con DNI No. 11216324, do nadonaldad peruana, zon domicilia legal or &v. Carrino Real
No. 15€ Cficina Mo. 720, Digrita de San leidro, Provingia v Dapanamento de Lins, y de
ofra parte, Patrcia Won Siu profotién Admnistradorc, o quion @8 © cucetivo oo
denonined E. CONEULTOR icertifcade con Dosumento No, 09340680 y RUT Ne,
10X93416394; de nacionaldad peruena, con domriclio en Calle Santa Isabel 130, Dpto. 701,
Miaforss < Lima; en ks l&imincs y condiviv 1es siguieites.

Zrimaro: ANTECEDENTES

DINAMICA PROFESIONAL €5 Jna sociedad legalmeste constituida cuya actnidad prncipal
25 [a de dadicarse a |3 prestachn de servidos empresariales, sedabdamente en el campo
de Recwrsos Humanos, re-colozacion prefesiond, desarolio y "coaching’ eecutiva.

=n e oesarolo de su ohieto 303él DINAMICA PROFESIONAL requiere conlar con ks
senvidos axemos que brinds EL CONSULTOR. er s calidad de nessona natural que
daclara praear ina ampla snenenda en awacommieito en capacitaciiny anrenamiento a
mjecativas

Segundo: OBJETC CEL FRESENTE CCNTRATO

“er ¢l presente cortrato EL SONSULTOR se obiipa o orestarls servicios prefesionales de
ase50rin sxema solre capacilaciin y erbenansily a spwilvos oo propia cusnla y
‘lesgo a favor de DINAMICA *ROTESIDONAL, 3 titulo Je locazicn de serveios.

-03 servioes exterros e EL CONSULTOR cesarolars y efectuarh @ favee de DINAMICA
PRO-ESIONAL son los siguiznes:

- 2rogramas de *Outplacemenf” ¢ re-colccscion profesional
- Talees v otras consullodias, tales como: Presentacion v Apoyo. Comunizasién
=faciva, y Asesorle y Planzamiznio.

L83 pate: acuesdin que tualquier ot'o sarvizic dstnty 2 Ixe expuestes qua pudisra ser
‘Wquendo por DINANICA PROFESIONAL /> guo EL CONSULTOR docoo brindaro o
DINAM CA PROFEBIONA.., deberd aer provinmerte acosdede por las pardes y fermulado
an un documeato aparte que oc inzluird cove addendim a preacnte Contrato,

Tercero: NATURALEZA DEL CONTRATD

Senforme se epreca de 18s Sond clones 0l S3rvico, &l preserte conTaio llene natLraeza
I, 383Un D dISPURSIO €r 1CS AMICUIoS * (547 y 1/5%" del Uadgo Livl periano por io que
3se no molica nagun lpo Je subordiracodn ni dependencia labosal aguns de B
CONSULTOR ccn DINAMICA PROFESIONAL. Por o tanic, su celebracion no imglica &l
nazirvento de una relacion abomal entre las partes v nc cerera daa EL CONSULTOR
nirguno da 2 beneficios previstos en & legslactHn leboral

%

-

2

Ducdécime: JERER DE CONFIDENCIAL DAD

#1 EL CONSULTOR weunuce expresamente que su relaciol con CINAMICA
PROFESIONAL s Dese en i3 conanza, e1 tal sertico, toda 8 informacon
cumercal, Benalogica, Be plopiedad indestid y de cudquier ctra indele relacionada
8 DINAMICA PROFESIONAL, a 5 cuel fuviera scosso o puciera omer conodrmiento
durante la prestacion ce sus senvicos, tend'd & savdcter de confidenchl,
cemarometiéndcse a mantener la mas estricia rese'va de la misme, no pudisndo
Griuigeriz, pubicana ylo en gene'al dilurdida bajo cualjuer tikdo, en su berefcic o
en &l d2 yn tercero. atiule graluilo u onercso

122 En cesc sea revelada informacion de DINAMICA PROFESIONAL for EL
CONSULTOR ésta sark mesoreabo por lea dafios y perjuicios causadoa.

123 |a ablgachn ds resevs y corfidonaiclidad ¢¢ o informacén, =sipJlede e fa
prasanie cliueula, o conge d2 EL CONSULTOR serd sxtenduy inulisve luego ge fa
firalizacién dol prescate

Deoima terzero: JURICDICCION COMPETENTE

Les dates onunchan al fero ce 5uU3 JOMKINGS ¢ acuerden somelerse a la conpetench de

lus jueves y Irbunales de Lime, | oda comunicacidn y avise, incuyerdo ks udiciales, que

g:b;a! e'acluarse enre les pates, se notifczrd er ks domicibas seficlados en 3 ntioduccion
€ CONralo.

Decimo cuarty: APL CACION SUPLETORIA DE LA LEY

Para 3d> fo que no ests axoresamanin pactadn en el preserte corl “agiran
swpletorlamente fas cisposiciones. dal Cidign Civi pervato vigents y o.m"':'.?. b.goaon
pertinentes,

Decima cuints: DOMICILIOS ¥ HOTIFICACIONES

161 Perala velicez da tadas kas oo it ur ey y ntificaciones 2 13s panes, con motivo
de la eecucion del prewsvle Gontath, ambas pares senalan como sus respeciivos
domizilioslos ivdGedos i la perte Inlroductana de esie dosumenio.

162 Eluenniv de domisllly de cLalquiera ce 1as panies surlra electo desde la fecha ce

menkacion de dizh) ambo 3 B olra parte, realizado por cualquier Tediy escrity,
on una ENtCpaacn no menor a sirco ((5) dias calencaro, balo apercibimiento ce
'eremse por dedicarieite notificad), sutienco ‘ocos sus efacios.

Decimo sexto: CISPOSICIONES FINALES

161 _as pades ceclaran que ¢ Cortrato censtitiyn e arsamn y arterdimernto Integree
a los que a1 lecado ton relaciin al akjetn meteria del presents documentc y quo ol
Contiato sustitiya tdas ks ajosiscionss v 10008 Ice 3cierdos que hubleran sido
cekbrados prevismante.



