
Anexo 24: 
Difusión de Valores



• Uno de nuestros grupos de relación son los Candidatos: las 
personas que reciben el programa de Transición de Carrera.

• La empresa se asegura de transmitir sus valores a los 
Candidatos a través del Taller de Semana Inicial.

• El Taller de Semana Ideal se lleva todas las semanas en las 
oficinas, y todos los candidatos que inician su programa 
deben llevar este taller.

• En el taller se decriben los servicios que ofrece la empresa, los 
consultores, las instalaciones, y se presentan los valores de la 
empresa.

Difusión de los Valores a nuestros Candidatos





A continuación una muestra de las primeras diapositivas de la 
presentación de inducción:
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A través del lanzamiento del Código de Conducta, se comunicó 
oficialmente los Valores de la empresa.

Difusión de los Valores a nuestros Empleados



Comunicación oficial sobre el lanzamiento del Código de Conducta, incuyendo la 
Visión, Misión y Valores de la organización. Se adjuntó la versión digital.
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Comunicación sobre la entrega del Código de Conducta a cada empleado, y la 
firma de la Declaración de Conflicto de Interés, que garantiza que cada 
empleado ha leido y aceptado los términos.
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Entrega en físico del Código de Conducta, y la firma de la Declaración de Conflicto 
de Interés.
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Entrega en físico del Código de Conducta, y la firma de la Declaración de Conflicto 
de Interés.
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Premiación anual de Valores – Empleados LHH-DBM Perú.
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Premiación Anual de Valores - Empleados LHH-DBM Perú - 2015


