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Anexo 22:
Uso de Herramientas Virtuales
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Uso de Herramientas Virtuales

LHH-DBM se preocupa en fomentar la disminucion de
recursos: papel, mensajeria y energia, a través del uso de
Herramientas Virtuales
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Brochures Virtuales
Disponibles en http://Ihh.pe

LEE HECHT
HARRISON | M Central Telefonica: +51-1 6340440
Contacto Comercial: +51-1 6440460

contoci@éhh. pe

Coaching Ejlecutivo

inido | Servicios |  Outplocement Compare § W in P

Outplacement

La seguridad de estar con los mejores

S Ogreen

Descarga nuestro folleto
de Outplacement

REPORTE DE
RESULTADOS

e Tt

Descarga nuestro
Reporte de Resultados
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Folletos Virtuales

Disponibles en http://Inh.pe/quienes-somos/servicios/

LEE HECHT | Av. Camino Real 159 San Isidro, Lima 27, Perd
HARRISON BM Centrol Telefonica: +51-1 6440440

Contacto Comercial: +51-1 6440460
contact@hh pe

< Quiénes Somos? Outplacement Programa Ejecutivo Programa Grupal Coaching Ejecufivo Prensa

Inicio | ;Quines Somos? |  Servicios Compartc £ 9 jn P

Transicion de Carrera / Outplacement
= ;Quiénes somos?
Apoyamos a quienas van a mangjar la desvinculacion, para que esta sea mangjoda de lo manera mds respefuosa,

Apoyamos a quienes son desvinculados o manejar una fransicidn laboral eficiente y productiva.
Somos la empresa lider global y
local en movilidad loboral,

o Programa de Transicion de Carrera Individual

. . o Programa de Transicién de Carrera Grupal
enfocada en bindar soluciones

y programas de Transicion de o Programa de Jubilacion Activa: Nueva Vida
Carrera/Quiplacement, r.._,,._h i
Desarrollo del Liderazgo, Gesfion

del Cambio y Engogement:

o
g

Empleados Compromedidos.

Descarga nuastro fallato de Oulplacement
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Folletos Virtuales

Disponibles en http://Inh.pe/quienes-somos/servicios/

Contactate con nosctros

' v Caming Real 159,
San leidro - Lima, Perd

Central Teletonica:
4511 a440440

Central Camercial

& +51-1 6440460

B contad@ihh.pe

Coaching Ejecutivo

Creado para promover 2| descriolle del liderazgo enlas organizadones, 2sta dinigido a los mejoras falentos y a todo nivel

= Coaching Ejacutivo Intagral

« Coaching Cjzcutivo Dingido

o Couching on 3ourding

o Cnaching da 2erfil Profesional

= Sosicnos de Coaching

« Conversaciones [jecufivas

o Conversacionas de Coaching grupd
s Taom Coaching

= Liderazge a fedo nivel

Descaiga nuestro follete de Coaching Ejecutivo
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Intranet: Comunicacion con Clientes
Disponible en http://Ihh.pe/intranet/index.php

INICIO | NOSOTROS | ALIANZAS | EVENTOS | PRENSA | RESULTADOS | VIDEOS | CONTACTO INTRANET | USTED S.A.

Q)

 Mharmison | CDBM C

Siguenoy en m ig;“ wde UNI>ErSia | § P 4&3
OUTPLACEMENT COACHING EJECUTIVO JUBILACION ACTIVA DESARROLLO DEL TALENTO

ZRETIVES

Autenticacion de Headhunters/Empresas/Consultores

E-mail: julissa.temoche

Clave I oooooooooooooooo

Administracion Ingresar
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Intranet: Comunicacion con Clientes
Disponible en http://Inh.pe/job-bank/

LEE HECHT Av Camino Recl 157 San Isidrc, Lima 27, Perc
Harrison | “DBM Cential Tolafanica +51-1 6440440

Contacta Comearcinl +51-1 4440440
contact@ibh pe

sQuiénes Somos? Oufplacement Programa Ejecutivo Programa Grupal Coaching Ejecuiivo Prensa

nicio | JobBank Comparit f W in P

Job Bank

Banco de Trabajo LHH-DBM Peri

Banco de Trabajo U Il -DBM Perls

Connecting Talent

Acceso @ usuarios
regisirados

Contactate con nosotros




LEE HECHT ’
HARRISON

Intranet: Comunicacion con Clientes
Disponible en http://Ihh.pe/job-bank/

Conectamos el talento de nuestros candidatos con las necesidades de tu empresa.

kucstro cquipe estd cn contacto con o mercado para identificar los precesos de seleccidn, entender las necesidedes de las empresas
y hacerles llegar el talente que recestan.

Mediante un proceso serdille, los emprasas ¢ intarmediarios nos hacen llegar la descripcdn de la posicion a cubir, nesotros hacemos
un filtro con las parsonas en progroma gue encajan con ese perfl y respondemos con ks curficuums elegidos para que puedan
contadar de forma directa a los candidaros.

Este servido es gratuitc pora as empresas. Contomos con ung amplia base de datos de candidatos de diverses sectoras y perfiles,
soms exoeros en el mercodo loboal v podemos apoyar 2 en lu proceso de seleciion de lonmo grawilo bendandole el alenio gue
necasiia fu argonizacion

1l Ingresa requerimientos

iEs aprimera vez que realiza un requerimento con DBM por esta via? =

Mombre dal cargo: | |

Pusicion © caigo requerido. | Selecc one v

Funcicnas: [Szlece one v |

Tipu d2 2mipresad. Selecciane -
Scctor de la empresa: | Szlece one - |

A QUIEN repora I3 posielon: | |

Rangc salarizl | |
(brutc mansual en S/ solas):
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Envio de Reporte de Resultados Virtualmente 2016

Hola Julissa,

Te prasentamos

nuestro
Reporte de
Resultados
2015

/|

Haz click aqui

£l 2015 tue nuestro mejor ano en satisfaccion de

clientes, crecimiento, rentabilidad v, sobre todo

recolocaciones:

Ejecutives y De ciientes nos De empresas

profesionales consideran

asistidos” proveedor de
coafianza**

iGracias por confiar
en nosotros!

2 f-—, l

Inds Tempie Jimena Mendaza
Prasidunte Ljecutive Garente Gersral

VT
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“pBM 20000
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Envio de Reporte de Resultados Virtualmente 2016

El 6 de mayo de 2016, 8:56, Julissa Temoche <julissa temoche(@lhh pe> escribio:
Estimado equipo,

Compartimos con ustedes el mailing que estaremos repartiendo esta mafiana a una base de datos
bastante amplia de clientes, no clientes y partners de LHH DEM con nuestro reporte de resultados.

(Jue tengan un lindo dia.

Slds,
Julissa

Julissa Temoche
Jefe de Marketing

Lee Hecht Harrison | DBM Peri
Camino Real 159

San Isidro, Lima 27, Pend

Tel +511.644 0440 Anx 247
julissa.temoche@lhh.pe

www lhh.pe

LEE HECHT Y
HARRISON | %BM g "ﬁ**
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Envio de Reporte de Resultados Virtualmente 2015
http://Ihh.pe/publicaciones/

Outplacement Programa Ejecutivo Programa Grupal Coaching Ejecutivo

Imcio | Publicociones |  Reportes de Resultados Comporte £ ¥ jn P

Publicaciones

Reportes de Resultados

Resultodos, mejores procicas e
mveshigonon relevanie pora
mantenerie mformado

Reporte de Resultados 2015

Publicada el 17 mayo, 2016

Reportes de Resultados

En el 2015, 2,500 ejecutivos y profesionales peruanos parficiparon en los fallere

de transicidn loboral de LHH-DBM Pery, 70% més que en el 2014. Asimism

Estudios

durante el 2015, tuvmos el honor de trabajar... Leer mas »

REPORTE DE
RESULTADOS

e | oM
Contactate con nosotros



LEE HECHT ‘
HARRISON

Envio de Reporte de Resultados Virtualmente 2014

Av. Camina Real 159 San lsidro, Lima 27, Perd
Ceniral Telefanico: +51-1 6440440

Contacto Comercial: +51-1 6440460
contact@hh.pe

LEE HECHT
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;Quiénes Somos?

Ouiplacement

Programa Ejecufivo Programa Grupal Coaching Ejecufivo Prensa Videos

Inicio | Publicociones

Comporic § 9 jn P

= Publicaciones

Publicaciones

Nuestros Estudios y Resultados

Resultadas, mejores praciicas e

Reportes de Resuftados

invesfigacion relevante para
mantenerte informado. ”v
vo

<> O rooreo
Estudios 3 RESULTADOS

2014

Reporfe de Resultados 2014
Publicada el T enero, 2015

Durante el afio que pasd, se frabajé con mas de 220 empresas dientes [10% mds
que el ano anferior], los cuales evaluaron nuestros servicios con el 99% de
satisfaccion. Estos resultados manifiestan.... Leer mas »
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Envio de Reporte de Resultados Virtualmente 2013

LEE HECHT Av. Camino Real 159 San Isidro, Lima 27, Perd
HARRISON ‘ @%BM Cenral Tlefonica: +51- 644044¢

Contacto Comercial: +51-1 644046(
contact@hh.pe

¢Quiénes Somos? Oufplacement Programa Ejecufivo Programa Grupal Coaching Ejecutivo Prensa Videos

Inicio |  Publicaciones Comparir f ¥ jn P

= Pulcocines Publicaciones

Nuestros Estudios v Resultados

e Reporte de Resultados 2013
Resultados, mejores pracicos e e et

RS o Publicada el 1 enero, 2014

marenerie omiodo. En el 2013 se reconoci6 a Lee Hecht Harrison - DBM Perd como la mejor empresa

representante de Lee Hecht Harrison a nivel global. Este premio reconoce a lo
Reporte de \ empresa con los... Leer mas »

Reportes de Resultados Resultados 2013

Estudios
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Envio de Reporte de Resultados Virtualmente 2013

From:
Subjoct:
Date:

To:
Reply-To:

Ines Temple | LHH-DBM «no-responder@astenor net>
Reporte de Resultados LHH-DBM Perd

April 16, 2013 11:48:02 AM GMT-0500
dbm@dbmperu.com

inestemple @dbmperu.com

Raporie e Resuitados LHHDBM Pery S ro ve o comeo haga cic agw

DbmPeru,

Con gran gusto comparto contigo data sobre nuestras recolocaciones en el Peru en el 2012,
Como verés los resultados son excelentes tanto en recolocacion de personal ejecutivo y no
ejecutivo, y también en temas de desarrolio del liderazgo y jublacién activa.

En el 2012 nuestra mayor satisfaccion fue que el 98% de los profesionales recolocados, con el
apoyo del programa de Outplacement Ejecutivo de LHH-DBM Pert, lo hizo en un puesto mejor
0 igual que el anterior y que el 79% mejord o iguald su sueido anterior. Asimismo, cabe resaltar
la importancia de la red de contactos en las recolocaciones ya que el 89% de los ejecutivos se
recolocd gracias a la red desarroliada con el método de LHH-DBM o la red de contactos
directa y/o interna de LHH-DBM.

Para acceder a nuestro reporte de resultados, haz click en los siguientes links:
Reporte de Resultados (version onlfine)
Reporte de Resultados (version PDF)
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Envio de Reporte de Resultados Virtualmente 2012

From: Julissa Temoche - DBM <julissa_temoche@dbmperu.com:
Subject: Informe de Resultados DEM 2011 / Formato digital
Date: April 17, 2012 4:47:58 PM GMT-05:00
To: dbm@dbmperu.com
Ce: Ines Temple - DBM =ines_temple @dbmperu.com=

b 47 1 Attachment, 19.3KB ( Save » ) [ Quick Look |

Estimado equipo,

Les hago llegar el mailing gue estaremos enviando a partir de hoy a toda nuestra base de datos, incluyendo candidatos antiguos y actuales, con el Informe
de Resultados 2011 en versidn digital.

Pueden acceder al informe a través de los links que figuran en el mismo, tanto en PDF o coma en libro virtual.

Saludaos,
Julissa
i Juuissa TEMOCHE
. Jefe de Marketing
DBM 1. 221 3660
LA SEGURIDAD DE ESTAR julissa_temoche@dbmperu.com

COMLOS MEIORES  www.dbmperu.com

Reporte de Resultados DEM Perd. Sino ve el comeo, haga click agui.

Estimados amigos,
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CRN

En el 2013 se implemento el uso del CRN: Career Resources Network, sistema
gue permite a las personas que llevan el programa de Transicion de Carrera,
llevarlo de manera virtual.

Esto ha eliminado la necesidad de imprimir manuales fisicos a cada persona que
ingresa al programa, y por ende ahorrando el consumo de hojas.

From: Carlos Flores - DBM
Subject: PARTICIPA EN EL CONCURSO CRN
Date: March 25, 2013 12:50:23 PM GMT-05:00
To: dbm@dbmperu.com, Ines Temple - DBM <ines_temple@dbmperu.com=, Armando Araujo Barraillier <armando.arauvjobarraillier@gmail.com=, Antonio Merino ,
Ricardo Covarrubias , eduardo velez <eduar_velez@hotmail.com= Veronica Regal, Luis Bayona and 3 more...
» 4 1 Attachment, 1.1 MB ( Save v | ( Quick Look )

Estimados Amigos,

El 1 de Abril vamos a lanzar el portal web CRN (Career Resource Network) para que todos los candidatos puedan seguir programa de transicion de
Carrera a través de este portal.

Queremos que el CRN se convierta en la herramienta de uso diario de nuestros candidatos, por lo que buscamos tener un nombre creativo con las siglas
C R N, con un significado en espafiol, para que podamos hacerlo nuestro. Les pedimos gue nos ayuden con ideas creativas y novedosas, para que las
siglas CRN, refieran a un nombre que facilmente lo usemos y se relacione con el contenido del portal.

Es por ello que los invitamos a participar del concurso "Define CRN"!, en donde se premiara a la propuesta gue sea seleccionada.

Fecha limite de envio de propuestas a Carlos: Miércoles 27 de Marzo.
Criterio de eleccidn: El nombre en espafiol gue mejor refleje el uso del portal.

Los invitamos a investigar el nuevo portal accediendo a www.career.lhh.com y utilizando sus usuarios y contrasenas.

Todos estan invitados a participar. Los gue no pudieron asistir a la reunidn de presentacion del CRN, los invito a explorar la web con su usuario y
password. En caso no tengan uno personal utilicen el siguiente:

username: lleon5800
Password: Dbmperu1l  (la D es mayuscula)
web: https://career.lhh.com
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CRN

CRN: Career Resources Network, sistema que permite a las personas que llevan
el programa de Transicion de Carrera, llevarlo de manera virtual.
Esto ha eliminado la necesidad de imprimir manuales fisicos a cada persona que
ingresa al programa, y por ende ahorrando el consumo de hojas.

< C | @ httpsy/cm.ihh.com/#/login
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