
Anexo 18:
Desarrollo Profesional



Evaluación de 
desempeño
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Comunicación previa al inicio del proceso anual de evaluación de desempeño 
2015. 
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Comunicación para finalizar el proceso anual de evaluación de desempeño 2015. 
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Comunicación sobre la reunión de feedback de la evaluación de desempeño 
2015. 
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Matriz de objetivos evaluados al personal.  Ejemplo: Myriam Valcárcel.

Los objetivos y pesos varían según el puesto y/o área.



Cambios 
organizacionales
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Comunicación de Recursos Humanos informando nuevos ingresos. 
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Comunicación de Gerente General informando promociones internas. 



Requerimiento, Perfil y 
Funciones



11

Comunicación del área de Psicología solicitando cubrir una plaza de su equipo de 
trabajo e indicando el perfil . 
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Perfil General del Puesto: Psicóloga
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Funciones: Psicóloga
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Funciones: Psicóloga


