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Escala Salarial del Personal

Escala 2016 (Soles) Desde Hasta

Auxiliares 1000 2000
Asistentes 2800 6500
Supervisores/Analistas 2100 4600
lefes 4000 9000
Consultores 10000 14000
Gerentes 11000 14000

Gerencia General mas de 20,000
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Eiemplo de contrato y boleta. Puesto: Asistente

CONTRATO DE TRABAJD A FLAZO INDETERMINADC

Consle cor & presente documanto. el Conirato de Trataje & Mazo Indeterminado que celbtraa
de ura parte. Dnémca P-ofasonal Consullores S A 260 RUS N° 2012960821, ron donicilin se
Av. Camind Real Nc 159 cficnz 700 Cistite da San kidm, Prowindia y Depertemantn da 1 ima
debldamante representado par U aracaradn, sednr - imena Mendnm Sarie ieatfieada non DN
N* 10219324, cor facultzdes sificianae  da repreaentacin  agiin  so%er inserio er Farids
Electrinca de lcs Registros Plbicos 2 quien en adelaste & ke denorminar LA EMPRESA. y, de la
otfa carle a sefiorm Marla fsabel Garcia Vidal can DI Ne. 10208172, cen daminilia an Ir | nma
Umrbrasa 376, Departamentd 301. Ura. Praleng. Banavides, Sartiagn da Sien lira, Pan’, 8
ﬂg:l;m acelanke se |2 denomnad EL TRABAJADOR, an hs tarmims y rardicinnes
H tes:

PRIMERA.- LA EMPRESA 24 ura sociadad corsttiids hajn las layas #a la Rapihiea del Pani
que bana por cbjeto dedicase a la prasandn da saninns empressriales wafaladamants sn &
canp) celrepasicararients empresand

SEGUNDA.- Por medio del presente cortrain LA EMPRESA nentiats o sanvicing o Fi
“RAEAJADOR para que se desarpedie an al cann de Asistante Adminstatiue 2 partk cal 15
de mano de 2016 Se deja expresa minstzana qea Al prezecte eontrta e & PLAZC
INDETERMINADC

EL TRABAJADOR ralivaid lae direicnes que 201 savacter enunciafvo y§ no limitativo s¢
datallan a enatinuasidn

*. Desarmitar do manara dligarte, lealy honecta las labores propios ¢ mpbmm‘m de g

ranns y tRs’ e ¢e la adgnen durante la vicercia cel p £l
aus “adficaciones y ccmosercias, on funcion da e i de b organizacio

2 Dadew ivegraments su capatidad s @ alreidn dy lac labore moommd:dn.
comprometidndose a desemeadar lae micmas de con be
politcss do LA EMPRESA Ise euale: codar corooary so nt»ga ) ompll fialnente,

3. Raspeiar escrupuleeamonio ac narmas 2gales, ) tariss o nterrez
que rigen lac actividodos da LA EMPREEA, s como los lnunmbo de cardcler étoc
distedes por dsta.

4, Tratar domanara reopeliodd o sus compefieros de labares ¢ dieites d LA EMPRESA

6. Valor por of comecto funcerarients § coreenvacion de los Instrementos y diles gue LA
EVIPRESA lo z04fiy pam ol d 10 do oL aotvidades, Asi como, cush iera clirss cue
por ey naturaloza cormmsaondan

EL TRABAVADCR riconocs y mscepta cue LA EMPRE3A cs¥ fawloda ¢ slevlua
medifcacicnes razoratles en sucargo Wo funciones, wn luncic o bs wapouded ¢ apliod os BL
TRACAJADOR y & las recesidodes y iuuiin senlus e LA EMPRESA, slemore cue dotas
medifcacicnes no plijusn ura eduion de etegurla yio remunerRcn

TERCERA- Dy anueruys o b usiueslo por el anicuo 42° del D.5. 003-57-TR, EL EMPLEADOR
por medio del prosente documerto califve @ EL TRABAJADOR o e scrizl e conflanza,
Por =) pae, EL TRABAJADOR euple wsle ualifuaion y b lecurowe come leglima, con 08
efectcs qus @ nunnes Lunespundientes gyl estpuen, o0 1o que @l SUSCrDIEE & Fresente
Pshumento s uilembed poducids & conunicicon mspestha. Por tal romvo, €l penooo ge
Prusbia, 911 eele vosi, sk de 3 meses cortados 0esde Bl nicio del \NcuD I3paral,

GUARTA.~ L rermunerscion oe EL TRABAJADOR Seré 02 51, 2 500 menssans & pago podra
IRGE3E Br £'ectiv, BN Cheque, MECANTE 206N0 &1 Cuentd barcanz 0 cLalquier ota modalkiad
que Iz tecroioga ¢ 13 130 SCHN PermMan, Ademas percitire les Jrattcaciones iegales v 10cos

s beneficios sociales réconccidos expresamente por 1 legislacion laboral vigente para el
régimen laboral de 1a actividad privada.

QUINTA.- La jonada de trabajo y el horaric de trabajo de EL TRABAJADOR serén fjados poe
LA EMPRESA de acuerdo con sus necesidades de adminisiracion, respetando las disposiciones
establecidas en el Texto Unico Ordenado del Decrato Legisiativo N° 854, Ley de Jomada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobra tiempo, aprobado por Decreto Supremo N* 007-2002-TR.

SEXTA.- EL TRABAJADOR declara conocar que las actividades de LA EMPRESA pueden ser
realizadas a nivel nacional, por lo que acepta que éste asigne el lugar de prestacion de servicios
en cualquier lugar del territorio nacional en forma unitateral y sin necasidad de consulta previa,

Tratandose de trasiados temparales, que no generen la necesidad de proporcionar vivienda, los
gastos de hospedaje y alimentacion seran asumidos por LA EMPRESA en calidad de condicion
de lrabajo, asi como los de lavanderla y teléfono, este Ulimo sdlo de aquelias llamadas
telefénicas dirigidas al centro de trabajo.

SETIMA.- EL TRABAJADOR deciara come domicilio oficial para todos los efectos del presente
contrato y derivados de la relacion laboral ef que aparece en fa parte intreductoria de este
documento y en el cual se realizarin validamente todas las notificaciones que LA EMPRESA le
remita

En caso que EL TRABAJADOR eafectle cualquier camblo domiciliano, deberd comunicario & LA
EMPRESA, por escrito, en el plazo maximp de cinco dias Utles, pues de i contrario su omsién se
considerara como una falta de carécter laboral y la comunicacion yio notificacion cursada al
domicile registrado se tendrd por bien efectuada y surtird todos sus efectos.

OCTAVA.- EL TRABAJADOR declara firmar el presenta ceatrato por su propia voluntad y con
pleno conocimiento de todas las cléusuias que contiene, someliéndose a su estricto cumglimiento,

mmmamnmmmeﬂmuﬁmummm.whd@bWb

firman en dos ejemplares del mismo tenor, en Ia ciudad de Lima, a los 15 dias del mes de marzo
de 2016.
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ANEXO 1
EIDAS
S1 Uk de ouLEU ORDE TROGNGT UF 0UBN 208N § INFA8IE, CA0A MaPajEadr es
sespursabie Lo of buen oroen y Tmpieze 08 SU drea de (rabalo.

S local do tatafo s8 ManENINE &1 JONANCNES A0VCHEASs, 08 SCULID) 1 1S IS
g e

e i e Ul Uk (U SErVIGDS NGIINICOS MBGISAIGS, deCUaces i separaos pira
el bR U SULETID i S DOITIRE VJEN(es.

Sus o W de iWeuisGer squokas POSDIRS BIYBITEGE0ES OCUPBCONANS & 88 QU &8
xpuesty ol persc o8 NANG, @ STPIRSE MARENCTa Ur, MONILre) § CIN'SCI0 CCn 8S
anilciones o Salod reSPICVES, CON 6f PrIPISI0 08 Lre/enlr 105 €aCls (8 (ehas
AMBITIECEOES SOME 8] Persany,

AVISOS ¥ SERALES DE SEGURILAY

Sf obfedve o by suMiles 00 SegUnioag Sara e Nacer CIND0NY, CHVl 1@ Meyar raicez
posibiy, el riesgo do SC0K0ere y GMDEN I8 EXISTNCIA 0t CYCATIANOAS PATCLGES

T030 taNGUE 08 2OMLUSIG O matenal INflzmabe CoNterd con Su [iacs o leveio de
LMACHCON y Su Simtolo 08 dasfcasin.

03 evisos y seflales de segurichd recibirdn Jn aprooiado mastenimients, 07 dmde
CODSEVRDS VM,

5@ reavzaran wnspecoones peroncas pare verliclr e viganvia ce las selams y
diermmar 1as ModINCECiones 160esaas.

NORNAS VARIAS
9. 284 prohivioo bimar en todas (as dses de los piadios 02 & Enpress.
10.mmrbm?¢:mdmadwmmm afectos de bedicas
- 1", Cuslouiar oragunia o CUCa U3 ests recionadé c3n fa sequricac &1 s trabao. deberd
ser consutada o & rabafedcr ¢ su jofo inmediato
12, 2818 prohivioo ¢f a0 diy aire comormdo pera is impieza Lersona
1. ::Egmm‘dh&:’mamvmmm demarcadas en las ofcias y
A 20"

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
Copyright Lee Hecht Harrison | DBM Perd
e Informacién No Publica de Clientes y Candidatos

Censle en el p te d 10, mi compromiso como Empleado de Lee Hecht Hammison | DBM
Per(, de respetar las siguientes normas de conducta respacto a kos materiales, presantaciones,
conceplos, programas, metodologla y knowhow de la empresa y sobre Ia informackin y
conocimiento sobre las empresas clientes, clientes en Programas de Executive Coaching y
candidatos en Programa de Outpiacement, a la que tenga acceso por motivo de mi abor.

Me comprometo a respetar estrictamente todo el material y técnicas que estén  bajo la
proteccion dei Copyright de Lee Hecht Marriscn | DBM Perl, asl como todas las
presentaciones, conceptos, ideas y knowhow en general usado en mi trabajo diario en Lee
Hecht Harmson | DBM Pert, aunque no esté formalmente registrado como Copyright de Lee
Hecht Harrizon | DBM Pési, haciendo use de elflos unicamente en el ejercicio de mis fabores.
De igual manera, anle cualquier duda sobre Jos akances de este compromiso optaré por
consultar 2l Presidente de Lee Hecht Harrison | DBM Perd antes de tomar cualquier accion,

Me comprometo a no comentar con tercaros ni divulgar de manera alguna la informacidn no
plblica que, sobre las actividades y planes de las empeesas clientes, los chentes de Lee
Hecht Harrison | DEM Peru o de los candidatos, pueda tener acceso con motivo de mi labor,

El alcance de mi compromiso se exiiende incluso con posteriondad a la finalizacién de mi
relacion laboral para Lee Mecht Marrison | DBM Peri principalmente en el respecto a no
competir en ninguna area de negocio similar, ni usar en benefick persenal o de terceros el
material, conceptos, ideas, programas, partes de programas, presentaciones, articulos,
material Impreso, material electrénico, cuadros, ldminas, diagramas, fotos y knowhow de Lee
Hecht Harrison | DBM Per en general aprendido y manejado durante mi trabajo en la
empresa, i

Dejo expresa constancia de mi conocimiento de |a facultad de para entablar las acciones
legales (penales e indemnizatorias) comespondientes en caso de Incumplimiento a este
compromiso y respecto @ ello me someto expresamente a fa jurisdiccion de los jueces de
Lima.

Se suscriba por dupficado en Lima a los 15 dias de marzo, 2016

Nombre; Maria Isabel Garcia Vidal
DN 10308122
Direccidn: Jr Loma Umbrosa 376 Dplo 301 Urb. Prolog, Benavides, Santiago de Surco
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PRICEWATERHOUSE(COPERS

x| W] | 2 of2e b o= &|ek][r00% o] | 8| Ay
Preview |
- VIGEMNTE AL 31/01/2011 -
En Soles Totales Anuales
ADMINISTRACION Y SOPORTE
MUESTRA GENERAL
PUESTO Promedic Percentil 2% 23% Tendenciz [ MN° Fue.

Maximo Lideres 50 Superior Fromedio Mediznz Inferior Hinime Central Rep. | Proyeccion
RESPONSABILIDAD SOCIAL
GERENTE DE RESPONSABILIDAD SOCLAL 458145 2 477 515
GERENCIA
GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 247 081 702,141 535,180 428 124 360,991 331,281 257,064 152,376 143 37543
GERENTE ADMINISTRATIVGD 1,011,205 670,304 364 245 302315 271,916 234,570 196,000 140,000 48 282 792
GERENTE DE FINANZAS - CONTRALOR 1,128 800 537,593 530,718 368,785 344 3428 255,205 238,088 85,522 gz 352121
ORGANISMOS DE SOPORTE
SECRETARIA - ASISTENTE ADMINISTRATIVA 172,189 86,762 85,140 75,871 65,649 53,000 45148 21,070 211 68275
AUDITORIA INTERNA
GERENTE DE AUDITORLA INTERNA 387,770 453,001 427154 329,929 282176 259 600 212,750 110,108 43 303,863
JEFE DE AUDITORLA INTERNA 259,867 202,235 222 596 166,187 144,168 131,959 114,887 70,000 33 148 832
AUDTOR DE SISTEMAS 185,980 124147 183,581 151,485 125,440 123,230 96,665 43 000 10 130,457
AUDTOR ENCARGADD 245652 112,124 147 673 101,150 92,457 82128 71,624 45,040 84 95,197
AUDTOR ASISTENTE 156,108 103,237 75,963 57.400 51,557 47,433 39,875 20,864 63 53619
SECRETARIADO
SECRETARIA DE DIWVISION 120,000 73,811 70,302 57,248 45,348 47,480 37,848 18,013 166 51,323
SECRETARIA DE DEPARTAMENTD 82,755 51,927 54,085 40,451 35,070 33,130 25,204 2,400 115 35,473
RECEPCIONISTA - TELEFONISTA 100,261 37 652 38,600 28.080 25,740 22,400 18.480 10.500 208 26,770
PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
GERENTE DE PLANEAMIENTO ¥ DESARROLLO 347,707 427.8M 450,637 352,000 328,745 289,000 238,000 113,308 61 342835
ANALISTA DE PLANEAMIENTO 191,158 104,538 24,000 70,705 63,608 45,000 28,000 69 73,533
IMAGEN INSTITUCIONAL
GERENTE DE IMAGEN INSTTUCIOMAL 738,748 /T TT 432280 360,373 310,373 288 345 228,310 127,400 40 322788
JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL 230,325 147 802 179,607 144 330 122,458 118,200 1,700 67,583 52 127,355
RELACIONISTA PUBLICO 234,825 T4ETL 116,708 88,418 76,353 73,033 53,200 31,847 41 78,815
ASISTENTE DE WIAJES ¥ EVENTOS 111,103 107172 64 369 59 152 52 500 43172 35.000 12 61.560
AREA LEGAL
ASESOR LEGAL 935,523 475,167 415,606 319,606 268,239 239,845 181,500 42120 118 278,968
ABOGADO SENIOR 343,826 210,825 236533 169,344 157,441 150,850 113,467 72,800 50 163,739
ABOGADC 252,703 g3,002 112,832 93,867 24,238 77,100 47,200 32,200 50 87,607
ABROGADD JUNIORIASISTENTE LEGAL 105 000 55 028 70.825 52 850 46135 42 000 33775 16,150 i 47 880
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Preview |
-VIGENTE AL 31/01/2011 -
En Soles Totales Anuales
STAFF CORPORATIVO Y GERENCIA
GENERAL
MUESTRA GENERAL
PUESTO Fromedio Fercentil 2% 3% Tendenciz * Fue.
Maximo Lideres 90 Superior Promedic Medizna Inferior Minimo Central Rep. | Proyeccion
GERENTE GENERAL 2387553 | 1828033 | 1041035 | @33 81| eezszs|  s13089| 25540 |  2psass 137 | 708,230
Listo € Internet | Mode protegide: activado
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Preview |

- VIGENTE AL 31/01/2011 - i
En Soles Totales Anuales

ADMINISTRACION Y SOPORTE

MUESTRA GENERAL
PUESTO Promedio Fercentil 25% 23% Tendenciz | N* Fue.

Maximo Lideres 50 Superior Fromedic Mediznz Inferior Minimo Central Rep. | Proyeccion
INFORMACION Y DOCUMENTACION
JEFE DE INFORMACION % DOCUMENTACION 257,455 2451583 151,358 125,593 114,800 759,387 42372 13 130,616
JEFE DE BIBLIOTECA 88,719 87,718 79,118 64,767 63,000 48 188 31,612 11 67,358
ASISTENTE DE BIBLIOTECA 63,186 43,485 35,000 32,817 .32 27,428 18,804 17 34,130
SUCURSALES Y AGENCIAS
SUBGERENTE DE SUCURSALES 233,662 227,475 184,173 179,361 152,000 137,360 ] 181,540 =
ADMINIZTRADOR DE SUCURSAL 181,877 110,704 162,580 118,000 95,659 £5,454 70,700 30,438 41 99,527
ADMINISTRADOR DE AGENCLA 185,000 181,228 75,081 70,558 55,000 43,100 30,800 17 73,798
PROYECTOS
GERENTE DE PROYECTO 1,859, 363 708,383 516,513 388215 352,087 220,500 240873 118,000 47 386 131
JEFE DE PROYECTO 303,485 175727 191,321 150,033 133,283 124,356 106,805 83,000 a0 138,614
AMALISTA DE PROYECTO 116,287 24 522 93,168 70,204 61,569 80,040 47,350 30,600 g4 84032
CONTROL DE GESTION
JEFE DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDA 137 480 2z 142 575
AMALISTA DE SISTEMAS DE GESTION DE L& CA 53,874 2 55,028

Listo € Internet | Moda protegide: activade 3 - HI%E -



PRICEWATERHOUSE(COPERS

| »

Preview |

Listo

x||1|4|| 4 ofd+

ADMINISTRACION Y SOPORTE

>|b||-| %|@| |100%j |

| 84|

MUESTRA GENERAL
PUESTO Promedic Percentil 25% 25% Tendenciz | M* Pue.

Maximeo Lideres 90 Superior Promedic Medizna Infericr Minime Central Rep. | Proyeccion
ADMINISTRACION GENERAL
JEFE DE ADMINISTRACION 278,530 171,748 189,324 154,000 125,840 118,230 84,012 45,113 83 130,666
ASISTENTE ADMINISTRATIVGD 120,745 65,997 53,002 42125 36,558 33,667 26,593 14,000 247 38,030
SEGURIDAD
JEFE DE SEGURIDAD 280,775 185215 176,031 127 167 110,729 101,008 76,199 39,200 &0 115,158
SUPERVISOR DE SEGURIDAD 114,255 65828 75.440 51.547 45,172 48,242 35,200 16,100 58 51.140
SERVICIOS GEMERALES
JEFE DE SERVICIOS GENERALES 250,780 133,448 148,342 117,043 893,232 24042 65,024 25 260 85 95,961
OPERADOR FOTOMECANICO 25531 27 856 E3E53 ZzE3 18,550 17,100 4 4183
MENSAJERD 68,008 39,432 34721 26,250 22931 21,000 17,500 8,400 153 23,348
CHOFER DE GERENCLA (administrative) 74588 47158 55,388 39,765 33,502 30,858 23,0588 9 320 71 34,242
ENCARGADO DE ARCHMNO 104,308 74,475 75,401 52 755 42213 35,392 25,375 11,130 45 43,501
AUXILIAR ADMINISTRATNG 85277 35,140 32,287 25299 21.850 19,650 16,380 3,224 188 22,785
FINANZAS
ASISTENTE DE FINANZAS 54150 438 480 81,144 49 364 43 384 41,787 34,445 16,600 &4 45,120
PLANEAMIENTO FINANCIERO
JEFE DE PLANEAMIENTO FINANCIERD 320,034 250,578 216,193 165,400 150,351 143,218 122,500 63,000 85 156,365
ANALISTA FINANCIERD 146,523 105,795 116,325 80,301 T4TIT 70,000 55,282 20,108 116 77,706
EJECUTNO DE INVERSION 140,700 135,199 121,188 105,784 105,400 91,000 63,000 12 110,015
ECONOMISTA 113,750 2 118,300
TESORERIA
TESORERD 270,574 203,738 210174 160,554 121,172 125,342 50,300 4z.188 137 128,422
ENCARGADO DE CAJA 154,000 22 666 21,697 85,041 52 678 45 083 37,358 12,100 124 54 785
ASISTENTE DE TESORERIA 122,857 57,382 67,525 54,530 43,844 38,824 32,824 17,710 141 45,380
CREDITOS Y COBRANZAS
JEFE DE CREDMOS ¥ COBRANZAS 220,000 108,074 151,641 120,105 101,370 84,729 75,740 32,781 87 105,424
ENCARGADO DE CREDTOS 80,720 82,239 70,070 56,168 52,568 41,412 28,000 44 58,414
ENCARGADO DE COBRANZAS 113,825 &4,048 56,000 51,104 48,300 39,538 15,263 &1 53,148
ASISTENTE DE CREDITOS ¥ COBRANZAS 258 570 39,393 45 2289 38170 34842 32,700 27838 13,125 15 35,028
COBRADOR 59,179 30,531 42,000 33,638 27,593 25,750 20,440 13,932 i) 28,113
PRESUPUESTOS
JEFE DE COSTOS /0 PRESUPUESTOS 611,200 ZZ2184 201,648 153,125 144,488 127,052 111,280 31,518 58 150,268
ASISTENTE DE COSTOS 43 893 2 50,648

€ Internet | Mado protegide: activado
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ADMINISTRACION Y SOPORTE
MUESTRA GENERAL
PUESTO Fromedio Fercentil 25% 25% Tendenciz | N* Fue.

Maximo Lideres 90 Superior Fromedio Mediznz Inferior Hinimo Central Rep. | Proyeccion
FACTURACION
JEFE OE FACTURACION 169,263 138101 88,700 83,733 22,478 24012 28350 23 87,083
CONTABILIDAD
CONTADOR GENERAL 930,000 330,663 2541058 215,562 186,812 166 971 131,580 53,284 189 184 388
SUB CONTADOR 321,506 175175 150,328 118,777 103,478 87,750 78,115 38,128 160 107817
CONTADOR DE COSTOS 280,774 121,380 113,341 52,100 80,605 74,247 58,462 30,100 124 83,829
ENCARGADO DE IMPUESTOS 200,840 150,525 140,314 113,843 44 531 92 400 70,000 38,820 51 83,728
ANALISTA CONTABLE 51,024 45 489 37,800 3 48 348
ASISTENTE DE CONTABILIDAD 102,055 87,282 60,184 43,764 43,045 40,578 34282 17,568 280 44788
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 71,680 45,445 41,630 77T 27,366 24,150 18,876 13,971 103 28,461
RECURSOS HURMANOS
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 1,197,000 573,875 430,087 321,305 253 021 271,250 210,000 70,000 133 309,542
JEFE DE RECURSOS HUMANOS 393,718 207,364 182,813 156,750 128,331 121,500 94720 43,316 131 133,465
SUPERVISOR DE RECLUTAMIENTO % SELECCION 174,538 113,118 140,458 108,823 83,251 &9,233 74814 38,200 36 86,981
SUPERVISOR DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO 131,040 103,688 122,860 108,108 52484 83,376 82,777 36,960 47 85,162
SUPERVISOR DE COMPENSACIONES v BENEFICIO 174.74% 130.512 143,886 125.000 103,143 107,358 75,600 43,400 40 107.268
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
JEFE DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 406,500 225710 201,353 161,493 145,236 132,519 112,000 75,621 50 151,045
ANALISTA DE RECLUTAMIENTO " SELECCION 104,000 79,266 T1.713 82,578 52,221 43,000 42,000 25,200 8 54,310
ANALISTA DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO 120,411 74,568 83,369 67,935 60,134 58,620 43,586 27,700 &4 62,539
AMNALISTA DE COMPENSACIONES v BEMEFICIOS 121,500 96,673 23511 75,381 63,735 50,251 51,800 32,200 66 65,285
ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 84 250 47,438 53,293 42,347 36,343 34,220 27,851 15,120 187 37,797
ADMINISTRACION DE PERSONAL
JEFE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 414,000 203,108 161,853 132,883 111,138 83,000 77,000 30,800 85 115,584
ENCARGADO DE BIEMESTAR 153,148 138,188 132,510 115,440 80,633 70,000 51,600 31,0582 o4 83,808
MEDICO 128,000 121,584 125,400 114,032 94887 99 667 32,145 22158 17 98,765
PSICOLOGO 3,402 2 32,658
ENCARGADOD DE PLANILLAS 218,400 78,747 30,842 70,000 58,756 SET2E 41,382 18,150 122 81,148
ASISTENTE SOCIAL 112,000 73,064 87,200 53,700 45402 44381 33,242 15,212 185 47,218
ENFERMERO 88,524 55,150 50,103 47778 38,185 34,500 25,200 19,929 25 s T2
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