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Comunicacion de Gerente de Psicologia solicitando cubrir una plaza de su equipo
de trabajo e indicando el perfil.

practicante de psicologia Recibidos  x = B
m Hortensia Casanova <horiensia.casanova@lhh.pe= & 251115 - v
para mi [=
Hola Mdnica,

te mando el requerimiento para el practicante de psicologia.

Mi idea seria entrevistario(a) v seleccionarlo en diciembre para que comience el lunes 4 de enero.
Gracias!

Saludos,

Hortensia

Hortensia Casanova
Gerente de Servicios de Psicologia
Consultora

Lee Hecht Harrison | DBM Pera
Camino Real 159

San Isidro, Lima 27, Perd

Tel +511.644 0440 Anexo 135
Cel +511.997.520.568
hortensia.casanova@@hh. pe
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Perfil General del Puesto: Practicante de Psicologia

DBM

PERFIL PRACTICANTE DE PSICOLOGIA

Fecha: noviembre 20015

Proceso Confidencial: No

Nombre de la Posicion: Practicante Pre-Profesional de Psicologia

A quién reporta la posicion: Gerente de Servicios de Psicologia y Psicologa encargada de Gestionar
el Area de Psicologia

Sector de la empresa: Recursos Humanos

Tamaifio de la Empresa: Pequefia

Educacion: de 4 a 8vo cicle de pre-grado de la carrera de Psicologia.

Rango Salarial: A tratar,

Edad Ideal: Ninguna

Area de Experiencia: ninguna

Afios de Experiencia: No necesario

[diomas (nivel deseado): Inglés Intermedioc Hablado y Escrito

Computo (nivel deseado): Intermedio, sobre todo de Microsoft Office (Excel, Pawer Point).

Descripcion adicional de la empresa y/o del cargo:

Lee Hecht Harrison-DBM es la empresa lider mundial en brindar programas de Transicidn Laboral,
Coaching Ejecutive v Desarrollo del Talente, con mas de 20 afios de experiencia. Lee Hecht Harrison-
DBM apoya anualmente a mas de 7 mil organizaciones v 250 mil personas en procesos de transicién
causados por eventos importantes de cambio o por la dindmica diaria de la evolucion natural de los
negocios que impactan en las estrategias v en las personas.

Se establece y respeta el convenio de practicas pre-profesionales que establece.
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Funciones: Practicante de Psicologia.

—

Habilidades requeridas:

Competencias: Etica. Orientacién al cliente, Calidad de Trabajo. Flexibilidad. Trabajo en Equipo.

Perfil de la posicion:

Eesponsable de las labores operativas dentro del Area de Psicologia para atender los

programas de Transicion de Carrera v Coaching Ejecutivo.

* Preparacion del material del Perfil Profesional de los participantes de cada programa v
entrega a los psicologos responsables.

* DManejo de softwares de las pruebas psicoldgicas virtuales v andlisis 360°.

Correccion de las baterias de pruebas psicologicas para el Perfil Profesional.

* Programacion de citas en las agendas de consultores - coaches v de candidatos -
coachees con el Area de Psicologia.

* Coordinacion v adquisicion de servicios con proveedores nacionales e internacionales.

*  Apovo en tareas administrativas que el Area de Psicologia pueda demandar.

* Ornentacion a los candidatos en programa que necesiten apovo con la resolucion de las
pruebas psicologicas.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre: Hortensia Casanova

Cargo: Gerente de Servicios de Psicologia

Empresa: LHH DEM PERU

Teléfono f Anexo: 2213660

Celular: -

DBM

E-mail : hortensia.casanova@lhh.pe

Fecha limite de recepcion de CV s:

Como llegd a LHH-DBM:
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Evaluacion psicologica realizada al postular al puesto de Jefe de Sistemas - agosto
2016.
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Eiemplo de la Evaluacion psicolégica.




