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Comunicacion oficial sobre el lanzamiento del Cédigo de Conducta, incuyendo la
Vision, Mision y Valores de la organizacion. Se adjunto la version digital.

From: Ines Temple - DBM <ines_temple @dbmperu.coms
Subject: nuestro Cédigo de Conducta
Date: April 8, 2013 4:00:40 PM GMT-05:00
To: dbm@dbmperu.com
Ce: Jimena Mendoza - DBM <jimena_mendoza@dbmperu.com=

b & 2 Attachments, 73.4 KB ( Save = ) ( Quick Lock )

Estimado equipo,

De acuerdo a lo adelantado en nuestra reunion del mes de marzo donde compartimos el nuevo organigrama y los objetivos del 2013, adjuntamos el nuevo Cadigo de Conducta que
regira en nuestra organizacion, a partir de la fecha.

El Céadigo incluye anexos donde se detallan los valores (comportamientos) deseados en la organizacion, al igual que la mision (lo gue hacemaos) y vision (a lo qué aspiramos) como
organizacion, y también un formulario donde podran reportar potenciales conflictos de intereses que puedan tener.

Todo esto lo revisaremos en una reunién de lanzamiento del codigo en las préximas semanas, para la cual serdn invitados oportunamente.

Sin embargo, nos parece propicio adelantarles la version virtual del documento para que lo puedan leer con tranquilidad y familiarizarse con el contenido ya que en el transcurso de
la semana, les estaremas entregando la versidn impresa y para esa fecha estaremos recogiendo sus firmas confirmando haberlo recibido y leido. Y esto lo haremaos anualmente.

Mo duden en comunicarnos cualguier duda o pregunta.
Gracias a todos!!

Ines
-
DR

Codigo de C._ocx (62.0 KB}

Ines Temple
Presidente Ejecutiva

Lee Hecht Harrison | DEM Pera

Camino Real 159, San Isidro Lima 27 - Pert
Tel +511 2213660
ines_temple@dbmperu.com
Ihh-dbmperu.com
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Comunicacién sobre la entrega del Codigo de Conducta a cada empleado, y la
firma de la Declaracion de Conflicto de Interés, que garantiza que cada
empleado ha leido y aceptado los términos.

From: Adriana Arroyo | LHH-DBM
Subject: [Lhh] Nuestro Codigo de Conducta
Date: June 6, 2013 6:45:43 PM GMT-05:00
To: Ihh@Ilhh.pe
Ce: Ines Temple LHH / DBM <ines.temple@Ihh.pe>
b # 1 Atachment, 48.8 KB ( Save ~ ) | Quick Look )

Estimado Equipo,

Hace unas semanas ustedes recibieron la versién digital de nuestro Cédigo de Conducta para su lectura asi como un anexo con la Mision,
Vision y los Valores de la empresa que fueron comunicados en la reunion del mes de febrero en la presentacion del Plan Estratégico.

Con el fin de reforzar atiin mas la difusién de nuestro Cédigo, les haremos entrega de un ejemplarimpreso el lunes 10 de junio.
Asimismo, les agradeceremos que nos entreguen debidamente firmada su Declaracién de Conflicto de Interés.

Contamos con el compromiso de cada uno de ustedes de leer nuestro cédigo y de aplicarlo en todas nuestras actividades relacionadas con
LHH-DBM Peru.

saludos cordiales,

Adriana Arroyo
Gerente de Administracidn y Finanzas

Lee Hecht Harrison | DBM Perd
Camino Real 159

San Isidro, Lima 27, Pera

Tel +511.221.3660 Anx 141
adriana.arroyo@lhh.pe
www.lhh.pe
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Statement of Intent

We are committed to helping our clients, customers and colleagues achieve success
in the changing world of work. We will do this by:

Providing the finest career enhancement services to organizations and
individuals worldwide.

Delivering outstanding quality, service and innovation.

Addressing all aspects of the career life cycle as they relate to
organizational effectiveness and individual career satisfaction.
Offering innovative Solutions to human resource issues and trends.

Shared Values

We share the following values as colleagues, striving constantly to translate these
values into our work with our clients, customers and in our communities.

Honesty & Integrity

Respect for others

Corporate Citizenship

Open Communication

Teamwork

Personal & professional excellence

. “Worldwide Statement of Intent and Shared Values”.

Extraido el 04 de diciembre de 2014
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Entrega en fisico del Codigo de Conductaq, y la firma de la Declaracion de Conflicto
de Interés.

ANEXOD 11

DECLARACION
CONFLICTO DE INTERES
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