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POLITICA DE IEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAELSID

LEE HECHT HARFIZON-DEM Pard (LHH-DEM Farl], comor una smpracs parisnsciems al

rubro @8 consultoris ¥ Scecors BN recurcoc humanoss, Cuscumos parmansti=mams sicanzar
=] nbve] die =xpedenols &n nuesos resuisccs. bajs s bese del compromiss de cumpdmisnto d= ios

estdndarey y l=yes vigemes en Sepuridad v Ealad = sl Trabsjo con = obfste de mani=ner 2
ammonia y bi=nesiar de oz coaboradoress de noesira emoress ¥ en indes les dress de influencia

die ruesines serdcios.

Foara cumnpllr Con eshe objeihD nics COmpromEismos 8

2ue indc neesiro polsncal humans =voma e compromiss d= mamensn wn amikenbe g
frabajo s=gurs 3 sabadebls, fomenisndo B pariicpaciin schva en & Henifosciin d=
peloros, avaluscin ¥ prevenciin o fespos.

Fromover I8 presenodn de snfemedades profesionales gus pusdsn confraer nuesos
colaboradores an b reallzsciin de sus adhdidaces

Cumplr los reqguisios lsgaie=s apilcable=s &l rubno d= ruesim opankzsckin v olos
Pyl it que suscrba |8 s

Asurmir la mejors cominus commo hermamisnia bdsics de: messirn Sisbema de Sesiidn de
Seguridiad y Saied, stocindonos al cumplmisnio d= s objethios ¢ metes esinbi=cidos

per k= Evpresa.

Tensr un programa de capackeodn de nuesthos colsborsdones en maters de Sslud
Ccupacional ¥ Ssgunidad perm lograr = dezampefio dpbmo en & cumplmienis de
rLEshes scihvid sies ) COMmpromisas con nussiros cientes.

La Garencly reyisard pesiddicaments & deserpefio an kooreferente & |n segurdad v
saud coupsclonal, con el propdsin de svalar los resulisdos, orEmter e moclonEs v
ErCporChonar o MECUMSOSs CUE RoS parmiiian SICAnIAr nuesinos chiebvos.
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Politica de Seguridad en el
Trabaijo, difundida entre todos
los colaboradores.

DINAMICA PROFESIONAL CONS

POLITICA DE SEGURIDAD

dad y Ia &ica son los valores ce mas alta prioredad, porlo into es po'itica de la empresa "DINAVICA

ICNAL CONSULTCRES S A “ubtlzar los medios adecuados para proteger 4 s usuanas, clientes,
cedentes, enfermedades, [egicnes ocupaconales o
que pudiera afectar 'a vwda de las personas, la

; de nuestro estab

emple eciments conlra posible

cualiuisr atre incidenle de odgen nalusa o e

niraestruclasa del bcal yio el Medio Ambients
Para cunplr egla aadtica, nuestra empress propane

» Proveer los recursos necasanos y razonables que garanfican le segundad de la nfraesiructura

+  Capachar penddcamenrte y formar 3 nuestro personal réspects a 18 pelitice de seguridad de la
empresa a taves de las charlss. smulacos yio campafas de enwreramiento orientadas o la
prevencidn o pesibles & niestos.

r cl comgromi
oNos Y ackvwades gue asta pU"'.lL'él ceseguna

7, Apoyo y coogoracion absaluta de ledos los integranins de esla emrgress en |as

genere

Cada miombro es responsable de

= Welar por el cumplimienio de la politca de secoridas aprobada por nuestia empress

ar y sumplir con ¢l plan de segurdad disedado y ¢ o por a Alla Direccdn velando

eqndad fis¢q WESIDS tientas sonal y vis

Conducr desaro

por la

Tadas los integractes de Iy Empresa ‘DINAMICA PROFESIONAL CONSULTORES S.A." somos responsabies

allzar nuestras lapores en forma seguis, aplicendo log procedirientos establecidos or o Plan de
gqundad can el fin ae preven r lesiones y accidentes,
*  Pericpar en el mejoreamiento constante € Implementacion dal Plan de Segundad adoptado

Ao, Qawine Qeal 259 — San Fadro
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ANEXO 1

MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

£ ambiente do lrabaps gebe i one; un buen orden y limpieza, cada trabajador es
responsable por el tuen orden y limmaza de su Arsa de tratbajo

Eljocal de trabajo se mantendrd en condiciones adecyadas de acuerda a las normas
viganies

La ampresa dotara de los servicios higienicos necesaras, adecuadas y separacos
0ara cada Sex0, de acuerda a 1as normas vigentes.

Con el fin de identificar aquelias pasibles anfermedades ocupacionales a 1as que esie
expuasto el personal de plants /2 emprasa manfendrd un manitoreo y contacte con
las instituciones de salud respectivas, con el propésito de prevenir los efectos de
dwhas anfermedades sobre el personal,

AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD

El obpetvo de Jas sefales de sequndad serg &l hacer conocar, con la mayor rapicez
pasible. of resgo de secxdente y tamtiéen 1a existencla de circunstancias parmeulgres

Todo tangue de combustible o matenal inflamabla comard con su paca o lelrero de
identificacién y su simbalo de clasificacién

Los avisos y sefiales de segundad recibirdn un apropiado mantenimento, con el fin
de conservarios visibles

wn

& (ealiZardn INSPecciones penodicas para venficar 'a vigencis ds las sefiales y
elerminar ias modiicationes necesanas

o

NORMAS VARIAS
Esta prohibide fumar en todas las dreas de los predios de fa Empresa

Esta prohibido el ingreso g las oficings a! personal bao los efectos de bebidas
alcoholicas o eskipelacianias

Cualguier pregunta o duda que este relacionada con Ja segundad en su trabajo,
vebera ser consullada por el rabajador a su jele inmediate

Esta prohibide ei uso de alre comorinndo para a limpiezs personal

El personaf seguir:
#reas comunes (

las vias de acceso y de clreulacion demarcadas en Jas oficinas y
edificio
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LA EMPRESA EL TRABAJADOR




