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R A U L  A R A G U N D I
P R E S I D E N T E

“Ser una empresa

socialmente

responsable implica

una forma de hacer

negocios, que se

manifiesta en la ética

de su accionar, su

relación con la

comunidad, el trato a

los trabajadores y el

respeto al medio

ambiente.”xto



E S T E B A N   C H A V E S
G E R E N T E   G E N E R A L

"La participación activa en el Pacto

Global nos ha permitido tener una

visión profunda de como nuestras

actividades diarias se se relacionan

con el planeta en que vivimos.

En Panatlantic estamos

convencidos que  en la interacción

con la sociedad y medio ambiente,

en conjunto con nuestros valores

corporativos optimizarán los

resultaldos económicos y sociales.
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GUAYAQUIL
AV. DE LAS AMERICAS 410 Y
EUGENIO ALMAZAN
EDIFICIO MECANOS PISO 3  OFIC.
302
TELEF: 593 2 4286203

QUITO
ALPALLANA E750 Y WHYMPER
EDIF. MARIA VICTORIA III 
PISOS 7 - 8
TELEF:  593 2 3965800

facebook.panatlantic.com

info@panatlantic.com

www.panatlantic.com



P E R F I L  D E  L A  E M P R E S A

R E P R E S E N T A N T E
L E G A L

E M P L E A D O S

S E C T O R

A C T I V I D A D  

ESTEBAN CHAVES - GERENTE GENERAL

109   QUITO - GUAYAQUIL

AGENCIA LOGISTICA QUE PRESTA SERVICIOS
LOCALES E INTERNACIONALES DE CARGA EN
TODAS SUS MODALIDADES.

COMERCIO EXTERIOR





QUIENES SOMOS

P



S E R V I C I O S



UNA  EMPRESA  CON
EXPER I ENC I A  EN

LOG I S T I CA  A  T I EMPO

M I S I O N
LÍDER  CON

EXPERIENCIA  EN
LOGISTICA  A  TIEMPO
CON  PROCESOS
ENFOCADOS  AL

CLIENTE  Y  LOGRANDO
 ÓPTIMOS

RESULTADOS
FINANCEROS

TRANQUILIDAD
CUMPLIMIENTO  CON

LO  OFRECIDO

SEGURIDAD
 EXPERIENCIA  EN  LA

CADENA  DE
ABASTECIMIENTO

JUSTICIA
ASUMIMOS  LA

RESPONSABILIDAD  DE
NUESTRO  SERVICIO

CUMPLIMIENTO
LOGÍSTICA  A  TIEMPO

V A L O R E S

PANATLANTIC LOGISTICS S.A.

V I S I O N



POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

P



POLITICA AMBIENTAL

P



PLANES DE ACCION
PANATLANTIC LOGISTICS S.A.

DERECHOS HUMANOS
ESTANDARES LABORALES
MEDIO AMBIENTE
ANTICORRUPCION



DERECHOS HUMANOS



EQUIDAD DE GENERO

DERECHOS HUMANOS

Enfocándonos en el análisis de los

cuatro años 2012, 2013, 2014 y

2015 concluímos que el porcentaje

de disminucion de personal ha ido

aumentando en los tres últimos

años

TOTAL EMPLEADOS POR  GENERO
Añadir un poco de texto



DERECHOS  HUMANOS



ESTANDARES LABORALES
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El desarrollo organizacional debe motivarnos a trabajar en equipo y
poder integrarnos al grupo de trabajo para desarrollar una actividad
laboral;  motivo por el cual PANATLANTIC LOGISTICS S.A. programa
anualmente capacitación a todo el personal, ya que de esta forma
podrán alinearse a una forma de trabajo de la cual todas las enseñanzas
recibidas les abrirán puertas para la superación personal y profesional
dentro o fuera de la empresa, lo que constituye un evidente cambio y un
 gran compromiso y responsabilidad.



ESTANDARES  LABORALES



ESTANDARES  LABORALES



Team Dynamics Inc.

ESTANDARES LABORALES



Vida
Saludable

ESTANDARES LABORALES



MEDIO AMBIENTE



MEDIO AMBIENTE



ANTICORRUPCION



ANTICORRUPCION



ANTICORRUPCION



ANTICORRUPCION
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ANTICORRUPCION



PLANES DE ACCION 2016


