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Nos comprometemos a fomentar entre nuestros colaboradores oportunidades 
de crecimiento, respeto mutuo y comportamiento ético. Estas características, 
junto con nuestros Estándares de Conducta Empresarial definen los principios 
fundamentales que gobiernan nuestras obligaciones éticas y legales. Y nos 
llevan al cumplimiento de los estándares laborales que logran la verdadera 
integración y realización de nuestra visión de empresa.  
 
La filosofía de nuestra empresa es que nuestros colaboradores se sientan 
siempre parte de la familia CBRE Panamá, por lo que: 
 
• Propiciamos la política de igualdad de oportunidades desde la contratación, 
la asignación de nuevos puestos, formación, remuneración de beneficios, 
promoción, traslado, despido, retiro, hasta la terminación del contrato. 
 
• Nos esforzamos por proporcionar un entorno de trabajo seguro que sea 
propicio para la calidad del servicio al cliente y alto nivel de productividad. 
 

• Tenemos una política de puertas abiertas, fundamental para una comunicación interna a todos los niveles que propicia 
intercambio de ideas, confianza y compañerismo. 
 
• Cumplimos con las leyes relacionadas con el empleo, el salario, la salud y seguridad con el fin de ofrecer un entorno de 
trabajo libre de riesgos y solo empleamos a personas mayores de 18 años. 
 
• Se tiene un alto grado de flexibilidad, al brindar la oportunidad a aquellos colaboradores que se encuentran cursando estudios 
universitarios para que asistan a sus clases, con el compromiso de que esto no interrumpa sus responsabilidades laborales.   
       
• Las políticas y normas de conducta están disponibles de forma impresa en nuestro Manual de Conducta y Código de Ética y se 
le da a conocer al colaborador nuevo en el proceso de inducción y en reuniones semanales con el personal se recuerdan de 
forma constante las mismas en las reuniones que desarrollamos todos los lunes. 
 
 

PRINCIPIOS ESTÁNDARES 
LABORALES: 

Principio 3: Las empresas deben apoyar la 
libertad de asociación y el reconocimiento 
efectivo del derecho a la negociación colectiva. 

Principio 4: Las empresas deben apoyar la 
eliminación de toda forma de trabajo forzoso o 
realizado bajo coacción. 

Principio 5: Las empresas deben apoyar la 
erradicación del trabajo infantil. 

Principio 6: Las empresas deben apoyar la 
abolición de las prácticas de discriminación en 
el empleo y ocupación. 
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Nuestro capital humano es uno de los pilares más 
importantes de la organización. Procuramos 
realizar actividades que involucren el 
fortalecimiento de las relaciones entre 
colaboradores desarrollando y resaltando a través 
de las mismas, nuestra visión, misión y valores y de 
igual forma la importancia de respetar los derechos 
humanos, los estándares laborales, el medio 
ambiente y anticorrupción. 
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LEED es el programa más importante para el diseño, construcción y operación de edificios verdes. Más de 73,419 proyectos 
comerciales e institucionales están participando actualmente en LEED, que comprende más de 14 billones de pies cuadrados de 
espacio de construcción. 
 
Banistmo Sucursal SOHO Mall logró la certificación LEED bajo el sistema de calificación para Interiores Comerciales. La 
distinción de la certificación en el programa LEED está reservada para los proyectos que obtengan un alto nivel de elementos de 
construcción verde, que implementa estrategias y soluciones prácticas y medibles encaminadas a lograr un alto rendimiento en el 
desarrollo sostenible del sitio, el ahorro de agua, eficiencia energética, selección de materiales y de interior calidad del medio 
ambiente. 
 
Entre las características del proyecto que ayudaron a Banistmo Sucursal SOHO Mall lograr su calificación oro se incluyen: 
 

 La elección del lugar en las proximidades de los servicios comunitarios y el transporte público, reduciendo el impacto en 
el transporte y facilitando el acceso peatonal a los servicios comunitarios. 

 
 Artefactos de baño eficientes, lo que permite una reducción de más del 42 por ciento en consumo de agua potable. 

 
 El desempeño optimizado de la iluminación a través de diversas estrategias (controles de luz y sensores de ocupación), 

que se traduce en más del 51 por ciento de reducción en el consumo de iluminación. 
 

 Equipos y aparatos de alta eficiencia energética, incluyendo la selección exclusiva de electrodomésticos y equipos de 
oficina con la certificación Energy Star. 

 
 Mejora la calidad del aire interior a través de la selección de materiales de baja emisión de gases tóxicos o dañinos, y 

mejora igualmente la salud de los ocupantes y la productividad. 
 

 La gestión de residuos durante la construcción permitió reducir, en un 93 por ciento, los desechos de la construcción 
desviado de los vertederos. 
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