BIRLESMIS MILLETLER
KURESEL ILKELER

SOZLESMES]
ILERLEME BILDIRIMI

M

MERSIN INTERNATIONAL PORT

SUINE okien

GC2014




MIP

MERSIN INTERNATIONAL PORT

SIINEG okien




8-10
1-19
20 - 21
22 -23
24 - 31

32 -39
40 - 44
45

RAPOR HAKKINDA
CEO'NUN MESAJI
KURESEL iLKELER SOZLESMESI
MiSYON-ViZYON & DEGERLERIMiz
KURUMSAL PROFIL
ORGANIZASYON VE YONETIM
PAYDASLARIMIZ

SOSYAL

insan Haklari (UNGC)

Isgilicii Uygulamalari ve insana Yarasir is (UNGC)
Toplum

CEVRESEL (UNGC)
ETIK VE DURUSTLUK (UNGC)
ODULLER



RAPOR
HAKKINDA

Mersin Uluslararasi Liman isletmeciligi A.S.
(MIP), Birlesmis Milletler tarafindan 2000
yilinda hayata gecirilen “BM Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi” ne (Global Compact) imzaci
olarak taraf olan ve destek veren sektérinde
ilk firma olmustur.

2014 yilinda imzaladigimiz, “insan Haklan”,
“Isglicli”, “Cevresel” ve “ "Yolsuzlukla M-
cadele” ana bagsliklar altinda toplanan ve 10
evrensel ilkeden olusan “BM Kuresel ilkeler
Sozlesmesi” sonrasinda,  sUrdardlebilirlik
adina benimsedigimiz bu bilinci yillik ilerleme
raporlarimizla tim paydaslarimizla paylagsmayi
ve bu alanda bir ilki gerceklestirmenin
vermis oldugu heyecan icerisinde hazirlamis
ve vyayinlamis oldugumuz raporumuzu
Onumuzdeki dénemler icin daha da gelistirerek
sUrdurdlebilirlik yolculugumuza devam etmeyi
hedeflemekteyiz.

S6z konusu ilkelere ve degerlere olan
baglihgmiz ve taahhidimiz “benimse-
destekle-uygula” cercevesi dogrultusunda
taraf oldugumuz ilk giinden beri artarak devam
etmekte ve bu ilkeler 1siginda gelisim odakli
anlayisimiz, sirket politikalarimiz ve kurumsal
kiltirimuizde dahil olmak Uizere tim operasy-
onel sureclerimizin temelini olusturmaktadir.

Hazirladigmiz 1. ilerleme raporumuzda,
2014 yil icerisinde Mersin Uluslararasi Li-
man isletmeciligi A.S. ‘nin (MIP) yil boyunca
surdurulebilir kalkinma konusunda yUrittagu
calismalara yer verdik. Bu dogrultuda ilkini
yayinlamis oldugumuz ilerleme raporunda
yer alan veriler 01 Ocak 2014 — 31 Aralk
2014 tarihleri arasindaki performansimizi
yansitmakta, ingilizce ve Turkge yillik olarak
hazirlanmaktadir.

MIP GC2014 ilerleme Raporu’nu, 2014 yilinda
tarafi oldugumuz Birlesmis Milletler Kure-
sel ilkeler Sézlesmesi’nin (UNGC) belirledigi
ilerleme raporu (COP) ilkeleri temelinde
hazirlamis bulunmaktayiz.



CEO'DAN MEGAJ

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) 2014’0n ilk terminal isleten
imzaci tarafi olan MIP insan haklan ilkelerinin korunmasina, yolsuzlukla muicadeleye,
surdurdlebilir biris modelinin saglanmasina ve cevremize 6zen géstermeye olan baghligini
vurgulamistir. Liman isletmeciligi sektoriinde bir 6nct olmaktan gurur duyuyoruz.

MIP bir endustri lideridir. Bu cercevede, isletmeye olan yaklasimimizi her zaman
UNGC’nin temel bilesenlerini tamamlayan ana ilkelerimiz ile destekledik. Karsilikli gliven,
mikemmellige baglilik, insan odaklilik, yenilik ve misteri sadakati, her giin yaptigimiz
islerin temelini teskil etmektedir.

MIP’nin 2014-2015 déneminde blyik adimlar atarak biziUNGC’nin temel amaglarina daha
da yakinlagtiran genis cesitlilikte inisiyatifler ve projeleri gerceklestirdigini belirtmekten
memnuniyet duyuyorum. Bunlarin igerisinde Nigde Ulukisla inkilap ilkokuluna Televizyon
ve projeksiyon cihazlarinin veriimesi ve zihinsel engelli cocuklar icin Hiseyin Polat Ozel
Egitim Uygulama Merkezinde bir spor salonunun inga edilmesi gibi yerel halkimiza destek
olacak Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) projeleri bulunmaktadir.

Halkla ilgili projelerimizin étesinde, bizler ayrica cevreye 6zen gdsteren surdurdlebilir bir
sirket olma bilinciyle limandaki karbon emisyonlarimizi azaltmaya calisiyoruz. “Yesili Koru”
kampanyalarimiz, terminallerimiz icerisinde geri dénusimu desteklemenin yani sira atik
yaglarin dikkatli bir sekilde imhasi ve tahliyesini, suyun cevresel agidan surdurulebilir bir
sekilde yeniden kullanimini mamkuan kilmistir. Ayrica, sularimizi isitmak igin gtines enerjisi
ve terminal binalarimizda otomatik sensérlt LED isiklan kullaniyoruz.

MIP icerisinde insanlar bizim en degerli varligimizdir. En temel degerlerimizden birisi olan
karsilikl gliven, yaptigimiz igin bir pargasi haline gelmistir ve calisma ortamimizi olusturma
seklimiz tim calisanlanmiz arasinda sayglyl ve acik iletisimi saglamistir. Her bireyin
Ozel hayatina ve kisisel bilgilerine sayg duyarken hepsine esit firsatlarin sunulmasini
sagliyoruz. MIR insan haklarina saygr duymakta ve calisanlarimizin kanuni haklarini
gbzetmekte, sendikalasma cabalarini desteklemekte ve ve cocuk is¢i calistirimasina
karsi mucadele vermektedir.

Paydaslarimiz ve halkla bir araya gelerek MIP’nin hem terminallerimiz icerisinde hem de
yerel halkta olumlu etkiler yaratmasini saglamaya devam edecegiz.

ilerleme ve degisimin bir destekgisi olarak UNGC’ye baglligimizi vurgulamaya devam
etmek amaciyla bu raporda yer alanlanin 6tesinde gelecekteki yenilikci fikirleri ve
gelismeleri dort gézle bekliyorum.

Frans JOL
Genel Mudur
Mersin Uluslararasi Limani
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Birlesmis Milletler Kuiresel
Ilkeler Sozlesmesi, insan
haklari, isguci, cevre ve
yolsuzlukla mucadele
alanlarindaki on evrensel
ilkeyi daha 1yi bir konuma
ulastirmak amaciyla
isletmeleri BM kurumlari,
isguicu, sivil toplum ve
hukumetlerle bir araya
getirmektedir. Ortak
hareketten dogan gii¢ ile bu
on ilkeyi dinya genelindeki
is etkinliklerinde temel
uygulama haline getirmeyi
ve Birlesmis Milletler’ in
daha genis ¢apli hedeflerine
destek olacak sekilde
eylemleri hizlandirmay1
amaclamaktadir.

STANDARTLARI

ilke 1: Is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini
desteklemeli ve haklara saygi duymali.

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug
ortagl olmamali.

CALISMA

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma
ve toplu miizakere 6zgurligunt desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma
uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlli cocuk isci calistinimasina
son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede
ayrimciliga son verilmeli.

CEVRE

ilke 7: is diinyasi, cevre sorunlarina karsi
intiyati yaklagimlar desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her
turla faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini
ve yayginlasmasini desteklemeli.

YOLSUZLUKLA
MUCADELE

ilke 10: is dlinyas|, riisvet ve harac dahil her
tarld yolsuzlukla savasmali



MISYON, VIZYON
& DEGERLERIMiZ

MISYONUMUZ

Ttarkiye ve Dogu Akdeniz Bélgesi'nin:

* Operasyonel Mukemmellik

» Surekli Yenilikcilik

* MUsteri Odaklilik

* Adanmis Ekibi ile bilinen ve
tercih edilen limani olmak



Tiirkiye ve Dogu
Akdeniz Bolgesinin
lider bir limani
olarak konumunu
gliclendirmek.

VIZYONUMUZ



Karsilikh Gtiven

Paydaslarimizla basaril ortakliklar kurabilmek
icin esas olan karsilikli gtiven tesis edilmesinin
gerekliligine inaniriz.

Yenilik¢ilik
Gelismek icin yenilikciligin, zorluklarin Ustesinden
gelmek icin ise yaraticih@in gerekliligine inaniriz.

insan Odaklilik

Ekip tyelerimizin her birine deger verir, potansiyel
yeteneklerini en Ust dizeye cikarmalari igin
kendilerine firsat veririz.

Miisteriye Baglilik

Musterilerimizin memnuniyetini en Ust seviyede tutmak
ve basarilarini desteklemek icin caligiriz. Onlarin
ihtiyaclarini dinler ve ihtiyaclarina cevap veririz.




1841 yilinda ufak bir balikgli kéyl olan Mersin;
1850 yilinda bucak, 1865 yilinda ilce olmustur.
1860 yilindan itibaren iskele insasi 6nem kazanan
iice ‘de, 1886 yilinda Adana-Mersin Demiryolu’
nun da acilmasiyla gelen ve giden gemi sayisinda
bir artis meydana gelmis ve bu gemilerin tahmil
ve tahliyesi icin daha suratli calisma imkanlari
aranarak, Mersin Belediyesi tarafindan 6nce
“Tas Iskelesi” daha sonra “Gumrilk iskelesi” insa
edilmigtir.

Deniz ticaretindeki hizl artis nedeniyle tecribeli bir
liman yonetimine ihtiyac duyulmus ve 29 Agustos
1927 yilinda Seyrisefain Acentesi, Mersin, Tarsus,
Seyhan ve Ceyhan Belediyeleri ile Mersin Ticaret
Odas! ve Mersin Hususi Muhasebesi ortakligiyla
MERSIN LIMAN SIRKETI kurulmustur.

Sirket meydana gelen dogal afetlerden dolayi
zarar gormis ve 1942 yilinda tasfiye karar
alinmasiyla birlikte hukumete devrine karar
verilmistir. 400.000 TL bedel ile Milli Koruma
Kanunu’nun 6. maddesine istinaden Devlet
Demiryollari  ve Limanlan Isletme Umum
MUdurligi’ne devri hakkindaki K/323 sayil karar,
Bakanlar Kurulu’'nun 14 Mayis 1942 giin ve 5106
saylll Resmi Gazete ‘de yayinlanan 9 Mayis 1942
tarih ve 2/17874 sayil karar ile kabul edilmistir.

Mersin Liman’nin  modern ve muhafazall
bir sekilde insasina 3 Mayis 1954 tarihinde
baslanmis, insaat Hollanda Kraliyet Liman insaat
Sirketi tarafindan yapilmistir. Butun tesisleri ile
yeniden insa edilen liman 1962 yilinda modern
anlamda igletmeye acilimistir.

1



12

MERSIN
ULUSLARARASI
LIMAN
[SLETMECILIGI
A.S. (MIP)

MIR 2012 yilina ait son yayinlanan istatistiklere gére
toplam yuk hacmi ile ithalat ve ihracat konteyner
elleclemesi alanlarinda Turkiye’'nin en buyuk limani
olan ve cok amagclh bir liman olma &zelligi tasiyan
Mersin  Uluslararasi  Limanrnin  operatéradur.
Mersin Uluslararasi Limani Tirkiye’'nin guneyinde,
Akdeniz'in kuzeydogu kosesinde bulunmaktadir.
Konumu ve baglantt olanaklari sayesinde,
Turkiye’'nin  sanayilesmis, orta ve guneydogu
sehirlerinin temel ithalat ve ihracat kapilarindandir.
Mersin Uluslararasi Limanr’nin  hinterlandinda,
Orta Dogu komsu Ulkelerin arasindaki uluslararasi
ticaret 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayni zamanda
temel denizcilik rotalarinin kesisme noktasinda
bulunan Mersin Uluslararasi Limani, Dogu Akdeniz
Bolgesi’'nde transit trafigi icin potansiyel bir aktarma
limani olacak sekilde konumlanmistir.

Mersin  Uluslararasi  Limani, Turkiye’de en
genis saha olan yaklasik 110 hektarlik bir alana
yayllmaktadir. 6 konteyner ve 15 c¢cok amagh
olmak Uzere toplam 21 rnhtima sahiptir. Duzenli
ugrak gerceklestiren ve Mersin Uluslararasi
Limanrni dinyada yaklasik 100 limana baglayan
20’nin Uzerinde konteyner ve 11 Ro-Ro hattiyla
kapsamli bir lokal yuk temeline sahiptir. 31 Mart
2013 tarihi itibariyle, Mersin Uluslararasi Limani,
yillik 1.8 milyon TEU konteyner ve 9.75 milyon ton
konvansiyonel yuUk ellecleme kapasitesine sahiptir.
MIP Mayis 2007°de Turkiye’nin énde gelen altyapi
yatinm holdinglerinden biri olan Akfen ve diinyanin
kiresel liman operatérlerinden PSA arasinda %50-
%50 ortak girisim seklinde Tirkiye'de kurulmustur.
Sirket, yalnizca Mersin Uluslararasi Limanr'ni
isletmek ve gelistirmek amaciyla kurulmus olup, bu
haklari Mayis 2007’de 2043 yilina kadar gecerli olan
36 yil sureli 6zellestirme sézlesmesi ile elde etmigtir.

Mersin  Uluslararasi Limanmi  (MIP), Ankara,
Gaziantep, Kayseri, Kahramanmaras, Konya gibi
Turkiye’nin sanayilesmis kentleri ile Suriye, Irak
ve iran gibi sinir komsusu olan iilkelere, demiryolu
ve karayoluyla baglidir. Orta Dogu ve Karadeniz'le

Mersin Uluslararas: Limani,
Turkiye’de en genis saha
olan yaklasik 110 hektarlik
bir alana yayilmaktadir. 6
konteyner ve 15 ¢cok amach
olmak uzere toplam 21
rthtima sahiptir. Duizenli
ugrak gerceklestiren

ve Mersin Uluslararasi
Limani’m dunyada yaklasik
100 limana baglayan 20’nin
uzerinde konteyner ve 11
Ro-Ro hattiyla kapsamli bir
lokal yuk temeline sahiptir.

olan aktarma ve hinterlant baglantilariyla, Akdeniz
Bélgesindeki ana konteyner limanlarindan biridir.
Genis hinterlandi, kolay ulagim imkanlari ve yetismis
insan kaynaklarnyla Mersin Uluslararasi Limani
(MIP), Tarkiye’nin ihracat & ithalat hacminin énemli
bir kismini karsilamaktadir.

Mersin Uluslararasi Limani (MIP); cografi konumu,
kapasitesi, genis hinterlandinin yani sira yurtici
ve yurtdisina olan ¢cok modlu baglanti kolayliginin
sagladigi avantajlarla, yalniz Turkiye’nin degil ayni
zamanda Dogu Akdeniz'in de lider limanlarindan
biridir. Mersin Uluslararasi Limani (MIP), serbest
bdélgesi, demiryolu ulasimi, bdlgedeki guclu
tir filosu, 69 km. mesafedeki Adana Sakirpasa
Havalimani, gecmisten gelen lojistik kultard ve bu
ybnde gelismis insan kaynaklan yapisiyla, lojistik
faaliyetler icin bitiin imkanlara sahiptir.
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MIP  (Mersin

DEMIRYOLU ULASIMI

Uluslararasi Limani), Gaziantep,
Kahramanmaras, Konya, Karaman, Ankara ile diger sanayi
sehirlerine ve uluslararasi tren istasyonlarina baglantidir. Ayrica
liman sahasi igerisinde konteyner tasimaciligini saglayan 4 hatli
demiryolu terminali mevcuttur. Terminalde uzman personel
ve uygun ekipmanlar ile Ankara, Kayseri, Konya, Gaziantep,
Kahramanmaras, Irak, iran ve diger bolge yiiklerine hizmet
verilebilmektedir.

Kayseri,

KARAYOLU ULASIMI

Mersin Uluslararasi Limani, Gaziantep, Kayseri,
Kahramanmaras, Konya ve gelismis sanayi
sehirlerine otoban ile baglantiidir. Ayrica etkin
karayolu tagsimaciligi sayesinde Orta Dogu Ulkelerine
ulasim saglanabilmektedir.

fi=

mH

tek limandir.

SERBEST BOLGE

Mersin Serbest Bblgesi, Mersin Uluslararasi Limanr'yla
bitisik konumda olup, liman igerisinde “koridor” adi
verilen bir karayoluyla baglantiidir. Mersin Uluslararasi
Limanr’nin serbest bolgeye yakinligi yik trafigini
olumlu yénde etkilemekte ve yuk sahiplerine zaman
tasarrufu saglamaktadir. Mersin Uluslararasi Limani,
serbest bdlgeye koridor ile baglanabilen Turkiye’deki

LIMAN HiZMETLERI

Mersin Uluslararasi Limani (MIP) ic Anadolu, Akdeniz, Dogu ve
Guneydogu Anadolu Bélgelerinin ithalat ve ihracat kapisidir.
Orta Dogu Ulkelerinin transit merkezi de olan MIP yurt icine ve
Orta Dogu Ulkelerine kara, hava ve demiryollar ile baglanmistr.
Limandaki zengin imkanlar sayesinde, her tirli kargo cesitlerine;
konteyner, genel kargo, proje kargo, Ro-Ro, kuru dékme yUk ve
sivi dékme yik, yolcu, gemiden konteynere direkt dokme yUk
hizmetleri verilmektedir. MIR tim liman hizmetlerini ayni sahada
verebilen Turkiye’'deki tek limandir. 21 adet rhtim bulunan
limanda, blyuklugune gbre ayni anda 30’a yakin gemiye yikleme
- bosaltma hizmeti verilebilmektedir. Yilda ortalama 22 milyon ton
yuk elleclenmektedir.

P

|
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Terminali’nde modern ekipmanlarla 7/24 kesintisiz ' 1L il |
hizmet verilmektedir. i . ] P

* Yukleme / Tahliye / Tekrar Sevk / Kabotaj
* Lashing / Unlashing ve Twistlock Hizmeti
* Konteyner i¢ Yilkleme/Bosaltma

CRIES)
* Muayene, Tam Tespit, X-Ray, Kantar h _dll'lt:lf_'
e Sadece muayene ve tam tespit hizmeti vermek AJE

Uzere tahsis edilmis 15.000 M2 alan

* Uygun sahalara yerlestiriimis 12 adet kantar
* Reefer Konteyner Hizmetleri(PTI)

* 900 plug kapasitesi

* IMDG Konteyner Hizmetleri

KONTEYNER
BILGI YONETIM
SISTEMLERI

* Web UGzerinden 7/24 is emri ile konteyner operasyon
takibi,

e Toplam 110ha liman ve genisleme sahalarinda
kablosuz veri iletisimini ve glvenligini sadlayan ag
yapisl,

* Liman ve genisleme sahalarinin 150 CCTV kamera
ile 7/24 izlenmesi, bltin liman operasyonlarinin
Terminal Operasyon Isletim Sistemi (TOS) ile
yapiimasi ve liman kullanicilarinin operasyonlarini
sistem Uzerinden online izleme imkan.

14



60.000 tonluk post-panamax gemilere gunde
20.000 tona kadar yukleme ve tahliye hizmeti
verilebilmektedir.

3 Adet tasinabilir rihtim platformu ve 2 adet Grin hatti
ile her tarli dokme-sivi kargonun ytkleme ve tahliyesi
yapilabilmektedir.

Proje kargo ellecleme kapasitesi liman ekipmanlari
ile parca bazinda 140 tondur. 140 ton Ustu proje
kargolara ise gemi vinci veya uygun vincler tedarik
edilerek hizmet verilebilmektedir.

Tahliye ve yikleme hizmetleri 5 adet direkt demiryolu
baglantili olmak Gzere 15 nhtimda verilebilmektedir.
Bu sayede ithalat/ihracat yukleri, demiryolu baglantisi
olan nhtimlara yanasabilmekte ve dogrudan vagon
Uzerine yuklenebilmektedir.

2,280 m

13,517 m? kapali
469,700 m? acik

127,600 m?




CFS Sahalarinda ithalat, ihracat ve transit rejimine tabi tim yik cesitlerine gerek iscilik gerekse ekipman ile
ic dolum ve bosaltim islemleri yapilmaktadir. Buna ek olarak Gaziantep, Kahramanmaras, Kayseri, Konya,
Ankara ve Irak dahil olmak lzere diger bélgelerin yiklerine yénelik tren seferleriyle, vagonlara i¢ dolum ve
vagonlardan i¢ bosaltim hizmetleri giinlik olarak verilmektedir.

CFS HIZMETLERINDE
FARK YARATAN OZELLIKLER

* 180.000 m2 CFS Sahasi
300.000 TEU’ ya varan yillik is hacmi
Gulnde 700 konteyner maden ve
mermer dolum kapasitesi
Vagonlara i¢c dolum ve vagonlardan
ic bosaltim hizmeti
Demiryolu baglantih CFS sahalari
Demiryolu baglantii dékme, kati yik dolum havuzu
3 tondan 45 tona kadar kaldirma kapasitesine
sahip zengin ekipman parki
iscilik ile verilen CFS hizmetlerini destekleme
amacli ekipman ve atagmanlar
Standart yukler digindaki agir parcalar, proje yukler,
yatlar vb. yiklere CFS hizmeti




DEMIRYOLU HiZMETLERI

Mersin Uluslararasi Liman sahasi igerisinde dort
hattan olusan demiryolu terminali mevcuttur.
2015 yihinda mevcut RTG, 2 adet RMG ile
degistirilerek hat kapasitesi 4'ten 6’ya, hat
uzunlugu ise 450 metreden 700 metreye
cikartilacaktir.

Demiryolu  Hizmetlerinde  Fark Yaratan
Ozellikler;

* Bes nhtima demiryolu baglantisi ile direkt
olarak vagonlardan tahliye ve yukleme

» Direkt vagondan konteynere, konteynerden
vagona i¢ dolum ve i¢ bosaltim hizmetleri

* Gaziantep, Kahramanmaras, Kayseri, Konya,
Ankara ve Irak dahil olmak tzere diger bolgelerin
yUklerine yénelik tren seferleri

MIP ANKARA
DEMIRYOLU TERMINALI

Bu kapsamda verilen hizmetler;

* Ankara-Mersin demiryolu tasimaciligi

* Dolu/Bos konteyner depolama ve terminal
hizmetleri

* Ankara ici konteyner ara nakliye

* Demiryolu nakliyesi

RO-RO YUKLER

* Ro-Ro kargo elleclemeye elverigli 8 adet rihtim
* 4 Ro-Ro gemisine es zamanl olarak yikleme/
tahliye imkani

* Yillik 150.000 adet arac ellecleme kapasitesi

* 45 tona kadar kaldirma kapasiteli forkliftler
ile Ro-Ro gemilerinden rampadan yukleme ve
tahliye imkani

* Libya, italya, Kibris ve diger ulke limanlarina
dizenli, haftalik Ro-Ro gemi seferleri

* lrak, iran gibi Ortadogu (ilkeleri ve Tiirki
Cumhuriyetleri icin transit merkezi

MIP OTO TERMINALI

* Transit aracglar icin 6zel olarak tahsis edilmis
70.000 m2 alan

* Arac taglyan tirlar icin 3.000 m2 6zel park alani

OTV'SiZAKARYAKITiISTASYONU

Liman sahasinda bulunan akaryakit istasyonu
ile ihrac yiik tasiyan Ro-Ro araclara OTV’siz,
KDV’siz akaryakit ikmali saglanmaktadir.

YOLCU TERMINALI

Mersin Uluslararasi Limani (MIP) bdlgede tu-
rizm ihtiyaclarina da cevap vermektedir. Dogu
Akdeniz’in kalbinde bulunan MIR Suriye, Lilbnan
ve Kibris’a duzenli seferleriyle yolcu gemilerinin
Akdeniz’deki ugrak yeri haline gelmistir. Kru-
vaziyer gemileri icin uygun rihtimlari ve rihtimin
hemen yaninda ara¢ parki icin 3.500 m2 alan
mevcuttur.

DENIiZ HIiZMETLERI
(Pilotaj- Romorkaj)

Mendireklerle korunmus alan icerisinde vyer
alan Mersin Uluslararasi Limanr'na ait rihtimlar
ile mendirek icerisinde yer alan Serbest Bolge,
Atas, Nato/Petrol Ofisi rnhtim ve iskelelerine
ve mendirek disinda yer alan petrol GrUnleri
ellecleyen firmalara ait samandira tesislerine
gelen tim gemilere 7/24 pilotaj ve romorkaj
hizmetleri verilmektedir.

Limanimizda,

-2 adet ASD tipi 45 ton rémorkér

-1 adet konvansiyonel cift uskurlu 30 ton ro-
morkor

-2 adet VOITH tipi 32 ton cekme gulcinde ro-
morkdrle hizmetler sirdurdlmektedir.
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Proje kapsaminda toplam 480 m uzunlugunda yeni Yeni rihtimin yapimi icin 1016 ve 1219mm
bir nhtim insaat yapilacaktir. caplarinda toplam 13 bin ton ¢elik boru denize
cakilacaktir.

Bu rihtimin Gzerine 65 adet usturmaca ve 200 ton Rihtim Gzerinde 49 m yuksekliginde 4 adet
kapasiteli 34 adet iskele babasi yerlestirilecektir dev rihtim vinci kullanilacaktir. Vinglerin toplam
kapasitesi toplam 800 bin TEU olacaktir.

ilaveten geri sahada calistinlacak 8 adet E-RTG 1,5 yilda tamamlanmasi planlanan Mersin Limani
vingleri limanin stoklama kapasitesini 1.8 milyon Genisleme Projesi ile Turkiye’nin en blylk
TEU’dan 2.6 milyon TEU’ya cikaracaktir. konteyner terminali insa edilecektir.
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1,5 yilda tamamlanmasi planlanan terminalin hizmete
acllmasiyla birlikte 400 metre uzunlugunda ve 18 bin
TEU kapasiteli gemiler Mersin Uluslararasi Limanr’na
yanasabileceklerdir. Bdylece Mersin Uluslararasi
Limani Ulkenin en blyik konteyner terminal kapasi-
tesine sahip olacaktir.

Toplam 160 milyon dolar tutarindaki ilave rihtim
projesiyle limanin kapasitesi 1.8 milyon TEU’dan 2.6
milyon TEU’ya ulasacakiir.

—
MAKSIMUM GEMI KAPASITE
TOPLAM
RIHTIM
UZUNLUGU MAKS. TEU LOA (m) DRAFT (m) KOT.IEJ;'ER
(m)
Once 3,250 6,500 305 13,5 1,8 m
> 10,000




ORGANIZASYON
VE YONETIM

Paydaslarimiza karsi en
temel sorumlulugumuz
hesap verebilir,

seffaf bir yonetim

modeliyle surdurulebilir
gelisimimize devam
etmektir. Sektoriinde tim
operasyonlarini uluslararasi
duzeyde surduren bir sirket
olarak cagdas ve modern
yénetim uygulamalarini
benimsiyor ve temel
aliyoruz.

) §
A LS

MERSIN INTERNATIONAL PORT

Bu dogrultuda, yilda bir
kez toplanan sirket Genel
Kurulu, en yuksek karar
organimizdir. Genel Kurul
tarafindan secilen Yonetim
Kurulu ve yénetim kurulu

tarafindan belirlenen Icra YONETIM KURULU

Komitesi Genel Kurul Hamdi AKIN Yénetim Kurulu Bask
adina sirket idaresinden amdi onetim Kurulu Bagkan

sorumludur ve gorevlerini

ibrahim Stiha GUCSAV Yénetim Kurulu Uyesi

ana sozlesmede ve sirket
Yénetim ic ydnergesinde
belirtilen esaslar dahilinde
yaratar.

Huseyin Kadri SAMSUNLU Yénetim Kurulu Uyesi
David Antonius YANG Yénetim Kurulu Uyesi
LIM Pek Suat Yénetim Kurulu Uyesi

Mersin Uluslararasi Liman
isletmeciligi A.S. (MIP)
Yénetim Kurulu 6 Gyeden
olusmaktadir. Yonetim
Kurulunun 2 Gyesi ayni
zamanda icra Komitesinin
de Uyesidir. icra Komitesi
Y6netim Kurulu tarafindan
belirlenen 4 Gyeden

John Arthur PHILLIPS Yénetim Kurulu Uyesi

{CRA KOMITESI

David Antonius YANG Komite Uyesi

ibrahim Stiha GUGSAV Komite Uyesi

olusmaktadir. Yonetim Kelvin TAN Finans Genel Mudur Yardimcisi
Kurulu’nun 1 Mart 2013

tarihli ve 2013/1 sayil DENETIM KOMITESI
karariyla Denetim Komitesi
kurulmustur. Denetim
Komitesi sirketin ic denetim
birimini denetlemek

ve Yonetim Kurulu’'na
raporlamakla sorumludur.

: Bagimsiz Denetim ve 9 .
AKIS  Serbest Muhasebeci Mali Miavirlik A.S. Bagimsiz Denetgi

Huseyin Kadri SAMSUNLU Denetim Komitesi Uyesi

Necmiye Meral ALTINOK Denetim Komitesi Uyesi
LIM Pek Suat Denetim Komitesi Uyesi
Vincent NG Hak Sen Denetim Komitesi Uyesi




MERSIN ULUSLARARASI LIMAN ISLETMECILIGI A.S.
(MIP) ORGANIZASYON SEMASI

Hoekuck
Tylen

\

Mechendiskik

0 Ticond Fi : , ) Lo Denetim & Risk
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PAYDAS
KATILIMI

Mersin Uluslararasi Liman isletmeciligi A.S. olarak, operasy-
onel anlamda gelismeleri ve bilgileri paydaslarimizla acik olarak
paylasarak, cesitli ic ve dis iletisim faaliyetlerini planlayarak sis-
tematik bir sekilde uygulamaktayiz.

Bu dogrultuda Kiresel ilkelerle ilgili taahhitlerimizi ve
uygulamalarimizi paydaslarimizia paylasarak asagida
tanimladigimiz paydaslarimiza ulasmak UGzere kurumsal web si-
tesi, sirket ici iletisim aglarn, i¢c ve dis toplantilar, medya ile iletisim
kanallar vb. kullanmaktayiz.

UYELIKLER

¢ Yonetim Kurulu
¢ Genel Mtidtir
* Calisanlar

M P

MERSIN INTERNATIONAL PORT

ESEINE akfen

* Finansal Kuruluslar

* Lojistik Sektorti

* Tedarikgciler

* Sendikalar

* Medya

« Universiteler

* Sivil toplum kuruluslari

* Kamu kurum ve
kuruluslari

* Yerel Toplum

MERSIN LOJISTiK PLATFORMU

Mersin’in mevcut potansiyeli kullanmak ve éncu sektdrlerinden biri olan lojistikte, Mersin’i ulusal ve uluslararasi
Olclide hakettigi yere cikarmak icin olusturulmus bir organizasyondur. Mersin ilini Ulkesel dlgcekteki genis
hinterlandinda bulunan iller, Orta Dogu ve Bagimsiz Devletler Toplulugu’na (CiS) yénelik olarak “lojistik Gisst”
yapmak hedefi ile yola ¢ikan Mersin Lojistik Platformu, RIS-Mersin projesi kapsaminda kentin lojistik stratejisini
belirlemek ve uygulamaya gecirmek tzere kurulmustur. MIR sektérel gelisim agisindan énemli bir proje olarak

baktigi Mersin Lojistik Platformunun aktif Gyesidir.
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Llersy
uyor

dni

MERSIN EKONOMIK VE KALKINMA
ISBIRLIGI KONSEYI

Mersin Valiligi tarafindan yuritilen MEKIK'in faaliyet
alanlari; kamu kurum ve kuruluglarini, uluslararasi
orgutlerive sivil toplum érgutlerini ybrenin gelismesiicin
yonlendirmek, her turlG alt yapiyi gelistirmek, stratejik
arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi yatinmcilari
boélgeye cekmek, bilgi vermek ve rehberlik etmek,
KOB/'leri gelistirmek ve rekabet gliclerini arttirmak,
disa acim faaliyetlerini desteklemek, karsilikh zi-
yaretler, fuarlar ve is delegasyonlar planlamak, Avrupa
Birligi Yerel Bilgi BUrosu’'nu isletmek, AB fonlarindan
kaynak kullanimina yoénelik projeler hazirlamak, AB
ile entegrasyona destek vermek, bilimsel, ekono-
mik, sosyal ve kudltirel ¢alismalar yapmak, Mersin’in
gelismesine yonelik bilgi bankasi olusturmak, bdlge ve
ajans ihtiyaclan icin cesitli dokimanlari yayimlamak,
yabanci kalkinma ajanslari ile igbirligi yapmak, tanitim,
iletisim ve lobi faaliyetlerinde bulunmaktir. MIR Mersin
Kalkinma ve Isbirligi konseyinin tiim calismalarinda ak-
tif rol almaktadir.

E———

MERSIN RIS PROJESI

Turkiye’de ilk kez Mersin Bélgesi icin gerceklestirilecek
‘Bélgesel Inovasyon Stratejisi’dir. Projenin en te-
mel amaci, isletme odakl olmak Utzere bélgenin ino-
vasyon potansiyelini artirmakti. Bu amaca yoénelik
olarak bélgesel inovasyon altyapisinin gelistiriimesi
ve tesviki, arastirma merkezleri, Universiteler, 6zel
sektdr ve kamu arasinda isbirligi icin ortak bir plat-
form olusturulmasi, isletme ihtiyaclarinin analizi ve
farkindalik yaratma teknikleri ile yenilige ve yaraticiliga
aclkk bir kdltdr olusturulmasi, Universite-sanayi
isbirliginin tesviki ile bilginin inovasyona ve ekono-
mik degere doénlsiminin desteklenmesi, bdlgeler
arasl isbirligi firsatlarinin yaratiimasi, Kobi odakli ol-
mak Uzere sektdrler arasindaki isbirligi etkinliklerinin
tesvik edilmesi, cekirdek ve risk sermayesi fonlari,
kulucka merkezleri ve teknoloji gelistirme bdlgeler-
inin kurulmasi ve desteklenmesi ile inovasyona dayali
Uretim gerceklestiren sirketlerin  sayisinin  artmasi,
bdlge, tlke ve Avrupa Arastirma Alani icinde gucli
baglarin kurulmasi, insan kaynagi profilinin inovasyon
kiltirine yénelik gelisiminin saglanmasi hedeflenme-
ktedir.

MIR MTSO tarafindan yuaritilen bu projenin destekley-
en kurumlari arasinda yer almaktadir.

DIGER UYELIKLER
KURUM ADI
TOBB Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (Denizcilik Sektori)
TOBB/YOIKK
MTSO

Yatinm Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu
Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi

Mersin Deniz Ticaret Odasi

MDTO
TURKLIM

Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi

Mersin Isadamlari Dernegi

KURUM ADI
DTD Demiryolu tasimaciligi Dernegi

TURAB

Tiirk - Arap Ulkeleri is Adamlan Dernegi
Dis Ekonomik lliskiler Kurulu

Akdeniz Ihracatei Birlikleri Genel Sekreterligi
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SOSYAL

INSAN HAKLARI (UNGC)

Birlesmis Milletler insan Haklar Evrensel Beyannamesi
MIP olarak sosyal sorumluluk taahhidimuzin énemli
bir bélimuni teskil etmektedir. Bu taahhide goére,
yuksek amagclar belirlemek ve insan haklar ile ilgili
hususlan gunlik is faaliyetlerimize entegre etmek
suretiyle calismalariyla basarilanmiza katki saglayan
hi¢ kimsenin insan haklarindan mahrum birakilimamasi,
psikolojik ya da fiziksel anlamda zarar gérmemesi adina
sosyal performansimizi iyilestirmek ve gelistirmek icin
surekli olarak galismaktayiz.

IS GUCU UYGULAMALARI VE INSANA
YARASIR i$ (UNGC)

Mersin Uluslararasi Liman isletmeciligi A.S., vizyon ve
misyonunun teminati olan insan kaynagini en etkin
sekilde yonetmeyi hedefleyerek, “temel degerlerimiz”
diye tanimladigimiz degerler UGzerine kurulmustur.
Politikamiz, calisanlarimizin bilgi ve becerilerini, Ustin
performans ve baglhgini destekleyerek kalifiye, ¢ok
yonll ve kalite odakli isglicuni tesvik etmektir.

Sirket degderlerinin her calisan tarafindan paylasildid,
benimsendigdi ve uygulandigindan emin olarak, sirketin
isgUcunln surdurdlebilir Gstlin performansini saglamayi
hedefliyoruz.

insan Kaynaklari politikamizin, tim calisanlarimiz
tarafindan dogru anlasiimasi icin, degerlerimize bagl
olarak ilkelerimiz gelistirilmistir:

e Calisanlarla olan iligkilerimizde temel ilkelerimiz;
karsilikl guven ve sayglyl olusturmak, seffaf ve acik
iletisimi benimsemek, kisisel bilgilerin gizliligini korumak
ve calisanlara esit firsat verme prensibini desteklemektir.

e MIP’ deki tim slrecler yasa ve mevzuata uygun
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olarak olusturulur. Bu nedenle; calisanlarin, sirketin Etik
Kurallari ve Disiplin Prosedurtine uygun hareket etmeleri
beklenmektedir. Isyerinde motivasyonu ve calisma
barnsini korumaya yoénelik bu kurallar prosedurlerle
tanimlanmistir ve bu kurallarin galiganlarin  kendi
menfaatleri icin konuldugunun bilinmesi icin gerekli
6zeni gosteririz.

* (Calsanlarmiz MIP 'nin basarnsinin en 6nemli
anahtaridir. Bu nedenle; stratejimiz, dogdru insanlari
dogru ise yerlestirmektir.

* MIP’ ye katilan her yeni birey bltiinligumuz bir parcasi
olacak, sirketin vizyon ve misyonunu gerceklestirecek
ve sirket kulltirimGzin devamini saglayacakti. Bu
nedenle, adaylarin girket kulltirimize uygunluguna
ayrica 6zen gosteririz.

* Calisanin dengeli kisisel ve meslek hayatinin, verimliligi
artiracagindan hareketle, calisanlann sadece fiziksel,
cevresel ve mesleki sagliklan icin dedil; ayni zamanda,
zihinsel ve duygusal sagliklari icin de uygun bir calisma
ortami yaratiriz.

« “Ogrenen Organizasyon” un 6neminden ve
calisanlarimizin  en degerli varliklanmiz  oldugu
gerceginden hareketle, calisanlarimizi motive etmek
ve isglcli mevcudiyetimizi korumak igin egitim
planlamalarina, kariyer y®netimine ve performans
y6netimine énem veririz.

SENDIKA VE TOPLU IS SOZLESMESI

MIR calisanlarn arasinda sendikalasmayi
desteklemektedir. Budogrultuda dizeyiyadayeterliligine
bakilmaksizin tUm calisanlarimiz bireysel ve musterek
cikarlarin korunmasi icin sendika kurma ve sendikalara



uye olma hakkina sahiptir. MIP olarak, sendika temsilcilerinin bu
konuda rollerini tanimakta olup s6z konusu temsilcilere karsi herhangi
bir aynmci tutum sergilenmemektedir. Ayrica sendika etkinlikleri
icin belirtilen calisanlara Ucretli izin veriimekte ve etkinliklerin
isyerindeki personele duyurulmasi igin gerekli olan tim imkanlar dahil
edilmektedir.

ZORLA CALISTIRMA VE COCUK ISTIHDAMI

MIP Uluslararasi calisma Orgitii ve kanunlarla belirlenmis olan
sartlar dahilinde zorla veya istihdam yasinin altinda personel
calistirmamaktadir. Cocuk istihdami ile micadele konusunda tim
paydaslari ile etkilesim icerisindedir.

CALISANLARIN YASAL HAKLARI

Calisanlarimizin is kanunu hiktimleri ve is s6zlesmesi sartlarindan
dogan haklarina zorunluluk c¢ercevesinde degil insan haklar
perspektifinden bakarak bir tutum sergilenmektedir. Gerek ise alimlar
gerek igle ilgili olarak dil, irk, cinsiyet, siyasal disiince, felsefi inanc,
din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali aynm ve farkli muamele
yapilimamaktadir.

ENGELLI PERSONEL ISTIHDAMI

Engellilerin topluma uyum saglamasina ve kamusal alanda daha
fazla yer bulmasini 6nemsemekte ve yasanin 6ngordigu oranlarda
engelli istihdami saglamaktayiz. MIP genelinde engelli istihdam orani
%2,91°tir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisan Saghg

MIP olarak, calisanlarimizin memnuniyetini hedeflerken calisma
alanlarinin tamaminda gelisim saglamak icin sirekli calismalar
yapmaktayiz. Calisanlarinin yasam kalitesini gbzeten sirketimiz,
saglik konularinda galisanlarimiza destek olmak icin isyeri hekimimiz
tarafindan surekli olarak bilgilendiriimekte ve bu calismalar
mipconnect portal Uzerinden yayinlanan bilgilendirici yayinlarla
da desteklenmektedir. Ayrica is yeri saglik birimi ekiplerimiz
calisanlarimizin rutin saglk kontrollerini takip etmekte ve belli
araliklarla ilgili kontrollerin tekrar yapilmasini saglamaktadir. Ayrica
sirketimiz blnyesinde yer alan isyeri revirimiz 7/24 tim calisanlarimiza
saglik konularinda hizmet vermektedir.

is Giivenligi

Sirketlerimizde is saghd ve guvenligini saglamaya yoénelik olarak
tim sartlar yerine getiriimekte, meydana gelebilecek olasi is kazalar
ve meslek hastaliklarini énlemek amaciyla is Saghg ve Givenligi
yonetmelik ve prosedurlerimiz uygulanmaktadir. Yonetmelik geregi
is Saghg ve Guvenligi Kurul ve alt kurullar olusturulmus, liman
icerisindeki belirlenen tim riskleri dnlemek adina ¢alismalarina surekli
olarak devam etmektedir.

Calisanlarmizin  ve isin guvenligini saglamak ve olusabilecek
kaza risklerini en aza indirmek adina tim personellerimize is
glvenligi egitimleri verilmis ve bu egitimler belirlenen periyodlarda
tekrarlanmaktadir. Ayrica liman sosyal tesislerimizde yer alan
ekranlarda is guvenligi ile ilgili strekli olarak kisa bilgilendirici filmler
gosterilmektedir.

Calisanlarimiza verilen egitimlere gore
ylzdelik dagilimi

,3%

u Zorunlu Egitimler

Calisanlarimizin cinsiyetlerine gore
yuzdelik dagitimi

= Erkek

95% = Kadin

Calisanlarimizin yaslarina gore ylizdelik dagilimi

= <30

" 30&50

m <50

Calisanlarimizin 6grenim durumlarina gore
yizdelik dagilimi

1% 59
12%

18% “’ 32%

30%

= Okuryazar

= jlkdgretim

= Ortadgretim
Lise

® On Lisans

= Universite

| Yiksek Lisans

»

12%
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® Mesleki ve Teknik Egitimler

= Kisisel Gelisim Egitimleri



CALISAN MOTIVASYONU

Motivasyon Anketi

MIP  olarak, motivasyon anketi duzenleyerek
calisanlarimizin beklenti ve ihtiyaclarinailiskin géruslerini
almakta ve sirket aidiyetleri degerlendiriimektedir.
Motivasyon Anketi, calisanlarimizin motivasyonunu
arttiracak uygulamalarin planlanmasina olanak tanirken,
orta ve uzun vadeli iyilestirmeler i¢in aksiyon alinmasini
saglamaktadir. Aksiyon planlarinin uygulanabilirliginin
arttinimasi amaciyla s6z konusu anketin her yil yapilmasi
kararlastinimistir.

Fikrinle Fark Yarat

Calisanlarimizin fikirleri bizim icin ¢ok degerlidir. Bu
anlayistan hareketle calisanlarimiz, fark yaratacak,
hizmet kalitesini arttiracak, is gulvenligine katki
saglayacak ve sirkete deder katacak degerli fikirlerini
dilek 6neri kutulari ve mipconnect portal Uzerinden
bizlerle paylagmalarini saglyoruz. Degerlendirme kurulu
tarafindan segilen fikirleri 6dtllendiriyor ve operasyonel
sureclerimizde uygulanmasini sagliyoruz.

TOPLUM

MIP olarak icinde yer aldigimiz toplumun haklarini
gbzetme bilinciyle hareket ediyor ve sosyal sorumluluk
projelerimizle bu sUrece olan katkilarimizi hiz kesmeden
devam ettiriyoruz.

TIKAV (Tirkiye insan Kaynaklar Vakf)
KANALI ILE MIP (Mersin Uluslararasi
Liman isletmeciligi) ORTAKLIGINDA
YURUTULEN PROJELER:

2010 Eski Koye Yeni Adet Projesi

MIP ve TIKAV isbirligiyle gelistirilen, “Eski Kéye Yeni
Adet” adli sosyal sorumluluk projesi; Mersin Valiligi
tarafindan kdy konaklarinda olusturulan bilgiye erisim
Unitelerinin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak, bu
sayede kdy halkina bilgiye erisim becerisi kazandiriimasi
amaclanmisti.  Bunun bir uzantisi olarak, MIP
personelinin projede gérev almalarina imkan taniyarak
sirket icinde sosyal sorumluluk bilincinin yerlestiriimesi
hedeflenmistir.

Mersin Valiligi, Mersin Blytksehir Belediye Baskanhgi,
il Saglik Madarliaga, il Milli Egitim Midarligi ve Mersin
ili Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tarafindan
desteklenen “Eski Kdye Yeni Adet Projesi” kapsaminda
41 kdyden 78 6grenciye birer hafta sureyle “Bilgisayar
Egitimi, Kendime Deger Veriyorum (KDV), Hijyen, ilk
Yardim, Dogru Beslenme, Bulasici Hastalklar ve Dis
Bakimi” egitimleri verilmigtir.

Bu egitimlerin bir uzantisi olarak sirket icinde sosyal
sorumluluk bilincini arttirmak amaciyla 8 MIP caligani
gonullt olarak projeye katilan 41 kOyu ziyaret etmisler
ve bu ziyaretler esnasinda yetiskinlere KDV egitimi
vermiglerdir.

2011-2012 Anneler Okulu Projesi

2011 yiinda MIP ve TIKAV isbirligiyle hayata gecirilen
“Anneler Okulu Projesi” gb¢ alan bdlgelerde yasayan
genc annelere temel saglk egitimleri verilerek
farkindaliklarinin  artmasini  ve bdylelikle annelerin
yetistirecekleri nesillerin daha bilingli, bilgiyle donanmis,
anane Ogretilerinden ve uygulayicilarindan uzak,
bilgiyi davranisa doékebilen bireyler olarak yasamlarini
surdirmesi hedeflenmistir.



9 ayn calisma ile 225’e ulasmasi planlanan proje
kapsaminda hijyen, 6zbakim ve besin saghg egitimi
verilirken, il Saglik Mid(irliiga tarafindan géreviendirilen
Anne Gocuk Saghdn Hekimi Greme saglidi konusunda
anneleri bilgilendirmistir. Egitim programi sonunda
Akdeniz ilge Milli Egitim Muadarligld tarafindan
gbrevlendirilen Psikologun uyguladigi nefes terapisiyle
anneler farkll bir deneyim kazanmgtir. Yasadiklar cevre
etkisiyle sosyal yasamdan yoksun olan annelerin bir
cogu ilk kez bir sinemada film izleme firsati bulmustur.

2012yilindaise Mersin’in Toroslarilgesine bagl dokuzayri
kdyde geng annelere; TIKAV Proje Sorumlusu tarafindan
“Kendime Deger Veriyorum”; il Saglik Midarlagi Ana
Cocuk Saghg Hekimi Ayse COl tarafindan ise treme
saghg konusunda egitimi verildi. Geng annelere temel
saglk edgitimleri verilerek farkindalklarinin artmasi ve
bdylelikle annelerin yetistireceklerinesillerin daha bilingli,
bilgiyi davranisa dokebilen bireyler olarak yasamlarini
surddrmeleri hedeflenmistir. Ayrica, Psikolog Yasam
Yanardag, annelerin sorularini yanitlarken, katilimcilara
ignesiz akupunktur uygulandi. Temel saglik egitimlerinin
ardindan Arslankdy Kadin Tiyatrosu oyunculari, kendi
yazdiklari tiyatro oyunlarini sergileyerek kdy halkinin da
tiyatro etkinliginden faydalanmalarini sagland..

2012 Ortak Dilimiz Renkler Projesi
TIKAV bursiyerleri, ‘Ortak Dilimiz Renkler Projesi’
kapsaminda Kazanl ilkokulunun tadilatini tamamlayip,
10 Eylul’'de kamu ve is dUnyasindan Ust dizey isimlerin
katildigi bir térenle okulu yetkilere teslim etti.

TIKAV, MIP ve Genglik Odiili Dernegi ortakligiyla
hayata gecirilen ‘Ortak Dilimiz Renkler Projesi’, TIKAV
bursiyerlerinin katihmi ile 02-09 Eyldl 2012 tarihleri
arasinda Mersin’in Akdeniz ilgesi Kazanl ilkokulunda
gerceklesti.

MIP’'nin finansal destek sagladigi ve TIKAV' n
koordinatérligini  Gstlendigi  calisma  Uluslararasi
Genclik Odilii Programi Toplumsal Uyum Projesidir.
Proje kapsamin Uluslararasi Gengclik Odiilii Programi
katilimcisi olan TIKAV bursiyerleri Kazanli ilkokulunun
boya-badanasini yaptilar. Bu proje ile okulun sinif
kapilar, perdeleri, dolaplari, 6gretmen masalar ve
O6gretmen koltuklar yenilenip cati ve bahge duvarlar
onarildi. Akfen Holding A.S. ve MIP tarafindan da okula
bilgisayar ve bazi teknolojik iletisim araglar bagislandi.

2013 Muhtarlarla El Ele Projesi

MIP ve TIKAV isbirligi ile gerceklestirilen “Mersin’de
Muhtarlarla El Ele Projesi” ile Muhtarlara ginimuzin
degisen dinamik yapisinin anlatiimasi ve yasadiklari
cevrenin gelisimine katki sunmak hedeflenmistir. Bu
kapsamda Muhtarlarin, sosyal cevrelerinde de 6rnek

olmalarini  saglayarak sosyal sorumluluk bilincinin
gelismesi amaclanmistir. Mersin’de Muhtarlarla El Ele
Projesi kapsaminda yapilan calismalarda katilimcilara,
iletisim becerileri, etkili liderlik; resmi yazisma kurallari ve
uygulamal bilgisayar kullanimi konularinda seminerler
verilmistir. Proje kapsaminda Mersin’in Toroslar, Akdeniz,
Yenisehir ve Mezitli ilgelerine bagl 63 kdy, 159 mahalle
muhtari olmak Uzere toplam 100 muhtara ulasilmistir.
100 muhtara dizenlenen térenle sertifika verilmistir.

2013-2014 Onarimi Bizden Okumasi

Sizden

MIP ve TIKAV isbirligi ile hayata gecirilen “Onarimi Bizden
Okumasi Sizden Projesi” kapsaminda, 2013 yilinda
Mersin Dikilitas ilkokulu’ndaki atil durumda bulunan yapi
yenilenerek iki derslikli bir anaokulu hazirlanmistir. Proje
kapsaminda topluma kazandirilan anasiniflarinin gerekli
blatin insaat, tadilat ve bakim iglemleri tamamlanarak
dersliklerin materyal ihtiyaclarn karsilanmigtir.

2014 yili sosyal sorumluluk calismalan kapsaminda
baslatilan Halil Akgin ilkokulu'nun bakim onarm
calismalarn tamamlanarak 12 Eylil Cuma gund Milli
Egitim MUdrlagi’ne teslimi gergeklestirilmistir.

Proje kapsaminda dokuz derslikli Halil Akgln
ilkokulu’nun gerekli butun tadilat, bakim, onarim
islemleri gerceklestirilmistir. Elektrik tesisatindan, dis
cephe boyasina, egitim arag-gere¢c ve malzemelerine
kadar biittin ihtiyaclar tamamlanan Halil Akgiin ilkokulu,
o6gdrencilere cagin kosullarina uygun egitim verebilmek
icin hazirlanmistir.

2015 yilinda ise Mimar Sinan Ortaokulu ve Sabahattin
Cakmakoglu ilkdgretim Okulu MIP ve TIKAV isbirliginde
yaratilen Onarmi Bizden Okumasi Sizden projesi
kapsamina alinmistir. Okullarin insaat, tadilat ve bakim
iglerinin  yanisira laboratuvar, soyunma odasinin
iyilestirilmesi, bilgisayar talebi, mizik salonu ve resim
atolyesi gibi ihtiyaclar degerlendirmeye alinacaktir.
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2014 Icimizdeki Engeller

2014 yilinda Mersin'de MIP ile TIKAV ortakliginda
“icimizdeki Engeller Projesi” gerceklestiriimektedir.
Mersin Valiligi, Mersin il Milli Egitim Midarltgi, Mersin
Aile ve Sosyal Politikalar il Mudirligl tarafindan
desteklenecek proje ile engelliligin bir magduriyet
olmadigi fikrini kazandirmak, engellilerin sosyal hayata
katihmini tesvik etmek ve engellilere firsat esitligi
saglamak icin ailesinde engelli bulunan bireyleri
bilinglendirmek amaclanmaktadir. Proje 5 asamada
gerceklestiriimis olup Nisan, Mayis, Eylul, Ekim aylarinda
yarnm gunlik egditim programini icermistir.

Calisma Yasami ve Kadin

2015 Mersin Valiligi, MIP ve TIKAV igbirligi ile Calisma
Yasami ve Kadin Paneli ve Aile ici iletisim Paneli 2015
yili sosyal sorumluluk projeleri kapsamina alinmis olup
proje hazirliklari devam etmektedir.

Sportif ve Sanatsal Alanlarda MIP’
nin Gelisime Destek Projeleri

2008-2014 Mersin Uluslararasi Mizik

Festivali
MIR Mersin’in en énemli sanatsal etkinligi olan Mersin
Uluslararasi Muzik Festivaline 2008 yilindan bu yana
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sponsorluk destegi vermektedir. Mersin Uluslararasi
Mulzik Festivalinin ana hedefi “Muzik, insanhgln
Uluslararasi Dilidir” ilkesinden yola c¢ikarak kentin,
boélgenin, Tarkiye’nin ve dinya insanlarinin evrensel
muzikle bulusmasini saglamakir.

2013-2014 Mersin Kultur Festivall

MIER 2013 yilinda ilk kez dizenlenen Mersin Kulttr
Festivaline 2013 ve 2014 yillarnda sponsor olarak
destek vermigtir.

2008-2014 Mersin Idman Yurdu

Mersin’in tek profesyonel futbol takimi olan Mersin
idman Yurdu Kuliibi'ne 2008 yilindan itibaren her yil
sponsor olarak destek verilmistir.

2010 Mersin Akdeniz Bolgesi Yelken

Yarislari

Turkiye Yelken Federasyonu'nun 2010 faaliyet
programinda yer alan ve ilk kez Mersin’de duzenlenen
Akdeniz Bolge Yariglarina, MIP 2 adet optimist tekne
alarak destek vermistir.

2012-2013 Mersin Hentbol Kullb(

Super ligde oynayan Mersin Erkek Hentbol Takimi’'na
2012-2013 sezonunda sponsor olarak destek verilmistir.



2011-2012 Mersin Denizcilik Festivali

MIR Denizcilik sektérinin gelismesi ve genc¢ kusaklara
tanitilmasi amaciyla T.C. Denizcilik Mustesarigi Bolge
MUdarlagt tarafindan ilki dizenlenen festivalin ana
sponsoru olmustur.

2009-2010/2012 Viyana'dan Mersin'e

Sanat Koprusu Projesi

Projenin hedefi, Mersin ve kdylerinde yasayan
cocuklarin sanat agisindan kendi yeteneklerini ortaya
cikarabilecekleri ortamlari olusturarak, hayatlarinda
yeni ufuklar agmaktir. Onlara gerekli 6n egitimi vererek
sanata yonlendirmek ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunabilmek amaciyla; Viyana Muzik Akademisi’nde
master yapan tango bestecisi, aranjor, sanat yénetmeni
ve kemanci Serkan Girkan ile MIP tarafindan 2009
yiinda baslatilan proje, Mersin Valiligi’'nin destegiyle
2010 yil sonuna kadar devam etmistir.

Proje kapsaminda Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Yurdunda kalan 20 cocuk, MIP’nin katkilariyla Mersin’e
gelen Serkan Gurkan’in kurdugu String Inspirations
Quintet grubunun kemancilan Sergej Bolontny ve Alexej
Barer, Viyolonsel Peter Gospodinov, kontrbas Felipe
Medina tarafindan segilmistir.

Gelecegin sanatcisi cocuklarin 12’si keman, 8'i ise
viyolonsel egitimi almistir. Diizenlenen konsere MIP ana
sponsor olarak destek vermistir.

Yuva ¢ocuklarinin 2012 yilinin Mart ayinda Avusturya’nin
baskenti Viyana’da ve Turkiye’'nin farkl sehirlerinde
konser vermesi planlanmistir. Proje, “Tirkiye'nin ilk
Cocuk Yuvasi Orkestrasi” olmasiyla buydk 6nem
tasimaktadir.

2012-2013 Mersin ITF Future Tenis

Turnuvasi

Mersin Tenis Yelken Yizme ve Su Sporlan ihtisas
Kulibl tarafindan Mersin’de dlzenlenen ITF Future
Tenis Turnuvasina 2012- 2013 yillarinda ana sponsor
olarak destek verilmistir.

2014-2015 Mersin Universitesi Spor
Kuldbu

MIP Mersin Universitesi Spor Kuliibii binyesinde (¢
sezon Once TKB2L'ye katllan ve ilk sezonunda play-
off oynama basarisi gdsteren Mersin Universitesi Spor
Kulibl Kadin Basketbol Takimi’na sponsor olarak
destek vermistir. 2015 yilinda Mersin Universitesi Spor
Kulubu sponsorluk destegi devam etmistir.



Mersin Tenis Yelken Yiizme ve Su Sporlari Ihtisas Kullibii
tarafindan 7-13 Nisan 2014 tarihleri arasinda Mersin’de
duzenlenen ATP Challenger Tenis Turnuvasi’na sponsor
olarak destek verilmistir. MIP 2015 yilinda diizenlenecek
ATP Challenger Tenis Turnuvasi’na ana sponsoru olarak
s6zlesme imzalamistir.
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2015 yilinda Uluslararasi Eskrim Hedef Musabakalarina
katilacak Milli Eskrimci Cansu Tor Kadioglu’na sponsor [ 11# N ;
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olarak destek verilmistir. 2 S = é

MIP’ nin Egitime Destek Projeleri tikavig
2007-2008 égrenim yili basi: ihtiyac sahibi 500 6grenciye IS
okul kiyafeti tedarik edilmis, yine ayni donemde alim
gucu kisith oldugu tespit edilen 500 6grenciye kirtasiye
yardimi yapilmistir.

2008 Cocuk Esirgeme Yurdunda kalan cocuklarin
zihinsel ve el becerilerinin gelismesini desteklemek
amaci ile her yas grubuna ayri olmak Uzere egitim setleri
alinmis ve armagan edilmistir.

2007-2008 Universite sinavini kazanmis, ancak kayit
Ucretini karsilayamayacak durumda olan iki 6grenciye
burs verilmistir.

2007-2008 MTSO tarafindan yaptirilan okul binasi insaat
icin, MIP tarafindan maddi destek verilmistir.

2007-2008 il Emniyet Miidirligi tarafindan sirddiriilen
Yenigln projesi geregince, Ozellikle ortadgrenim
caginda olan genclere dagitiimak Uzere projelendirilen

“Uyusturucu Bagimlig” ve “internet Bagimlihgi” konulu
iki ayr kitabin basimi MIP tarafindan desteklenmistir.

2007-2008 Nihat S6zmen Zihinsel Ozurliiler Okulu Spor
Salonu’nun ekipman ihtiyaci karsilanmistir.

2007-2008 Camlibel Anaokulunun klima ihtiyaci
karsilanmustir.

2007-2008 Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi ile istanbul
Offshore  Kullbl igbirligiyle dlzenlenen Tirkiye
Offshore Sampiyonasi Mersin Yariglart MIP tarafindan
desteklenmistir.

2007-2008 Hatice Ulug Ilkdgretim Okulu Futbol
Takimr’'nin Bélge Turnuvasina katiimasi igin gereken
destek verilmistir.




2007-2008 Polis Tegkilat’nin  kurulusunun 163. yili
nedeniyle duzenlenen futbol turnuvasi, MIP’nin
katkilariyla dizenlenmistir.

2007-2008 Mersin Devlet Opera ve Balesi (MDOB),
hosgdri ve sevginin simgesi Mevlana Celaleddin-i
Rumi’yi konu alan ilk Tirk balesi “Cagri’'nin” Mersin’de
sergilenmesi igin destek verilmistir.

2011 Mersin’in yardma muhta¢ bélgesinde bulunan,
1.800 &grenci kapasiteli ‘Mersin Selguklar ilkdgretim
Okulu’nun ana sinfflarinda ihtiya¢c duyulan ders arag
ve gerecleri egitime destek projeleri kapsaminda MIP
tarafindan karsilanmugtir.

2010 Amerikali bir hayirseverin Mersin’deki engelli
vatandaslara bagisladigi; 20 gérme 6zurlller igin dizUst(
bilgisayar, 50 tekerlekli sandalye ve 100 beyaz baston,
MIP’nin katkilaryla Mersin’e getirilmistir.

2011 MIR Somali ve aglik tehlikesi yasayan diger Afrika
Ulkeleri icin T.C. Bagbakanhd tarafindan baglatilan
Yardm Kampanyasina bags yaparak katkida
bulunmustur. Ayrica Somali’'ye giden yardim gemilerinin
buyuk bir kisminin Mersin Limanrndan gonderilmesi

Uzerine limana gelen tim yardim gemilerine 6zel tarife
uygulayarak kampanyalara destek verilmistir.

2012 Lamos Rotary Kullbi isbirligiyle Mut Gokcetas
Koyl ilkégretim Okulu égrencilerine ihtiyac duyduklari
egitici oyuncak, kitap, kirtasiye ve kiyafet yardimi
yapilmistir.

2015 Nigde Ulukisla inkilap ilkdgretim Okulu 1. 2. ve
3. sinif 6grencilerinin kitap CD’lerini izlemeleri igin
televizyon ve projeksiyon yardimi yapiimigtir.

2015 Yaklasikk 240 orta ve agr zihinsel engelli
cocuklarmizin egitim aldigi Huseyin Polat Ozel Egitim
Uygulama Merkezinde “Engelime El Ver” projesiyle
baglatilan, icerisinde cocuklarimizin bedensel
gelisimlerini destekleyici farkl spor alet, ekipman, ses
sistemi, tim salonun tadilati, elektrik sistemi, bakimi
ve gerekli techizatlarina saglanmasiyla olusturulacak
spor salonu, zihinsel engelli 6grencilerimize akademik
editimin yanisira beden egitimi becerilerini gelistirmek,
bedensel, psiko motor davranis, ince motor gelisimi
vb. konularda kazanimlarini arttirma yéninde énemli
Olclide destek verecekiir.
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CEVRESEL

(UNGCQO)

Degerlendirme, Politika ve Hedefler
MIP serbest bélgesi, demiryolu ulasimi, bdélgedeki
guglu tir filosu, 69 km mesafedeki Adana Sakir pasa
Havalimani, gecmisten gelen lojistik kulttrt ve bu yénde
gelismis insan kaynaklari yapisiyla, lojistik faaliyetler igin
bitin imkanlara sahiptir.

Limandaki zengin imkanlar sayesinde, her turli kargo
cesitlerine; konteyner, genel kargo, proje kargo, Ro-Ro,
kuru dékme yuk ve sivi dokme yuk, yolcu, gemiden
konteynere direkt dékme ylk hizmetleri veriimektedir.
MIR tim liman hizmetlerini ayni sahada verebilen
Tarkiye’deki tek limandir. 21 adet rnhtim bulunan
limanda, buUyUkligine goére ayni anda 30'a yakin
gemiye yuUkleme-bosaltma hizmeti verilebilmektedir.
Liman icindeki rihtimlarin daha etkin kullaniimasi, liman
faaliyetlerinin artirimasi ve blyik hacimli daha fazla
geminin liman hizmetlerinden yararlanmasi igin kapasite
bayutme karari alinmigtir.

Bu dogrultuda operasyonel tim slreglerimizin gevresel
etkilerini en aza indirmek, saglkl, emniyetli ve glvenli
bir calisma ortami olusturmak amaci ile “Saglik, Emniyet,
Cevre ve Guvenlik Politikas!” olusturulmustur.

Politikamiz temelinde faaliyet gosterdigimiz alanda
glvenli, emniyetli, saglkli, temiz bir calisma ortami
yaratma bilinci ve bu bilinci destekleyen; surdurulebilir,
yeniliklere acik, sdrekli iyilestirmeyi hedefleyen bir
baglilik ideali bulunmaktadir.

Amacimiz, sektoriin lideri olarak saglik, emniyet, cevre
ve guvenlik konularinda érnek bir kurulug olmaktir.
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Politikamiz su temel degerleri icermektedir;

* AltyUkleniciler de dahil olmak Uizere tim operasyonel
faaliyetlerin  “Saglk, Emniyet, Cevre ve Gulvenlik
Politikasina” uyumlu olarak ydnetilmesini saglamak,

* YUrurlUkteki tim yasal mevzuata uygun hareket etmek,

* Ticari, idari ve operasyonel kararlarda saglik, emniyet,
cevre ve glvenlik konularina gerekli Gnemi vermek,

* Kurumsal politikalarda, prosedurlerde, programlarda
ve uygulamalarda gerekli saglik, emniyet, gevre ve
guvenlik tedbirlerini belirlemek,

* Saglik, emniyet, cevre ve glvenlik performansini,
personelin degerlendiriimesinin ve &dullendirilmesinin
bir pargasi olarak gérmek,

* Saglik, emniyet, cevre ve guvenligine olan bagllk
idealini destekleyen bir kltari benimsemek,

* Kirliligin énlenmesini iceren yodnetim sistemleri ile
saglik, emniyet, cevre ve glvenlik performansini sirekli
iyilestirmek,

Liman Faaliyeti Kaynakli Cevresel

Riskler ve Alinan Tedbirler

Mersin Uluslararasi Liman isletmeciligi A.S. tarafindan
isletilen Mersin Limaninda, atk yénetiminin her
asamasinda atiklarin cevre ve insan saglgina zarar
vermesini Onleyici tedbirler alinmakta, operasyonel
faaliyetler sonucu olusan atiklar, lisansh geri kazanim/
bertaraf tesislerine génderilmektedir.



Liman igletme sahasi icerisinde bulunan Atk Kabul
Tesisinde toplam 750 m3 kapasiteli alti adet sabit tank
bulunmaktadir. Atik alim hizmeti kapsaminda; gemilerin
normal faaliyetleri sonucunda ortaya cikan petrol ve
petrol threvli atiklar (sintine suyu, slag, atik yag), zehirli
sivi madde atiklan (bitkisel yag), pis sular, ¢cop atiklari
ve yuk artiklari alinmakta ve tesiste gecici olarak
depolanmaktadir. Ayristirma ve artma islemlerinden
sonra Cevre ve Sehircilik Bakanlig tarafindan
lisanslandinlmis geri  kazanim/bertaraf tesislerine
génderilmektedir.

Gemi trafigine bagh petrol ve turevleri ile diger zararl
maddelerin neden oldugu acil midahale ve ekiplerin
egitiimesi konusunda 5312 Sayili Kanun ve Uygulama
Y6netmeligi kapsaminda olusturulan acilmtdahale plani,
Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan onaylanmistir.
OPRC 1 ve 2, HNS 1 ve 2 egitimleri MIP Acil Miidahale
Plani kapsaminda alinmis olup, her 6 ayda 1 periyodik
olarak tatbikatlar yapilmaktadir

MIR 5312 sayili kanun kapsaminda “petrol kirliligine
hazirlikli olma ve muadahale”  konularinda Cevre
ve Sehircilik Bakanh@ tarafindan yetki verilmis acil
mudahale firmasi ile anlasma yapmistir. Ayrica 1. seviye
deniz kirliliklerinde MIP tarafindan direk mudahale
edilebilmesi icin 2015 yilinda galismalara baglanmasi
ve miUdahale ekipmanlarinin temin edilerek hazir hale
getirilmesi planlanmaktadir.

Sirket hedefi olarak; entegre ydnetim sistemleri ( 1ISO
14001, OHSAS 18001 ve ISO 9001) belgelerini almak
Uzere calismalara baslanmis olup, 2016 Subat ayina
kadar belgelerin alinmasi hedeflenmektedir.

Bukapsamdalimangenelinde, yiklerinnasileleglenecegi
ile ilgili yuk ellecleme talimatlarn olusturulmus, ayrica
“Yasal ve Diger Gerekliliklerin Uygulanmasi Proseduri”,
“ISG ve Cevre Parametrelerinin izlenmesi ve Olciilmesi
Prosedirt,” “Atik Yonetimi Prosedirt”, “Tehlikeli
Maddelerin Liman icerisinde Yiikletiimesi, Bosaltiimasi
ve Tasinmasi Prosedurl” hazrlanarak uygulamaya
konulmustur.

Mersin Uluslararasi Liman isletmeciligi A.S. ‘nin
operasyonel faaliyetleri  sirasinda  olusabilecek
potansiyel cevre ile ilgili risk olusturabilecek durumlarin
belirlenmesi ve bdylece beklenen veya olasi risklerin
kontrol altina alinmasina iliskin yéntem ve esaslarin
sistematik bir sekilde tanimlanmasini saglamak amaciyla
“Cevresel Boyut Degerlendirme, Cevre Yénetim Plani
Hazirlama ve Uygulama Prosedurld” hazirlanmig

olup, Cevre boyutlarini ortaya koyarak, su, toprak ve
havaya olan etkisi ile strdirtlebilir kalkinma icinde atik
yonetiminin etkinlestiriimesi, dogal kaynak tiiketiminin
en aza indirgenmesinin limanda ydnetsel olarak
konumlandirimasi amaciyla Gevre boyut degerlendirme
calismalar yapilmaktadir.

Saglik, Emniyet, Cevre ve Organizasyon Gelistirme
MUdarlagi banyesindeki gevre sorumlusu personeller
ile saha denetimleri yapilmakta olup, ¢cevre mevzuatina
uygunluk ve alinan tedbirlerin etkili uygulanip
uygulanmadigini degerlendiren, i¢ tetkik yapan Cevre
y6netim birimimiz mevcuttur.

Liman sahalarinda cevreye iliskin periyodik denetim
ve kontroller yapilarak, tespit edilen ya da olasi
uygunsuzluklar ~ “Diizeltici ve Onleyici Faaliyet
Prosedurt” kapsaminda raporlanarak gerekli duzeltici,
Onleyici ve iyilestirici faaliyetlerin gerceklestiriimesi
saglanmaktadir.

Liman faaliyetleri sonucu atmosfere yayilan toz halindeki
emisyonlari kontrol altina almak; insani ve cevresini hava
alici ortamindaki kirlenmelerden dogacak tehlikelerden
korumak; hava kirlenmeleri sebebiyle cevrede ortaya
ctkan umuma ve komsuluk munasebetlerine énemli
zararlar veren olumsuz etkileri gidermek ve bu etkilerin
ortaya cilkmamasini saglamak amaciyla cdken toz
Olcumleri periyodik olarak yapiimaktadir.
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Limanda vyurdtilen yUkleme-bosaltma faaliyetlerinin
cevresel etkilerinin asgari seviyede tutulmasi icin
yontemler  gelistiriimektedir. ~ Kargonun  &zelligini
bozmayacak yukler icin, pulvarize su sistemi, 06zel
sizdirmaz kavramalar kullanilmakta, savurma
yapllmadan yukleme-bosaltma gerceklestiriimektedir.
Doékme yuklerin kamyonlardan gemiye yuklenmesi
sirasinda 6zel yapilmig tavalar, doékme yuUklerin
gemilerden kamyonlara tahliyesi esnasinda ise
bunker kullaniimaktadir. is makinesi kavramalarindan
kamyonlara yakin mesafeden yuk bosaltimasi
saglanmaktadir. Liman ici yollar ve sahalarin beton, asfalt
ve parke tas ile kapl olmasi, dizenli temizlik ve sulama
yapllmasi ile tozumanin &nlenmesi saglanmaktadir.
Ayrica gemi tahliye/yikleme operasyonu esnasinda
denize dokulebilecek dokme kati yikleri 6nlemek igin
gemi ile rnhtim arasina uygun branda O&rtulmektedir.
Doékme sivi yik operasyonu esnasinda acil durumlar
sebebi ile gemi ve rihtimda bulunan krom iskele arasinda
hortum ve baglantilarinin giivenli bir sekilde ayriimasini
saglamak amaciyla acil birakma kaplini kullaniimakta,
bdylece hem rihtimda hem de denizde cevre kirliligi
olugmasi énlenmektedir.

Liman sahalarimizda “Uluslararasi Denizcilik Tehlikeli
Yuk Kodu”(IMDG) icinde yer alan konteyner elleclemesi
yapilmaktadir. Elleclenen tehlikeli yuklerin nasil
elleclenecekleri, depolama gereklilikleri prosedire
baglanmistir. IMDG kodlu konteyner istifleme
sahasinda, sizinti konteynerler icin 2 adet havuz
yaptiriimistir. Her agidan yangin emniyetleri alinmakta ve
dokilme oldugunda bu havuzlar icerisinde miidahale
edilmektedir. IMDG kodu 1-7 olan konteynerler supalan
rejimine tabi olup, bu 2 yukun supalan igleri guvenlik
goOrevlisi nezaretinde yapiimaktadir.

iklim degisikligine uyum sagdlamaya yonelik proje
ve calismalar cercevesinde, kullanilan klimalarin
periyodik bakimlari ve gaz degisimleri yapilmaktadir.
Kullanilan is makinelerinde elektrikli aksam olmasina
onem verilmektedir. Mazot yerine elektrikle calisan is
makineleri (Gantry Vingler, RTG’ler) tercih edilmektedir.

Sera Gazi Emisyonlari aylik olarak hesaplanmaktadir.
Sera gazi emisyonlarinin azaltimasina yonelik olarak,
Aydinlatmalarda sensor ve led isik tercih edilmekte
enerji kullaniminda tasarruf saglanmaktadir, ayrica
sicak su temininde gunes enerjileri kullaniimakta,
is makinalarinin periyodik bakimlarinin zamaninda
yapilmasi gerceklestiriimektedir.

Is makinelerini yikamak icin basinch su veren yikama

makineleri kullanilmakta, bdylece az su tuketimi
saglanmaktadir.
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Cevre bilincini artirmak, atik yénetimini saglamak, liman faaliyeti
sirasinda cevresel etkileri azaltmak, cevre kirliligini dnlemek, MIP’nin
Cevre hedef ve politikalarinin anlagiimasini ve bunlara uygun hareket
edilmesini saglamak igin tim calisanlarimiza egitim plani cergevesinde
konu ile ilgili egitimler verilmektedir.

Yesil Liman Projesi (GREEN PORT)

Limanlarin ¢evre duyarliliklarinin idari ve teknik
acidan arttinlmasi ve yesil liman tesislerinin Ulkeye
kazandirimasi gerekliligi dustnulerek gonulltlik
esasina dayali “Yesil Liman” (GREEN PORT) projesi
Deniz Ticaret Genel Mudurligu tarafindan baslatiimig
olup, lleri ilke limanlar arasinda bir saygnlik ve
rekabet unsuru olan YESIL LIMAN unvani icin
MIR ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemleri, OHSAS
18001 Is Saglhg ve Givenligi Yonetim Sistemleri,
ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemlerinin uygulanmasi
calismalarina baglamgtir.

HAYAT VERMENIN Geri Doniisiimde Farkindalik

TAM ZAMANI : L
2014 yihinda “Go Green Fortnight” cevre aktiviteleri

kapsaminda atiklarin geri dénisimul konusunda
calisanlarmiza biling kazandirmak amaciyla
bilgilendirici afisler ve goérseller hazirlanarak liman
genelinde yayinlanmistir.

Yasasin Carettalar

Ayrica, gonullid  calisanlarimizin  katilimiyla,
caretta carettalarin yumurtlama alani olan Mersin
Kazanli sahilinde temizlik yapilmisti. Deniz
kaplumbagalarinin yuvalariigin tehdit yaratan ¢épleri
toplayarak, dogal yasam alanlarinin korunmasina
katki saglamak ve toplumda farkindalik olusturmak
amaciyla duzenlenen temizlik etkinligiyle, caretta
carettalara ve yesil deniz kaplumbagalarina daha
temiz bir alan birakilmistir.
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Atik Yonetimi

Liman faaliyetlerinden kaynaklanan atiklarin mimkadn
olan en az dizeyde tutulmasi, atiklarin kaynaginda
Ozelliklerine gbre aynimasi, toplanmasi, gecici
depolanmasi, geri kazanilmasi, tasinmasi, bertarafi
ve bertaraf iglemleri sonrasi kontrol faaliyetleriyle ilgili
olusturulan “atik yénetimi“ prosedurine uygun olarak
ve cevre mevzuatl kapsaminda tum atiklarin yénetimi
saglanmaktadir.

Liman isletme sahasi icerisinde bulunan Atik Kabul Tesisi
‘ne, 26.12.2004 tarih ve 25682 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yartrlige giren “Gemilerden Atik Alinmasi
ve Atiklarin Kontroll Yonetmeligi”” kapsaminda; gemilerin
normal faaliyetleri sonucunda ortaya cikan MARPOL
73/78 EK | kapsaminda bulunan petrol ve petrol turevli
atiklar (sintine suyu, slag, atik yag), MARPOL 73/78 EK
Il kapsaminda bulunan atiklar ( nebati yag, palm yagi),
MARPOL 73/78 EK IV kapsaminda bulunan pis su,
MARPOL 73/78 EK V kapsamindaki ¢Op ve yuk artiklar
alinmaktadir. Gemilerden alinan atiklar Atk Kabul
Tesisinde gecici olarak depolanmakta, ayristirma ve
aritma islemlerinden sonra Cevre ve Sehircilik Bakanhg
tarafindan lisanslandinimis geri  kazanim/bertaraf
tesislerine génderilmektedir.

Gemilerden atk alinmasinda vyapilmasi gereken
islemleri ve uyulmasi gereken kurallari belirlemek
amaciyla “Gemilerden Atk Alinmasi  Talimat”
hazirlanmistir. Ayrica, s6z konusu talimatta “Gemilerden
Atik Alinmasinda Olasi Kaza Ve Cevresel Etkilere Karsi
Alinacak Tedbirler’ ifade edilmektedir. Atk transferi
baslamadan “Guvenlik Kontrol Listesi” doldurularak
gerekli tedbirlerin alindigi kontrol edilmektedir. Atik
Kabul Tesisi personelinin verdigi hizmet kalitesi ile ilgili
olarak “Mdusteri Memnuniyeti Degerlendirme Anketi”
gemi personeli tarafindan doldurulmaktadir.
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Liman faaliyetleri sonucu olusan tehlikeli atiklar ( yagh
Ustlbu, yagh bez, yag filtreleri, kontamine ambalaj vb.)
dokilmeye, sizintiya, dagilmaya neden olmayacak
sekilde diger atiklardan ayri olarak toplanmaktadir.
Liman sahasinda bircok atik olusan noktada, atiklari
kaynaginda ayn toplamak amaciyla atk toplama
noktalar kurulmustur.

Liman sahasi icerisinde mevcut olan ve il Gevre ve
Orman Muduirlagi’nden izni alinan Tehlikeli Atk Gegici
Depolama Alaninda, atiklar sizdirmaz konteynerler
icerisinde Atk Y®netimi Genel Esaslarina iliskin
Yonetmeligi'nde tanimlanan atik kodlarina gore
etiketlenerek en fazla 6 ay tutulmakta, lisansh geri
kazanim/ bertaraf tesislerine lisansli araclarla, ulusal atik
tagima formu doldurularak génderilmektedir.

Liman isletme sahasinda bulunan is Yeri Saglik Biriminde
olusan tibbi atiklar bertaraf amaci ile sterilizasyon
tesisine génderilmektedir.

Liman sahasinda olusan atik yaglar, calisma sahasi
icerisinde gecici olarak yeterli bayuklikte tank icinde
biriktiriimekte, biriktirilen atik yaglar belirli araliklarla
yetkilendirilmis kurulusa geri kazanim/bertaraf edilmek
Uzere teslim edilmektedir.

Ambalaj atiklar tarlerine gére ( kagit, karton, naylon,
metal serit) diger atiklardan ayr olarak gegici depolama
sahasinda biriktirilerek, lisansh geri donusim tesisine
verilmektedir.

Degerlendirilebilir kati atiklar, liman sahasinda
mevcut olan gecici hurda toplama alanlarinda ayri
ayn biriktiriimekte, Cevre Sorumlusu Personellerimizin
koordinasyonunda bu konuda lisans almis firmaya
gonderilmektedir.



Evsel kati atiklar degerlendirilebilir
atiklarla ve tehlikeli atiklarla
karistinimayarak, belirli yerlere konan
“COP” toplama kaplarinda ( konteyner)
toplanmakta ve kati atk duzenli
depolama alanina tasinmaktadir.

Liman sahasinda evsel nitelikli atik
sular; yerel ydbnetimlerce verilen
izin  cercevesinde liman sahasi
icerisindeki mevcut kanalizasyon
sistemine verilmektedir. is makinesi
yilkama sularindan kaynaklanan atik
sular ise, liman icerisinde kurulan
fiziksel ve kimyasal aritma tesislerinde
artildiktan sonra desarj standartlarina
uygun olarak kanalizasyon sistemine
verilmektedir.

-
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Sonuclarin dl¢iimi

Liman faaliyetlerinde; is saghg ve guvenligi
(ISG) ve cevre Uzerinde etkili olabilen islem ve
faaliyetlerin 6nemli parametrelerinin, dazenli
araliklarla élctlmesi ve kontrol altina alinmasi
icin bir sistem olusturulmasi amaci ile “ISG ve
Cevre Parametrelerinin izlenmesi ve Olciilmesi
ProsedUru” hazirlanmigti. Bu amagla bir
“izZleme ve Olgme Plani” olusturulmaktadir. Bu
plan, mevcut ve olasl tim igslem ve faaliyetlere
iliskin kontrol noktalarini kapsayacak detayda
hazirlanarak, kanuni gerekliliklere uygunlugu
saglanmaktadir. Risk degerlendirme ve cevre
boyut degerlendirme calismalan sonucunda
belirlenen, takip edilmesi zorunlu kontrol
noktalar “izieme ve Olgme planinda” yer
almaktadir.

Mevcut artma tesislerinin c¢ikis sular surekli
izlenmekte, analizleri yapilmakta, kanalizasyona
desarj standartlari sadlanmaktadir.  Tesis
veya faaliyetlerin calismasinin Cevre Kanunu
ve bu Kanuna dayanilarak yurarlige giren
yonetmeliklere uygunlugunu kontrol etmek
icin, hem kamu, hem de 6zel denetim firmalar
tarafindan da denetimler yapiimaktadir.

INVAINON
ATIKLARI

2013 yui toplam 582,24
ton, 2014 yilinda toplam
574,30 ton ambalaj

atigi geri kazamlmigtir.
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Coken toz olcumleri, Gevre ve Sehircilik Bakanhgi
tarafindan yetki verilen laboratuvarlarda yapiimakta
olup, sonuclar yonetmelikte belirtilen gsartlan
saglamaktadir

Mersin Limaninda toprak analizi igin sondaj ¢alismasi
yapiimis olup, sonuglar standart degerlerin altinda
clkmistir.

2014 yil geri donlsiime kazandirilan
ambalaj atik oranlari

Kagit
Plastik
Metal

53%

4% 8%

n |

2013 yili geri dontstime kazandirilan
ambalaj atik oranlari

® Ahsap
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1. Kategori atik yag (ton)

2. Kategori atik yag (ton)

_/

Gemilerden alinan sintine suyu ve slag
alternatif yakit olarak kullanilmak
iizere lisansli cimento fabrikalarina,
gemilerden alinan atik yaglar ise 1.
Kategori atik yag sinifinda olmasi
durumunda geri kazanim tesisine
gonderilmektedir. Boylece,

Atiklarin uygun sartlarda geri
kazanum/bertaraflarumi saglayip
olumsuz cevresel etkileri ortadan
kaldirilmast

Atiklarin ekonomiye kazanimini
saglayarak iilke ekonomisine katma
deger olusturulmasi

Dogal kaynaklarin korunmast,

Alternatif yakit olarak kullanimu ile
CO? emisyonunda azalim saglayarak,
kiiresel isinmaya karst onlem alinmasi
hedeflenmistir.

ATIK YAGLARI

Atk yaglarin cevresel
etkilerinin onlenmesi
amactiyla, liman sahasinda is
makinelerinin bakimi sonucu
olusan atik yaglar gecici
depolanmakta, kategori
analizi yapilarak lisansl
geri kazamim/bertaraf
tesislerine gonderilmektedir.

Gemilerden alinan ve Cimento fabrikasina

gonderilen atik miktari (ton)

Gemilerden alinan ve
Cimento fabrikasina
gonderilen atik miktari
(ton)
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ETIKVE
DURUSTLUK

Mersin Uluslararasi Liman isletmeciligi A.S., hizmet
alaninin yasalarla acikga belirlenen cesitli dev-
let kurumlarinin sorumlulugu altinda olan bir alan
olmasindan kaynakli olarak, pek cok farkli Devlet Ku-
rumu ve Tuzel Kurum ve isletmelerle iliski icindedir. Bu
nedenle, sirketin kendi isleyisinde, kendi calisanlarinin
3. Sahslarla Yolsuzluk, Risvet ve irtikap iliskisinin
icine girmesini engellemenin yani sira, calisanlarin
bilgisi diginda, ancak MIP hizmetleri araciigyla
gerceklestirilebilecek  Yolsuzluk, Rlsvet ve irtikap
iliskilerinin de 6nine gegmek durumundadir.

MIP Hizmet verdigi alanin genigligi ve dnemi nedeniyle
Yolsuzluk, Riisvet ve irtikap ile iki ana baslik altinda mi-
cadele etmektedir:

1) Sirket Disi Etkenler
2) Sirket Ici Etkenler

Sirket Disi Etkenler

Mersin Limanr’'nin sahip oldugu stratejik konum, calisma
sahasinin gumrakli saha olmasi, verimliliginin Glkenin
ithalat ihracat miktarlarini dogrudan etkilemesi, TUrkiye
Cumhuriyeti sinirlan icerisinde Ozellestirilen en énemli
limanlardan biri olmasi, liman sinirlar icerisinde bir ask-
eri bolge ve askeri rihtimlar bulunmasi, serbest bdlge
ile komsu olmasi ve NATO rihtimlari olmasi, demiryolu
araciliglyla rhtima yuk indirilmesinin mdmkin olmasi,
gibi yasalarla zorunlu tutulmamis ancak uymasi gerekli
olan nedenlerle de pek cok 6zel ve kamusal kurumla
iletisim halindedir.

Hizmet verdigi sahanin ayni zamanda Gumruklu Saha
olmasi nedeniyle, TC GUmrlik ve Ticaret Bakanlgina
bagh Mersin Gumrik Mudarliga ve bulnyesindeki
tim idarelerle surekli iletisim halindedir. Liman giris
clkis noktalarinda limana giris cikislarin guvenliginin
ve uygunlugunun denetlenmesinde, ithalat ihracat
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islemlerinin yuratdlmesi igin, musteriler tarafindan bildir-
ilen is taleplerinin yasal dokiiman akisina uygunlugunun
denetlenmesi  asamasinda, = Dokuman  Akisinin
Guvenilirligi, Liman Kapilarinin isleyisi, X-Ray kontroller-
inin yapilmasi icin gerekli gérilen konteynerlerin nakli-
yesi vb. GUmrik Madirliga tarafindan gerekli goérilen
tum konularda bu kurumlarla etkin iletisim icerisinde
bulunmaktadir.

MIR Mersin Limaninin sadece karada dedil denizde de
faaliyet géstermesi nedeniyle, gemi demirleme alani ve
rihtimlar arasinda kalan alanda,

» Sahilve karasularimizikorumak, gavenligini saglamak,
Denizlerimizde can ve mal emniyetini saglamak,

» Karasularimiza giren maltecileri, yanlarinda bulunabi-
lecek silah ve mihimmattan arindirmak ve bunlar ilgili
makamlara teslim etmek,

* Deniz yolu ile yapilan her tarli kagakgilik eylemine
engel olmak, Gemi ve deniz araclarinin telsiz, saglik,
pasaport, demirleme, baglama, avlanma, dalgiclk ve
bayrak cekme ile ilgili kanunlarda belirtilen hikimlere
aykir eylemlerini 6nlemek,

* Deniz kirliligini 6nlemek maksadiyla denetimler yap-
mak,

e Turk arama kurtarma sahasinda, uluslararasi ara-
ma ve kurtarma sdzlegmesi ile ulusal arama kurtarma
yonetmeliginde belirtilen esaslar dahilinde arama kur-
tarma calismalar yarttmek gibi gdrevler Ustlenmis olan
Sahil Guvenlik Komutanhdi ile koordinasyon igerisinde
hareket etmektedir.



T.C. Icisleri Bakanigina Bagl Mersin Emniyet Genel
Mudarlagu, Liman sahasinda, sularinda, gemi demirleme
alanlarinda ve kapilarinda Yurt icine zararl kisi ve mad-
delerin girmemesi icin giris kapilarinda gerekli kontrolleri
yapmak, umuma acik yerlerde suclarin olusmamasi icin
tedbirler almak, Ruhsatsiz silahlar yakalamak igin ara-
malar yapmak, genel ahlaka uygun olmayan hareketleri
Onlemek vb. gbrevleri ylritirken, dogrudan MIP iglem
kayitlari ve operasyon siralamasi ile ilgili raporlar tzerin-
den iglem yuritmektedir.

* Deniz Limani Sube Mudurligu, yolcu giris cikis
kayitlarinin kontrold, pasaport ve vize islemleri, gemi per-
sonellerinin kontrolleri.

e Sualtt Gurup Amirligi, arama kurtarma bogulma
olaylarina mudahale.

* Kacakcilk ve Organize Sugclarla Micadele Daire-
si Baskanld ile etkin iletisim halindedir. Gizliligin
korunmasi, guvenlik &énlemlerinin alinmasi, hirsizlik,
yolsuzluk, kacakcilik takibi, Baskin yapilmasi, Kamera
gorantulerinin, stpheli kisilerin islemleri ile ilgili bilgilerin
paylasimi, vb. yasal olarak uymasi gereken tim konular-

da bilgi aligverisi yapmakta, operasyon yapilmasi uy-
gun gorulurse igbirligine gitmekte, istenilen tim verileri
seffaflik politikasi geregi tedarik etmektedir.

Limancilik Hizmetlerinin Devlet Blunyesinde denetlen-
mesi nedeniyle,

* Liman Baskanlid@, Ulastirma, Denizcilk ve
Haberlesme Bakanli@ tarafindan yayinlanmis olan
“LIMANLAR YONETMELIGI” gercevesinde belirlenmis
gorevleri nedeniyle, MIP ile dogrudan baglanti icinded-
ir. MIP Liman Baskanlgi tarafindan belirtilen hizmetleri,
belirtilen zamanlarda gerceklestirmek ve musteri ta-
lepleri cercevesinde planladigi operasyonlari Liman
Baskanligrna bildirmekle kanunlar cergevesinde
yukimld tutulmustur. Bu nedenle etik kurallara uy-
gun, yolsuzluga izin vermeyecek nitelikte, musteri,
acente ve kisi kayirmadan, tim hizmet talebinde bu-
lunanlara talep sirasi dogrultusunda hizmet verilm-
esini saglamakta ve islemlerini Liman Baskanlidrna
bildirmektedir.

* Tarkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari (TCDD)
tarafindan igletilen Mersin Limani, Ozellestirme Yiiksek
Kurulu'nun 30.12.2004 tarih ve 2004/128 sayili karari
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ile “ isletme Hakkinin Devri” yéntemi ile dzellestirme
kapsamina alinmis olup, yapilan ihale sonucunda,
755.000.000.-ABD Dolari bedelle ihaleyi kazanan PSA
Akfen Ortak Girisim Grubuna 11.05.2007 tarihinde 36 yil
sureyle isletiimek Gzere devredilmigtir. Liman, faaliyetler-
ine Mersin Uluslararasi Liman isletmeciligi A.S. (MIP)
adi altinda devam etmektedir. TCDD, Isletme Hakkinin
devrine iliskin imtiyaz Sézlesmesinin ilgili hiikiimleri ger-
cevesinde kendisine taninan gbzetim ve denetime iliskin
gérev ve yetkilerini TCDD Mersin Liman isletmesi Kon-
trol MUdUrlugu araciigiyla yerine getirmektedir.

* Mersin Valiligi Liman Milki idare Amirligi, Yasal olarak
Mersin Limaninin devlet adina en Ust kademe sorum-
lusudur. Bu sorumluluk nedeniyle Limana Giris Cikis
yapmak isteyen tiim kisi ve araclar, Liman Mulki idare
Amirligi'nin istedigi belgeleri tedarik ederek, izin almak
zorundadirlar. Limanda kacakgilik, rUsvet, yolsuzluk
ve irtikdp'in énlne gegilmesi igin, giris yapan kisilerin
sabika kayitlarindan ikametgahlarina, SGK belgelerin-
den, yetkinlik belgelerine, her tirli dokiman incelendik-
ten sonra girig izinleri verilir. MIP bu giris cikiglar ve Li-
man isleyisi ile her konuda Liman Milki idare Amirlii ile
iletisim icindedir.

Sirket Ici Etkenler

Etik ilkeler Prosediirii;

Calisanlarimiza sirket ici etik ilke ve kurallar arasindaki
iliskiyi tanitmak ve girket icerisinde etik ilkelerin
gelistiriimesini saglamak ve personelin yasal olmayan
davranislardan kaginmasini saglamak amaciyla, Etik
lkeler Prosediirii hazirlanmis ve duyurulmustur. Bu
prosedur:

a. Kaynaklarin kullanimi ve korunmasi

b.  Zaman kullanimi

c. Mdsterilerle iligkiler

d. Altisveren ve tedarikgilerle iligkiler

e. Personel islemlerinin Denetimi

f.  Hediye Bagis ve Yardimlar

g. Medya ve sivil Toplum Kuruluslar ile iligkiler

h.  Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkiler

i.  Rakiplerle iligkiler

j-  Haksiz Rekabet Yaratacak Faaliyetlerden
kacinma

k. Cikarlarin Gatismasi

I.  Baskais tutma yasag

m. Calisma Haklarina Saygi

n. Sirket Bilgilerinin Gizliligi Prensibi

0. Kisisel Bilgilerin Gizliligi Prensibi

p. Ticari Sirlar

g. Gorevi Kétuye Kullanma

r.  Hukuka Aykir Durumlara Mudahale Etme

veya Mudahale edilmesini talep etme
yukimlalagu

is Sagligi ve Givenligi

Dogaya ve Cevreye Kargi Sorumluluk

Sirketi Temsil Etme

Personelin Uygunlugu ve is performansi

Yetki Kullanimi basliklarindan olusmakta ve
prosedur icerisinde bu konular detayli, akici sade
ama aciklayici bir dilde anlatilmistir.

s<cco

Liman Operasyonlari:

a. Liman Otomasyon Sistemi: MIP Mersin Limanini
devraldigi 2007 yilindan beri en blyik yatinmlarindan
birini liman operasyon sisteminin otomasyonu igin
gerceklestirmistir. Bu sistem liman operasyonlarinin
hizli ve kontrolll bir sekilde yurimesini saglamanin yani
sira, operasyon sirasini galisanlarin belirlemesini ve
bundan cikar saglamalarini 6nleyecek sekilde merkezi
bir sistem Uzerinden iglerin en hizli ve en dusuk mali-
yetli sekilde gerceklesmesi icin el terminallerine islem
sirasini bildirmektedir. Bu uygulama, limanda iglerinin
oncelikli yapilmasi amaciyla musterilerin ¢aliganlarla ir-
tikap, yolsuzluk veya rusvet iligkisine girmesinin éniine
gecmistir.

b. Kamera Sistemleri: Liman Sahasi ve kapilarinin ile
binalarin kamera sistemleri ile donatiimasi ve 6zel bir
CCTV odasi olusturularak gérintilerin denetlenmesi,
operasyon ya da guvenlik kontrollerinin yapilmasinin
yani sira, liman sahasi icerisinde calisanlarin irtikap
yolsuzluk ya da rusvet iligkilerine girip girmediklerinin
denetimi amaciyla da kullaniimaktadir.

c. Liman ve Deniz Sahasinin Guvenligi: Liman
guvenliginin etkin, uygun yéntemlerle, yetkin kisilerce,
profesyonel bir cercevede saglanmasi amaciyla, MIP
Guvenlik hizmetlerini, glivenlik konusunda uzman, 5188
Sayill Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair kanun ve bu ka-
nun hilkiimlerine dayali olarak hazirlanan Ozel Giiven-
lik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin
Yénetmelik Hikamleri ve diger ilgili diizenlemelerde be-
lirtilen tim sartlan yerine getirme yetkinligine sahip bir
6zel guvenlik sirketine tasere etmistir. Bu gbrev, Liman
sahasl, MIP Kara Terminali, Liman sahasina ait A,B,C,D,E
kapilari, Yolcu Binasi Girisi, MIP Operasyon Merkezi ve
MIP Yénetim Binasi’nin Givenligini saglamak ile birlikte,
Limana giren ve cikan her aracin aranmasi, kacakgilk,
silah kontrolQ, giris ¢ikis yapan her bir kisinin ve aracin
giris belgelerinin kontroll, uygunsuz durumlarin Polis ve
GUmrik Muaduarlklerine bildirilmesi vb. hizmetleri kap-
sar.
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d. Alt isverenlerin Sorumlulugu: MIP Alt isverenlerin ve
personelinin etik kurallara uymasi Yolsuzluk, Rugvet
ve irtikap iliskisi icine girmemesi icin, Etik ilkeler
Prosedirii dahil tim proseddrlerini Alt igverenlerine
sunmus, bu prosedirlere uyma zorunlulugunu ise, tim
sozlesmelerine ekledigi asagidaki madde ile tartisiimaz
bir sekilde yasal olarak baglamistir:

“YUKLENICI, Is Kanunu, Cevre, is Saghdi ve is Giivenligi
Mevzuati, MIP is Saglig ve is guvenligi yonetmeligi ve
sair tum mevzuat, kanun, tizik, yonetmelik, proseddr,
talimat, tebligat vb.nin gerektirdigi tim tedbirleri ala-
cak ve gerekli ekipman, alet, arag, gerec ve donanimi
saglayacak ekipmanlarinin gerekli periyodik kontrol ve
bakimlarini, muayenelerini yaptiracaktir. Bu tedbirlerin
alinmamasi nedeniyle ortaya cikacak zarar ve ziyan-
dan ve tahakkuk edecek cezalardan YUKLENICI so-
rumlu olacaktir. iscilerinin de bu diizenlemelere uygun
davranmasini saglayacaktir.”

Ic Denetim:

MIPR sadece operasyonlarin sunulmasi asamasinda
degil, dokimantasyon, faturalama, satin alma, ytklenici
ihale, satin alma, hizmet tedariki, idari isler hizmetleri,
ingaat hizmeti ve hak edis ddemeleri konusunda da
denetim saglayabilmek igin, bir ic denetim departmani
olusturmustur. Bu departman kendilerine gerek 3.
Sahislardan gerekse, sirket personelinden gelen bilg-
ileri degerlendirerek, sirket icinde Yolsuzluk, Rlsvet ve
irtikap iliskisi olup olmadigini denetlemektedir.
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Dis Denetim:

MIR iki ortakl bir sirket olmasi nedeniyle Ortaklari PSA
ve Akfen Holding denetgilerini her yil MIP’yi denetlem-
esi icin ayrn ayn gérevlendirmektedir. Bu denetimler,
MIP’nin tim hizmetlerini kapsamakla birlikte, mali kon-
troller ve etik davraniglarin da incelenmesi sonucunda
raporlanmaktadir.




ODULLERIMIZ

* 8. Logitrans Transport Lojistik Fuar'nda
dizenlenen 2014 Atlas Lojistik Odiilleri
kapsaminda, liman igletmecileri kategorisinde
birincilik 6duli

* Bond&lLoans Gazetesi tarafindan Yilin
Uluslararasi Tahvil Anlasmasi kategorisinde "En
lyi Uluslararasi Tahvil ihracati" 6diilii

* Project Finance Dergisi “2013 Avrupa’da
Yilin Liman islemi” 6duli

* Project Finance International
tarafindan '2013 Yilin islemi' &dili

Dergisi

e 7. Logitrans Transport Lojistik Fuar'nda
diizenlenen 'Logitrans 2013 Lojistik Odiilleri'
kapsaminda, liman isletmecileri kategorisinde
birincilik 6duli

* 6. Logitrans Transport Lojistik Fuar'nda
diizenlenen 'Logitrans 2012 Lojistik Odiilleri'
kapsaminda, liman igletmecileri kategorisinde
birincilik 6dulu

* 5. Logitrans Transport Lojistik Fuar'nda
dizenlenen 'Logitrans 2011 Lojistik Odiilleri'
kapsaminda, liman isletmecileri kategorisinde
birincilik 6duli

* Persembe Rotasi ve Deniz Haber Ajansi "6.
Altin Cipa Denizcilik Oddillerinde 'Yilin Liman
isletmecisi' 6dilil

* Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi "2007 Yilinda
Lojistik Sektdri'ne En Fazla Katki Saglayan
Firma"Ozel Odiilii

* Dig Ticaret Mustesarig "2007 Yiinda En
Fazla Dékme Sivi YUk Elleclemesi Yapilan Liman
Odulu"

+Dis Ticaret Mistesarlidi "2007 Yilinda ihracata
Yénelik En Fazla Konteyner Elleglemesi Yapilan

Liman Odali"

eLloyd's List "2008 Yilin Limani Od(ilii
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