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BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesine 20 Eyliil
2016 tarihi itibarnyla ditnyanin 167 farkl
iilkesinden 9.016 sirket, 40.044 rapor ile

katihm saglamistir.

Birlesmis Milletler Kiiresel {lkeler
Sézlesmesi (UN Global Compact), 2000
yihinda kurumsal sosyal sorumluluk ve
stirdiirtlebilirlik alanlarindaki farkh
girisimlere evrensel ilkeler cercevesinde
veni bir cerceve belirlemek tizere

ilan edilmistir. Bugtin alanindaki en
énemli platformlardan biri konumunda
olan Sézlesme, kamu ve 6zel sektér
kuruluglarinin yani sira sivil toplum
kuruluglarinin katihmina da aciktir.
Sozlesme, insan haklari, cahisma
standartlar, cevre ve yolsuzlukla mticadele
konularinda kuresel capta kabul gérmus
10 ilkeyi temel almaktadir. Tamamen
gonullilige dayanan Sézlegme’ye taraf
olan kuruluslardan bu ilkeleri is stireclerine
ve uygulamalarina entegre etmesi, gelecek
hedeflerini bu ilkeler cercevesinde
belirlemesi éngoérilmektedir.

BM Kauresel ilkeler Sézlesmesine 20
Eylil 2016 tarihi itibaryla dinyanin

167 farkl tilkesinden 9.016 sirket ve
40.044 rapor ile katilhm saglamistir.
Final Kurumsal, 26 Ekim 2009 tarihinde
strdurilebilirlik odakh ¢caligmalarina yeni
bir boyut kazandirmak icin Sézlesme’ye
taraf olmustur. Sirket, Altine: flerleme
Bildirimi konumunda olan bu rapor
araciliiyla Kiiresel Ilkeler cercevesinde
gerceklestirdigi 2016 faaliyetlerini
paydaslarinin dikkatine sunmay1 amac
edinmistir.
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Baskan’in
Mesaj1

Finar Kurumsal, kurumsal raporlama alanindaki
uzmanhdi 1s1g1inda 2016 yilinda da 8zellikle sivil
toplum alaninda faaliyet yiiriiten kuruluslar
icin yaratici kurumsal iletisim aracglarina

1mgza att.

Degerli Paydaslarimiz,

Finar Kurumsal, kuruldugu giinden bu

yana yenilikci cizgisiyle faaliyet gosterdigi
sektérde her zaman farkli bir konumda
bulundu. Sirketimiz, faaliyet raporu basta
olma tizmek yatinmer iligkileri alaninda
miisterilerinin hizmetine sundugu iletigim
araclar ile tasarim ve icerik kalitesi
acisindan rakiplerinin bir adim éniinde
bulunmanin yani sira érnek kurumsal sosyal
sorumluluk yaklasimi ile paydaglarinin
takdirini topladi. 2009 yilinda taraf
oldugumuz Birlegmis Milletler Kuresel
Tlkeler Sozlesmesi ilkeleri dogrultusunda
hazirladigimiz altiner ilerleme bildirimi

de Finar Kurumsal'in is giiciinden insan
haklarina kadar farkh alanlarda istikrarl bir
bicimde gésterdigi gelisimi paydaslarimizin
dikkatine sunuyor.

Kurumsal raporlama alanindaki
uzmanh@imizi STK’lar icin seferber
ediyoruz...

Finar Kurumsal, kurumsal raporlama
alanindaki uzmanhg is1iginda 2016 yilinda
da ézellikle sivil toplum alaninda faaliyet
yiriiten kuruluslar icin yaratic: kurumsal
iletisim araclarina imza att1. Ttirkiye'nin
saygin sivil toplum kuruluslarindan Toplum
Gonillileri Vakh (TOG) ve Koruncuk
Vakir'min 2015 faaliyet raporlanni hazirlayan
Sirketimiz, Ziraat Bankasi ve Akbank gibi
Turkiye'nin kekla sivil toplum kuruluslan
icin hazirladigi GRI (Kuresel Raporlama
Girigimi) onayh sturdurtlebilirlik raporlaryla
da Turkiye'de stirdirtlebilirlik cahgmalarinin
yayginlasmasina énemli bir katki sundu.

Yeni ofisimizde de siirdiiriilebilir bagar1
yoleulugumuz devam edecek...

Basarnlarin stirdiiriilebilir kilmak icin
atihmlarini 2016 yilinda da stirdiiren Finar
Kurumsal, Ekim 2016 tarihi itibariyla
Istanbul'un 3. Levent semtindeki yeni
ofisine tagindi. Sirketimizin temel igbirimleri
olan metin grubu, musteri iligkileri ve
grafik-tasarim atélyesinin esgtidiimlii bir
bicimde ¢alismasi icin yeni olanaklar sunan
ofisimizin, éntimuzdeki dénemde yeni
basarilara vesile olmasini temenni ediyoruz.

Finar Kurumsal'in 2015-2016 déneminde BM
Kuresel {lkeleri dogrultusunda yirattiga
faaliyetlerine desteklerini esirgemeyen tiim
paydaslarimiza tesekkurlerimi sunuyorum.
Oniimiizdeki dénemde de, gerek
surdurtlebilirlik odakh érnek uygulamalarla
gerekse de sivil toplum ve farkli alanlarda
faaliyet yiiriiten musterilerimiz icin
hazirladigimiz kurumsal iletisim araclanyla
Tiirkiye'de BM Kiiresel Ilkeler konusunda
farkindalik yaratilmasi icin caba sarf
edecegimizi tim paydaslanimiza bildirmek
isterim.

Saygilanimla,

Baki Kara
Ajans Bagkam



Ash Baskici
I¢erik Direktéri

Yillarin birikim ve uzmanhgi isiginda
faaliyetlerini sekillendiren Finar
Kurumsal, musterilerinin istek ve
beklentileri dogrultusunda editoryal
hizmet yetkinliklerini istikrarh bir bicimde
gelistirmektedir. Faaliyet raporlarindan
kurum profillerine, stirdiirtilebilirlik
raporlamasindan interaktif raporlara kadar
farkl kurumsal iletisim araclarina yonelik
icerik tireten Finar Kurumsal, cok dilli ve
akici raporlama diliyle kurumsal sirketler
ile paydaslar arasinda saglam bir képri
kurmaktadir.

Tayfun Dursun
Yaratici Takim Lideri

Finar Kurumsal, yenilikei tasarim cizgisi ve
deneyimli insan kaynadiyla faaliyet raporu
alaninda Ttirkiye'deki trendleri belirlemeye
devam etmektedir. Grafik tasarim alanindaki
uluslararas: platformlan yakindan takip
eden Finar Kurumsal, kurumsal yaraticiligim
stirdurtlebilir kilmak icin teknoloji
yatirimlarim stirdiirmektedir. Bu sayede,
Sirketimiz, istikrarh bir bicimde fark yaratan
projelere imza atmaktadir.

Mustafa Omerli
Art Direktdr

Finar Kurumsal, miisterilerinin ihtiyac

ve beklentilerini eksiksiz bir bicimde
karsilamanin yani sira yetkin grafik

tasanim diliyle ¢alisanlar igin bir okul

olma 6zelligi tagimaktadir. Ozgiin
tasarimlarnyla rakiplerinden farklilasarak
kendi tasarim ¢izgisini olusturan Sirketimiz,
trettigi kurumsal fletisim araclariyla
toplumumuzda daha kaliteli iletisim
stireclerinin olusmasina katki sunmaktadir.

Ozlem Firat
Grafik Atélye Sefi

Takim ruhunun hakim oldugu bir calisma
ortamina sahip olan Finar Kurumsal,
koklit deneyimi ve siirekli gtincellenen
vetkinlikleriyle hizli ve etkin is stireclerine
imza atmaktadir. Céziim odakli bir is
disiplinine sahip olan Sirketimiz, hiz

ve kalite kriterlerini birlikte gézeterek
kurumsal gelisimine yeni boyutlar
eklemektedir.
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Kisaca
Finar
Kurumsal

Ozgiin tasarim ¢izgisinin yani sira gtclii
icerik yonetim yaklasimiyla fark yaratan Finar
Kurumsal, 2016 yi1linda da hayata gecirdigi
kurumsal iletisim projeleriyle cok sayida

édiile lay1ik gorulmustir.

Bugtin, Tirkiye'nin en saygin ve koklu
iletigim ajanlarindan biri olarak kabul
edilen Finar Kurumsal, Londra merkezli
cok uluslu bir sirket olan Lloyd Northover
Citigate ile 1994 yilinda gergeklestirilen
ortaklik sonucu kuruldu. Finar Lloyd
Northover Citigate (FLNC) adiyla kurulan
Sirket, yabanci ortagindan edindigi
“know-how” ile Turkiye'de o giine kadar
kurumlarin kendi bunyelerinde ya da
reklam ajanslan aracihigiyla yuriitmeye
calistign yillik rapor tiretimi alaninda
faaliyetlerine bagladi. Kuruldugu ilk

yil Alternatifbank, Demir Factoring,
Tekstilbank, Toprakbank, BNP-AK
Dresdner ile caligan FLNC, sonrasinda
da hizla buytiyerek musteri portféytini
ikinei yil 15%e, tictincii yihn sonunda ise
30’a yukseltti. Gtin gectikce portféytnii
cesitlendirmeye ve farkh sektorlere
hizmet vermeye devam eden FLNC, 1999
yih itibaniyla Turkiye'nin neredeyse tiim
bankalarinin faaliyet raporu tiretimini
tstlendi. FLNC, baglangicta musterilerine
anahtar teslimi yillik rapor tretmek

lizere yola ciksa da, kisa stirede kurum/
marka kimligi ve tiim kurumsal iletisim
araglarinin tretimini is portféytne dahil
etmeyi basardu.

2000 yihnda énemli bir déntisim gecirerek
halka agilan Lloyd Northover Citigate
(LNC) ile yollarini dostga ayiran FLNC,
faaliyetlerine Finar Kurumsal {letisim
Cozumleri adiyla devam etti. Bununla
birlikte Finar, gesitli projelerde LNC ile
isbirligi olanaklarim degerlendirmeye
devam etti. Kisa siirede cok sayida faaliyet
raporunun yani sira kurumsal kimlik
calismalari, marka ¢aligsmalar, halka arz
galismalari, kurum brostrleri gibi bir¢ok
dnemli projeye imza atan Sirket, bugtn

de ayn1 ivmeyle bagarli performansim

stirdiirmeye devam etmektedir. Finar
Kurumsal'in, 2016 yih itibariyla 23 tam
zamanh caligan1 bulunmaktadir. Ayrica
Sirket, her y1l bircok dilde urettigi 100tn
lizerinde dénemsel (yillk, ceyreklik vb.)
raporun yani sira bircok musterisine
editoryal ilanlardan kurum kimligi
calismalarina dek farkh alanlarda tasarim/
grafik ve icerik hizmeti sunmaktadir. Ote
yandan Finar Kurumsal, sektérde kendisini
basta halka arzlar olmak tizere finansal
hizmetlere iligkin ¢ok yonli iletisim
projeleri tasarlayip uygulayan yetkin ve
donanmimh bir kurumsal iletisim ajans1
olarak konumlandirmistir.

Finar Kurumsal ézel sektér kuruluglarinin
kurumsal raporlama alanindaki gtincel
ihtiyaclarini yakindan takip ederken son
dénemde de kurumsal sosyal sorumluluk
ve surdurulebilirlik raporlamasi alanlarinda
uzmanlagmistir. Bu yondeki cahsmalan
kurumsal gelisimine katma deger saglayan
unsurlar olarak géren Sirket, bu rapor
formatlar baglaminda proje gelistirme ve
tretme, teknik ve gorsel destek, iletigim

ve tanitim gibi uzmani oldugu alanlardaki
tiim olanaklarini seferber ederek &zel
sektér firmalanin surdirilebilirlik ve
sosyal sorumluluk faaliyetleri konusunda
tesvik etmektedir.

2012 yihnda dinyanin éncii
kuruluglarindan Business Initiative
Directions (BI1D)) tarafindan “B.LD. Quality
Awards” da Altin Odiile layik goriilen
Finar Kurumsal, 2014 yilinda da Annual
Report Competition (ARC) yarigsmasinda
“Dtnyanin En Iyi Ajans1” secilerek
Titanium Award’a deger gérillmiistir. Finar
Kurumsal, zgtn tasanm cizgisi ve gucli
icerik yonetim yaklagimiyla 2016 yilinda da
cok sayida édulle layik gorulmustiir.



Final Kurumsal, faaliyetlerini daha etkin
bir bicimde yurtutmek tizere modern bir
altyapiyla donatilmis 3.Levent’teki yeni

ofisine tasinmistir.

1994

Lloyd Northover Citigate ile saglanan
isbirligi sonucunda Finar Lloyd Northover
Citigate (FLNC) kuruldu ve ilk y1l bes
kuruma y1llik rapor tretti.

1995

FLNGC, AlternatifBank ile ilk kurum kimligi
calismasini yapti ve calismanin sonucunda
“ABank” markas1 dogdu.

FLNC’nin trettigi yillik rapor sayis1 15'i
buldu.

1996
FLNC’nin, yillik rapor tirettigi kurum sayisi
30’a ulast.

1997
Lloyd Northover Citigate igbirligiyle Ata
Yatirim kurum kimligi calismas: yapild.

1999
Bir yilda, 19'u banka olmak tizere toplam 51
kuruma yillik rapor tretildi.

Is Yatirim kurum kimligi calismas:
gerceklestirildi.

2000

FLNC, Londra Borsasi'na kote olan Lloyd
Northover Citigate ile yollarini ayirch

ve yoleulugunu Finar Kurumsal Iletisim
Hizmetleri adiyla stirdiirme karar aldu.

Celebi Holding i¢in hazirlanan 1999 yih
raporu ABD’de MerComm tarafindan
dtzenlenen Annual Report Competition'da
(ARC) Gumus Odiile layik goriildii. Aymi
varismada Ege Yatinm'in 1999 yili raporu
ise Bronz Odiil aldw.

2001

Tirkiye Is Bankasi icin sonraki iki yili da
kapsayacak bir “licleme”nin ilk raporu, “Is
Bankasi'nin Bir Gunii” yapild.

2003
Selim Seval'in ilk fotograf kitab1 “Metro
Istanbul” yayimlandi.

2004
Desa'min halka arzinda ilan ve brosur
calismas: gerceklestirildi.

2006

Turkcell Faaliyet Raporuy, League

of American Communications
Professionals'in (LACP) diizenledigi Vision
Awards'da ti¢ ayr kategoride édtile layik
goruldu.

2007

Is Yatirim'in halka arz kampanyasi,
internetin ana mecra olarak kullanildig ilk
halka arz kampanyas: oldu.

Finar Kurumsal, Reklam Yaraticilan
Derneginin éncultk ettigi “Dilinizden
Utanmayin!” baglikh sosyal sorumluluk
projesine katild.

2008

Finar Kurumsal, Htirriyet'in 60. yili icin
hazirladign 2007 yih raporuyla ABD'de
diizenlenen ve dilnyanin en saygin
yaraticilik yarismalarindan biri olan
Creativity Annual Awards'da Altin Odul’e
lay1ik goruldii. Ayni yarismada TAV
Havalimanlar Holding i¢in hazirlanan
2007 yili raporu Giimiis Odiil aldu.

Finar Kurumsal, Kiiresel Raporlama
Girisimi (Global Reporting Initiative-GRI)
resmi destekeisi oldu.

Sirket, Is Yatinm'in tiim iletisim
hizmetlerini tstlendi.
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Kilometre
Taglan

2009

Garanti Bankasi icin hazirlanan 2008 y1ih
raporu, uluslararasi saygin kuruluslarca
duzenlenen bes ayn yarismada toplam
sekiz édiile layik goruldi.

Akbank, 2008 yili raporuyla kuresel
anlamda tek iletisim ve pazarlama sdulu
olan International Stevie Awards'da En Iyi
Faaliyet Raporu dalinda finalist oldu.

Anadolu Efes’in yillik raporu, Creativity
Annual Awards'da ve Londra merkezli
danismanlik sirketi Acclaro'nun Tiirkiye'de
ilk kez dtizenledigi Yatirimer Iliskileri
Yarismasi'nda iki 6dul aldu.

Is Yatinm kurum filmi, MerComm'un
duzenledigi International Galaxy
Awards'da Kurumsal Kimlik kategorisinde
Bronz Odiil ald.

Finar Kurumsal, Kiiresel Ilkeler
Sézlesmesini (Global Compact) imzaladi.

TAV Havalimanlan Holding'in 2008 yih
raporu, LACP'nin ve Creativity Annual
Awards'in dizenledigi dort yarismada
dokuz ayn dalda odiile layik goruldu.

Sirket'in 15. kurulug y1ldéntmu nedeniyle
hazirlanan “Finar Kurumsal 15+” adli kitap
yayimland.

2010

Tepe Insaat'n 40. kurulus yilina ézel olarak
tiretilen 2009 yili faaliyet raporu, 2010
yilinda 40'1ncis1 diizenlenen diinyanin
saygin yaraticilik yarismalarindan
Creativity Annual Awards (CAA)da
Faaliyet Raporlan kategorisinde Altin
Odule layik gorildi.

Akenerji 2009 yih raporuy, faaliyet
raporlarinin Oscar1 sayilan ARC (Annual
Reports Competition) 2010 Odullerinde,
Elektrik Ureticisi kategorisinde Altin
Odul’e, yine ABD kékenli LACP Vision
Awards'da Kamu Hizmetleri/Elektrik
kategorisinde 100 tizerinden 97 puan
alarak genel klasmanda Altin, En Gelismis
kategorisinde Bronz Odiile layik goriilda.

Yatinm Finansman 2009 yih raporu,
faaliyet raporlarinin Oscar’1 kabul edilen
ARC (Annual Reports Competition)
2010 Odiillerinde Finansal Hizmetler
kategorisinde Altin Odiil’e layik gorildii.

Yap1 Kredi Bankas1 2009 yili raporu,

LACP Vision Awards'da Ticari Banka
kategorisinde Altin Odiil, En Iyi Kurum Ici
Rapor kategorisinde Bronz Odul ald1.

Finar Kurumsal 15+ kurum kitabi,
MerComm'un diizenledigi International
Galaxy Awards 2010'da Kurum Profili/
Brostir kategorisinde Gold Odtil, Creativity
Annual Awards'da Brogiir/Kurum Profili
kategorisinde Gumug Odtl ald.

Finar Kurumsalin kurumsal iletisim
cédziimleri trettigi kurum sayis1 50'yi astu.

Sirket, kurulusundan bugiine elde ettigi
finansal ve operasyonel bitytime hizina
paralel olarak miisterilerine daha da

iyi hizmet sunabilmek icin Istanbul,
Levent'teki yeni ofisine tagindu.

2011

Finar Kurumsal, Turkiye adina biiytuk

bir bagariya imza atarak TAV 2010
Faaliyet Raporu ile MerComm tarafindan
duzenlenen Annual Report Competition
(ARC) 2011 Yarigsmasi'nda 2.100 katthmer
arasindan siynlarak “Dinyanin En Iyi
Faaliyet Raporu” (Best of Show) Odiilti'ne
lay1ik goruldi.



Finar Kurumsal, Turkiye Yatinmei
{ligkileri Dernegi'ne tiye olarak dernegin
calismalarina destek vermeye basglad.

Finar Kurumsal, uluslararas:
platformlardaki basarili performansinm 2011
yilinda da devam ettirerek uluslararas:
varismalarda degisik kategorilerde 18 adet
odul ald

26 Ekim 2009 tarihinde Birlesmis Milletler
Kiiresel Ilkeler Sozlesmesine taraf olan
Finar Kurumsal, sézlesme cercevesindeki
hedef ve uygulamalarini kamuoyu ile
paylasmak icin ikinci flerleme Bildirimi'ni
yayimnladi.

2012

Dunyanin en prestijli organizasyonlarindan
biri olan Business Initiative Directions
(BID) tarafindan, her y1l is stirecleri ve
kalite yénetiminde yenilikci yaklagimlanyla
sektortiinde fark yaratan sirketlere

verilen “B.I.D. Quality Awards"ta iletisim
kategorisinde altin 6diile lay1ik goruldi.

Diinyanin en saygin faaliyet raporu
yarismalar arasinda gosterilen LACP
Vision Awards jurisi, Finar Kurumsalin
2012 yilinda trettigi sekiz raporu cok
onemli 30 adiile layik buldu.

Basta Annual Report Competition (ARC)
2012 Yarigmasi olmak tizere yil icerisinde
katihm gosterilen tiim uluslararas:
varismalardan Akbank 2011 Faaliyet
Raporu ile kazanilan Turkiye'nin En Iyi
Faaliyet Raporu” (Grand Award Winner:
Best of Turkey) ¢diiliiniin de dahil oldugu
toplam 24 odille déonildu.

Creativity International Awards 2012
yarismasinda Garanti Emeklilik, TAV
Havalimanlari, Akbank, Akfen GYO,
Kuveyt Turk, Turkiye Finans, Akfen
Holding ve Global Yatinm Holding 2011
faaliyet raporlan édtle layik bulundu.

Teknoloji altyap: ¢alismalan kapsaminda
dijital yayincilik sertifikasinin alinmasinin
vani sira Apple Developer stattist elde

edildi.

Datay: tek bir merkezde toplayan, musteri
ve calisanlan tek bir platformda bulusturan,
interaktif web tabanli proje yonetim sistemi
devreye alindi.

Tablet ve akill telefonlar icin gelistirilmis
ilk mobil faaliyet raporu yayinlandi.

2013

Teknosa 2012 faaliyet raporu, tic boyutlu
(3D) olarak tasarlandi ve faaliyet raporuna
veni bir boyut kazandirnldi. Yine Akfen
Holding 2012 faaliyet raporu yonetim
mesajlarina LED videolar aracih ile
raporun giris bélimiinde yer verildi.
Béylece faaliyet raporu tiretiminde son
teknolojinin kullanimini artirildi.

2013 yilinda diizenlenen Annual

Report Competition (ARC) Yarigmasi
ve International Vision Awards LACP
Yarigmas: gibi uluslararas: diizeyde
gerceklestirilen yarigsmalarda Finar
Kurumsal Akfen Holding faaliyet raporu
“Best of Turkey” 6diilii de dahil bu yil
toplamda 26 adiil ald.

2013 yilinda diizenlenen Annual Report
Competition (ARC) Yarismasi'nda Akfen
Holding faaliyet raporu 4 6diil, Global
Yatinnm Holding faaliyet raporu 3 6diil,
TAV Havalimanlar 2012 faaliyet raporu 4
odiil alarak yarismadan toplamda 13 ¢dtlle
dénildu.

International Vision Awards LACP 2013
Yarismasi'nda Akbank, Garanti Emeklilik,
Global Yatinnm Holding, Halkbank,
Vakifbank, Teknosa ve TAV Havalimanlar
2012 raporlarn toplamda 13 odiile layik
goruldu.
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Finar Kurumsal bir énceki y1l da
gerceklestirmis oldugu BIST100 ve
FTSE100 trend analizi sunumunu
gerceklestirdi.

2014

Finar Kurumsal, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerine verdigi énemin bir
sonucu olarak hicbir yasal zorunluluk
olmadan finansal sonuclarini bagimsiz
denetime act1 ve ilk denetim raporunu
yayinladi.

Finar Kurumsal 2014’te de énemli kurumsal
kimlik calismalan yapmaya devam

etti. Sirket Vakifbank, Tiirk Telekom

ve Turkiye'nin en iddiali projesi olan 3.
Havalimani'n1 tamamlayacak konsorsiyum
olan Istanbul Grand Airportun (IGA)
kurumsal kimlik calismalarim tistlendi.

Finar Kurumsal, “B.1D. Quality Awards”ta
iletisim kategorisinde Platin Odtl'e deger
goruldu.

Finar Kurumsal, MerComm tarafindan
duzenlenen Annual Report Competition
(ARC) yarismasinda diinyanin en iyi ikinci
ajansi secilerek Titanium Award’a layik
goruldu.

Finar Kurumsal, son ti¢ yildir siirdiirmekte
oldugu diinyanin énde gelen borsalarinda
islem goren sirketlerin faaliyet raporlan
ile Borsa Istanbul'da (BIST) islem géren
sirketlerin faaliyet raporlarinin trend
analizini iceren sunumu 2014 yilinda da
gerceklestirdi.

GRI (Global Reporting Initiative) onayh
surdiirtlebilirlik raporlamas: alaninda
musterilere etkin ¢éziimler sunulmaya
devam edildi. Sirket, 2014 y1h itibaniyla beg
adet stirdtirtilebilirlik raporu hazirlad.

fletisim sektortiniin en énemli
odillerinden olan ARC Awards
yarismasinda Ajans bagkanimiz Baki Kara
juri tyeligine davet edildi. Merkezi New
York’ta bulunan ve tim diinyada yatinme:
iliskileri profesyonelleri tarafindan faaliyet
raporlarinin Oscar’larn olarak bilinen ARC
Awards degerlendirmesine katilan Baki
Kara hem ajansimizi hem de tlkemizi
temsil etti.

2015

Finar Kurumsal, GRI'in yeni nesil
raporlama formati olan G4 Kapsamli
(Comprehensive) raporlama ilkelerine
gore hazirlamis oldugu ilk surdurtlebilirlik
raporu olan Akbank 2014 Surdurtlebilirlik
Raporu’nu tamamladi.

Finar Kurumsal, Ttrkiye'nin en biiytik
bankalarindan Is Bankasi'nin 2014 Faaliyet
Raporu ve Siirdiiriilebilirlik Raporu’nu
esgudiimlii bir bicimde tamamladi.

Dogus Otomotiv tarafindan yuritilen
“Guvenli Trafik” Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Projesinin 10. yildéntumtnde
Trafik Hayattir kitabinin tasarim/grafik ve
editoryal icerik stirecleri tistlenildi.

2016

Final Kurumsal, faaliyetlerini daha etkin
bir bicimde yiirtitmek tizere modern bir
altyapiyla donatilmis 3.Levent'teki yeni
ofisine tagind.

Finar Kurumsal, Turkiye'nin énde gelen
bankalarindan Ziraat Bankasi'nin 2015
Surdurulebilirlik Raporunun editoryal ve
grafik tasarimin tistlendi.



1.340

Faaliyet Raporu

138
Etkilesimli Online
Faaliyet Raporu

6

Fotograf Kitab:

219

Uluslararas: Odiil

4

Halka Arz Kampanyasi

89

Kurum Kitab:

*10 Ekim 2016 tarihi itibanyla gecerlidir.

19

Kurumsal Web Sitesi

22

Kurum/Marka Kimligi
Calismas:

‘ 5
Global Compact Raporu

F

Stirdiiriilebilirlik Raporu

E

Sosyal Sorumluluk Projesi
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(1994-2016)




e Faaliyet raporu tasarim ve ¢ok dilli icerik yénetimi
SOZLESMEST ¢ ]

e alanlarinda uluslararas: taninirhga sahip olan
BILDIRIMI Finar Kurumsal, 2016 yilinda da ARC, LACP gibi

uluslararasi yarigmalarin fark kategorilerde
cok sayida 6diiliin sahibi olmustur. Sirket’in
farkl kategorilerde 2016 yilinda almis oldugu

oduller su sekildedir:
6dﬁ11er ANNUAL REPORT TAV Havalimanlar1 2015 Faaliyet
COMPETITION 2016 Raporu

2015

e Chairman’s/President’s Letter

lik Denim 2015 Faaliyet R
Galik Denim 2015 Faaliyet Raporu Gold-Airport Management

e Gold - Textiles

e Financial Data

Garanti Emeklilik 2015 Faaliyet Raporu _
Bronze -Airport Management

¢ Online Interactive Report

Gold - Financial Services
e Printing and Production

Garanti Factoring 2015 Faaliyet Raporu Gold - Airport Management

e Honors - Financial Services .
e Summary Annual Review

i§ Yatirim 2015 Faaliyet Raporu Gold - Airport Management

e Interior Design

. .
Bronze - Financial Services Traditional Annual Reports

Honors - Airport Management

e Non-Traditional Annual Reports

Bronze - Financial Services Torunlar GYO 2015 Faaliyet Raporu

e Honors - REIC
Photography

Ozak GYO 2015 Faaliyet R
za 5 Faaliyet Kaporu e Bronze - REIC Multi

e Bronze - REIT Multi

10



LACP INTERNATIONAL
AWARDS

Garanti Emeklilik 2015 Faaliyet Raporu

Online Interactive Report

® Gold - For excellence within its
industry on the development of the
organization’s annual report for the
fiscal year

¢ Top 80 Online Reports in the Europe/
Middle East/Africa Region

e Top 25 Turkish Online Report

Commercial Banks

¢ Gold - Annual revenue $1-10 billion

e Top 80 Reports in the Europe/Middle
East/Africa Region - 37

e Top 25 Turkish Reports

Conglomerates, Holding Cos., Divers.

Invest.

¢ Gold - Annual revenue $1-10 billion

e Top 80 Reports in the Europe/Middle
East/Africa Region - 38"

e Top 25 Turkish Reports

KURESEL
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Rapor
Hakkinda

BU RAPOR, 26 EKIM 2009 TARIHINDE
TARAF OLDUGU KURESEL

ILKELER SOZLESMESI’NE UYUM
KONUSUNDA FINAR KURUMSALIN
VERDIGI TAAHHUTLERI,

KAPSADIGI DONEM ICINDEKI
IYILESTIRME CALISMALARINI VE

BU DOGRULTUDAKI PERFORMANS
SONUCLARINI ACIKLADIGI ALTINCI
ILERLEME BILDIRIMIDIR.



Finar Kurumsal, paydaslaryla yurattaga tim is
stureclerini evrensel insan haklar1 normlar:
ile temel hak ve hiirriyetleri gdzeten yasal
diizenlemeler cercevesinde yurtutmeye buytk

dzen gostermektedir.

KURESEL iLKELER

flke 1
Isletmeler, insan haklarina destek olmali ve
sayg1 gostermelidir.

flke 2

Isletmeler, insan haklari suclarina ortak
olmamak icin gerekli tim tedbirleri
almalidir.

FINAR KURUMSAL’IN INSAN
HAKLARI YAKLASIMI

Etki alaninda yer alan paydaglaryla
yurattigu is siireclerinde 1k, cinsiyet,

din gibi aynimlan dikkate almayan Finar
Kurumsal, yetkinlik ve deneyimin is
yagsamindaki en ¢nemli degerler olduguna
inanmaktadir. Insan haklar alanindaki
vasal diizenlemelerin yani sira uluslararas:
duzenlemelere de saygili olan Sirket, insan
haklarina ve cogulculuga saygiy1, kurum
kiltarinin en énemli parcalarindan biri
olarak gérmektedir.

Is Siireci

Finar Kurumsal, musteri iligkilerinden
baslayarak ajans organizasyon yapisi
icerisinde igerik grubu ve grafik
tasarim atdlyesinde devam eden ig
dénglistint musteri ihtiyac ve beklentileri
dogrultusunda seffaflik ve karsilikh
etkilesim icerisinde yuritmeyi temel
oncelikleri arasinda gérmektedir. Sirket,
tretim strecleri kapsaminda igbirligi
icerisinde oldugu tedarik¢i ve matbaa
gibi is ortaklanyla da karsilikh sayg:
cercevesinde iliski yuriitmektedir.

Caliganlar

Finar Kurumsal, cahsanlarinin
organizasyon yapisi icerisindeki
konumunu ve calisma kogullarin

objektif liyakat iligkileri ve kadem

kriteri gercevesinde belirlemektedir.
Ayrica Sirket, 1rk, renk, cinsiyet, dil,

din, siyasal gorts, ulusal veya sosyal
kéken gibi ayrimlar karsisinda “tarafsiz”
bir tutum takinmaktadir. Calisanlanm
gerceklestirmeyi planladin atilimlarin
anahtar olarak géren Finar Kurumsal, bu
felsefe dogrultusunda calisan baghhg: ve
yaraticihgini artirmak icin insan odakli bir
calisma ortami yaratmistir. Sirket'te calisan
ailelerinin katihmina da acik olan yemek,
piknik gibi sosyal etkinlikler diizenlenerek
calisanlar arasindaki “takim ruhu” ve
dayanisma canli tutulmaktadr.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Finar Kurumsal'in sosyal sorumluluk
faaliyetleri iki alanda yogunlagmaktadir.
Sirket, bir taraftan ihtiyac sahibi
dgrencilere yonelik burs imkam
saglamakta, diger taraftan faaliyet raporu
alanindaki uzmanlik ve deneyimini sivil
toplum kuruluslan icin bedelsiz olarak
seferber etmektedir. Sirket'in faaliyet
raporu hazirladign sivil toplum kuruluglan
arasinda Toplum Goénulluleri Vakh (TOG),
Koruncuk Vakf gibi Turkiye'nin saygin
STKlar yer almaktadir.

KURESEL
ILKELER
SOZLESMESI
ILERLEME
BILDIRIMI

insan
Haklar:
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Finar Kurumsal'in Siirdtiriilebilirlik Faaliyetleri

Yatinnmer iligkileri iletisimi alaninda
uzmanlasan Finar Kurumsal, Tiirkiye'deki
yatirime Iligkileri profesyonellerinin

cat1 kuruluglan olan Tiirkiye Yatinme:
fligkileri Dernegi (TUYID) ile Ttirkiye
Kurumsal Yénetim Dernedi'ne olan giiclu
destegini 2016 yilinda da stirdirmusttir,
Ajans Baskani Baki Kara'nin yatinme:
fligkileri profesyonellerine yonelik
hazirladign Raporlama Trendleri sunumu
2016 yilinda da Tiirkiye Yatirime fligkileri
Dernegi (TUYID) ile Turkiye Kurumsal
Yénetim Dernegi'ndeki oturumlarda
buytk ilgi gérmiistiir. Diinyanin en
énemli borsalarindan biri olan Ingiliz
Borsasi FTSE-30 ve Borsa fstanbul (BIST)-
30'da yer alan sirketlerin raporlama
egilimlerinin kargilagtirmali olarak analiz
edildigi sunum, Turkiye'nin énde gelen
sirketlerinin yatinme iligkilerini ytiriiten
profesyonellerle kargilikh etkilesim halinde
sunulmustur.

Gelecege Bakig

Finar Kurumsal, éntimtizdeki dénemde de
ornek bir kurumsal vatandas olarak tiim is
siireclerinde insan haklarini temel alan bir
yénetim yaklagimi benimseyecektir. Bunun
yani sira, gerek maddi imkanlan yetersiz,
basanli 6grencilere yénelik burs destedini
sturdirmenin yani sira Turkiye'nin saygin
sivil toplum kuruluslan ile faaliyet raporu
alamindaki igbirliklerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Final Kurumsal, her yil
gerceklestirdigi ilerlemeleri éntimiizdeki
dénemde de BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
cercevesinde raporlamaya ve paydaslarina
“¢rnek bir kurumsal vatandas” olarak
sunmaya devam etmeyi amaclamaktadir.



Calisanlar: ortak hedefler dogrultusunda
harekete geciren bir is kiiltiiriiniin hakim
oldugu Finar Kurumsal’da, calisanlarin bireysel
yetenekleri dogrultusunda inisiyatif almasi da

tesvik edilmektedir.

KURESEL iLKELER

flke 3
Isletmeler; sendika ve toplu is sézlesmesi
dzgurligune,

ilke 4
Zorla calistirma ve zorunlu calistirmanin
her tiiriintin ortadan kaldirilmasina,

flke 5
Cocuk istthdaminin tamamen ortadan
kaldinlmasina,

flke 6

Ise alma ve meslek konusundaki
aynmeciligin ortadan kaldirlmasina azami
6nem vermelidir.

FINAR KURUMSAL’'DA
CALISMA STANDARTLARI

Liyakata dayah bir organizasyon yapisina
sahip olan Finar Kurumsal, calisanlarin
ise aliminda deneyim ve uzmanh

esas almaktadir. Cagdas bir yonetim
vaklagiminin hakim oldugu Sirket'te,
cahsanlarin mesleki becerilerini en

iyi sekilde uygulamaya gecirmeleri ve
kisisel gelisimlerini siirdiirmeleri icin
olanaklar yaratilmas: temel éncelikler
arasinda yer almaktadir. Calisanlan

ortak hedefler dogrultusunda harekete
geciren bir is kultiriniin hakim oldugu
Finar Kurumsal'da, calisanlarin bireysel
vetenekleri dogrultusunda inisiyatif almasi
da tesvik edilmektedir.

Caligma Ortam

2016 yilinda 3. Levent'teki yeni ofisine
taginan Finar Kurumsal, hizli ve etkin is
stirecleri icin yeni olanaklar elde etmistir.
Sirket'in organizasyon yapisinin temel
ayaklarini olusturan metin, musteri iligkileri
ve grafik tasarim boltiimleri icin farkh
calisma ortamlarinin yaratildign ofiste,
cahisanlann sosyal ihtiyaclar icin de ortak
alanlar olusturulmustur. Minimalist bir
anlayisla tasarlanan ofiste yer alan bahcede
ise calisanlarin doga ile bas basa kalmalan
icin uygun bir zemin olusturulmustur.

Esitlik

Finar Kurumsal organizasyonel yapisini
liyakat, birikim, yetenek odakh ve kiiresel
degerler ile is kanunu cercevesinde
olusturmustur. Sosyal gtivenlik ve izin gibi
sosyal haklar yas, cinsiyet, tecriibe gibi
ozellikler gézetilmeksizin esit bir sekilde
sunulmaktadir. Calisanlarinin timtne

her yil aciklanan enflasyon rakamlar:
dogrultusunda esit oranda zam yapan
Sirket, finansal ve operasyonel sonuclar
hedeflenenin tizerinde gerceklestiginde ise
esit oranda ikramiye dagitmaktadir.
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Finar Kurumsal'in Siirdtiriilebilirlik Faaliyetleri

Finar Kurumsal'da musteri iligkileri
yénetimi, icerik grubu ve tasarim
ekiplerinin ig organizasyonlarinin
buiytimesine paralel olarak istthdam
ihtiyacinin olup olmadig strekli
izlenmekte ve buna bagh olarak gerek
freelance gerekse tam zamanh ¢ahsan
sayisinin artmasi saglanmaktadir.
Dolayisiyla Sirket, is organizasyonunun
ihtiyaclarini kargilamanin yan sira
Tiirkiye'deki istthdam kurumsal bir katk:
saglamay1 hedeflemektedir.

Finar Kurumsal'da 2016 yih itibariyla
cahisanlarin %52'si erkek, %48’ ise kadin
calisanlardan olugmakta ve 18 yagin altinda
calisan bulunmamaktadir.

Sosyal Giivenlik

Is saghgn ve gtvenligi alaninda yasalara
tam uyuma odaklanan Finar Kurumsal,
calisanlanina yonelik is saghd ve giivenligi
bilinclendirme ¢alismalarina 2016 yilinda
da devam etmistir. Sirket'in 2016 yilinda
tagindign 3. Levent'teki yeni ofisi is saghgu
ve guvenligi diizenlemeleri dikkate
alinarak tasarlanmistir.

Egitim ve Sosyal Olanaklar

Finar Kurumsal'da ¢ahsanlarin tamam
4857 sayih I§ Kanunu'nun sagladign
haklardan yararlanmakta ve yillik izinlerini
kullanmaktadir. Ayrica gectigimiz
dénemlerde isten ayrilan ¢alisanlann yasal
olarak sahip olduklan ézlik haklarindan
dogan yiiktimlilikler eksiksiz yerine
getirilmektedir.

Surekli gelisim ilkesi dogrultusunda
faaliyetlerini sekillendiren Finar Kurumsal,
calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimine
buyiik énem vermektedir. Bu kapsamda,
Sirket, cesitli dénemlerde, teknik
egitimlerden yabanci dil ve farkli alanlarda
raporlama yapilmasina yonelik egitimlere
kadar ¢cok genis bir alanda ¢cahisanlarina
egitim vermistir.



Gelecege Bakis

Finar Kurumsal, éntimuizdeki dénemde

de, calisanlarini basarisim siirdiirtilebilir
kilacak en énemli unsurlar arasinda gérme
kararhiginda olacaktir. Bu kapsamda,
organizasyon yapisinin kurumsal hedefleri

|.| 'il
%48 %52
Cinsiyet

dogrultusunda calisanlarinin mesleki

ve kisisel deneyimine yatinm yapmay1
stirdiirmeyi hedeflemektedir. Sirket,
biiyiime hedef gerceklestirme oranlarina
bagh olarak calisanlarinin ekonomik

ve sosyal imkanlarini gelistirmeyi
planlamaktadir.

%45,9

%29,2

@ 10 20-30aras:
® 7 3040aras:
. 5 40-50 arasi

1 50 ve lzerl

23 Toplam Cahsan Sayisi
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Finar Kurumsal'in Siirdtiriilebilirlik Faaliyetleri

Finar Kurumsal, faaliyetleri kaynakli cevresel
etkiyi en aza indirmeye odaklanmustir.

KURESEL iLKELER

ilke 7
Is dtunyasi, cevre sorunlarina kars: ihtiyati
yaklasimlar desteklemeli,

flke 8
Daha yiiksek cevresel sorumlulugu tesvik
etmek icin gerekli girisimlerde bulunmals,

ilke g
Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve
vayginlastirilmasini tesvik etmelidir.

FINAR KURUMSAL CEVRE
POLITiKASI

Misyon

Finar Kurumsal, uygulamakta oldugu cevre
politikas: aracilignyla kiiresel diizeyde
devam eden strdiiriilebilir kalkinma ve
yasam déngiisiinti koruma calismalarina
kendi slceginde kurumsal katk: sunmay1
misyon edinmistir.

Stratejiler

Kendisini érnek bir kurumsal vatandas
olarak konumlandiran Finar Kurumsal, tim
faaliyetlerini yerel ve uluslararas: cevresel
stirdiirtilebilirlik calismalarina destek olma
ilkesi dogrultusunda yiiriitmektedir. Etkin
bir dogal kaynak kullanim stratejisine sahip
olan Sirket, calisanlarini da bu konuda
bilinclendirmektedir.

Politika ve Uygulamalar

2016 yilinda Istanbul 3. Levent'teki

yeni ofisine taginan Finar Kurumsal,

is siireglerinde etkin dogal kaynak
kullamimina yénelik yeni imkanlar elde
etmistir. Kaynak kullanimini asgariye
indiren bir yaklagim ¢ercevesinde
tasarlanan yeni sirket ofisinde, dogal
aydinlatmay1 engelleyecek mobilyalardan
kagimlmistir.

Yeni ofisinde de bir bahcesi bulunan Sirket,
calisanlarin dogayla barigik bir bigimde
gorevlerini yerine getirmesini saglamigtir.
Finar Kurumsal, éntimtizdeki dénemde,
yeni ofisi i¢in glines enerjisi paneli
projesini hayata gecirerek aydinlatma icin
gerekli olan enerjiyi kendi imkanlariyla
tiretmeyi hedeflemektedir.

Calisanlarin yemek ihtiyacini ofis disindan
kargilayan Finar Kurumsal, ofis i¢inde
hizmete a¢gtigi acik mutfak aracihgiyla
calisanlarinin yemeklerde minimum
oranda plastik malzeme kullanmasim
tesvik etmektedir.

Finar Kurumsal, faaliyetleri kaynakh
dogal kaynak kullanimi konusunda
buytiik hassasiyet sahibidir. Sirket'in dogal
kaynak tiketiminde énemli bir yere sahip
kagit tiiketimine yonelik her birimde geri



déntisim kutulan yer almakta ve

geri déntsum kutularinda biriken atik
kagitlar her hafta duzenli olarak geri
denusturalmek tzere Besiktas Belediyesi
tarafindan toplanmaktadir. Ayrica,

hem Sirket icinde hem de miisteri ve
tedarikgilerle yuriittlen is stire¢lerinde
kagt tasarrufu saglamak amaciyla
elektronik ortamda iletisim kurulmaktadir.
Bu dogrultuda, 2012 yilinda devreye alinan
ve 2013-2016 yillarinda da aktif bir gsekilde
kullanilan icerik ve tasarnm-uygulama
belumleri arasinda ortak bir calisma
platformu tesis eden web tabanli proje
yénetim sistemi sayesinde ofis iginde kagnt
kullamimini azaltmay hedeflemistir.

Is stirecleri kaynakl kagnt titketimini
asgariye indirmeye odaklanan Finar
Kurumsal biinyesinde tretilen raporlar ve
vapilan sézlesmeler son asamaya kadar
elektronik ortamda PDF formatinda
paylasilmakta ve onaylandiktan sonra da
vine elektronik arsivde saklanmaktadir.
Bunun yan sira, rapor hazirlanig stireci
de dahil olmak tizere zorunlu olmadikca
renkli kartus kullanmama konusunda bir
takim kararlar alinarak etkin bir bicimde
uygulanmaya baslanmustir. Internet
teknolojileri alanindaki gelismeleri
vakindan takip eden Finar Kurumsal, is
siireclerinde dogal kaynak kullanimim
azaltmak ve zaman tasarrufu saglamak
adina Google Drive, Dropbox gibi

bulut ¢éziimleri kullanimini artirmigtir.
Sirket, éntumuizdeki siirecte de, geri
déntistim oranlarini daha tist noktalara
tagiyacak calismalar hayata gegirmeyi
planlamaktadir.

Ozel sektor kuruluglar, bugtin, kiiresel
1sinma basta olmak tizere cevre
sorunlarina yoénelik artan oranda
duyarhlik gelistirmeye baglamistir. Finar

Kurumsal, bu gercekten hareketle, ézel
sektore yonelik hazirladign kurumsal
iletisim urtinlerinde yasam déngiisii

ve sturdirulebilirlik temal yaratica
cahismalara agirlik vermektedir. Ozel sektor
kuruslarinin paydas iletisimine yénelik
kurumsal iletisim araclan tasarlayan Sirket,
strdurulebilirlik ve cevre faaliyetlerinin
6ne ¢ikarilmasi konusunda musterilerini
tesvik etmektedir. Finar Kurumsal,
Turkiye'de Kuresel Raporlama Girigimi'nin
(GRI) yeni nesil raporlama standard:

olan G4 formatinda stirdurtlebilirlik
raporlamasi hizmeti veren az sayidaki
ajansindan biri konumundadir. Sirket,
Turkiye'nin énde gelen holdinglerine

bu konuda hizmet vermeye 2016 yilinda
basaryla devam etmistir.

Finar Kurumsal, “cevreye duyarh” bir
paydas iletisimi icin musterilerine basih
faaliyet raporunun yani sira web tabanh
raporlama hizmeti vermeye 2016 yihnda
da devam etmistir. Son dénemde internet
ve dijital teknolojilerde yasanan déntisime
hizla ayak uydurarak online (interaktif)
rapor tasarimi konusunda yetkinliklerini
onemli 6lglide artiran Sirket, musteriler
nezdinde online raporlarin kullanic
dostu ve kagt israfini bertaraf eden
avantajh yonlerini ¢n plana ¢ikartarak

bu rapor formatinin yayginlagmasinda
kilit gérevler ustlenmektedir. Yatinnmer
fligkileri alaninda yenilikei tirtinlere

imza atan Finar Kurumsal, 2015 yilinda
hizmete sundugu Finar IRapp (Investor
Relations) Uygulamas: ile Borsa'da iglem
goren sirketlerin yatirime fligkilerinin
daha etkin hale gelmesi icin ¢nemli bir
imkan yaratmigtir. Finar IRapp kullanicist
sirketler, basili iletisim araclar olmaksizin
yatinmeilar hizli ve etkin bir bigimde
bilgilendirmek adina yeni bir mecraya
sahip olmustur.
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Finar Kurumsal'in Siirdtiriilebilirlik Faaliyetleri

Finar Kurumsal, etkin dogal kaynak
tiketim stratejisi dogrultusunda daha
kiicitk boyutlu raporlarin tasarlanmasi
konusunda miisterilerini tesvik etmektedir.
Tasarim ve uygulama ekibinin almis
oldugu dijital yayincihik sertifikasi, Sirket'in
tablet ve akilh telefonlar i¢in raporlan

iriin ve hizmet gamina katmasini ve
sektérde cevreci yaklasim konusundaki
éncit konumunu pekigtirmesini saglamistir.
Kurulusundan bugiine Sirket, toplam 138
tane raporu sadece elektronik ortamda
yayinlanmistir. Bu baglamda yiirtutilen
faaliyet ve uygulamalar gtizel bir érnek
tegkil etmistir. 2016 yilinda da hazirlanan
butin raporlarin tretimi ve dagitiminin
sadece elektronik ortamda (web ve mobil)
gerceklestirilmesi ¢zendirilmis, okura,
gerekmedikce raporun bilgisayar ¢iktisinin
alinmamasi i¢in uyarida bulunulmus ve
basili rapor olarak ise bir ka¢ sayfalik ¢zet
yayinlanmistir.

Finar Kurumsal, yayina hazirladign
kurumsal iletisim araclarinin matbaa
stureclerinde geri déntisimden kazanilmig
kagit ve organik murekkep kullanimim
konusunda miisterilerini yénlendirmeyi
ilke edinmistir. Bunun yam sira, Sirket,
etkin alaninda yer alan ¢éziim ortad,
tedarikgi, musteri gibi paydaglarinda
cevresel etki gozeterek faaliyet yuritmesini
tesvik etmektedir.

Gelecege Bakig

Finar Kurumsal, 6ntimiizdeki dénemde de,
tiim faaliyetlerini cevresel etki gozeterek
yuritme kararhdinda olacaktir. Tim
tretim streclerinde dogal kaynaklan
etkin bir bigimde kullanmay: hedefleyen
Sirket, trtin ve hizmetleri aracihgiyla
cevresel sorumluluklar konusunda
toplumsal duyarhliklarin artinlmasina
katk: sunmay1 planlamaktadir. Sirket,
gerek tasarim calismalarinda cevresel
temalara yer vererek gerekse de GRI onayh
surdurulebilirlik raporlamas: hizmeti ile
etki alaninda yer alan paydaslar arasinda
cevresel farkindaligin yayginlastinlmasim

hedeflemektedir.



Miigterileriyle seffaflik ve hesap verebilirlige
dayali iligkiler gelistiren Finar Kurumsal,
sozlesmeler 151g1inda garanti altina alinan
musterilerin gizlilik hakkini her kosulda

gozetmektedir.

KURESEL iLKELER

flke 10
Isletmeler, rugvet ve harac dahil her tarla
yolsuzlukla mticadele etmelidir.

FINAR KURUMSAL’DA
YOLSUZLUKLA MUCADELE

Tim faaliyetlerini yasalara tam uyum
ilkesi dogrultusunda sekillendiren Finar
Kurumsal, paydaslariyla iliskilerinde
seffaflik, hesap verebilirlik ve hakkaniyet
ilkelerini goéz éniine almaktadir. 2016
yili itibanyla Sirket aleyhine acilmis
herhangi bir davanin bulunmamas:,
Finar Kurumsal'in yasalara uyum ve
paydaslariyla seffaf iligkiler gelistirme

konusundaki hassasiyetini ispat etmektedir.

Is stirecleriyle ilgili paydaslarini
bilgilendirmek amaciyla kurumsal web

sitesi ve blog sayfasinin yani sira Facebook,

LinkedIn ve Twitter sosyal medya
hesaplan tizerinden diizenli giincellemeler
gerceklestiren Finar Kurumsal, iirtin
sorumlulugu anlayisi1 kapsaminda miisteri
talep ve beklentileri dogrultusunda
kamuoyuna yénelik basin biiltenleri de
hazirlamaktadir.

Muisgterileriyle seffaflik ve hesap
verebilirlige dayal iliskiler gelistiren Finar
Kurumsal, sézlesmeler 1s1g1inda garanti
altina alinan musterilerin gizlilik hakkina
sonuna kadar sadik kalmaktadir. Bugtine
kadar gerceklestirilen islerin hicbirinde
sozlesme ihlaline yonelik Sirket aleyhine
bir sikdyetin olusmamas: Finar Kurumsal'in
bu yaklagiminin ispati niteligindedir.

Paydas haritasinda yer alan mesleki
kuruluslar ve sivil toplum kuruluglan ile
guclii baglar kuran Finar Kurumsal, iiyesi
oldugu Tirkiye Kurumsal Yénetim Dernedi
(TKYD), Global Reporting Initiative (GRI),
Yatirimen ligkileri Dernegi (TUYID) ve
Reklam Yaraticilar1 Dernegi (RYD) gibi
kuruluslarin faaliyetlerine aktif destek
saglamaktadir.

Gelecege Bakis

Finar Kurumsal, gecmis dénemdeki
basarli uygulamalarindan gtic alarak
éniimuzdeki dénemde de Birlesmis
Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi
ilkeleri kapsaminda seffaf ve hesap
verilebilirlik odakli faaliyetler yiirtitmeyi
hedeflemektedir. Yolsuzlukla miicadelenin
yasal diizenlemelere uyumun yam

sira BM Kiiresel {lkeleri'nin de igaret
ettigi normlarin toplum genelinde
icsellestirilmesiyle ilerleyecedi
gerceginden hareketle Finar Kurumsal,
énumuizdeki dénemde de etkin alaninda
yer alan paydaslarina BM Kiiresel
flkeleri’nin tanitilmasi konusunda
calismalar yiiriitmeyi hedeflemektedir.

KURESEL
ILKELER
SOZLESMESI
ILERLEME
BILDIRIMI

Yolsuzlukla
Miicadele
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