
 

Comunicación de Involucramiento con el Pacto Mundial 
para el periodo 2014-2015 

 
I. Declaración del Director General 

 



 
 
 

II. Actividades que comprueban el cumplimiento de los principios del Pacto 
Mundial 

 
Lucha contra la corrupción 
 

- Participación en presentación de denuncia ante la Fiscalía contra los que resulten 
responsables como autores de la comisión del delito contra el patrimonio en su 
modalidad de extorsión, con motivo de la huelga de estibadores en el terminal 
de APM. 
Principios vinculados: 10 
 

- Se organizó el evento Corporate Compliance – Desarrollando un programa 
anticorrupción en la empresa. Para más información sobre los temas discutidos, 
puede acceder al archivo de la agenda de eventos en nuestra página web, o 
copiar el siguiente vínculo: 
http://www.amcham.org.pe/eventos/invitaciones/2015/Octubre/e1188.htm 
Principios vinculados: 10 
 

- Durante el 2015, AmCham Perú creó el Comité de Compliance, que reúne a los 
gerentes legales y de cumplimiento para discutir asuntos de respeto a la 
normativa y transparencia.  
Principios vinculados: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10   
 

- AmCham Perú trabaja continuamente con el Departamento de Comercio de 
Estados Unidos para la coordinación y seguimiento de asuntos vinculados a al 
market access y compliance. Ambos son aspectos cruciales en la aplicación de la 
normativa del comercio internacional y, sobre todo, de las normas aplicadas 
desde la firma del Acuerdo de Promoción Comercial con Estados Unidos, 
conocido como TLC, que implican transparencia y erradicación de prácticas 
desleales.  
Principios vinculados: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10   
 
 

Cuidado ambiental 
 

- Charla de Patricia León, representante de WWF Perú, en la reunión de mayo del 
Comité de Desarrollo Sostenible.  Entre los temas discutidos estuvieron la 
emisión de CO2, el cuidado de la atmosfera, las huellas hídrica y agropecuaria, y 
cambios e impactos en el medio ambiente.  
Principios vinculados: 7, 8 y 9 
 

 
 

http://www.amcham.org.pe/eventos/invitaciones/2015/Octubre/e1188.htm
http://www.amcham.org.pe/eventos/invitaciones/2015/Octubre/e1188.htm


Relaciones comunitarias 
 

- Invitación a la organización Ojos Propios a la reunión de junio del Comité de 

Desarrollo Sostenible. Esta entidad busca contribuir en la solución de problemas 

comunitarios mediante la exposición fotografía hecha por los mismos 

pobladores, con el fin de desarrollar y fortalecer capacidades de comunicación 

en la comunidad organizada y sus líderes.  

Principios vinculados: 1, 2, 4, 5 y6 

 

- Presentación de Baltazar Caravedo, director del Centro de Liderazgo de la 
Universidad del Pacífico, en la reunión de julio del Comité de desarrollo 
Sostenible. Se conversó sobre la responsabilidad social y su variación frente a los 
intereses económicos.  
Pricipios vinculados: 1,2 y 8 

 
- Presentación de Darcy Cordova, Flavio Flores y Raquel Ochoa, de RedEAmerica, 

en la reunión de setiembre del Comité de Desarrollo Sostenible. La organización 

busca expandir la acción empresarial para la promoción de comunidades 

sostenible en Americana Latina y co-crear conocimiento y articulación de 

prácticas que contribuyan a la promoción de comunidades sostenible.  

Principios vinculados: 1, 2, 7, 8 y 9 

 

- Se organizó el evento Valor Compartido: Estrategias empresariales que buscan 

la creación simultanea de valor económico y social. Para más información sobre 

los temas discutidos, puede acceder al archivo de la agenda de eventos en 

nuestra página web, o copiar el siguiente vínculo: 

http://www.amcham.org.pe/eventos/invitaciones/2015/Octubre/e1178prog.ht

m 

- Participación de Miguel Ferré, presidente de la Asociación Tendiendo Puentes, 
en la reunión de noviembre del Comité de Desarrollo Sostenible. El principal de 
la organización es crear lazos de confianza entre las comunidades, el Estado y el 
sector privado para que se pueda llevar a cabo proyectos de desarrollo que 
proporcionen riqueza y permitan atender las necesidades básicas. Una de las 
razones que motivaron su fundación es la necesidad de entender las causas de 
los conflictos sociales entre el Estado, las empresas y las comunidades para así 
proponer soluciones razonables entre todos.  
Principios vinculados: 1,2 y 7 

 
Responsabilidad social laboral 
 

- II Premio ABE a la Responsabilidad Social Laboral. Se premió 13 categorías y se 
evaluó 97 casos presentados por 45 empresas, se ha logrado consolidar como el 
principal referente de calidad de prácticas de recursos humanos en el país. Para 
mayor información, puede acceder a la página www.premioabe.com.  
Principios vinculados: 1, 2, 3, 4, 5 y 6 

http://www.amcham.org.pe/eventos/invitaciones/2015/Octubre/e1178prog.htm
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- Certificación a empresas laboralmente responsables a través de la Asociación de 

Buenos Empleadores. En el 2015 se certificó a 37 empresas y se llegó a un total 
de 231 socios.  
Principios vinculados: 1, 2, 3, 4, 5 y 6 

 
Responsabilidad social corporativa 
 

- AmCham Perú forma parte de United Way Perú, asociación civil formada por 
empresas privadas para promover el desarrollo de las personas y comunidades 
más necesitadas del Perú. La organización está afiliada a United Way Wordwide, 
con presencia en más de 50 países y reconocida como una de las principales 
entidades de apoyo a la comunidad en el mundo. A través de sus colaboradores, 
la Cámara ha captado fondos y participado en sus actividades de voluntariado. 
Principios vinculados: 1, 9 

 
- AmCham Perú trabaja estrechamente con Perú2021, entidad encargada por la 

Confederación Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (Confiep) para 
temas de responsabilidad social. Ambas instituciones intercambian un miembro 
del directorio, y en ese sentido el director ejecutivo de AmCham Perú es también 
director de Perú 2021. 
Principios vinculados: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 
 
 

III. Labor de AmCham Perú en el cumplimiento de los principios del Pacto 
Mundial 

 
Mediante la descripción de actividades presentada líneas arriba, queda constancia de 
que AmCham Perú organiza actividades que promueven el cumplimiento de los 
principios del pacto Mundial. Específicamente en el caso de los foros, dichos eventos 
son reiterativos y tienen lugar cada año. 
 
Adicionalmente, la Cámara siempre está dispuesta a firmar nuevos convenios y 
compromisos para sujetarse a emprendimientos que impulsen la responsabilidad social, 
laboral y ambiental, así como el respeto a los derechos humanos. A esto se suman 
eventuales nuevas iniciativas que surjan de sus diferentes áreas, como en su momento 
lo fue la creación de la Asociación de Buenos Empleadores (ABE).  

 

 


