Empresas Varias de Medellin S.A ESP

Declaracién de Apoyo del Gerente

Empresas Varias de Medellin S.A ESP, una empresa con.una trayectoria de 52 afips, dedicada a [a
prestacion del servicio publico domiciliario de aseo, siendo consciente de s importancia de realizar
una gestion integral, con responsabilidad, social, ambiental y financiera, transparente para cada uno
de nuestros grupos de interés, apoya, promueve e implementa al interior de la organizacién
politicas, procedimientos, actividades y proyectos enfocados al cumplimiento de los principios del
Pacto Global en sis: cuatro dreas tematicas: derechos humanos, estidndares laborales, medio
ambiente y anti-corrupcion.

Comg parte de este compromiso; durante &l afio 2015, Empresas Varias de Medellin llevd a cabo
acciones. tendientes al desarrollo de cada una de las-cuatro areas temdticas, tal y como guedd
plasmado en el informe de gestion Anual de Ja vigencia indicada y adicionalmente se incluyen otras
acciones que fueron emprendidas por la empresa dirante este mismo periodo.

De igual manera, se reitera la voluntad de seguir apoyando esta iniciativa mundial, como parte de-
su continug crecimiento empresarial responsable con el medio ambiente, la sociedad y demads
grupos de interés, alineando cada ver mas la operacidn de la -empresa con los diez .prihcipios
universalmente aceptados en sus cuatre dreas tematicas, con el objetivo de convertir a Empresas
Varias de Medellin S.A ESP, en {a empresa lider del servicio de aseo &n sus dreas de influencia, “de
ung forma integral y con calidad, en armonia ambiental; econdmica y social; implementando
tecriologias de punta amigables con el medio ambiente, fortaleciendo su estructura financiera-para
prestar un mejorservicio, y generando-calided de vida a la socieddd”; tal y como ésta contemplado
en su.visidn institucional.

Empresas Varias de Medeilin 5.A ESP s compromete a seguir avanzando en los lineamientos de
Pacto Giobal y a enviar fa informacién corho jo indica claramente la politica de COP del Pacto
Mundial.
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