COMUNICAGAO DE ENGAJAMENTO (COE)
MODELO BASICO

Periodo que abrange a sua Comunicagdo de Engajamento(COE)

De: Janeiro/2015 Para: Setembro/2016

1. DECLARACAO DE APOIO CONTINUO DO PRESIDENTE OU EQUIVALENTE

Por favor, utilize a caixa abaixo para incluir a declaragédo de apoio continuo assinada pelo presidente da
organizagao.

Sdo Paulo, 23 de Setembro de 2016

Para as partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar que ABIMIP — ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE
MEDICAMENTOS ISENTOS DE PRESCRICAO reafirma o seu apoio ao Pacto Global das Nagdes Unidas e da
sua missao em promover a sustentabilidade corporativa nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio
Ambiente e Anticorrupgao.

Nesta Comunicagdo de Engajamento, descrevemos nossas agdes para apoiar continuamente o Pacto
Global e seus principios para nos envolver com a iniciativa. Também nos comprometemos a compartilhar
essas informagdes com as partes interessadas, utilizando nossos principais canais de comunicagao.

Atenciosamente,

-

[ |om——-

Marli Martins Sileci
Vice-Presidente Executiva



2. DESCRICAO DAS ACOES

a. Utilize a caixa abaixo para descrever as agbes préticas que sua organizagdo tem tomado para
apoiar o Pacto Global no ultimo ciclo de relatérios. As a(;ges devem estar relacionadas com uma
ou mais atividades especificas sugeridas para cada tipo de organizacdo sem atividade empresarial
em apoiar a iniciativa.

Veja abaixo a lista de atividades sugeridas por tipo de organizagao:

v A ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE MEDICAMENTOS ISENTOS DE PRESCRICAO -
ABIMIP, entidade que congrega empresas cujo objeto social inclua a industrializagdo e/ou
importacao e comercializagdo de Medicamentos Isentos de Prescrigdo, adota este Cédigo de
Conduta, que tem por fim estabelecer os principios que devem nortear a conduta de suas
empresas associadas (“Associadas”).

v" 0 cédigo é focado no beneficio e na seguranga do consumidor.

3. MENSURACAO DE RESULTADOS

Na caixa abaixo, por favor, descreva os indicadores mais relevantes para mensurar os resultados (qualitativa e/ou
quantitativa). Exemplos incluem:

Aumento do numero de participantes do Pacto Global como resultado dos esforgos da organizagao;
Aumento do nimero de empresas envolvidas em iniciativas relativas a questdes especificas, como resultado dos
esforgos da organizagdo;

e Quantidade e qualidade das atividades de engajamento com as Redes Locais do Pacto Global.

v" A meta até junho/2017 é treinar 90% dos colaboradores de cada empresa Associada.




