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Carta de renovación del Compromiso 
 

 
Grupo Cortefiel, es firmante del Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde 2002, y 
un año más nos enorgullece renovar nuestros compromisos adquiridos con los Diez 
Principios como miembros de la Red Española del Pacto Mundial. 
 
Durante este tiempo el modelo de gestión de nuestra compañía de nuestra compañía 
ha evolucionado y hemos tenido la oportunidad de aprender de las buenas prácticas 
de otros firmantes y compartir nuestras experiencias con nuestros stakeholders. 
 
Uno de los pilares es la gestión sostenible de la cadena de suministro, como  
herramienta que permite que los principios elementales de los Derechos Humanos, 
vayan calando en nuestros colaboradores.  
 
Otro de los ejes en los que focalizamos nuestros esfuerzos es el ámbito 
medioambiental. Invertir en futuro es contribuir a la lucha contra el cambio climático y 
nuestras apuestas se centran en una gestión eficaz de la logística y la aplicación de 
medidas de mejora de la eficiencia energética.  
 
La mejora de nuestras prácticas de prevención de la corrupción nos ha llevado a la 
implantación de nuevas medidas control y la difusión a todos nuestros empleados de 
los sistemas de ética corporativa en el ámbito de la integridad en la toma de 
decisiones. 
 
Desde nuestro posicionamiento en el sector textil tenemos claro que nuestra compañía 
tiene una importante responsabilidad en materia de Derechos Humanos. Ratificamos 
aquí, nuestro compromiso de seguir mejorando en todas las áreas de gestión del 
riesgo y apoyar y promover aquellas iniciativas que puedan ser útiles en dicho 
empeño. 
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