




















Mayo 2016 Distintivo Empresa Socialmente Responsable
                                                 CEMEFI



Sanatorio La Luz, reconocido 
como una de las 50 mejores 
empresas del país 2015-2016 
por nuestras prácticas de 
responsabilidad social.







CALIDAD DE VIDA

Los colaboradores son parte fundamental en el cumplimiento de nuestra misión y visión como Hospital, 
para lo cual se realizan una serie de actividades, conferencias y programas que tienen como propósito 
elevar el nivel de vida de nuestro personal en todos los aspectos, laboral, académico, social, familiar y de salud. 
Algunas de nuestras actividades son las siguientes:

Campaña de lentes.
Campaña de nutrición.
Conferencia preventiva de la obesidad.
Campaña preventiva de salud.
Clases de activación física y deporte.
Clases de inglés.
Inscripciones a estudios de nivel medio superior.
Talleres de tanatología, inteligencia emocional e integración grupal.
Conferencia de Prevención de Enfermedades de Transmisión Sexual. 
Conferencia de Riesgos Post-ex posicionales.
Conferencia de Violencia de género promoviendo la igualdad.



  
VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD

El Hospital se encuentra comprometido con la responsabilidad social de nuestra comunidad, para lo cual imple-
menta programas de ayuda que permiten colaborar en la construcción de una sociedad con mejor salud para 
todos, algunas de las contribuciones sociales fueron:

Donaciones al CRIT.
Apoyo a la Casa Hogar del Buen Pastor mediante despensas, así como campañas de juguetes del Día de           
Reyes y ropa en el Día del Niño.
Patrocinios a Protección Civil.
Patrocinios a programa televisivo A quien corresponda.
Campaña de urología para trabajadores, su familia y la comunidad en general.



  
VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD

Sede del Congreso de “Formación de Promotores de Líderes de la Cultura de Donación de Órganos y Tejidos con 
�nes de Trasplante” en vinculación con el Centro Nacional de Trasplantes.

XCIV Aniversario del Sanatorio en el cual se impartió una Conferencia Magistral de Infecciones Nosocomiales, 
Nuevas Resistencias… Nuevo Retos.

Programa Nacional de Donación y Procuración de Órganos, mediante el cual se donó el hígado, córneas y ambos 
riñones de una paciente con muerte encefálica.

Campaña de Detección del Síndrome Metabólico en Jóvenes de Escuelas de Nivel Medio Superior de la comuni-
dad.



MEDIO AMBIENTE
En el Hospital nos preocupamos por implementar procesos y tecnología amigable con el medio ambiente, 
efectuando las siguientes estrategias:

 Reciclaje de papel.
 Contenedor de pilas.
 Contenedor de medicamento caduco.
 Compra de productos biodegradables.
 Apoyo para la adquisición de bicicletas, calentadores solares e iluminación led al personal con la �nalidad
          de incrementar estrategias para disminuir el impacto en nuestra huella de carbón y apoyar a la economía
           del personal.
 Conferencias de concientización ambiental.
 Manejo adecuado de Residuos Peligrosos Biológico Infecciosos.
 Reciclaje de agua.
 Calentadores solares.
 Zona verde dentro del Hospital.
 Proyecto de iluminación led.



      ÉTICA
El prestigio de una institución, lo crea la conducta de los colaboradores que lo forman; siendo el re�ejo de la inte-
gridad personal y de las actividades que realizan los integrantes cotidianamente.
El Hospital fomenta el desarrollo de valores como el humanismo, honestidad, respeto y lealtad; que nos ayudan a 
cumplir con procesos alineados a las leyes y reglamentos, para lo cual ha implementado algunas medidas que 
permiten este cumplimiento:

Comité anticorrupción.
Congreso de Derechos Humanos por parte de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos CNDH.
Comité de Bioética.
Código de Comportamiento Interno.
Código de Ética de Proveedores.
Procedimientos de anticorrupción.
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