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September 9, 2016

| am pleased to confirm that PIXELIS reaffirms its support to the Ten
Principles of the United Nations Global Compact in the areas of Human
Rights, Labours, Environment and Anti-Corruption.

For this annual Communication of Progress, we provided a global report
showing our engagements and progress in some keys areas regarding
our activity. We are delighted to share this information with our

stakeholders today.
Sincerely yours,

Edouard Provenzani,
Founder and President of Pixelis
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BRANDING FOR GOOD "



Pixelis se met a nu en un temps 6 mouvements.
La formelde ce rapporta-éterealise
par-18cdesigners::
graphistes;illustrateurs; designer 3D.:.
Sans contrainte  graphique particuliere:
La diversité des styles met en valeur
la richesse des talents de I'agence.
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Nous sommes Pixelis !

Nous sommes une Agence conseil en branding.
Nous sommes persuadés que les marques ont le pouvoir
d’influencer les comportements, les esprits, les modes de vie.
Nous travaillons avec celles qui ont a cceur d'impacter
positivement le monde et de tisser des liens durables

avec certaines communauté en s’engageant concretement
au service de la Société. En un mot, des marques utiles

a la Société. Nous sommes fiers de designer des solutions
créatives qui développent et renforcent la préférence
pour ces marques. Bien évidemment a court terme,

mais surtout a long terme.

Pour nous, étre une entreprise performante c’est concilier
Uinnovation et Uefficacité économique avec les exigences
sociales et environnementales. Organisation simplifiée
et libérante, l'agence n'a pas pour seul objectif de faire

du profit: elle vise a développer de nouvelles capacitées
d’action, de perfectionnement, d’'apprentissage

et d'innovation. Intransigeants sur nos valeurs - Liberté,
Responsabilite, Creéativite, Agilité -, nous les mettons

en pratique aupres de Uensemble de nos parties-prenantes.
Notre objectif : avoir un impact le plus positif sur

les acteurs qui nous entourent et notre environnement.
Bref étre une entreprise utile et performante.

Ce rapport reflete notre engagement pour
les marques et la sociéete : il présente les actions
mises en place qui nous aident chaque jour

a devenir meilleur(es).
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Le Branding (Corporate, Consumer, Digital...) correspond a toutes les actions

et réflexions qu'une entreprise engage dans le but de développer et de renvoyer une image
positive d'elle-méme sur les marchés et dans son environnement socio-économique.

Il est associé a toutes les actions capables de faire exister une marque en parfaite harmonie
avec ses publics cibles et leurs attentes. Un bon Branding crée une certaine homogéngité
permettant a la marque de s'introduire de maniére parfaitement naturelle et en toute
transparence dans la vie des consommateurs.

Pixelis est une agence indépendante de Branding certifiée B Corp.
Nous pensons, habillons et développons les marques pour qu'elles soient
toujours plus désirables et utiles aux individus et a la societe.

Nous les accompagnons dans I'ensemble de leurs prises de parole.

I—

Nous pensons... Nous habillons Nous développons Les marques utiles

Penser c'est aborder les questions Habiller c'est designer: Développer c'est envisager |'expérience de marque : considérent I'humain avant le consommateur,
stratégiques : audit de marque, brand naming, logotype, univers visuel, programme de communication corporate, le collaborateur, le journaliste...

management, plateforme & identité, brand book, identité sonore... institutionnelle, produit, édition, motion design, Vive le human-to-human ! Cette approche constitue
territoire et architecture de marque, packaging, activation et dispositif retail, le point de départ de notre action. Ses mots d'ordre ?
histoire, contenu et discours de marque. dispositif digital, social média, web, application Empathie, modestie, amélioration continue, bon sens.
Cela peut aller jusqu'a I'innovation mobile, E-M commerce... Avec cet état d'esprit, utilité garantie !

(organisation, services, produits, etc.)...
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Groupe Danone,

conception et création du rapport
de développement durable 2014.

> découvir le rapport

Danone waters monde,
conception et création du plan
de communication interne
«Water for the future».
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et création de l'identite
rt intég graphique
intégre et du site web.



http://www.danone.com/fileadmin/Danone_Rapport_Developpement_Durable_2014_light.pdf
http://www.danone.com/fr/pour-tous/rapport-integre/

BORDEAUX

UN WHISKY
A BORDEAUX..

’ABUS D’ALCOOL EST DANGEREUX POUR LA SANTE,
A CONSOMMER AVEC MODERATION

Mat et Lou, création de la marque,
de l'univers illustratif et de la gamme

de packaging.
> en savoir plus

EMBRASSER L'ENVIRONNEMENT DEVOILER NOTRE PERFORMANCE
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http://pixblog.pixelis.fr/pixelis-accompagne-la-naissance-du-whisky-moon-harbour#.V3uoM47Ueqg
http://pixblog.pixelis.fr/pixelis-imagine-mat-lou-pour-partager-avec-les-enfants-les-valeurs-de-la-marque-u#.V3uoGo7Ueqg

Conception
graphique

et ergonomique
du site du

portail internet

et des sites
monuments

du Centre des
Monuments
Nationaux (CMN).

> en savoir plus
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https://www.monuments-nationaux.fr/
https://www.facebook.com/duluxvalentinefrance
https://www.instagram.com/duluxvalentinefrance/
http://
http://

J'AIME
PAS LES

ET VOUS ?

Respecter les consignes et les faire respecter ne sont
pas des options. Faire preuve de vigilance et de rigueur
dans l'application des consignes de radioprotection,
c’est préserver sa santé et celle des autres.

NE
COMPTEZ
PAS SUR
Cré?.tion o Né?)lUPGOE%R
de l'identité LE PETIT

JE
COMMENCE
TOUJOURS
PAR UNE

et de la charte ; DOICT* AN
grap h iq ue 2 “QUANTROLE RESTEGIeS

de l'université
du groupe RATP.




a b

La creativité est notre force, le design

notre chemin, I'engagement notre conviction.
Nous pensons que demain seules les marques

responsables seront durablement compeétitives.
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POURQUOI SE REINVENTER ?

Pour répondre & notre objectif premier : la satisfaction du client ! Conscientes

de I'évolution du monde qui les entoure, les marques sont en attente de solutions

nouvelles et inédites. En tant qu'agence créative, nous sommes ravis de pouvoir
toujours renouveler nos méthodes et notre offre. b

] 2\
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En perpetuelle réinvention,
Pixelis s'adapte et anticipe les transformations des modes

S‘( de pensée et de fonctionnement de notre societe.

RX/ VNI QSN IIRNYZNZAT (€23
? LIRE LA SOCIETE EN MUTATION
a@- Depuis 3 ans maintenant, nous réalisons un état des lieux des tendances émergentes
K @ ﬁiﬁées a des exemples concrets de marques qui s'en emparent : Future is now ! <

Rendez-vous tous les ans au mois de juillet pour la révélation.

sl muasain
N S e
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Pourquoi l'écosystéme ?
Notre écosysteme cultive I'anticipation (en identifiant ce qui est en train
de changer), 'agilité (capacité d’adaptation, diversité), ['open-innovation
(liaisons, coopération, transversalité) et la créativité (celle qui invente demain).
|l intervient quand cela est nécessaire en complémentarité de nos expertises.

Notre approche est résolument inclusive et collaborative
tant envers nos clients et leur parties prenantes

que dans notre mode de travail. Un écosystéme d experts,

partageant notre vision, nous accompagne dans nos missions.

We love start ups
Collaborer avec les start-ups offre plusieurs avantages a notre transformation :
nous nous inspirons de leur mode de fonctionnement pour étre plus agiles, plus créatifs et ouverts
a de nouveaux débouchés business. Nous avons intégré des incubateurs et des accélérateurs
de start-ups comme NUMA Sprint (accélérateur de start-ups innovantes dans le digital), le Comptoir
de I'innovation (partenaire de start-ups a vocation économique, sociale et solidaire).
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('est cefte con\_l'\ct'\on 0

STIMULER L'ENTREPRISE

eco

ane entreprise aujoe
pomique et humalf:

REVELER LES TALENTS

4 2 mofive P'\xe\'\s,,
d’aprés—dema\n - n creant

DANSER AVEC NOTRE ECO-SYSTEME

. iets-ent
. ine de projets i
expérimentons une diza de demain. .. parce Que geret

ar SON Jéveloppement

EMBRASSER L'ENVIRONNEMENT

reprises par all
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o fierté chez Pixelis, c'est 13 Création,
oujours a 1 recherche de moyens pour valoriser
orés de nos clients. « valoriser » ¢est surtout

Parce que notr
nous sommes {

'acte créatit au
lui donner sa « juste valeur ».

se en profondeur de notre business model
ith de service, nous avons identifié que certains

confient nos clients et que nous definissons
ent uniquement 'intervention

Aprés une analy
et de notre qual
projets que nous

comme « tactiques » nécessit
de designers. Pourtant, comme |a plupart des agences Sur e marche, L',VVTE“;;’;E;TEFAH VIVRE
C R E’ AT’ O N TO U ] O U R S les habitudes et les process historigues 3 nos métiers font que le budget CO-CRE’AnoNNACfvgsE CLIENTS
LA 7 confié est investi pour une part en création et pour une autre part en commercial / SLT;EL i%%iAgﬁN;{,TD
on tactique ne le nécessitent pas. :ESL;? %’(EELA L'ACTE (éERTE'ATIF.
IS, CETTE

P LUS « H ONNETE ”» T® conseil. méme si ces projets de creat
PLATEFO
A VEC ’NTERFAS Chez Pixelis, nous sommes engagés pour toujours plus de transparence 55AALI:ABEERR(EA§ED§Z£E!VIK¢NP§:OYEN
VALEUR

ot une amélioration continue de nos Services. Spécifiquement AJOUTEE EST FAIBLE syp

: : ;o : LES PROJETS T,
pour ce type de projets, la solution apportée a nos clients ost de mettre BRI GR/X;VT:;%ES)
3 leur service une innovation développée p

ar 'agence avec un partenaire ETESHCEIE?V%UVRCES EN CONSEIL
. . ATION.
technologique : Interfast®, une plateforme dotee d'intelligence
artificielle qui permet a nos clients de constru

hriefs créatifs en suivant un parcours utilisateu
ot qui S'appuie sur des milliers de stimull créatit

de s'exprimer au-dela des mots.

ire eux-memes leurs P DE(]RNFAI::T@,

EN TOUTE TRANSPARENCE
‘ NE AUTRE DIMENSION ’

s |eur permettant A LA CO-CREATION

[ cONGU avec eux
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Notre objectif : conjuguer stratégie, prospective,
créativité, innovation et responsabilité au service
de la performance et de |a réputation des marques.
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Nous nous développons en priorité aux cotés de
marques qui partagent notre vision et souhaitent
saméliorer.

: N

- d | d()/0 CA
0 e notre C.A.
f 5 /0
de notre C.A.

avec des marques
qui sengagent
avec des marques
engagees

\ \
\ \ — —

Nous répartissons les fruits de notre activité

/
i
i

p i
’ \ de maniére équitable :
}

Amortissements

N . o P . si 0
Etre acteur économique dun territoire cest avoir pﬁ’{,‘;“r'f;ggzs 2%
une responsabilité. Nous sommes conscients de 1%
linfluence de notre activité sur la société et souhaitons

que notre impact soit le plus positif possible.

.. Impots et taxes

) Nous considérons la valeur de maniére globale

[
en conciliant innovation, efficacité économique, !
. . Valeur ajoutée
sociale et environnementale. produite

6299 544 €
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http://

LIBERER
. NOTRE ey E g AFNSATION

ALORS IL DECIDA DE
KIDNAPPER L'AGENCE LIBEREE.

IL ETAIT UNE FOIS
I'AGENCE LIBEREE
QuUI ETAIT HEUREUSE ET AGILE....

ENSEMBLE,
ILS FORMERENT
UNE EQUIPE DE CHOC...

..QUI FIT FUIR LE PATRON ‘
OLD SCHOOL TRES LOIN S\
ET A JAMAIS ! A

LE PATRON OLD SCHOOL
SOUHAITAIT LUI AUSSI
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C’EST ALORS QUE LES SUPERLEADERS
VINRENT A SON SECOURS

.. Mettons-nous
en mode projet |

/. Transformons
le patron
0ld School

.. Autonomie,
Responsabilité et
Engagement |

Allons libérer
I'agence |

HEY | Tu fais
un «X»
pas
un «R» |

Je vais enfin
découvrir les secrets
de I'agence libérée,
et je les garderai
pour MO1 seul !

\_

0Ul, CAR JE
SU1S UN
CREATIF
LIBERE !

DECIDER EN METTANT
EN PLACE UN
MODELE DE
COLLABORATION
PAR L'IDEE ET L'ACTION

CCELERER EN
CONSIDERANT LE
TEMPS DE CHACUN
COMME UNE
RESSOURCE

LIBERER LES
ENERGIES
EN GENERANT
DE LA COOPERATION

NTREPRENDRE
EN MODE PROJET
POUR GRANDIR

STIMULER L'ENTREPRISE

REVELER LES TALENTS

NTHOUSIASMER
EN INSPIRANT

REVELER EN
CHALLENGEANT
LES COMPETENCES
DES TALENTS

DANSER AVEC NOTRE ECO-SYSTEME

EMBRASSER L'ENVIRONNEMENT

|\

Argh | Je ne peux

rien faire face a

une telle énergie
collective |

L'’AGENCE LIB,éRéE
PUT ENFIN S'EPANOUIR !

Libérééée,
délivrée !l

DEVOILER NOTRE PERFORMANCE



LIBERER
.x NOTRE ey g AFNISATION

epuis 20 ans, notre gouvernance se veut équilibrée, transparente
et ouverte. L'entreprise libérante inspire notre modele a la hiérarchie
simplifiée et 'intérét géneral (clients et collaborateurs) structure notre
fonctionnement. Et qui dit agence libérée dit organisation circulaire !
Les equipes s'organisent en cellule-projets autogérées, pilotées par
des leaders. Choisis au cas par cas et garants des objectifs de la mission,
leur role est multiple :
N o
f Libérer les énergies en générant de la coopération,
Entreprendre en mode projet pour grandir,
Accélérer en considérant le temps de chacun comme une ressource,
Décider en mettant en place un modele de collaboration par I'idee et I'action,
Enthousiasmer en inspirant
Révéler en challengeant les compeétences des talents.

Cette approche favorise et implique autonomie, responsabilisation

et engagement de chacun. Pour développer les opportunités et ouvrir
les possibles, les initiatives individuelles sont également encouragees.
L'objectif : libérer les énergies et la créativité dans un esprit start-up.
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Chez Pixelis, nous sommes fiers

de notre indépendance : depuis notre
création, 100 % de notre capital

est détenu par des collaborateurs.
Etre actionnaire chez Pixelis c'est :
etre impliqué, integre et responsable.
21% des collaborateurs sont
actionnaires parmi les collaborateurs
eligibles au 31/12/15 (+ de 3 ans
d’ancienneté).

« Etre actionnaire

de Pixelis renforce notre
sentiment d’appartenance
et de fierté. »

Nicolas Neau

‘V

OINnnNnER

VOIR)

EMBRASSER L'ENVIRONNEMENT

(OUVRIR

Depuis 20 ans, notre Président
applique une politique 100 %
transparente. Concretement cela
passe par des reunions bi-annuelles
de présentation des résultats

et de la stratégie de 'entreprise,
mais aussi par la diffusion réguliére
des chiffres et informations clés

a I'ensemble des collaborateurs

(et pas seulement aux commerciaux !).

De maniere plus globale, nous
nous engageons dans des relations
honnétes et sans langue de bois
avec nos clients et fournisseurs.
Ce rapport est aujourd’hui

une nouvelle étape d’ouverture

a I'ensemble de nos parties
prenantes.

{ L’OREILLE

|l existe au sein de Pixelis une forte
culture d’écoute des collaborateurs
et de leurs organes représentatifs.
Ancré dans la politique de
I'entreprise, le dialogue favorise
I'esprit d’initiative. La prise en
compte des propositions émises,
des lors qu’elles s’inscrivent

dans la stratégie d’entreprise,

est systematique.

Alexis Canto

DEVOILER NOTRE PERFORMANCE




Optimiser s
la performance

n tant qu’entreprise engagée, nous D an S l e S faits Un client entouré et accompagné :

recherchons avant tout la satisfaction . - Interviews qualité clients récurrentes
et la fidélisation des clients, Q a d O nn e qu O 1 (F) - Retours d’expérience client en fin de projet
des partenaires, des prestataires * - Présence d’équipes sur site client pour gagner en réactivité
et des collaborrateurs. Nous souhaitons E O l\l e n - Mise en place d’équipes projets dédiées en unité de lieu
faire vivre a cet écosystéme I'expérience de la qualité t
a tous les niveaux : relations, services et livrables. S O mm e S B n () u S ? E);sisirceaﬁe:;ioerrcrljj:s:rsogzzgsr ;Zegrer:ilcl)liugzsagéosr;!z:;atlon :
Chacune de nos actions a pour seule intention - Mise en place de fiches de suivi de projet
ce que nous appelons la PX (Partner Experience), - Formalisation des demandes de planning internes
une immersion dans un mode projet global, - Co-construction de la fiche missions DC
permanent et récursif. Il s’agit d’'une démarche - Co-construction de la fiche missions DA
agile en perpétuelle évolution et nous nous
attachons a I'incarner au quotidien.

Systématisation des retours d’expérience :

- Evaluer en équipe la performance et favoriser le feedback

- Co-élaborer des solutions aux difficultés rencontrées

- Identifier de nouvelles opportunités d’accompagnement des clients
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« NOUus concevons
la performance
comme le résultat LN

, -
d'une démarche r

collective »

otre mode de fonctionnement

est plus que jamais le mode projet :
chacun travaille sur un pied d’égalité,
en concertation créative et stratégique
et apporte des compétences complémentaires.

C’est une communauté qui crée et innove
au fil du projet. Le réle de chacun est valorisé
et 'apprentissage facilité.
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J'apprends, nous
progressons

D

arce que nous somines convaincus
que la progression d'une entreprise
passe par la progression de ses
collaborateurs, Pixelis s’engage

a faire grandir ses talents.

Formation continue, transmission
interne des compétences par
I'association de jeunes (et moins
jeunes) talents hybrides, conferences
inspirantes portées tous les mois par
des collaborateurs volontaires...

Tous les movens sont bons !

Et comme 60% des metiers qui
faconneront I'avenir n’ont pas encore
été inventes, nous preparons les
pixeliens aux metiers de demain avec
des outils pratiques comme l'arbre
des competences.
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Besoin de
I'entreprise DIF

COP
21 7

Collaborateur
formateur

Les collaborateurs
formateurs sont
valorisés et incités
a transmettre
leurs savoirs.

Manager

Iz

Collaborateur

4

Souhait(s)

CPF personnel(s)

REVELER LES TALENTS ~ DANSER AVEC NOTRE ECO-SYSTEME

EMBRASSER L'ENVIRONNEMENT

Inspire

Stimule

Encourager
les rencontres
insolites, prospectives
et engagées.

Groupe de travail
repreésentatif

v

Pour aiderle S\

collaborateur
a identifier
son champ
d’amélioration.

DEVOILER NOTRE PERFORMANCE

Voyage de 6 mois
a la rencontre d’acteurs
de la prospective,
du développement
durable, de I'innovation
sociale... bref de la
REINVENTION.




Le DD

appliqué
dans nos
meétiers.

Reédiger
et publier

Devenir
une marque
responsable

> en savoir plus

AN

des guides et
des documents
pédagogiques.

Le marketing
responsable

> en savoir plus
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Stimulant
pour tous

STIMULER L'ENTREPRISE

+50

collaborateurs autour
de quizz sur la théorie
du développement
durable et sa mise

en pratique chez Pixelis.

Compeétition

\bienveillante

Soutenir des
projets
personnels de nos
collaborateurs.
Ils beénéficient

de la contribution
des Pixeliens
volontaires.

REVELER LES TALENTS

DANSER AVEC NOTRE ECO-SYSTEME

Politique
d’augmentation

ancienneté
+

évolution des
compétences

EMBRASSER L'ENVIRONNEMENT

DEVOILER NOTRE PERFORMANCE


http://
http://pixblog.pixelis.fr/tout-savoir-sur-le-marketing-responsable-bonnes-pratiques-temoignages-methodologie#.V3utVI7Ueqh
http://www.marqueresponsable.fr/event_mutation

WELCOME TO PIXELIS
(C ‘LII ‘E Z ‘3)“>V<|E “ “S .................. AU U orxs |
, — 2 N parcours Integration es ropose
M L N ~Su D' ABSENTEISME parco : prop

systématiquement a I’ensemble des nouveaux

=y ar D |y g g arrivants — stagiaires compris ! Encadré par
CIN EST BIEN, 5754

pendant une semaine des représentants

@ ” E ‘V‘ 47650@[%[]3[[%?[]]?[%8[”% TFU |33|N| O\V/E I;Q des différents métiers de I'agence pour
|l INlo

mieux comprendre notre fonctionnement
_‘ ; 0/0 et notre état d’esprit. Le livret d’accueil

Pix’inside compléte ce programme.

VS 13 85% 6N 2014

otre force et la source de notre UN ESPRIT SAIN

performance, c’est notre créativité. DANS UN CORPS SAIN

Et on le sait pour étre créatif, il faut étre Pixelis prend en charge a 60 % la mutuelle
bien dans sa téte et dans son corps. Implication, santé des collaborateurs. En plus des
qualité des relations, confiance, respect, principes de base comme | amenagement

: : . : des postes de travail pour éviter les problemes
reconnaissance sont autant de leviers a activer. , . y s

. _ o de dos, I'agence favorise la sérénité en offrant
Des actions pour y contribuer ont été mises 30 minutes de massage par salarié chaque
en place : nous interrogeons une fois par an mois financées par le Comité d’Entreprise
les collaborateurs sur 10 items relatifs a leur et en assurant a ses collaborateurs une
bien-&tre. Cette année. nous avons obtenu la ambiance de travail saine et respectueuse.

’ Cet engagement est notamment relayé
note de 7,4/10. Ces retours nous permettent .
o dans notre Charte Ethique.
de connaitre nos axes de progres prioritaires
et d’'y apporter des solutions. LIBRES ET SOLIDAIRES
Nous avons ainsi sensiblement Nos deux mots d’ordre : confiance et
progressé sur la thématique solidarité. Nous faisons confiance aux

collaborateurs pour s’organiser au mieux afin
d’atteindre les objectifs associés aux projets.
Dans ce cadre nous laissons la possibilité
a chacun de télé-travailler en cas de
nécessité. Pour le bien-étre collectif nous
incitons les équipes a rester solidaires et a
veiller a une répartition équitable du travail.

de I'organisation du travail.

occurrence
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IES LOGAU

Ul NOUS

Notre défi : trouver le juste milieu entre le

«[out ouvert», source d'échange et e «tout
cloisonné », permettant Ia concentration.
Pour y répondre les espaces sont flexibles
et modulables, des endroits sont dédiés aux
projets, d'autres aux réunions et des zones
restent libres tels des lieux de respiration.
Le tout incorpore des éléments naturels -
matériaux, lumiéres, plantes - pour générer
davantage de bien-gtre. Des messages forts
el engageants et des photos inspirantes
rythment 'espace et rendent nos valeurs
visibles aux visiteurs. Cette organisation
colle & notre approche en mode projet et a
notre ceeur de métier - la création.

occurrence
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PRODUCTION & DIFFUSION DE TRAVAUX

Nous partageons un maximum d’arguments, de preuves, de bonnes pratiques de retours
d’expérience, de témoignages avec nos clients et les professionnels de la marque pour les aider
& se mettre en mouvement et leur donner envie de s’engager !

INTERPELLER,
SE QUESTIONNER,
DEBATTRE...CHANGER

DE MANIERE PROACTIVE, NOUS AIMONS SOULEVER

LE DEBAT AVEC LES PROFESSIONNELS DE LA COMMUNICATION
ET DU MARKETING SUR DES SUJETS TELS QUE LA MARQUE

ET LE MARKETING RESPONSABLE ET LES PRATIQUES ETHIQUES
DE NOS METIERS. DEPUIS TROIS ANS NOUS ENGAGEONS

DE NOMBREUSES INITIATIVES POUR FAIRE EVOLUER

LES MENTALITES ET LES PRATIQUES.

REVELER LES TALENTS

(36 )
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L'Etude «La Marque
Responsable en mutation :
comment redonner de la
valeur & la marque 2» a été
réalisée en interrogeant une
trentaine de décisionnaires
(directeurs communication,
marketing, RSE) pour
croiser leurs différents
regards sur la RSE,

la marque et le marketing.

Le Livret Marketing
Responsable est un guide

co-produit avec des annonceurs
adhérents du réseau Agrion.

Il fixe les étapes clés du
développement d'une
offre responsable en
recensant les bonnes
pratiques et témoignages.

Les marques
responsables

ont de ’avenir:

la preuve!

Trouvez les arguments
justes pour convaincre
en interne.

nnnnnnnnnn

Le Declic Generator est un

outil interactif qui permet de
construire un argumentaire
sur-mesure pour convaincre

les décisionnaires d'intégrer

la responsabilité a leur
marque. Qu'ils soient &
destination de profils rationnels,
marketeurs ou visionnaires, les
arguments de cefte présentation
sont percutants et facilitent

leur implication.

DEVOILER NOTRE PERFORMANCE


http://www.marqueresponsable.fr/event_mutation
http://pixblog.pixelis.fr/tout-savoir-sur-le-marketing-responsable-bonnes-pratiques-temoignages-methodologie#.V3utVI7Ueqh
http://pixblog.pixelis.fr/marque-responsable-les-cles-pour-convaincre-en-interne#.V4Zjd47smnl

NOUS PARTAGEONS NOS COWICTIONS
& CONTENUSAL'OCCASION D’EVENEMENTS
TOUT AU LONG DE LANNEE.

EVENEMENTS

o T L S e
B b s T

« Changez de regard sur vos locaux » : PRODURABLE : production Certified
table ronde co-organisée avec en pro bono de supports
Green Soluce et le soutien d’Elemens de communication ludiques
sur le théme des espaces de travail et participation au Cormaration
de demain et notamment sur la maniére stand B CORP pour pcorporation et

dont ils peuvent constituer un levier promouvoir le Label
de performance business et réputation. et la communauté en France.




7
DONNER DU TEMPS

Q CRLC @ Ce QUL By QUme

Nous avons mis en place depuis 5 ans un programme de mécénat de

. | s
" <q7 \, \\ \ VP [ / v
@

compétences pour aider des projets positifs (pour I'environnement, —_—
la société, les enfants...) & se développer en leur accordant
“:, MQl SON De 220 h de notre temps par an. —
SAGesse —

Depuis 2014 nous avons fait évoluer notre stratégie de mécénat
en la rendant plus collaborative : souhaitant que les \
collaborateurs s'approprient au maximum la démarche, N
ce sont désormais eux qui proposent des projets
/ positifs et votent pour choisir celui qui

Pour les soutenir, noys ay , chaque année est porté
stratégique et congy leurgg?n,:rf::: o approche / par Pixelis.
brochure. Du temps cation: logo, site, fiyer, /

offert, source de fierté pour tous 1
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DU MECENAT A L'HISTOIRE D'AMOUR —HAGKEH—
EST - e - VAILLANT

2 « Pixelis nous a permis de mettre le beau au service de |'utile
en esthétisant notre campagne de propagande positive. O RI EN &

Il Une campagne colorée et puissante qui nous a permis, Iy 0 Q?’
% @ 4 - : ; : ; 0y e\
@ t 5 @ N de maniére professionnelle, de dire urbi et orbi P®S

Sy € qu‘un nouveau monde est déja 1a ».
Mathieu BAUDIN / directeur de I'lnstitut des Futurs souhaitables #consp:iréteu:rspﬁsitifs

L'Institut des Futurs souhaitables est une organisation

a but non lucratif dont |a vocation est de réhabiliter

le temps long dans les décisions présentes et d'inspirer

le débat public de futurs souhaitables. A |a fois laboratoire,
fabrique & idées et atelier, il se définit comme un Fab Lab
intellectuel, un espace de réflexion, d'expérimentation

et de création. Si notre collaboration a démarré dans
» le cadre de notre politique de mécénat, nous avons
Q U'o N prolongé I'aventure avec eux et sommes fiers de |es
— compter aujourd’hui parmi nos partenaires
les plus proches.

‘ U I I I E Pixelis a développé la campagne digitale Y
#ConspirateursPositifs, dispositif de propagande ‘9%9,-
pour |'optimisme réunissant ceux qui par leur action
construisent dores et déja un futur plus souhaitable. /
Nous avons esthétisé une série de phrases portant haut
et fort une vision positive du futur destinée a étre diffusée

sur les réseauy,sociaux et avons construit une page

quyer voir ict! &

que vous ? internet ambassadrice du mouvement. Lors de la COP21

w a Paris, en petites Brigades mobiles, des Conspirateurs
Positifs ont distribué des tracts et des quizz aupres du

#conspirateurspositifs grand public pour les sensibiliser et se faire connaitre.

www.conspirateurspositifs.org
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FARCE GUON
NE VEUT FA)
IN mam A

L0 000

gobelets en plastique
et capsules de café
economisés par an

et des tasses personnalisées
pour chaque collaborateur !

1007

des cartouches

consommees sont recyclées :
81 cartouches d’encre recyclées
en 2015 par CONIBI.

REVELER LES TALENTS ~ DANSER AVEC NOTRE ECO-SYSTEME

8 0L xus

de papiers / cartons
valorisés depuis 2010

(Elise-Cedre) soient 249 060 litres d’eau,

blon! VEKS It

100/

des p roduits
d’entretien |abellisés

100/

du pap|er acheté
certifié FSC et PEFC

EMBRASSER L'ENVIRONNEMENT

3,9 s

c’est la durée de vie de
nos ordinateurs aujourd’hui
vs 2,9 ans en 2008

Grace a notre politique
d’achats et d’entretien.

qc Impressions

et enveloppes économisées

sur 3 mois.
Grace a la dématérialisation
des bulletins de salaire
(mise en place depuis octobre 2015)

DEVOILER NOTRE PERFORMANCE




(o
-2%
soit 146 921kwh

(vs 149 366 kwh en 2014 -
source conventionnelle)

Mise en velille
des ordinateurs

Achat d'outils
de mesure pour
limiter les appareils

qui consomment trop
et mise en place
de programmateurs
sur ces appareils

baisse de 2%

N MISER
L’ENERGIE

Pas de
climatisation
mMais un Mmax

de pulvérisation !
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Stockage

sur site et hors site
dans notre filiale Icone

(versus grands centres
d’hébergement)

Serveur mail
Hetzner certifié

1002%

énergie verte

) R

Mise en place
de Slack pour

réduire les envois
de mails

Fconsomation
énergétiques

C emissions

de gaz a effet
de serre

I

voiture/moto

STIMULER L'ENTREPRISE ~ REVELER LES TALENTS
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moyenne
transaz‘;ts /// parcourue par
en Commun o/ les collaborateurs
> 1%
,\I/ehthule
- e favoriser les déplacements vélo
¢ 4% vélo avec la mise en place
- du remboursement
A des abonnements vélib.
&, 10%
17 % piétons

DEPLA
CEMENTS

12 km

c’est la distance

15%

des courses
effectuées

100% a vélo

des taxis commandeés
sont des green cab

Nous centralisons
les commandes de taxi
depuis novembre 2015

Nous devons continuer
a sensibiliser sur la nécessité
d'anticiper les demandes.

EMBRASSER L'ENVIRONNEMENT
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Q +

La sensibilisation a la réduction des consommations passe par notre guide des
eco-gestes fait maison, la Pix’Attitude ! 17 éco-gestes et regles de vie sont rappelés
dans ce document ludique et pédagogique transmis a chacun par le CHSCT.

Des actions et informations sont proposées tous les mois sur des thématiques
variees : recyclage des mégots, handicap et vie pro, etc. Prévenir, sensibiliser,
echanger et partager sur nos pratiques relationnelles, nos comportements dans

des lieux collectifs nous permet de mettre en action nos engagements responsables.

£C0-GESTES
17 E{REGLES DE VIE

du stockage =
C * ATTITUDE! 2
==\ \é

\<
/i
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Ce rapport ne serait pas un vrai rapport si on se contentait de vous parler de tout ce qu'on a fait de bien dans notre sphére

d'influence. Cette page est dediée & nos prochains challenges, & nos hésitations et nos envies. A ce qui fait qu'on reste mobilisés,
en mouvement, en quéte de mieux. En voici un apercu non exhausti...

GOUVERNANCE

Nous visons un score supérieur & 86 points (notre score

COMMUNAUTE

Nous menons une écude pour travailler avec

44
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actuel) lors de notre prochaine évaluation B Corp.
Nous modifierons nos statuts pour y intégrer
les principes fondateurs du label.
NOUS VISONS LA STABILITE DE NOTRE EFFECTIF.

EMPLOYES
Nous allons accélérer [a dynamique d'apprentissage
avec les pixéliens (ouverture, formation interne,
expérimentations, etc.). Nous allons mettre en place
une politique de remunération variable collective
(Ui recompensera le travail en équipe, la qualité,

'engagement, le caractére innovant des projets.

NOUS ALLONS FIXER DES OBJECTIFS SOCIAUX
ET ENVIRONNEMENTAUX AUX LEADERS.

ENVIRONNEMENT

A partir de cette année, notre électricité sera
100% d'origine renouvelable.

NOUS ALLONS RENOUVELER NOTRE BILAN
CARBONE ET METTRE EN PLACE UN MECANISME
DE COMPENSATION CARBONE.

DANSER AVEC NOTRE ECO-SYSTEME

EMBRASSER L'ENVIRONNEMENT

des partenaires bancaires eux aussi engages.

NOUS TRAVAILLERONS DE PLUS EN PLUS AVEC
LES ECOLES, LES START-UPS ET LES ACTEURS DE
L'ECONOMIE POSITIVE POUR RESTER INSPIRES,
POUR NOUS DE-FORMATER, POUR
NOUS RENOUVELER.

CLIENTS

Nous avons pour objectif d'augmenter la part de notre
CA effectué avec les marques engagées de 5% et qui
sounaitent s'engager & +10% notamment en travaillant
davantage avec des marques de la communauté B CORP
Nous allons mettre en place une procédure specifique
pour les projets et marques sensibles afin de prendre
des décisions honnétes en phase avec notre vision
mais réalistes, pour ne pas tomber dans es jugements
caricacuraux, pour ne pas nous perdre...

Parce que |'avenir ne se prévoit pas mais il se prépare,
nous souhaitons investir les problématiques de
prospectives pour inspirer toujours plus nos clients.

NOUS SOUHAITONS ENCORE PLUS TRAVAILLER
A L'INTERNATIONAL. UN PIXELIEN VIENT DE
PARTIE EN VOLONTARIAT INTERNATIONAL

EN ENTREPRISE AU MAROC TRAVAILLER
AVEC UNE AGENCE PARTENAIRE LOCALE.

|
N T
/N
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CORRESPONDANCE GR

Fournir une déclaration du décideur
le plus haut placé dans 'organisation

Fournir une description des principaux
impacts, risques et opportunités

Nom de l'organisation

Principales marques & principaux produits
et services

Lieu ou se trouve le siege de |'organisation 40, rue de la Folie-Régnault 75011 Paris
Mode de propriété et forme juridique Société par Action Simplifiée

La taille de I'organisation (nbre total
de salariés, de sites, CA net, capital total,
quantité de services fournis)

Effectif total par type de contrat de travail et sexe

% de l'effectif couvert par une convention
collective

Changement substantiels de taille, de structure,
de capital ou de la chaine d’approvisionnement
survenus au cours de la période de reporting

Les chartes, principes et autres initiatives Adhérent Association Design Conseil
en matiere économique, environnementale

et sociale, développés en externe et auxquels

I'organisation a souscrit ou donné son aval
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Affiliations a des associations ou a des 36, 38 & 39 Association Design Conseil et mécénat
organisations internationales de défense de compétences, Institut des Futurs
des intéréts de l'organisation Souhaitables, Agrion

Liste des groupes de parties prenantes avec 33, 39 & 44 Des Enjeux et des Hommes, Fournisseurs,
lesquels l'organisation a noué un dialogue Institut des Futurs Souhaitables

L'approche de l'organisation pour impliquer 24 & 33 a 39 Interviews de nos partenaires dans

les parties prenantes, y compris la fréquence le rapport : Utopies, Institut des Futurs

du dialogue par type et par groupe de parties Souhaitables, 148, Samy Halim - freelance
prenantes, et préciser si un quelconque et collaborateurs de I'agence

dialogue a été engagé spécifiquement

dans le cadre du processus de préparation

du rapport

Période de reporting Janvier a décembre 2015
Cycle de reporting Annuel

Indiquer la personne a contacter pour toute Edouard Provenzani, Claire Bourasset
question sur le rapport ou son contenu et Coralie Doucy

Structure de gouvernance (comités) 3,22& 23

Nomination de un ou plusieurs cadres 22 & 23
dirigeants responsables des thémes économiques,
environnementaux et sociaux

Décrire les valeurs, principes, normes 22,23, 24 & 28
et regles de I'organisation en matiere

de comportement tels que les codes

de conduite et codes d'éthique
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EN2.16
& EN2.17

EN3.2

EN3.T& EN 3.4

EN4.7

EN2.4 & EN2.12
& EN4.6
& EN4.17

Répartition de la valeur ajoutée
Aide publique regue

Ratio du salaire d’entrée de base par sexe
par rapport au salaire minimum local

Part des dépenses réalisées avec
les fournisseurs locaux

Consommation de matieres en volume

Matériaux consommeés provenant de matieres
recyclées

Consommation énergétique au sein
de l'organisation

Réduction de la consommmation énergétique

Volume d’eau

Emissions directes et indirectes de GES (Scope 3)

Poids total de déchets par type et mode
de traitement

STIMULER LENTREPRISE ~ REVELER LES TALENTS  DANSER AVEC NOTRE ECO-SYSTEME

CICE : 57 250€

-2,4% vs 2014

Donnée non disponible a la date d’édition

du rapport

Bilan Carbone réalisé en 2014

EMBRASSER L'ENVIRONNEMENT

DEVOILER NOTRE PERFORMANCE




Impacts environnementaux substantiels 47
des transports utilisés par I'organisation

dans le cadre de son activité et des

déplacements des membres de son personnel

EN32 % de nouveaux fournisseurs contrélés Renouvellement prévu en 2016
a l'‘aide de criteres environnementaux

G4-DMA GV4.3a Approche managériale relative a la lutte contre Sujet traité en 2016
la corruption

G4-504 Communication et formation sur les Sujet traité en 2016
politiques et procédures en matiere
de lutte contre la corruption

G4-DMA CM6.2 & Approche managériale relative a I'évaluation Renouvellement prévu en 2016
CM6.4 & des impacts fournisseurs sur la société
CM6.5a

G4-5S09 % de nouveaux fournisseurs contrélés Renouvellement prévu en 2016

a l'aide de criteres relatifs aux impacts
sur la sociéteé
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CM2.1
CM2.2b
CM2.3
CM2.4qa

WR3.1a &
WR3.1b &
WR7.4c

CM5.3

Approche managériale relative aux relations
employeur/employé

Nbre total et % de nouveaux collaborateurs
embauchés et taux de rotation du personnel

Avantages sociaux offerts aux collaborateurs

Retour au travail et maintien en poste apres
le congé parental

Approche managériale relative a la santé
et la sécurité au travail

Taux et types d’AT de maladies pro,
d'absentéisme

Approche managériale relative a la formation
et a I'éducation

Nombre moyen d’heures de formation
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Pas de congé parental en 2015

Pas d’accident de travail en 2015

EMBRASSER L'ENVIRONNEMENT
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LA-10 WRY7.6b Développement des compétences, formation, 28 & 29
employabilité

LA-1T WRO6.T et % de salariés bénéficiant d’entretiens 28 & 29
WR4.1a périodiques d’'évaluation, d'évolutions
de carriére (promotions)

G4-DMA Approche managériale relative a la diversité 27
et égalité des chances

LA-12 Composition des instances de gouvernance 27
et répartition des salariés par CSP,
en fonction du sexe, de la tranche d'age,
de I'appartenance a une minorité
et d'autres indicateurs de diversité

G4-DMA Approche managériale relative 27 & 29
a I'égalité de rémunération entre
les femmes et les hommes

LA-13 WR2.7a Ratio du salaire de base et de la rémunération 20 & 27
des femmes par rapport aux hommes

G4-DMA Approche managériale relative a I'évaluation Politique a formuler en 2016
des pratiques en matiere d’emploi chez
les fournisseurs

LA-14 % de fournisseurs ayant justifiés leurs pratiques A renouveler en 2016
en matiere de régularité des emplois
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AUTRES INDICATEURS B CAR P NON REPERTORIES D

Formation fournie aux collaborateurs concernant la mission sociale 29
et environnementale de |'organisation

Examen de la performance sociale et environnementale Oui a travers le rapport global
de l'organisation au moins une fois/an et les certifications

Résultat d'exploitation

Revenu net -102 681€

Nombre total d’employés a temps partiel 6 au 31/12/2015 ->100% des temps partiels sont
choisis

Nombre d’'employés temporaires (CDD) 4 contrats de professionnalisation

Total des salaires bruts 3902181€

% d’employés a temps plein ayant regu une prime lors 6,17 %
de la derniere année fiscale

Augmentation moyenne des salaires en % au cours
de la derniére année fiscale

Actionnariat des collaborateurs % détenu par les employés 5 nouveaux actionnaires en 2014

% d’employés détenant des actions
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Mesure de satisfaction/engagement % d’‘employés qui se disent 30
satisfait ou engagés

WR6.4a Durée moyenne d’engagement de la main d'ceuvre 6,49 ans

WR7.5 Politiques de l'entreprise pour le soutien d’initiatives 30 & 43
en matiéere de santé et de bien-étre

CM4.3 % des employés ayant pris des congés payés pour faire 2,89%
du volontariat durant I'année précédente

EN3.3 Energie totale utilisée provenant de ressources renouvelables en 47
kWh au cours des 12 derniers mois

EN3.6a % d’énergie consommeée provenant de sources renouvelables 42

EN3.7a Augmentation du % annuel d'énergies renouvelables consommeées 47

CA total provenant de services responsables en € 470 655€ pure player et 675132€
communication responsable

% du CA total provenant de services responsables
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