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Aunque la hacienda de El Potrero tuvo sus orígenes 

en el siglo XVI, quien fundó el primer trapiche por la 

zona para hacer panela, fue el Capitán Don José de 

Segura Ceballos quien fue Alcalde ordinario por 

varias ocasiones en la Villa de Córdoba, entre 

finales del siglo XVII y principios del siglo XVIII y se 

dice que fue él, quien debe haberle heredado el 

nombre de El Potrero conocido hasta nuestros días; 

ya que en ese entonces, era muy común en estas 

tierras, la actividad de crianza de potros y becerros. 
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En el año 1905, inversionistas estadounidenses fundan la empresa  

“THE MEXICAN NATIONAL SUGAR REFINING COMPANY”, e inician 

la construcción del que sería el primer ingenio refinador de azúcar en 

México, con una capacidad de molienda de 600 toneladas de caña por 

día, en terrenos de la hacienda ubicados en el Municipio de Atoyac, en 

el Estado de Veracruz, México. A una distancia aproximada de 6 km del 

casco de la Hacienda, actualmente denominada “Potrero Viejo”. El 

Ingenio El  Potrero, realizó su primera zafra en el año de 1908. 

  



AÑO DESCRIPCION

1911 UNIDAD INDUSTRIAL HACIENDA EL POTRERO

1927 COMPAÑÍA MANUFACTURERA DEL POTRERO, 

S.A. 1944 COMPAÑÍA INGENIO EL POTRERO, S.A.

1975 COMISIÓN NACIONAL DE LA INDUSTRIA 

AZUCARERA

1988 CORPORATIVO  XAFRA

1993 CONSORCIO INDUSTRIAL ESCORPION (CUYA 

FILIAL CONSORCIO AZUCARERO CAZE, S.A. DE 

C.V.) 

2001 FONDO DE EMPRESAS EXPROPIADAS DEL 

SECTOR AZUCARERO (FEESA)

 PROPIETARIOS
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MISIÓN 
 

Satisfacer los requerimientos de 
endulzante y energía de las 

industrias alimentarias y 
farmacéutica, con azúcar 

refinado “POTRERO”; 
garantizando con ello la 

permanencia de la fuente de 
trabajo de los involucrados y 

preservando el entorno. 

VISIÓN 
 

Ser la Industria Azucarera líder a 
nivel mundial, con 

diversificación de productos y 
operando con  tecnologías 

amigables con el  medio 
ambiente. 



 
VALORES Y PRINCIPIOS 

 

CLIENTE: Razón de ser y nuestro principal 
compromiso. 

COMPETITIVIDAD: Fortalecimiento y garantía de 
permanencia. 

RESPONSABILIDAD: Cumplir nos hace únicos. 

SEGURIDAD: Garantizar la integridad como punto 
principal. 

EQUIPO: Unidad e inclusión para lograr metas. 

HONESTIDAD: Valor que enaltece y crea confianza. 

FAMILIA: Base fundamental y motivo de nuestro 
desarrollo. 

 
 



ISO 9001:2008 

CALIDAD 

ISO 22000:2005 

INOCUIDAD 



FSSC 22000 

SEGURIDAD ALIMENTARIA KOSHER 





EJES RECTORES 

 

 

   DERECHOS HUMANOS 

 

   ESTÁNDARES LABORALES 

 

 MEDIO AMBIENTE 

 

 ANTICORRUPCIÓN 

 







     En el Fideicomiso Ingenio El Potrero nos comprometemos con el trabajo que realiza cada uno de sus colaboradores, a 

través de las prácticas responsables de contratación establecidas en la celebración de los Contratos Individuales de Trabajo 

y Contrato Colectivo de Trabajo,  es decir al momento de contraer los compromisos entre empresa y colaborador como son 

las prestaciones que el instrumento contiene, también incluye la participación de todos y cada uno en materia de 

Responsabilidad Social.      

Este año hemos agregado un total de 35 nuevas contrataciones temporales  a las ya 

existentes con la participación de todos los colaboradores en materia de Responsabilidad 
Social durante la Zafra 2015/2016. 

El cumplimiento en este principio nos  arroja como resultado que realmente se logre impactar en la cultura de nuestra 

gente para que las partes interesadas converjan con el mismo objetivo y  continuemos trabajando en nuestro día a día, 

llegando a todos los trabajadores para que todos logremos avanzar como Empresa Socialmente Responsable. 

CELEBRACIÓN DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO  Y 

SEGUIMIENTOS AL  CONTRATO COLECTIVO. 



CAPACITACION 2015-2016 
  

TOTAL DE COLABORADORES 1000 

El objetivo de la capacitación no sólo es buscar  mejorar la aptitud, la actitud, las habilidades, el conocimiento y la 

experiencia de nuestro personal, sino  fortalecer la cadena de valor de las partes interesadas incluido  nuestro 

personal, por ello contamos con programas de capacitación  que nos permiten  mejorar las competencias de los 

mismos. 

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN. 

Una vez por año son aplicadas la Detección de 

Necesidades de Capacitación, las cuales son validadas 

previamente en base a la descripción de puestos del  

Manual de Competencia de  todo nuestro personal. 

Para el Fideicomiso Ingenio El Potrero, es importante 

que sus colaboradores se capaciten constantemente, por 

lo que se cuenta con un Programa de Capacitación anual 

que nos permita cubrir las necesidades de la misma. 



PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN. 



Se llevaron a cabo talleres  como el de  Formación de Equipos de Alto Desempeño  mismo que buscó formar 

grupos de trabajo,  el cual que contó con el 100% de los colaboradores. 

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN. 



PROGRAMA DE RECREACIÓN Y DEPORTE . 

Con el fin de contribuir al mejoramiento del clima laboral, El Fideicomiso Ingenio El Potrero, participó en el mes 

de Octubre del 2015 en el encuentro azucarero llevado a cabo en el Puerto de Veracruz. De esta manera 

fomentamos entre nuestros colaboradores la Recreación Familiar y el deporte logrando con ello mejorar la 

convivencia y compañerismo al igual qué  una buena productividad  en nuestra empresa. 



PROGRAMA DE RECREACIÓN Y DEPORTE . El Fideicomiso Ingenio El Potrero colaboró 

económicamente para la realización de diversos 

torneos deportivos como basquetbol, volibol, 

futbol y beisbol. 



PROGRAMA DE RECREACIÓN Y DEPORTE . 

En el Fideicomiso Ingenio El Potrero promovimos el deporte entre nuestros colaboradores y sus familias. De 

esta forma estamos promoviendo la cultura del deporte con el fin de contribuir a la Salud. 



PROGRAMA DE APOYO AL  DEPORTE . 

Con el fin de promover el deporte entre todos los jóvenes de nuestra localidad  los colaboradores del 

departamento de Instrumentación  llevaron a cabo  el  mantenimiento al campo de futbol “Las Palmas” de 

uso público ubicado en nuestra localidad.  

De esta manera se contribuye a contar con espacios dignos 

para la  realización de estas actividades. 



 

PROGRAMAS DE RECREACIÓN. 

Con el fin de apoyar los eventos culturales de nuestra comunidad en las 

festividades llevadas a cabo en el transcurso año tales como: Semana Santa, 

Peregrinaciones, Día Todos Santos, Día del Payaso, Día de las Madres de 

cada año (el Fideicomiso Ingenio El Potrero realiza aportaciones económicas y 

en especie para que su personal tenga la posibilidad  celebrar estas fechas 

tradicionales con sus familias).  





El Fideicomiso Ingenio El Potrero apoya, comparte y fomenta  la cultura, costumbres y tradiciones de 

nuestro país, es por eso que entre colaboradores y comunidad celebramos y participamos activamente 

de las fiestas mas representativas.  



El Fideicomiso Ingenio El Potrero fomenta, comparte y participa de la cultura y costumbres de nuestro Comunidad.  



Los colaboradores del Ingenio El Potrero apoyan a las  personas  de nuestra 
Comunidad.  

Con el objetivo de  apoyar a grupos vulnerables, los 

colaboradores del Departamento de Extracción  

asistieron al  área de Urgencias Medicas del IMSS 

Córdoba, para proporcionar alimentos a personas de 

comunidades lejanas, que se encuentran al cuidado 

de sus familiares. 



Los colaboradores del Fideicomiso Ingenio El Potrero apoyan a las  personas  de 
nuestra Comunidad.  

Con el fin de  apoyar a personas en estado vulnerables,  los colaboradores del departamento de Elaboración  

asistieron a dos albergues de cortadores de caña   de las organizaciones cañeras afiliadas al Fideicomiso 

Ingenio El Potrero con el fin de  donar ropa en buen estado proporcionada por  los colaboradores que tuvieron 

a  bien apoyar. 



Con el objetivo de contribuir con acciones para apoyar al principio del Derecho a la Salud 

de las personas, a través de la prevención de algunas enfermedades propias de la época 

de calor y  las lluvias, el Fideicomiso Ingenio El Potrero puso en marcha una campaña en 

la comunidad para  recolectar llantas usadas que son fuente de proliferación de mosquitos 

transmisores del dengue. Se lograron recolectar 154 llantas que fueron entregadas a la 

empresa ECOLTEC dedicados a  co-procesar residuos industriales de forma segura para 

el medio ambiente. 

Campaña contra el Dengue. 



Con el objetivo de brindarle al cortador de caña una mejor seguridad y comodidad en el lugar donde 

habita y protegerlo de las inclemencias del tiempo y así contribuir al principio del Derecho de las 

personas a la salud, el comité de producción y calidad cañera del Fideicomiso Ingenio El Potrero  

entregó: 

CONCEPTOS UNIDAD CANTIDAD MONTO

SARAPES PZAS 1,200 58,800.00$      

COLCHONETAS PZAS 1,200 64,800.00$      

SUEROS CJAS 165 450,172.80$   



Con el fin de  mantener hidratado al personal responsable de llevar a  cabo actividades de corte  de caña y 

debido a las altas temperaturas que afectó la zona durante la temporada de Zafra, el Comité de Producción 

y Calidad Cañera del Fideicomiso Ingenio El Potrero entregó : 

CONCEPTOS UNIDAD CANTIDAD MONTO

SUEROS CJAS 165            450,172.80$       

DESPENSAS PZAS 16,965      1,120,857.50$    

ZAFRA 2015/2016



En el Fideicomiso Ingenio El Potrero en coordinación con las asociaciones cañeras, nos 

preocupamos por las vías de comunicación de nuestra comunidad, es por ello que esta Zafra 2015-

2016 se repararon: 
CONCEPTOS UNIDAD CANTIDAD MONTO

CAM. GENERALES KM 341               6,045,289.15$     

CAM. SECUNDARIOS KM 630               2,018,597.20$     



En el Fideicomiso Ingenio El Potrero en coordinación con sus 

colaboradores,  contribuye con acciones para apoyar este principio a 

través de la aportación a la fecha, de 15 bultos de Azúcar Refinado 

Potrero® de 50 Kg c/u, al Banco de Alimentos de la ciudad de Córdoba, 

Veracruz. Los cuales se encargan de proporcionar alimentos a las 

comunidades más vulnerables de la zona. Cada despensa que esta 

Institución entrega, contiene un kilogramo de azúcar. 

A la fecha se han entregado: 

Beneficiando así a: 





En el Fideicomiso Ingenio El Potrero nos hemos comprometido para abatir el rezago educativo entre nuestros 

trabajadores que no han concluido sus estudios básicos, ampliando la cobertura a sus familiares y comunidad.  

Por ello durante este ciclo hemos continuado el compromiso adquirido con las Instituciones Educativas, la 

Comunidad en General y el interés de los trabajadores, estableciendo estrategias que nos permiten avanzar en 

el programa. 

COLABORADORES EGRESADOS NIVEL BASICO 

    

PRIMARIA 19 

SECUNDARIA 26 

TOTAL ESTUDIOS CONCLUIDOS 45 

APOYO AL PROGRAMA DE ABATIMIENTO AL REZAGO EDUCATIVO. 



CORRESPONSABILIDAD CON PROGRAMAS EDUCATIVOS. 

Hemos brindado apoyo a la Academia, contactando a las Universidades e Institutos Educativos de la Región 

con el fin de captar a  profesionistas recién egresados del nivel profesional, con el objeto de aplicar el 

conocimiento adquirido y ganar expertís, a través de la vinculación para realizar prácticas, residencias y/o 

estadías profesionales. 



CORRESPONSABILIDAD CON PROGRAMAS EDUCATIVOS. 

PRÁCTICAS 

SINDICALIZADOS 45 

NO SINDICALIZADOS 23 



CORRESPONSABILIDAD CON PROGRAMAS EDUCATIVOS. 

Así mismo, también impulsamos un 

programa de becarios, los cuales 

son seleccionados en base a las 

necesidades y entrevista de cada 

área. Según el compromiso y el 

desempeño de cada uno de ellos, 

éstos pueden ocupar un puesto 

cuando este es requerido. 

Becarios y Practicantes  de las 
diferentes áreas en Planta 



CORRESPONSABILIDAD CON PROGRAMAS EDUCATIVOS. 

A través de la vinculación con las instituciones, como es el caso de la Casa de la Cultura de la Ciudad de 

Córdoba, Veracruz, el Fideicomiso Ingenio el Potrero participó con un ponente en su ciclo de conferencias 

del Festival Artístico de la Caña en septiembre del 2015. 



CONTRIBUYE AL DESARROLLO A TRAVÉS DE  
PROGRAMAS DE SALUD 

En el Fideicomiso Ingenio El Potrero, permanentemente promovemos y protegemos la salud de 

nuestros  colaboradores y sus familias, dando debida  importancia a la  salud y el seguimiento 

correspondiente de atención a las enfermedades. 

Para el Fideicomiso Ingenio El Potrero y su Representación Sindical, 

es prioridad sumarse a éstas acciones, por lo que del 26 al 29 de Abril 

del 2016 se realizó la 5ª Feria de la Salud en nuestras instalaciones, 

donde se realizaron diversas actividades coordinadas con el Instituto 

Mexicano del Seguro Social, donde destacan:  

 

 Esquema de vacunación contra influenza. 

 Detección oportuna de Hipertensión Arterial, Diabetes Mellitus, 

Cáncer de Mama (DOCMA) y Cáncer Cervicouterino (DOCC). 

 Dotación de cartillas para seguimiento de tratamientos médicos y 

métodos anticonceptivos. 

 Información nutrimental, y de Salud Reproductiva al 

derechohabiente. 

 Evaluación del índice de masa corporal. 

ACCIONES 



CONTRIBUYE AL DESARROLLO A TRAVÉS DE  
PROGRAMAS DE SALUD 

ACCIONES 2016 



CONTRIBUYE AL DESARROLLO A TRAVÉS DE PROGRAMAS DE SALUD 

Con el fin de promover  el Servicio de Salud  en la comunidad, el Fideicomiso Ingenio El Potrero participó 

apoyando la solicitud del Instituto Mexicano del Seguro Social, facilitando un ponente altamente calificado de la 

empresa para impartir el curso: “ 6 acciones para salvar una vida”. 



CONTRIBUYE AL DESARROLLO A TRAVÉS DE PROGRAMAS DE SALUD 

Impartición del curso al Instituto Mexicano del Seguro Social de “ 6 acciones 

para salvar una vida”. 



CONTRIBUYE AL DESARROLLO A TRAVÉS DE  
PROGRAMAS DE SALUD 

En este año nuevamente se llevo a cabo la Caravana de la Salud 

en el mes de Diciembre del 2015, encabezada por la 

Representación de la Sección 23 del Sindicato de Trabajadores de 

la Industria Azucarera, donde se llevaron a cabo donaciones tales 

como; donación de muletas, sillas de ruedas, anteojos, aparatos 

auditivos, exámenes médicos.  



VINCULACIÓN CON PROGRAMAS DE APOYO DE LA COMUNIDAD 

El Fideicomiso Ingenio El Potrero ha mantenido firmemente el interés en contribuir junto con la ciudadanía a 

través de diversas campañas, tal es el caso de la campaña que esta a cargo de los colaboradores del 

departamento de Mantenimiento Predictivo misma que  promueve la donación de tapa roscas las cuales son 

canjeadas por quimioterapias y/o set’s de maquillaje para mujeres que están en tratamientos contra el cáncer; 

En lo que va del año 2016 se han recabado  mas de: 

 

Beneficiando así a 7 mujeres 

que se encuentran en esta 

situación vulnerable. 



Los colaboradores del departamento de Trafico y Construcción  preocupados por las personas que no tienen acceso a Seguridad 

Social, se dio a la tarea de  promover entre los colaboradores donativos de medicamentos nuevos, con el objeto  de que  se 

entregaran a todas aquellas personas que lo requieran en el centro de salud de la comunidad, ya que esta institución  atiende a 

todas las personas de escasos recursos económicos. 

DESARROLLO DE VINCULACIÓN ESTRATÉGICA CON 
INSTITUCIONES DE SALUD 



En el Fideicomiso Ingenio El Potrero fortalecemos las relaciones 

con otras instituciones. Incluso en otros países.  Este tipo de 

relaciones nos brinda la oportunidad de dar a conocer el proceso 

de elaboración y la calidad de nuestro producto así como, enlazar  

los aspectos comerciales. 

 

 

DESARROLLO DE VINCULACIÓN ESTRATÉGICA CON OTRAS 
INSTITUCIONES. 

Fotos Visita de la Delegación   Francesa 

 







En el Fideicomiso Ingenio El Potrero se respeta el derecho que tiene cada persona , que 

desea prestar su servicios libremente como colaborador. 

Durante la Zafra 2015-

2016 aumento en un 2% 

el ingreso de  

colaboradores 

sindicalizados  a prestar 

sus servicios. 

PRESTAR SU TRABAJO LIBREMENTE. 





Fideicomiso Ingenio El Potrero 

respeta éste principio a través 

del cumplimiento del Contrato 

Ley que rige a la Industria 

Azucarera, en el marco de las 

condiciones de trabajo 

establecidas en la Ley Federal 

de Trabajo. 

NO  AL TRABAJO FORZOSO. 





 PRÁCTICAS PARA DESINCENTIVAR EL 

TRABAJO INFANTIL. 

    

Fideicomiso Ingenio El Potrero, en coordinación con las 
Asociaciones Cañeras, impulsan activamente la 
Política de Prohibir la Contratación de Menores de 
Edad en nuestra área fabril y zona de abasto del 
Ingenio,  por lo que desde la zafra 2012/2013 estamos 
llevando a cabo esa práctica de difusión. 



PRÁCTICAS PARA DESINCENTIVAR EL TRABAJO 
INFANTIL 

El Fideicomiso Ingenio El Potrero  únicamente contrata a colaboradores mayores de edad (18 años). 

Con el fin de apoyar  las formas de abolir el trabajo infantil en el campo, el Fideicomiso  Ingenio El 

Potrero con sus colaboradores, llevó a cabo la colecta y entrega de juguetes a los hijos de cortadores de 

caña el día de Reyes y Día del Niño. 

ACCIONES 



PRÁCTICAS PARA DESINCENTIVAR EL TRABAJO INFANTIL 

En el Fideicomiso Ingenio El Potrero estamos avanzando al  crear una cultura en nuestro gremio cañero para 

abatir el trabajo infantil, además pretendemos erradicar el mismo en todas sus formas, y con esto evitar que 

nuestros niños trabajen, no estudien y pierdan la etapa de infancia. 





      

En el Fideicomiso Ingenio El Potrero promovemos la igualdad entre hombres y mujeres, cuidando siempre la 

condición física, la aptitud y el compromiso de los valores, la disponibilidad de tiempo y evaluando la capacidad 

técnica para el desempeño de las actividades encomendadas.  

 ACCIONES LABORALES PARA IGUALDAD ENTRE 

HOMBRES Y MUJERES. 

PUESTOS OCUPADOS POR MUJERES  

ZAFRA 2014/2015 137  

ZAFRA 2015/2016  140 







Se considera que menos del 1% del agua está disponible para cerca de 7 billones de persona y una multitud 

de ecosistemas de agua dulce. Esa minúscula cantidad es la que se tiene que utilizar para cubrir todas las 

necesidades, riego, industria, agua potable y servicios sanitarios y las necesidades de millones de otras 

especies con las que se comparte el planeta, las acciones implementadas por el Ingenio han permitido reducir 

considerablemente el uso de este vital líquido 

 

AHORRO DE AGUA 

Derivado de las 

inversiones realizadas 

durante la reparación 

2014, en la zafra 2015-

2016 se logró ahorrar  

1,154,580 metros 

cúbicos de agua en 

comparación con la zafra 

2014-2015 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Series1 18.42137138 18.78238027 17.34727613 14.67583306 13.3322594
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CONSUMO 12.48 8.8 8.2 5.74 3.2 1.69 1.98 2.21 0.6 0.071 0.041
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CONSUMO DE PETRÓLEO  
2005-2016 

SEGUIMIENTO AL CONSUMO DE PETRÓLEO 
Una de las mejores acciones para evitar la contaminación de aire es utilizar  energías  limpias y 

renovables. El Fideicomiso Ingenio El Potrero comprometido con el medio ambiente utiliza el cien por 

ciento del bagazo producido en la fábrica para así reducir el consumo del petróleo  y evitar la 

contaminación de los gases liberados al ambiente. 

Como se puede observar en la gráfica, el consumo de petróleo, en la zafra 2015-2016 sólo se utilizó 0.041  

lts/ton de caña molida lo que nos permitió disminuir la emisión de gases de efecto invernadero. 



El Fideicomiso Ingenio El Potrero, mantiene su compromiso con 

el medio ambiente atendiendo puntualmente las actividades 

contenidas en el Plan de Acciones derivado de la auditoria 

ambiental realizada  por la Unidad Verificadora “Grupo 

Ambiental Habitad S.A. de C.V. los días 6 y 7 del mes de Mayo 

del 2015, con el fin de lograr el Certificado de Industria Limpia. 

Industria Limpia 



Centro de acopio para pilas. 

A la fecha con lo recolectado, se ha 
logrado prevenir que 832,363,157 
 litros de agua sea contaminada 

Las  pilas representan un gran avance 

tecnológico, todos los días manejamos 

productos que utilizan pilas; pero las pilas y 

baterías contienen sustancias peligrosas, y 

cuando dejan de funcionar, no sabemos qué 

hacer con ellas. En su mayoría son arrojadas a 

la basura, ahí los contaminantes se van al aire, 

al agua, al suelo. Los metales pesados y otras 

sustancias químicas que contienen las pilas y 

baterías representan un grave problema para 

la salud y el ambiente. 

Consientes de este grave problema, 

refrendamos nuestro compromiso con el medio 

ambiente y  continua en operación  el Centro 

de Acopio para pilas  localizado en el Portón de 

la entrada del personal sindicalizado   

 





En el Jardín de Niños “Rafael Murillo Vidal” Ubicado en la Colonia Guadalupe de la Villa General Miguel 

Alemán, Atoyac, Ver. Se realizó  una plática   con el fin de hablar sobre la importancia del “Uso  Racional del 

Agua y  Energía Eléctrica”, para que lo transmitan en sus casas y difundan la cultura de cuidar los recursos 

naturales.  

DESARROLLO DE VINCULACIÓN ESTRATÉGICA CON ESCUELAS. 
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Ahora el Fideicomiso Ingenio El Potrero no sólo da cumplimiento a este 

principio, sino que además estamos fomentando cultura ambiental en la 

comunidad. 

         Los colaboradores del área de Recursos Humanos, 

propuso  como iniciativa realizar limpieza al Canal de 

la comunidad, recogiendo la basura que  arrojan 

indiscriminadamente y realizando limpieza de la 

maleza que ha crecido en las orillas del lugar.  

LAS EMPRESAS DEBEN MANTENER UN ENFOQUE PREVENTIVO QUE FAVOREZCA EL 

MEDIO AMBIENTE. 

El  “Antes” de las condiciones del Canal 

El “Después” de las condiciones del Canal 



Los colaboradores se dieron a la tarea de realizar 

limpieza del lugar, se dejó un promedio de 100 

metros limpios de cada lado de la ribera; libres de 

maleza y de basura. 

         Este es un compromiso asumido 

por el Área de Recursos Humanos y 

realizado por los propios 

colaboradores, quienes en sus 

horarios libres ejecutaron la tarea.  

LAS EMPRESAS DEBEN MANTENER UN ENFOQUE PREVENTIVO QUE 

FAVOREZCA EL MEDIO AMBIENTE. 

El  “AHORA” de las condiciones del 
Canal. 



• 8,275 Kg de envases 
• 87,053 envases 
• 0.5 gr de plaguicida por envase 
• 43.256 Kg de plaguicida  
• 1 Kg de plaguicida contamina 9,300 litros de agua 
• 404,796 metros cúbicos de agua 
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Avance de recolección de envases de agroquimicos 

Con más acciones para evitar la contaminación del agua, el personal de campo del 
Fideicomiso Ingenio El Potrero, logró recolectar para un correcto desecho y reciclaje, un 
total de 8,275 Kg de envases de agroquímicos y con ello se evito contaminar 404.796 m3 
de agua en canales de riego, arroyos y ríos. 

LAS EMPRESAS DEBEN MANTENER UN ENFOQUE PREVENTIVO QUE 

FAVOREZCA EL MEDIO AMBIENTE. 



2014 2015 PROG. 2016 REAL 2016

KG 5,900 4,300 7,725 8,275
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Comparativo de Envases 
Recolectados 

El número de envases de agroquímicos recolectados, superó a la meta que era recolectar 7,725 Kg.  

LAS EMPRESAS DEBEN MANTENER UN ENFOQUE PREVENTIVO QUE 

FAVOREZCA EL MEDIO AMBIENTE. 





Durante la zafra 2015/2016 se procesaron 8,730 toneladas de cachaza con el tratamiento agro biotecnológico 

(inoculación de microorganismos para después pasar la máquina roladora). De estas 8,730 toneladas, 6,942 

fueron de la Zafra-2015-2016 y 1,788 toneladas provienen de zafras anteriores. 

ZAFRA TON DE CACHAZA 

2012/2013 400 

2013/2014 18,957 

2014/2015 7,557 

2015/2016 6,942 

TOTALES 33,856 

Toneladas  de Cachaza enviadas a la 
Biofábrica a partir de la zafra 
2012/2013 a la fecha  
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Zafras 

Toneladas de Biofertilizante 

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Se envasaron 2,239 toneladas de Biofert durante las zafras 2012/2013 a la zafra 2015/2016 para aplicar en el 

cultivo de la caña de azúcar; dejando de utilizar 1,120 toneladas de fertilizante químico, aunado que en las 

2,239 hectáreas no se utilizó insecticida porque el biofertilizante contiene microorganismos biológicos (Bauveria 

bassiana y hongo Metarrisum anisoplae) 

 



El Peptón 85/16 es un Bio estimulante que contiene gran cantidad de aminoácidos que sirve para que las 

plantas de manera directa puedan realizar funciones metabólicas especificas, con el fin de incrementar el 

rendimiento en campo y al mismo tiempo reducir el uso de fertilizantes químicos 

ZAFRA 2016/2017 

CONCEPTOS UNIDAD CANTIDAD MONTO 

 PEPTON 85/16 Kg                41,500   $  11,205,000.00  

Este producto se aplicó en campos cañeros en el mes julio del 2016 mismos que serán cosechados en la zafra 

2016/2017 en una superficie de 15,454-70  hectáreas, tanto en zona de temporal como en la de riego. 







DIFUSIÓN DEL CÓDIGO DE CONDUCTA. 

Durante la Zafra 2015/2016 fueron entregados 

2,250 ejemplares del Código de Conducta, entre 

colaboradores , productores, proveedores, 

prestadores de servicios, etc., con el fin de dar a 

conocer que en el Fideicomiso Ingenio El Potrero 

estamos reconstruyendo nuestros valores. 

DIFUSIÓN DEL CÓDIGO DE CONDUCTA. 

COLABORADORES 1,370 

ORGANIZACIONES CAÑERAS 804 

PROVEEDORES 54 

PRESTADORES DE SERVICIOS 22 

TOTAL ENTREGADOS 2,250 



PROGRAMA DE AUDITORIAS 

Nombre del 
Despacho 

/Dependencia 

Actividades Especificas de 
Revisión 

Fecha de Visita 

KPMG Cárdenas 
Dosal, S.C.  

Revisión Final Auditoria de 
Estados Financieros 2015 

Marzo 2016 

KPMG Cárdenas 
Dosal, S.C.  

Auditoria de Estados 
Financieros de Enero a Junio 
de 2016. 

Julio-Agosto 
2016 

Castillo Miranda y 
Compañía, S. C. 
(BDO Castillo 
Miranda) 

Dictaminación de 
contribuciones locales del 
Impuesto a la nómina del 
ejercicio 2015 

Junio-Julio de 
2016 

Auditoria Superior 
de la Federación 

Revisión de recursos fiscales 
del ejercicio 2015 

Julio-Agosto 
2016 

Como parte de las actividades que  permiten detectar alguna  actividad irregular que 

pudiera llegar a suscitarse, en el Fideicomiso Ingenio El Potrero se llevan a cabo 

diversas auditorias. 

Además de esto, se continua poniendo en práctica los lineamientos establecidos en el Manual 

de Políticas y Lineamientos para la Adquisición de Bienes y Servicios dando cabal cumplimiento 

a estos lineamientos y también   se consideran las revisiones que realiza a este Fideicomiso el 

Órgano Internó de Control (Organismo dependiente de la Secretaria de la Función Pública  

quienes se encargan de auditar los Ingenios Azucareros  Propiedad del Gobierno Federal). 



CONCLUSIONES 

Para recibir sus comentarios sobre este 4to. Informe de Comunicación sobre el 
Progreso del Fideicomiso Ingenio El Potrero, están disponibles las siguientes 
direcciones de correo electrónico: rechum@ingpot.com y rcalidad@ingpot.com  
También los invitamos a visitarnos en el sitio  www.ingelpotrero.com.mx 

El Fideicomiso Ingenio El Potrero fortalece el entorno contribuyendo al bienestar social como Empresa 

Socialmente Responsable, promueve el bienestar económico directa e indirectamente de al menos 13 

municipios de la zona centro del estado de Veracruz. 

Destacando que somos el primer Ingenio que contó con una refinería en México cuya marca registrada 

“Azúcar Refinado Potrero®”, es una de las que cuenta con mayor prestigio en el país. 
 

Somos una empresa comprometida con el bienestar económico en la esfera de influencia y ahora nos 

hemos comprometido también en la conservación del medio ambiente por lo que estamos realizando 

prácticas que ayuden a mejorarlo.   
 

Nuestro objetivo, es crear responsabilidad compartida en toda nuestra red y emigrar a la responsabilidad 

social extendida con nuestros Grupos de Interés; para que el Fideicomiso Ingenio El Potrero sea un 

referente ante los ojos del mundo, realizando acciones enfocadas a los 10 principios del Pacto Mundial de 

las Naciones Unidas que nos  permitan transformar nuestra Empresa y al mismo tiempo transformar la 

sociedad y ser parte de una nueva cultura incluyente.   
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