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CARTA COMPROMISO DIRECTOR GENERAL

MIGUEL SEGURA JIMENEZ.
DIRECTOR GENERAL DE COTTON SOUTH SL

A las personas que frabajamos en Cotfton South, nos complace reafirmar una vez mds, nuestra adhesion a Global Compact v,
renovar nuestro compromiso y apoyo a la divulgacion de los 10 principios del Pacto Mundial de Ias Naciones Unidas.

Con este informe de progreso queremos plasmar las principales iniciativas que se han llevado a cabo durante el pasado 2015 en
relacion a Derechos Humanos, laborales, Medioambiente y Anticorrupcion.

Nuestra misidon es convertirnos en una empresa de referencia en la produccidén de pasta de celulosa. Para ello, apostamos por la
mejora ntinua que nos permita ser mds eficientes y competitivos, sin olvidarnos de nuestros valores, del compromiso que
representan en nuestras relaciones con las personas, con nuestros clientes y con el entorno.

Los/pilares de nuestra estrategia estdn vinculados a la eficiencia, la innovacion, la satisfaccion de las necesidades de nuestros
clientes y el respeto al medioambiente.

Pero sin duda, la pieza clave para proseguir en nuestros avances son las personas que frabajan en Cotton South S.L. Es nuestra
prioridad una adecuada gestion del capital humano, utilizando como principal herramienta la formacion. Trabajamos en el
desarrollo personal y profesional para que juntos colaboremos en la consecucién de los objetivos de la empresa.

Especial interés tiene para nosotros la continua mejora del entorno de trabajo, la seguridad vy la salud laboral, siendo un objetivo
esencial y permanente en la empresa, el desarrollo de una cultura corporativa que fomente comportamientos seguros en la
actividad diaria de nuestra plantilla.

Con este informe, esperamos trasladar todos los aspectos relevantes sobre nuestro desempeno en las distintas materias
relacionadas con la sostenibilidad de nuestra actividad.



2. PRESENTACION DE COTTON SOUTH

NN

%

RN
N

SN

N

et

); ik -
Z ///
%
;;;. =
7,
7 -
// e Gl e

SN




PRESENTACION
DE COTTON
SOUTH

Cotton South entiende que Responsabilidad Social Corporativa no solo trata de evitar impactos negativos, sino de integrar positivamente
en la gestion y nuestras actuaciones empresariales, la asuncién de valores sociales y medioambientales. Asi la Responsabilidad Social no
es una mera reaccion a las demandas sociales, se trata de una oportunidad para ejercer liderazgo empresarial, que Cotton South quiere
hacer suya.

MISION DE COTTON SOUTH
Contribuir al desarrollo local y Nacional, mediante una gestion ccllue asegure creacion de valor, eficiencia, calidad, mejora continua,
responsabilidad social, conservacion del medio ambiente, seguridad en el trabajo y desarrollo personal.

VISION DE COTTON SOUTH
*Excelencia empresarial

e Crecimiento Sostenido
eSolvencia

eIndependencia

Para la consecuciéon de su misién y vision, Cotton South basa su actividad en los siguientes valores, que sirven de referencia para
inspirar y motivar el funcionamiento de la organizacion:

*Voluntad de Servicio

Servir es, en esencia, ayudar a otros a crecer y a desarrollar sus proyectos. La actitud profesional de Cotton South se basa en comprender
los problemas y necesidades de nuestros clientes y poner a su disposicion todas las capacidades individuales y colectivas en forma de
soluciones rapidas, sencillas, y eficaces.

*Proximida

Ekﬁ(llientebdlekzle }éercibir a Cotton South como un companero de viaje, sensible a la diversidad y capaz de eliminar las barreras fisicas.

* Adaptabilida

Cottorlz South se adapta con agilidad a las necesidades de sus clientes a través de soluciones flexibles y eficaces.

Los cambios son afrontados con una actitud positiva al entenderlos como una posibilidad de mejora en la competitividad y como una
necesidad de adecuacion al entorno.

*Orientacién Comercial

Todas las actividades e inversiones de Cotton South se resumen y se justifican en la materializacion de transacciones comerciales
rentables. La proactividad, el conocimiento del cliente y de sus necesidades, la anticipacion y el beneficio mutuo de las transacciones
como base de una relacion sostenible, son los elementos clave que orientan la actividad de Cotton South.

eInnovacion

Anticiparse a las necesidades del cliente desarrollando productos capaces de satisfacer sus demandas.

*Profesionalidad

La plantilla de Cotton South esta formada por profesionales dignos de merecer la confianza y el respeto de nuestros clientes, de los
accionistas y, en general de la sociedad de la que forma parte. El propoésito del empleado es siempre hacer bien el trabajo.

eEtica y responsabilidad

La actuacion personal y profesional de Cotton South se basa en la equidad, la honestidad, la transparencia y la asuncién de las
consecuencias de los actos de su plantilla.

Se contribuye a la responsabiligad social a través del mecenazgo, cuidando el medio ambiente y rechazando cualquier forma de
discriminacion y explotacion del ser humano.

*Trabajo en equipo

Se trabaja en equipo integrando f)ersonas e ideas en un proyecto comun capaz de generar ilusion donde los objetivos comunes
prevalecen sobre los particulares y la informacion fluye de forma abierta y transparente.

* Austeridad

Entendida como la sobriedad en el uso de los recursos de la empresa en contraposicion a la ostentacion y el gasto innecesario, pero sin
confundir lo superfluo con lo necesario.

*Prudencia

La pervivencia se sustenta en el equilibrio entre la accion y la sensatez.. Cotton South asume responsablemente los riesgos de su
actividaddmediante una adecuada capacitacién técnica y a través de la toma de decisiones basadas en informaciones suficientes y
contrastadas.
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EMPLEADQOS

- DIVULGACION
CRITERIOS DE RSC

- PUESTA EN MARCHA
1°PLAN DE
FORMACION DE
COTTON SOUTH

o %4
b, ¢
(=4
N

CALIDAD

- CERTIFICADO UNE EN
ISO 9001:2008

- REALIZADA 12
AUDITORIA DE
SEGUIMIENTO

ESTRATEGIA DE RSC

MEDIOAMBIENTE

- CERTIFICADO UNE EN
ISO 14001:2008

- REALIZADA 1#
AUDITORIA DE
SEGUIMIENTO

COTTON SOUTH SL

EFICIENCIA
ENERGETICA

- ENERGIA ELECTRICA
100% DE ORIGEN
RENOVABLE.

- PUESTA EN MARCHA
DE PROYECTOS DE
AHORRO Y EFICIENCIA
ENERGETICA.

CERTIFICADO

electricidad 100% renovable

w7

GOBIERNO
CORPORATIVO

- PROGRAMADA
JORNADA FORMACION
PARA DIRECTIVOS EN
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.

- AUDITORIA EXTERNA
DE CUENTAS ANUALES
REALIZADA SIN
SALVEDADES

POLITICAS
EXISTENTES

-CALIDADY
MEDIOAMBIENTE

- DE PROVEEDORES

- DE EFICIENCIA
ENERGETICA

- ETICIA Y RECURSOS
HUMANOS

- PATROCINIO Y
MECENAZGO

- ANTICORRUPCION Y
SOBORNO
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COLABORACIONES TOTALES 1998-2015

1%

wCARITAS DIOCESAN

®PROYECTO HOMBRE

wPARROQUIA VIRGEN DEL CARMEN
@PARROQUIA VIRGEN DE LA ANUNCIACION
@ ASOCIACION AECC

@ ASOCIACION MEDICOS DEL MUNDO
@ ASOCIACION ESPANA CON ACNUR

@ ASOCIACION AYUDALE LEPRA

4 ASOCIACION PRODEF-MENT SAN JOSE
@ ASOCIACION DONANTES AEDOPAT

@ CRUZ ROJA ESPANOLA

WAYUDA AFIM MATRICULAR

W AYUNTAM. FONELAS

LIAYUNTAM. BENALUA

uCOLEGIO HONDURAS

wUGR MECENAZGO
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Caritas
Espanola

Realizada aportacion anual

R

[
*’ aeCC Realizada aportacion anual

Realizada aportacion anual

Realizada aportacion anual

P
Realizada aportacion anual %
Nl

proyecto hombre

IvEcToac

Colaboracion deportiva

Badlands Foneslas

AYUDAS EFECTIVAS 1998-2015 ¢n

MILES DE EUROS)

TOTALES
2.015
2.014
2.013
2.012
2.011
2.010
2.009
2.008
2.007
2.006
2.005
2.004
2.003
2.002
2.001
2.000
1.999
1.998

23.901,65
17.710,25

212.776,98

16.550,25

18.766,80

12.108,10

3.005,06
0,00 50.000,00 100.000,00 150.000,00 200.000,00 250.000,00

En el afio 2015, no solo se ha mantenido el nivel de ayudas
efectivas sino que ha aumentado en un 26% con respecto al
2014, fruto de los buenos resultados empresariales y que han
permitido por tanto, aumentar considerablemente la dotacion
a estas partidas.

ESTRATEGIA DE RSC
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LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

1. Las empresas deben apoyar y respetar
la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito
de influencia.

2. Las empresas deben asegurarse de que
sus empresas no son complices en la
vulneraciéon de los derechos humanos.

3. Las empresas deben apoyar la libertad
de asociacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

4. Las empresas deben apoyar la
eliminacién de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

5. Las empresas deben apoyar la
erradicacion del trabajo infantil.

6. Las empresas deben apoyar la
abolicion de las practicas de
discriminacién en el empleo y la
ocupacion.

7. Las empresas deberan mantener un
enfoque preventivo que favorezca el
medioambiente.

8. Las empresas deben fomentar las
iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

9. Las empresas deben favorecer el
desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el
medioambiente.

POLITICA DE
ANTICORRUPCION Y
NO

10. Las empresas deben trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsién y soborno.

La actividad de Cotton South tiene lugar en Espafia, donde existe un marco legal solido y controlado, por lo que consideramos que no existe riesgo en esta materia de
proteccion de derechos humanos fundamentales.

Ademads se realizan viajes de inspeccion a proveedores para asegurar el respeto de estos principios en nuestra cadena de suministro
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CAPITAL HUMANO

CcODIGO ETICO DE COTTON SOUTH S.L

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
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Nuestro codigo ético, en sus paginas siete y ocho establece los siguientes principios:

@
-
EQUIDAD EN EL TRABAJO »°c %

Cultivamos un ambiente de respeto a la dignidad, a la diversidad y a los derechos humanos.

Repudiamos cualquier tipo de discriminacion racial o de creencia, acoso verbal, fisico, visual y sexual, faltas de respeto, explotacion y prejuicio. ! “
Si es victima de cualquiera de estos abusos, comuniquelo a su superior o representantes en el Comité de Etica mediante notificacion escrita, A\
en todo momento se mantendra la confidencialidad de la comunicacion.

DERECHOS HUMANOS

Nos hemos comprometido a hacer cuanto podamos para proteger dichos derechos con decisiones y procesos de negocios reflexivos y responsables,
ademas de la aplicacion rigurosa de las leyes que los protegen. Reconocemos la libertad de asociacion de nuestros trabajadores, los tratamos con
honestidad y equidad en lo que se refiere a sueldos y otras condiciones de empleo y no utilizamos mano de obra infantil ni forzada.

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Cotton South estd comprometido en proporcionar un entorno de trabajo seguro, saludable y protegido para todos los empleados. Nuestra politica,
es cumplir con todos los reglamentos y leyes de higiene y seguridad aplicables, proveer y exigir el uso de EPIS, asi como insistir que todo el trabajo
se lleve a cabo de forma segura y responsable.

Cada trabajador tiene la obligacion de cumplir con todos los procedimientos y politicas de la empresa relativos a higiene y seguridad en el trabajo.
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SEGURIDAD OCUPACIONAL

La seguridad y salud de la plantilla de Cotton South, es una de nuestras prioridades principales.
En este sentido nuestros principio basicos son: 20,48
- Nuestra primera prioridad es la seguridad. 1 80.79
- La prevencion es el primer paso. -
- Registro y analisis de todos los accidentes e incidentes. 77,19
- Correccion de comportamientos inseguros.

- Aumento inversion en Formacion sobre seguridad del personal de la organizacion.
- Control de Subcontratas en materia de Seguridad.

GRADO DE CUMPLIMIENTO
ACCIONES PREVENTIVAS 2015 %

W2014 ®2013 ©E2015

En nuestra empresa los principales riesgos existentes tienen que ver con caidas al mismo y a MEDIA TRABAJADORES PERIODO 2013-
distinto nivel, golpes contra objetos y contacto con sustancias quimicas. En este sentido y como 2015

consecuencia de las evaluacién continua de riesgos, surgen una serie de medidas preventivas a

realizar y cuyo grado de cumplimiento/evolucion se detalla en el grafico adjunto 1.

z : . Lo . . 3 J 63
Ademas en Cotton South, se dispone de Servicio de Prevencién ajeno y Comité de Seguridad y
Salud, cuyas reuniones son de caracter trimestral, estando representado el 100% de la Plantilla. 2 2 )63
1 ) 57
CAMBIO Y DESARROLLO PERSONAL 4 06 TSR
El continuo cambio generacional experimentado en estos ultimos afios y vigente en el 2015, no hace nada COMPARATIVA FORMACION 2013-2015
mas que reafirmar nuestro tres pilares fundamentales en esta materia, siendo estos: 4000
3124
- Mantenimiento de la plantilla, grafico 2. 3000
- Liderazgo 2000
- Desarrollo Personal, grafico 3. En 2015, se han llevado distintas acciones formativas tanto a nivel interno 1000 . &2 16 g 8 o 84
Py . o . . . . P J B
(formacion en PRL como soporte vital basico, Calidad y Medioambiente, puestos de trabajo), como 0
externo, principalmente formacién en idiomas, stock y logistica y operadores industriales de calderas. 2013 2014 e

B CURSOS mPARTICIPACIONES m HORAS
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PLANTILLA POR EDADES 2015

= R 0> — Como se ha expuesto en anteriores informes, con 7% 2%

o PO 25 | periodicidad anual, una representacion de la plantilla de ;

S 30 1 la empresa establece junto con Direccion General, el / -

3 FESTIVOS | calendario laboral teniendo en cuenta el trabajo en )
VACACIONES 30 régimen de non-stop correspondiente al personal de

produccion. Con este aspecto, se definen los festivos y
vacaciones teniendo como maxima, la conciliacion de vida
familiar y laboral. Segin se puede observar, el nimero de
festivos siempre permanece por encima de los estipulados
en Convenio Colectivo Estatal.

« FESTIVOS | 25

22 24 26 28 30 32

44%
21-30 ANOS = 31-40ANOS

m 41-50 ANOS = MAYORES DE 50 ANOS

En cuanto a la composicion de la plantilla, exponer
que dada la peculiaridad de nuestra empresa donde los
trabajadores son propietarios del 70%, por lo tanto
accionistas, el cambio generacional que se viene

COMPOSICION PLANTILLA 2015
6%
\

BENEFICIOS gf
SOCIALES GURO DE ACCIDENTES

COLECTIVO experimentando durante los ultimos anos se va

o e—— produciendo de padres a hijos, no existiendo factor
DE T . e e1e .

OLIVA AL ANO limitativo alguno que imposibilite la entrada de la mujer

como fuerza trabajadora. No obstante, en el grafico
adjunto, se puede observar como el ratio ha evolucionado
positivamente durante el tltimo afio.

94%

HOMBRES = MUJERES
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PROTECCION
MEDIOAMBIENTAL

PRINCIPIOS

s

Gracias por tu apoyo para luchar contra los Grandes Incendios Forestales.
Juntos podemos proteger a los bosques. Descubre mas sobre nuestro
trabajo en la prevencion de esta amenaza para nuestros montes.
www.wwi esfincendios2015

Ayiidanos a sequir conservando la naturaleza

& "EACCION

WWF

iGRACIAS POR ACTUAR!

‘>

R——ﬂ J};,,iu/ngadomas.org

Ayiidanos a seguir conservando la naturaleza
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COMPRAS DE MATERIA PRIMA (TM)/
PRODUCCION ANUAL

2015 w2014 m2013 m2012

Durante el afio de referencia, se constata un marcado
descenso en la compra de materias primas, siendo
una situacion transitoria en las necesidades de la
empresa.

EVOLUCION PRODUCCION ANUAL
2012-2015 (%)

2015 [ i

2014 [ i

2013 [ 7
0

Ligero aumento de produccién durante el 2015
debido principalmente a las mejoras introducidas en
proceso y que hardn aumentar la eficiencia en los
proximos anos.

=

2012

TONELADAS CO2/PRODUCCION ANUAL

0,44
0,45

m2015 m2014 m2013 m2012

Como se observa en el grafico adjunto, este
ratio se mantiene estable, pese al aumento
de demanda de vapor de las distintas
secciones. La principal emisién se produce
en la seccion de calderas, con la utilizacién
de Gas Natural Licuado como fuente
principal.

0,45

GASOLEO B/ PRODUCCION ANUAL

LITR/TM
2015 1,45 ]
2014 2,20 ]
2013 1,701
2012 2,25 |

Marcado descenso en el consumo de esta
materia, debido principalmente a la
progresiva sustitucion por otros
combustibles que no generan impacto sobre
el medioambiente. Como principal novedad
se constata el cambio de combustible en
carretillas elevadoras.




GENERACION DE RESIDUOS BIOMASAS UTILIZADAS

an PELIGROSOS (KG)/PRODUCCION (KG)/PRODUCCION ANUAL

i i 19 DE MARZO DE FARILVARI ((: St 2015 | — 0,18

b‘\vr&\:‘ horadelpla eta'es F 2015 0,46 2014 — — - — . 0,57
e | “ ! 2014 wnmmmmmnwmmnnnn—nnnhnnmnnmmnnmn ;- 0,37 2013 | — . — -

2013 0,23 2012

El aumento en la tendencia, se explica por la
modernizacion y por tanto desmonte de
instalaciones antiguas, lo que conlleva la gestion
de estos materiales. No  consideramos
Significativo esta situacion dado que es un hecho
que ocurre de manera puntual.

Descenso notorio en el consumo de Biomasas que
se explica por un mayor aprovechamiento de
recursos internos ( rechazos que provienen de la
limpieza de linter de algodon).

CONSUMO ANUAL DE AGUA

CONSUMO ELECTRICO £
MW/PRODUCCION ANUAL (M) R D
30,56
2015 m2014 m2013 m2012 30,63
28,65
27,09
1,09
1 m m2015 m2014 W2013 2012
En 2015 se ha mantenido de manera constante el Este ratio sigue en ligera disminucién, fruto de un
4° turno de trabajo, lo que implica un mayor mayor cierre de circuitos y que redunda en un
numero de dias de funcionamiento de fabrica. En mayor aprovechamiento de este recurso natural.

esta linea exponer también que, el origen de la
energia consumida por la instalacién es de origen
100% renovable.




LODOS RECUPERADOS (TM)/
PRODUCCION ANUAL

0081
(08| |

2015 m2014 m2013 m2012

Practicamente se mantiene en linea con el ano
anterior, destinandose los mismos a compostaje
mediante gestor autorizado.

2015

2014

2013

2012

GASTO MEDIOAMBIENTAL/PRODUCCION ANUAL
€/TM

16,22

28,01

38,54

39,90

Se incluyen en este apartado, amortizacién de inversiones
medioambientales, asi como, gastos ordinarios derivados de
actuaciones medioambientales.
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ANTICORRUPCION

POLITICADE
' ANTICORRUPCION Y
SOBORNO

COTTON SOUTH S.L




En Cotton South, estamos comprometidos a luchar contra Ia
corrupcién en todas sus formas incluyendo la extorsion y el soborno,
de conformidad con las leyes pertinentes. No toleramos las
infracciones de las reglas y las violaciones en el cumplimiento seran
castigadas pertinentemente de acuerdo a nuestros estatutos sociales.

Prueba de lo anteriormente expuesto es nuestro codigo ético asi como
nuestra politica anticorrupcion, la cual, promueve que trabajadores y
colaboradores sean ejemplo con su comportamiento en cualquier acto
0 negociacién en nombre de la empresa.

De acuerdo con su estrategia de Sostenibilidad, Cotton South
mediante la presente Politica, reafirma su compromiso para actuar de
forma ética, honesta y responsable en todas sus actividades

Todas las operaciones se llevan a cabo bajo la supervision
de la Direccion General y en ultima instancia por el
Consejo de Administracion de la sociedad, con informes
mensuales de todas las actuaciones en dicho espacio
temporal.

Durante el afio 2015 no se ha producido ninguna

irregularidad en este apartado.




SEGURIDAD LABORAL MEDIOAMBIENTE PERSONAL PROVEEDORES

INCORPORACION Y ACTUALIZACIOH CRTIERIOS DE
D RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN

D REALIZACION AUDITORIAS DE SEGURIDAD
NUESTROS CUESTIONARIOS DE CUMPLIMIENTO

PLANTACION ARBOLEDA EN NUESTRAS ESTABLECIMIENTO CUESTIONOARIO DE
INSTALACIONES SATISFACCION DEL PERSONAL

I:l FORVACEN BN LUGHA @ONTANGINeE I:l ESTABLECIMIENTO TASA DE RECICLADO DE PAPEL Y I:l PROMOCION Y DIVULGACION CRITERIOS DE

CARTON RESPONSABILIDAD SOCIAL

D REALIZACION CALCULO HUELLA DE CARBONO D LSRRG FRNADIO PAA

PLANTILLA




PERFORMANCE
INDICATOR

PROCESO PRODUCTIVO

MANUFACTURING PROCESS

INDICADORES/ INDICATORS

A

G

LABORAL/ LABOUR
1. MEDIA TRABAJADORES PERIODO/ AVERAGE PERIOD WORKERS
2. PLANTILLA POR EDADES/ WORKFORCE AGE
3. COMPOSICION PLANTILLA/ WORKFORCE COMPO SITION

4. VACACIONES Y FESTIVOS ACORDADOS! FESTIVE AND HOLIDAYS
AGREED

5. FORMACION/ TRAINING
PRODUCCION/ PRODUCTION
6. PRODUCCION ANUAL/ ANNUAL PRODUCTION|
COMPRA/ PROCUREMENT
7. COMPRA DE MATERIA PRIMA/ RAW MATERIAL PROCUREMENT
CONSUMO/ CON SUMPTION
8  UTILIZACION TOTAL DE AGUA (M3) TOTAL WATER USAGE
@ CONSUMO ELéCTRlCOI ELECTRICITY CONSUMPTION
10. UTILIZACION BIOMASA/ BIOMASS USAGE
GENERACION DE RESIDUO SOLIDO/ SOLID WA STE GENERATION
11 LODO Y FIBRA RECUPERADA/ FIBER AND MUG RECOVERED
RESIDUO PELIGROSO/ HAZARDOU S WASTE

12. GENERACION DE RESIDUO PELIGROSO/ HAZARDOUS WASTE
GENERATION

EMISIONES/ EMISSIONS
13 EMISIONES DE COy/ COz EMISSIONS

INVERSION MEDIOAMBIENTAL/ ENVIRONMENTAL INVESTMENT




11

telsur

CTRA/ BENALUA- FONELAS KM 3
18515 FONELAS-GRANADA
TELEFONO +34 958 68 44 00
WWW.CELSUR.ES




