
DERECHOS HUMANOS ESTÁNDARES
LABORALES

PROGRAMA DE HORARIOS 
FLEXIBLES
Se implementó un horario de 
jornada laboral de las 9:00 a 
18:0 horas de lunes a viernes 
para que los empleados 
puedan pasar más tiempo en 
sus actividades personales y 
familiares.
COMEDOR
Se les instaló un comedor a los 
empleados para que puedan 
disfrutar de los alimentos
preparados dentro de la 
empresa a un costo preferen-
cial.
HELADOS
Todos los empleados tienen el 
derecho de recibir semanal-
mente dos cortesías de hela-
dos para él o su familia.
BOLETOS DE CINE
El empleado tiene derecho a 
dos boletos de cine cada mes 
para ser disfrutados con su 
familia o amigos.
COBERTURA
Alrededor de 250 empleados 
disfrutan de estas prestaciones 
extras.
VALES DE DESPENSA
Los empleados tienen el 
derecho a vales de despensa 
mensualmente.  

VALORACIÓN
Relevancia de los DH para la 
compañía, Descripción de 
Políticas y Compromisos.
IMPLEMENTACIÓN
Cursos de inducción y capac-
itación para los empleados, 
100 horas de cursos a 180
empleados.
RESULTADOS
Mayor identidad con la empre-
sa, conociendo sus orígenes, 
misión y visión, integración
de los empleados.

MEDIO AMBIENTE

VALORACIÓN
Empresa comprometida con el 
medio ambiente.
IMPLEMENTACIÓN
Cucharas y vasos 100% biode-
gradables, amigables con el 
medio ambiente, reciclado del 
papel generado en las oficinas.
RESULTADOS
Mayor compromiso con el 
medio ambiente y las personas 
para conservar un mejor 
mundo para la vida.

ANTICORRUPCIÓN

VALORACIÓN
Empresa comprometida con la 
ley de anticorrupción y malas 
prácticas.
IMPLEMENTACIÓN
Planeación fiscal y pagos en 
derechos Estatales.v
RESULTADOS
Reducir los riesgos de revi-
siones por parte de la autori-
dad que deriven en probables
acciones de corrupción.


