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Apresentação
A Política de Responsabilidade Sócio-

-Ambiental da cooperativa Sicredi União 
PR/SP está solidamente alicerçada nos 
princípios cooperativistas, em especial no 
5º princípio, que trata da Educação, For-
mação e Informação, e no 7º princípio, que 
aborda o interesse pelo desenvolvimento 
da comunidade.

Sendo assim, erigimos um conjunto ro-
busto de programas e atividades que 
abrangem quase todas as áreas de interes-
se cultural, social, econômico e ambiental.

Tais programas são feitos com o melhor 
de nosso empenho e idealismo, represen-
tando não só um testemunho de responsa-
bilidade da cooperativa, mas de compromis-
so com a construção de uma sociedade cada 
dia mais apta a assumir a condução de seu 
presente e futuro.

Temos grande satisfação em apresentar 
este Relatório, que atende na integralidade 
os princípios do Pacto Global impulsionado 
pela Organização das Nações Unidas (ONU).

Temos ciência da importância do Pacto 
Global para uma mudança de postura por 
parte de pessoas, governos e empresas em 
direção a um mundo mais sustentável do 
ponto de vista econômico, social e ambiental.

Por isso, é com grande prazer que apre-
sentamos as ações realizadas em 2015 no 
âmbito de nossa Política de Responsabilida-
de Sócio-Ambiental.

 
Wellington Ferreira

Presidente da Sicredi União PR/SP

PRINCÍPIOS COOPERATIVISTAS
n 5º PRINCÍPIO
EDUCAÇÃO, FORMAÇÃO E INFORMAÇÃO: 
As cooperativas promovem a educação e a formação dos seus  
membros, dos representantes eleitos e dos trabalhadores, de forma que 
estes possam contribuir, eficazmente, para o desenvolvimento das suas 
cooperativas. Informam o público em geral, particularmente os jovens e  
os líderes de opinião, sobre a natureza e as vantagens da cooperação.

n 7º PRINCÍPIO
INTERESSE PELA COMUNIDADE: 
As cooperativas trabalham  
para o desenvolvimento 
sustentado das suas comunidades 
através de políticas aprovadas 
pelos membros.
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Programa A União Faz a Vida
Construir e vivenciar atitu-

des e valores de cooperação e 
cidadania por meio de práticas 
de educação cooperativa, con-
tribuindo para a educação inte-
gral de crianças e adolescen-
tes. Estes são os principais ob-
jetivos do Programa A União 
faz a Vida (PUFV), o maior pro-
grama de Responsabilidade 
Sócio Ambiental da cooperati-

va, que é desenvolvido em sala 
de aula por meio de projetos 
que valorizam a cooperação e 
cidadania, promovendo mu-
danças positivas na sociedade.

Atualmente, o PUFV está 
presente em 96 escolas de 22 
municípios de nossa área de 
atuação, impactando direta-
mente mais de 15 mil crianças 
e 1.300 professores.

Para atingir seus objetivos, o 
PUFV apoia-se numa rede de 
parcerias que inclui os Gesto-
res (entidades integrantes da 
Sicredi); Apoiadores (pessoas 
físicas e jurídicas); Assessoria 
Pedagógica (universidade e 
outras instituições especializa-
das) e Parceiros (secretarias de 
Educação e Assistência Social).

Além dos municípios onde o 

PUFV está em funcionamento, 
estamos em fase de implanta-
ção em cinco novas cidades.

O resultado deste trabalho 
é o despertar dos jovens co-
mo cidadãos ativos na socie-
d a d e ,  e m p re e n d e d o re s  e 
transformadores da realida-
de, contribuindo para o seu 
desenvolv imento soc ia l  e 
econômico.

PUFV NOVAS 
IMPLANTAÇÕES:
NOVAS 
IMPLANTAÇÕES:
NOVAS EM 2015, FORAM 

REALIZADAS:n Municípios: 22
n Escolas: 96
n Educadoras: 1.360
n Crianças e adolescentes: 15.121

n Astorga
n Jussara (escola particular)
n Ourizona
n São José do Rio Pardo
n São Lourenço

n 48 oficinas de formação
n 68 oficinas iniciais e finais
n 280 assessorias a projetos
n 34 eventos de culminância
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Programa Inclusão Digital
Em razão dos princípios co-

operativistas, a Sicredi União 
PR/SP está presente em al-
guns municípios e comunida-
des que não atraem institui-
ções financeiras e outras em-
presas voltadas apenas ao lu-
cro imediato. Por isso, também 
auxiliamos em algumas de-
mandas destas comunidades 
que colaboram para o desen-
volvimento humano, cultural e 
econômico.

Um bom exemplo são os 
Centros de Informática, que le-
vam gratuitamente conheci-
mento de informática para 
pessoas que não tinham aces-
so ao mundo digital. 

Os Centros são implantados 
em parceira com instituições 
dos municípios. A Sicredi entra 
com espaço físico, computado-
res e apoio financeiro, tanto 
para remuneração de profes-
sores, quanto para despesas 
de água, luz e limpeza das sa-
las onde ocorrem as aulas. As 
turmas de informática básica 
são voltadas para associados 
Sicredi e comunidade em geral, 
incluindo crianças, jovens, 

adultos e melhor idade.
O programa foi iniciado em 

2013 no Distrito de Graciosa, 
pertencente ao município de 
Paranavaí,  no noroeste do 
Paraná

Em 2015, seis novas turmas 
foram formadas, totalizando 
150 alunos formados desde o 
início do programa.

O sucesso é tanto que a 
cooperativa registra lista de 
espera para novas turmas.

As turmas de informática 
básica são voltadas  
para associados Sicredi e 
comunidade em geral”

6
60

150

NOVAS 
TURMAS

ALUNOS

ALUNOS DESDE 
A IMPLANTAÇÃO DO 
PROJETO EM 2013

INCLUSÃO 
DIGITAL

EM 2015
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SEBRAE
Em parceria com o Serviço de 

Apoio à Micro e Pequena Em-
presa (SEBRAE) dos estados de 
São Paulo e Paraná, a coopera-
tiva desenvolveu o Programa 
de Oficina de Capacitação.

O propósito central desse 
programa é proporcionar Ofici-

nas de Capacitação nas mais 
diversas áreas administrativas 
para empresas associadas à 
cooperativa. As aulas e conteú-
do ficam à cargo dos profissio-
nais do SEBRAE. O intuito é au-
xiliar na gestão dos pequenos 
negócios a fim de que se tor-

nem ainda mais competitivos. 
Desta forma, apoiamos o de-
senvolvimento econômico de 
nossos associados e, de forma 
mais ampla, da sociedade, num 
aspecto de maior sustentabili-
dade econômica e fomento à 
geração de empregos e renda.

As oficinas são realizadas 
em toda área de atuação da Si-
credi União PR SP, sendo que 
cada Unidade de atendimento 
tem direito a uma oficina por 
ano, podendo escolher o tema 
que deseja trabalhar com seus 
associados.

NÚMEROS  
DE 2015

61
OFICINAS  

REALIZADAS

57
CIDADES 

CONTEMPLADAS

1.700
ASSOCIADOS  

E CONVIDADOS  
PARTICIPANTES
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Ensino à Distância - EAD
A Sicredi União PR/SP, em par-

ceria com a empresa Cresça Bra-
sil, criou o programa de Ensino à 
Distância (EAD) Sicredi, que ofere-
ce mais de 800 cursos para os as-
sociados da cooperativa com o 
fim de fortalecer a capacitação 
profissional e pessoal e o coope-
rativismo de crédito.

Os cursos são acessados por 
meio de um cartão passaporte 
que permite ao associado parti-
cipar dos cursos oferecidos.

As aulas são à distância, na 
modalidade on-line, e funcionam 
como ferramentas para o desen-
volvimento pessoal e regional.

O programa também fomenta 
o ensino, colaborando para a for-

mação de uma sociedade mais 
instruída e preparada.

Os cartões passaporte são 
adquiridos pelos associados 
em suas Unidades de Atendi-
mento mediante a integraliza-
ção de capital.

Em 2015, 1.400 associados 
retiraram seus cartões para 
acessar os cursos.

Em 2015, 1.400 
associados retiraram 

seus cartões 
para acessar os cursos”
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CRESCER E PERTENCER
O programa Crescer e Per-

tencer constitui uma das prin-
cipais ações da Sicredi União 
PR/SP em prol da capacitação 
dos associados nos princípios 
do cooperativismo e seu en-
gajamento na gestão da coo-
perativa. O programa é com-
posto por duas vertentes: o 
Crescer e o Pertencer.

O Crescer visa especifica-
mente à capacitação de asso-
ciados sobre o cooperativismo 

de crédito e investimento. Ele é 
divido em três etapas:

• 1ª ETAPA - Boas Vindas 
na Unidade: Todo novo cliente 
ao se associar recebe do ge-
rente de negócios uma breve 
apresentação sobre a coope-
rativa, seus direitos e deve-
res, e também recebe um Kit 
Boas Vindas.

• 2ª ETAPA - Capacitação 
Tradicional: Essa etapa é mi-
nistrada pelos Gerentes de 

EM 2015, O CRESCER ALCANÇOU 
OS SEGUINTES NÚMEROS:
1ª ETAPA - BOAS VINDAS NA UNIDADE
Data Realização Número de participante
Janeiro a Dezembro/2015 13.020
 
2ª ETAPA - CAPACITAÇÃO TRADICIONAL
Data Realização Número de participante
Julho a Novembro/2015 1.574
 
3ª ETAPA - RODA DO APRENDIZADO
Data Realização Número de participante
Agosto a Novembro/2015 337

Todo novo cliente  
ao se associar recebe  
do gerente de negócios  
uma breve apresentação 
sobre a cooperativa”

Unidades, cujo objetivo é dis-
seminar os princípios do coo-
perativismo. Essa reunião dura 
aproximadamente duas horas 
e conta com no mínimo 10 as-
sociados de cada núcleo que a 
unidade possui. Caso a Unida-
de tenha apenas um núcleo, o 
numero mínimo de participan-
tes deve ser 15 pessoas

•  3 ª  E TA P A  -  Roda do 
Aprendizado: Nesta etapa, será 
realizada uma formação mais 
aprofundada sobre o coopera-
tivismo.  A metodologia utiliza-
da nesta etapa é a “Roda do 
Aprendizado”. 

Trata-se de um método de 
educação em equipe por meio 
do qual a aplicação dos temas 
envolve ativamente os parti-
cipantes. Essa etapa é minis-
trada pelos assessores dos 
Programas Sociais, com intui-
to de formar futuros coorde-
nadores de núcleo e também 
conselheiros da cooperativa. 
O curso é realizado por regio-
nal. Cada turma é formada 
por aproximadamente de 30 
associados que participaram 

da segunda etapa e foram in-
dicados pelos gerentes de 
unidades;

O  p ro g r a m a  P e r t e n c e r 
complementa o Crescer com 
o objetivo de aprimorar o pro-
cesso de gestão e participa-
ção dos associados nos as-
suntos relacionados à coope-
rativa, por meio de Reuniões 
de Coordenadores de Núcleo, 
Reuniões de Núcleo, Assem-
bleias de Núcleo, Assembleia 
Geral Ordinária e Assembleia 
Geral Extraordinária. Nestes 
encontros, são tratados as-
suntos sobre a Cooperativa, 
tais como, prestação de con-
tas, eleição de conselheiros 
de administração e fiscal e 
coordenadores de núcleo, es-
tatuto social, metas da coo-
perativa entre outros.
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EM 2015, O PERTENCER 
OS SEGUINTES RESULTADOS:
ASSEMBLEIA DE NÚCLEO:
Data Realização Quantidade Assembleias Número de Participantes
Janeiro a Abril/2015 56 11.991

ASSEMBLEIA GERAL:
Data Realização Número de Participantes
29/Abril/2015 390

REUNIÃO COORDENADORES DE NÚCLEO:
Data Realização Número de participante Tema
Maio/2015 399 Prestação de contas primeiro trimestre
Julho/2015 629 Prestação de contas primeiro semestre
Outubro/2015 741 Prestação de contas terceiro trimestre
Dezembro/2015 320 Processo assembleias 2015
Julho a Outubro/2015 408 Alinhamento
 
INTEGRAÇÂO COLABORADORES
Data Realização Número de participante
Maio/2015 12
Julho/2015 22
Novembro/2015 19
Dezembro/2015 44
   
VIAGEM ASSOCIADOS AO CENTRO ADM. SICREDI
Data Realização Número de participante
Abril/2015 47

O programa Crescer e Pertencer 
constitui uma das principais 

ações da Sicredi União PR/SP em 
prol da capacitação dos 

associados nos princípios do 
cooperativismo e seu engajamento 

na gestão da cooperativa
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O empenho de colaboradores, associados e 
parceiros da Sicredi União PR/SP fez o Natal de 
muitas famílias mais feliz em 2015. Isso, porque 
conseguiram arrecadar mais de 20 mil quilos de 
alimentos, 200 brinquedos e 1.007 itens entre 
produtos de limpeza, higiene pessoal e panetones 
que foram doados para entidades assistenciais, 
asilos, APAEs, igrejas, escolas ou diretamente pa-
ra famílias carentes nos munícipios participantes 
do projeto Árvore Solidária.

 O projeto teve início em 2010 na agência de 
Paranavaí, quando o então gerente Constantino 
Junior, ao invés de decorar a agência com enfei-
tes natalinos, optou por iniciar uma arrecadação 
de alimentos. Os donativos foram, então, empi-
lhados no formato de árvore de Natal e, poste-
riormente, doados para famílias do município. A 
partir desta ideia, a iniciativa se espalhou pela 
cooperativa.

Em 2014, 35 agências da Sicredi União PR/SP 
se mobilizaram na arrecadação de produtos para 
a Árvore Solidária, ação social que está em con-
sonância com os Objetivos de Desenvolvimento 
do Milênio, definidos pela Organização das Na-
ções Unidas (ONU), no ano 2000, dos quais a co-
operativa é parceira.

Em 2015, o projeto foi intensificado, gerando re-
sultados extremamente positivos para as comuni-
dades onde atuamos.

Árvore Solidária

ÁRVORE SOLIDÁRIA 2015
n 35 agências participantes
n 20 mil quilos de alimentos
n 200 brinquedos
n 1.007 itens entre produtos de limpeza, higiene e panetones
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Projeto Mais Árvores
O pro jeto  Mais  Árvores 

objetiva conscientizar am-
bientalmente nossos cola-
boradores por meio do plan-
tio de árvores. A quantidade 
de mudas plantadas é de-

terminada por meio da con-
versão de gases de efeito 
estufa emitidos pelos carros 
utilizados pela cooperativa. 
Assim, busca-se compensar 
o efeito gerado por meio de 

espécies que fazem o se-
questro dos carbonos cor-
respondentes. Trata-se de 
uma importante política de 
compensação ambiental ca-
da dia mais necessária dian-

te dos problemas ambien-
tais do planeta.

Por meio deste projeto, em 
2015 foi realizado o plantio 
de 1.525 árvores em diversas 
cidades.

400 mudas
MARINGÁ

500 mudas
LONDRINA

550 mudas
PARANAVAÍ

25 mudas
IVATUBA

50 mudas
VARGEM GRANDE
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DATA REALIZAÇÃO Nº DE PARTICIPANTE TEMA
Março/2015 36 Formação Crescer
Julho/2015 16 Visita Nova Petrópolis e Porto Alegre ( Centro Adm. Sicredi)
Setembro/2015 36 Levantamento e discussão de ideias
Novembro/2015 36 Planejamento 2015

EM 2015, FORAM ATINGIDOS OS SEGUINTES RESULTADOS:

Por entender que os jovens 
devem estar envolvidos cada 
vez mais com sua comunidade, 
a Sicredi União PR/SP criou o 
Comitê que busca a dissemi-
nação do cooperativismo entre 
eles e, ao mesmo tempo, faz 
uma integração do jovem com 
sua comunidade. A intenção é

 despertar nesses jovens o inte-
resse pela comunidade onde 
vivem a fim de buscar me-
lhorias para a sociedade. Es-
tas ações têm como finalida-
de a associação de outros 
jovens ao cooperativismo.

A cooperativa possui seis 
comitês d iv id idos nas re-
g i o n a i s  d e :  M a r i n g á - P R , 
P a r a n a va í - P R ,  C i a n o r t e -
-PR,  Londr ina-PR,  Pirac i-
caba-SP e Mogi Mirim – SP.

Os comitês possuem man-
dato de dois anos e são com-
postos por três membros as-
sociados indicados pelos ge-
rentes de Unidades.

As reuniões são trimestrais, 
realizadas na cidade sede de 
cada comitê.

Estas ações têm 
como finalidade  
a associação  
de outros jovens ao 
cooperativismo
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A cooperativa Sicredi União 
PR/SP entende que as mulhe-
res têm um papel fundamental 
no desenvolvimento da família 
e da sociedade nos dias atuais. 
Por isso, preocupa-se em en-
volvê-las no planejamento do 
futuro do cooperativismo. O 
Programa Comitê Mulher tem 
como objetivo desenvolver 
ações voltadas à disseminação 
dos princípios cooperativistas 
entre as mulheres e, por meio 
delas, buscar novas ideias que 
contribuam com o aumento da 
base de associadas da Sicredi 
União PR/SP e promovam 
maior desenvolvimento das 
mulheres tanto na vida pessoal 
quanto profissional.

DATA REALIZAÇÃO Nº DE PARTICIPANTE TEMA
Março/2015 38 Formação Crescer
Junho/2015 16 Visita Nova Petrópolis e Porto Alegre (Centro Adm. Sicredi)
Setembro/2015 36 Levantamento e discussão de ideias
Novembro/2015 36 Planejamento 2015

EM 2015, AS COMPONENTES DO COMITÊ MULHER 
PARTICIPARAM DOS SEGUINTES EVENTOS:

É também objetivo deste 
programa o despertar do espi-
rito de liderança entre elas e 
de seu interesse na participa-
ção da governança da coope-
rativa, colaborando para que 
possam desempenhar um pa-

pel relevante na comunidade 
onde vivem. A cooperativa 
possui seis comitês divididos 
nas regionais de: Maringá-PR, 
Paranavaí-PR, Cianorte-PR, 
Londrina-PR, Piracicaba-SP e 
Mogi Mirim – SP.

Os comitês possuem man-
dato de dois anos e são com-
postos por três membros indi-
cados pelos gerentes de Uni-
dades. As reuniões são trimes-
trais, realizadas na cidade sede 
de cada comitê.

O objetivo deste programa é despertar o 
espirito de liderança entre as mulheres e 

seu interesse na participação da 
governança da cooperativa, colaborando 

para que possam desempenhar um papel 
relevante na comunidade onde vivem

Comitê Jovem
Projeto Mais Árvores
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A educação financeira é uma das principais 
necessidades de jovens em idade escolar no 
que diz respeito ao seu desenvolvimento 
profissional e financeiro. Num mundo que in-
centiva o consumismo e oferece possibilida-
des infinitas de produtos e novidades, é ne-
cessário que as pessoas aprendam a lidar 
com isso de forma equilibrada e sustentável.

Neste contexto, é que a Sicredi União 
desenvolve a Caravana Kids, que leva aos 
jovens uma peça Teatral sobre educação 
financeira, poupança e uso sustentável 
dos recursos.

O espetáculo apresenta dois palhaços, 
Adalberto Pé de Chinelo e Cajuíno Casta-
nho, que sonham montar um circo, porém 

não possuem capital para isso. Entre vá-
rias aventuras e brincadeiras, ensinam as 
crianças a pouparem para alcançarem 
seus objetivos. É uma atividade lúdica, 
educativa e divertida!

Em 2015, a Caravana passou por 30 
municípios, impactando diretamente cerca 
de 30 mil crianças.

Caravana Kids

n 30.000 crianças
n 60 apresentações (2 apresentações por município)
n 30 municípios  
(Prado Ferreira (PR), Bela Vista do Paraíso (PR), Astorga (PR), Indianópolis (PR), Santa Fé (PR), Colorado (PR), São João do Caiuá (PR), Paiçandu 
(PR), Porecatu (PR), Sertanópolis (PR), São Carlos do Ivaí (PR), Mandaguaçu (PR), Atalaia (PR), Tapira (PR), Ângulo (PR), Doutor Camargo (PR), 
Douradina  (PR), Ourizona (PR), Tuneiras do Oeste (PR), Tapejara (PR), Floresta (PR), Japura (PR), Nova Esperança (PR), Cruzeiro do Oeste (PR), 
Alto Paraná (PR), Casa Branca (SP), São José do Rio Pardo (SP), Vargem Grande (SP), Vargem Grande (SP), Aguaí (SP), Araras (SP)

A CARAVANA KIDS ATENDEU
EM 2015
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Teatro 
Qual Vai Ser?

“Qual Vai Ser?” é um espetáculo 
teatral bem humorado que trata de 
um momento importante na vida de 
quem está escolhendo uma profis-
são ou entrou recentemente para a 
faculdade e busca formas de en-
frentar os novos desafios.

Com texto de Dedé Ribeiro e direção 
do premiadíssimo Daniel Colin, a peça 
mistura as linguagens de stand-up  
comedy e teatro físico.

Conta a história de um jovem 
que muda a vida da família e da ci-

dade a partir dos encontros e des-
cobertas que faz. Os temas de 
educação financeira, empreende-
dorismo e cooperativismo apare-
cem dentro de sua aplicação coti-
diana, fazendo com que os perso-
nagens tenham grande empatia 
com o público jovem.

Faixa etária média prevista: entre 
16 e 23 anos.

Em 2015, foi realizada apresenta-
ção no Colégio SESI, em Londrina, pa-
ra aproximadamente 300 alunos.

Um espetáculo teatral bem  
humorado que trata de um momento 

importante na vida de quem está 
escolhendo uma profissão
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Teatro Zum Zum Zum
O cuidado com as novas gerações está no 

centro do Programa Social da cooperativa Sicredi 
União PR/SP. Para isso, vem desenvolvendo 
ações de estímulo à cidadania junto a esta par-

cela da população. Neste contexto, desenvolveu 
ao longo de 2015 o Teatro Zum Zum Zum, com o 
objetivo de levar cooperação e cidadania de for-
ma lúdica para nossas crianças.

EM 2015, FORAM ATINGIDOS OS SEGUINTES NÚMEROS:

14 77apresentações 
realizadas

mil crianças 
atendidas

municípios envolvidos 
(Cianorte, Floraí, Ivatuba, Londrina, Ibiporã, 
Pitangueiras e Tamboara)
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Programa 
Use e 

Devolva
O Programa Use e Devolva foi desenvolvido 

em parceria com o Rotary Club para incentivar o 
transporte sustentável em diversos municípios. 
Por meio dele, são disponibilizadas bicicletas 
para livre utilização da comunidade. O objetivo é 
contribuir com o meio ambiente e com o bem 
estar e saúde da comunidade.

As bicicletas são retiradas e devolvidas em 
pontos estrategicamente localizados, de acordo 
com o trajeto realizado pelo cidadão. O programa 
é gratuito para a população.

O PROGRAMA ESTÁ PRESENTE 
NOS SEGUINTES MUNICÍPIOS
Floraí (PR)
Tamboara (PR)
Alto Paraná (PR)
Paranavaí (PR)

Paraíso do Norte (PR)
São Carlos do Ivaí (PR)
Sumaré (PR)
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Centro Inovação de Maringá
O Centro  de  Inovação  de  Mar ingá 

constitui-se de um Projeto de Pesquisa 
Científica e Tecnológica de Graduação, 
com ênfase na Interação entre Academia 
e Mercado. Por meio dele, os alunos de 

graduação desenvolvem pesquisas apli-
cadas baseadas em demandas das em-
presas de Maringá e região e que podem 
até se transformar em ideia para abrir 
um novo negócio.

NO CICLO 2015-2015, FORAM 
DESENVOLVIDOS OS SEGUINTES TEMAS:
n VISÃO DOS JOVENS SOBRE 
AS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 
COMUNS E COOPERATIVAS 
(Renan Cavassani de Oliveira)

n FINANÇAS PESSOAIS: A CULTURA 
DE POUPAR DO MARINGAENSE 
(Camila Martins Schiavone e 
Gabriela Amorim Paviani)
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Projeto Transformação
A partir de 2010, preocu-

pada com a valor ização e 
qualidade do Meio Ambiente, 
a cooperativa Sicredi União 
PR/SP participou de ações 
para diminuir  os impactos 
em nosso planeta, começan-
do com a diminuição do uso 
de copos descartáveis, a co-

leta seletiva do lixo, dentre 
outras ações.

A partir daí, com a econo-
mia e com o dinheiro acumu-
lado durante o ano com as 
vendas de materiais recicla-
dos, nasce a Ação “Natal Soli-
dário Lins Vasconcelos”, por 
meio do qual as crianças e jo-

vens da entidade Lins de Vas-
concelos, recebem presentes 
e ganham um dia alegre e di-
vertido, com brinquedos, co-
midas, com direito a chegada 
do Papai Noel.

A entidade Lins de Vascon-
celos está sediada em Marin-
gá/PR e atende, há mais de 15 

anos, famílias e jovens em si-
tuação de risco, especialmente 
no combate à fome e dissemi-
nação de valores e educação.

O Projeto Transformação é 
desenvolvido como um tra-
balho voluntário dos colabo-
radores da Cooperativa Sicre-
di em Maringá.

A entidade Lins de 
Vasconcelos está 

sediada em Maringá/
PR e atende, há mais de 

15 anos, famílias e 
jovens em situação de 

risco, especialmente no 
combate à fome e 
disseminação de 

valores e educação.
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Campanha 
Rainha da Paz

A campanha Rainha da Paz 
consiste na divulgação e cons-
cientização da comunidade so-
bre o trabalho realizado pela 
instituição Associação Assis-
tencial e Promocional Rainha 
da Paz, localizada em Cianorte/
PR, a fim de promover maior 
arrecadação da instituição.

O objetivo é conscientizar a 
população sobre a importância 
das atividades desenvolvidas 

pela entidade e, dessa forma, 
viabilizar maior apoio e contri-
buição da comunidade em favor 
de seu trabalho.

A Associação Rainha da Paz 
tem como finalidade principal a 
assistência social às crianças e 
adolescentes em situação de 
risco ou vulnerabilidade social, 
na faixa etária de 07 a 17 anos e 
11 meses, com atendimentos 
através de programas, projetos 

e atividades esportivas, lúdicas 
e artísticas, desenvolvendo um 
trabalho na perspectiva de su-
peração e prevenção, visando 
primeiramente proporcionar às 
crianças e adolescentes, espa-
ços e oportunidades para o 
exercício consciente de sua ci-
dadania, tendo como critério 
básico a frequência às aulas pa-
ra que os assistidos tenham 
uma boa formação integral, de-

senvolvendo suas potencialida-
des e habilidades, tornando-os 
protagonistas de sua própria 
história.

A campanha da Sicredi em 
favor da instituição constituiu 
de propaganda em rádio, tv, 
jornais e mídias digitais; e cria-
ção de caixinhas de troco soli-
dário no comércio associado à 
Sicredi, com reversão dos re-
cursos à entidade.
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Projeto 
Calçada 

para Todos
O Projeto Calçada para 

todos atuou diretamente 
na melhoria da qualidade 
de vida da população, con-
sistindo na troca do calça-
mento deteriorado do mu-
nicípio de Astorga, no norte 
do Paraná. Para viabilizar a 
ação, a Sicredi União PR/SP 
estabeleceu parceria com a 
Prefeitura Municipal e As-
sociação Comercial.

Este programa atinge os 
três pilares da sustentabili-
dade: ambiental, social e 
econômico. Do ponto de 
vista ambiental, porque as 
calçadas são feitas de ma-
terial permeável (pavers) 
que permitem a infiltração 
da água de chuva e reabas-
tecimento de reservatórios 

subterrâneos. Sob o as-
pecto social, contempla a 
inclusão de deficientes físi-
cos por meio da instalação 
de faixa tátil. E também al-
cança a esfera econômica 
porque a cooperativa dis-
ponibilizou à população li-
nha de crédito a juros sub-
sidiados para viabilizar a 
reforma das calçadas.

Em razão de sua rele-
vância, inovação e resul-
tados alcançados, o Cal-
çada para Todos foi eleito 
como um dos cinco me-
lhores projetos do Pro-
grama Municípios Inova-
dores, evento promovido 
pelo Portal MuniCiência. 
A  escolha fo i  fe i ta  por 
meio do voto popular.




