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Kiresel ilkeler So6zlesmesinin On ilkesi:

2 IIke I§ dunyasl,
3. ilke: is dUnyas| gollgonlorln sendlkologmo OzgUrlugunu desteklemeli ve toplu
muUzakere hakkini etkin bicimde tanimaili,

4. IIke I§ dUnyasl, her turlU zorla ve zorunlu i |§g| goll§’r|r||mosm| engellemeli,

5. IIke I§ dunyasi, c;ocuk isci calistinimasinin dntne gecmeli,

6. ilke: is dUnyasi, ise alim ve calisma sureclerinde ayrmciligin énine

gecmeli,

7. ilke: s dUnyasi cevre sorunlarini dnleyici ve cevreyi koruyucu yaklasimlari
desteklemel,

8. llke: Is dUnyasi cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her torlU faaliyeti ve
olusumu desteklemeli,

9. ilke: is dUnyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini
desteklemeli,

10. llke: Is dunyasi rUsvet ve harac dahil her t0rlU yolsuzlukla mUucadele etmelidir.




HAKKIMIZDA

uretmektedir.

Makinelerimiz hububat, bakliyat ve tohum ve yagli tohum
ailesinde yer alan kuru sebzelerin hasat esnasinda ve hemen
sonrasinda Urline karisan toz, tas, toprak, saman, cam ve bunun
gibi Gridn harici maddeleri ayirabildigi gibi ortalama triinden
kiicik, az yetismis, kirilmis, yabani tohum, zedelenmis tohum veya
baska mahsul tohumu gibi maddeleri de ayirabilmektedir.

Bu ayirma islemi mahsuliin eni, boyu ve genisligi goz online
alinarak yapildigi gibi temizlik kalitesini arttirmak ve trtn
siniflandirmasini gerceklestirmek icinde, trln kutlesel agirhgi ve
rengi goz onune alinarak yapilr.



Bu temizleme boylama siniflandirma ve paketleme islemlerinde,
musterilerimizin istegi dogrultusunda planlanir ve projelendirilir.
Bir donanim veya sistem onerisi yapmadan 6nce, musterilerimizin
amac ve taleplerini acikca anlamanin dnemli olduguna inaniyoruz.

Musterilerimize hizmet cercevesinde ¢cok degerli ve ozel teklifler
sunuyoruz: Oncelikle misterilerimizin endise ve sorunlarini
dikkatle dinliyor sonrasinda, hizli, diinyanin her yerinde etkili ve
glvenilir servis deneyimlerimizden faydalanmalarini saglyoruz.



bir onem vererek, is ortagimiz icin tesis kurma ve makine satmanin
otesinde hizmete haziriz. Akyurek Kardesler Ltd. olarak satis
sonrasinda da yatirirminizin, tretim sistemini kontrol ve bakiminda
yaninizda yer almaya devam ederiz. Biz, bir diinya- yedek parc¢a
tedariki servisi, makine yenileme, bakim, analiz, danismanlik ve
egitim teklifi sunuyoruz.

Koklt gecmise sahip firmamiz taneli kuru tarim Urinleri temizleme,
siniflandirma makineleri imalatinda uzun yillar sonucu edindigi
tecrtibeler ve bu sektorde ihracaat birincisi kimligiyle tlke
ekonomisine bugun oldugu gibi gelecekte de katkida bulunmayi
hedeflemektedir.



daha iyi bir yasam dusu ola cikarak Urettigimiz
teknolojinin - yaninda Rekolte adiyla 2 ayda bir dergi
yayinlanmaktadrr. Tum dunyada gelisen sureci daha yakindan
takip etmek ve sektdrel bUtunluk saglamayr misyon bilen Rekolte,
topraktan alinan Uronun, tuketiciye ulasana dek gecen surecte
sektore dahil olan tUm Ureficilerin sesi olacagina inaniyor. Yine
kOcUk, orta ve buyUk Olcekli Ureficileri birbirinden haberdar
ederek, guncel gelismeleri yansitarak ve en onemilisi sektorin
ureficileri ve tuketici icin onemli bir referans olacak bu derginin
olumlu gelismelere katkida bulunacaginin mutlulugu icindeyiz.



kapsamaktadir. Rap ) abul edilen
on ilke kapsamindaki insan haklari, calisma standartlari, cevre ve
yolsuzlukla miucadele alanlarindaki sirketimizin uygulamalar
hakkinda bilgi verilmektedir.

Geribildirim, o©Oneri ve elestirileriniz raporlama calismamizin
gelistirilmesinde kullandigimiz en 6nemli kaynaktir.




Seed Proce:

ing & Conditioning Solutions

YONETIM TEMSILCISI'NDEN MESAS

memnuniyetini en Ust duzeyde tutarak strekli ivilestirme felsefesiyle ekibimizin devambhiligin

saglamayi taahht ediyoruz '

Ulke ekonomimize katkida bulunmaya, evrensel degerlere, etik is ilkelerine bagh clmaya, en
iyi olma tutkumuzu karumaya devam ediyaruz.

Geride biraktiaimiz yil, tim dinyada gelecegimizi sekillendirecek birgok politik, ekonomik v
toplumsal gelismeler yasadik. 2015 yilinda jeopolitik gelismeler, belirsizligin artmasi, bazi
ulkelerde istikrarin kaybolmasi, en buylk milteci akiminin yasanmasi ve bunun yarattigi
toplumsal sonuglar, can kayiplari, masum insanlari hedef alan tertr saldirilan hepimizi
derinden sarsti. Bu durum sonucunda ekonominin can damari olan ticareti de olumsuz
etkiledi. Kargilagilan sorunlara ragmen 2015 yil, ekonomimizin ve sirketlerimizin
dayaniklihgini ve giiciinii bir kez daha ispat ettigi bir yildi

Gectigimiz yil sirketimizin kurulugunun 42.yildénimi tim cahisanlanimizla kutladik. Bugiine
kadar sektbrde bizi liderlik pozisyonunda tutan kurumsallik, seffaflik ve yénetim istikrar gibi
degerlerimizi bundan sonra da koruyacagiz. Bizi buglinlere tasiyan sizlerin destek ve

katkilarninin degerini biliyoruz

Bu vesileyle, ekonomik ve taplumsal basarilarimizi strdirdlebilir kilan, bizleri yillardir hep
| daha iyiye ve ileriye tasiyan misterilerimize, temsilciliklerimize, tedarikgilerimize,

yéneticilerimize ve calisanlarimiza tesekkir ediyoruz.

Saygilanmla,

Gl AKYUREK
Yanetim Temsilcisi




AKYUREK TECHNOLOGY LTD.STi

POLITIKASI

drtnleri Uretmek, inovatif pazarlama stratejilerimizle, dogaya ve
cevreye duyarli, calisan ve insan haklarina saygil, yolsuzlukla
mucadele eden ve tim bunlari strekli hale getirebilmis bir diinya
markasi olarak sektordeki en buyuk sirket olmaktir.

KALITE AMACIMIZ: MUSTERI TATMINi

Musterinin tim beklentilerini karsilayacak sekilde istenilen kalitede, istenilen
miktarda, istenilen zamanda ve uygun fiyatla Grin sunmaktir.

KALITE ANA HEDEFiMIZ: SUREKLI GELISME VE IYILESTIRME

Uretim girdilerimizden iriiniin miisteriye ulasmasina kadar olan siirec icinde;



KALITE iLKELER
ONCE iNSAN
Kaliteyi yaratacak olan egitimli ve beceri dlizeyi yuksek, mutlu insandir.

SISTEMLI CALISMA
Kalite, kurumsallasma ve basari, bireysellikten uzak, toplam kalite anlayisi ve ekip ¢alismasi
bilinci icinde sistemler kurarak saglanabilir.

AKYUREK TECHNOLOGY, tiim faaliyetlerinde is saghgi ve Giivenligi ydnetmeligi esas alarak
tum calisanlarin guivenli ve saglkli ortamlarda calismasini saglamayi temel ilke edinmistir.
Bu temel ilkeyi gerceklestirmek amaciyla;
Faaliyetlerimizden kaynaklanan saglik ve is gtivenligi risklerini kontrol etmek,
ls Saglig1 ve Guivenligi konularinda tiim calisanlari egiterek bilinglendirmek,



dad

Cevre kirlenmesini 6nlemek,

Calisanlarimizin gevre bilincini arttirmaktir.

AKYUREK TECHNOLOGY ve calisanlari olarak, is strekliligimizi ve bilgi varliklarimiza
yonelik her tirlu riski yonetmek amaciyla;

Bilgi glivenligi yonetim sistemimiz ISO 27001:2013 standartlarinin gerekliligini
yerine getirecek sekilde dokiimante edilmesi, belgelendirilmesi ve sirekli
iyilestirilmesi,

Kurulus icerisinde bilgi gtivenligi ile ilgili mevzuat ve s6zlesmelere uyulmasi,



durumunda koordineli bicimde yanit verebilmek,

e Calisanlarimiz arasinda karsilikli giiven, saygi, sevgi, anlayis ve
iletisimi saglayarak motivasyonu yuksek tutmak ve calisan
memnuniyetini arttirmak,

* Bilgi glivenligi yonetim sistemi kapsaminda musterilerimizin bilgi
varliklarinin gizliligini, battnlGgunu ve erisilebilirligini saglamak,

e Tum is sureglerinin birbiriyle entegre, uyumlu ve dengeli olmasini
saglamak,

e Calisanlarimiz, musterilerimiz ve tedarikcilerimiz nezdindeki itibar ve
marka degerimizin korunmasini saglamak.

Bu politika, diger sirket politikalarimizla entegreli olarak yasatilacaktir.



Sirketimiz 2015 yilinda organizasyon semasinda kokli bir degisiklik
yapmistir. Esit dlizeyde yetkililerin oldugu, katilimci ve demokratik

anlayisi temsil eden bir organizasyon semasi olusturulmustur;




ULUSLARAR
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DIREKTORU
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DIREKTORU
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MALI ISLER
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SATIN ALMA
DIREKTORU




§|I<oye’rler|n|n degerlendi
bulunmak icin kurulmus bir el<|p’r|r

» PAZARLAMA VE SATIS DIREKTORLUGU: UrUnlerimizin yurtici
satislarnin yapilmasi ve yurtici musteri sikayetlerinin
degerlendirilip geri donusumu saglayan, iyilestirmeler icin
dnerilerde bulunan bir takimdir.

» URETIM DIREKTORLUGU: Dis Ticaret — Ic; Piyasa Pazarlama ve
Satis Direktorlugu muUsteri siparislerini Uron is Emrine ddnUstOror.
BOylece siparisler Is Emri olarak Uretim Dlrek’rorlugu ne teslim
edilir. Uretim Ekibi mUsterinin istegine gdére makine Uretmekle
yOkumlodor.

rile ligili dnerilerde




calisanla

» SATINALMA DIREKTORLUGU: Sirketin ihtiyaci olan mal veya
hizmetin tedarikciden saglanmasi , tedarikcilerin denetimi,
sikayetlerinin degerlendiriimesi , UrunuU kullanan ve tedarikgi
arasinda kdépru gorevi Ustlenir.

» TUTUN URETIM VE PAZARLAMA DIREKTORLUGU: Yeni bir
makinanin arastirnimasi, cizimi ve projelendiriimesi, deney ve
testlerinin yapilmasindan, pazarlama ve satisindan sorumlu
ekiptir.

» IDARI VE MALI ISLER DIREKTORLUGU: Sirket ve calisanlar adina
mali ve idari tum yasal yokUmlUlUklerin yUrotulmesiyle gorevlidir.




yatirm fizibilitelerinin hazi 1'1S olanaklarnin
yaratiimasindan Akyurek’ te yonetim danismanligr yapmaktan
sorumludur.



AKYUREK TECHNOLOGY'DE INSAN HAKLARI
“INSAN KAYNAGIMIZ, GUC VE BASARIMIZDAKI EN TEMEL YAPITASIMIZDIR.”

hl<|ndol<i bilgiler

Kesinlikle cocuk isci calistinimamakta, zorla calistirma
bulunmamaktaq, ilgili hususlarda ayni hassasiyetin tedarikcilerimiz
tarafindan da gosteriimesi beklenmektedir. Sirketce belirledigimiz
yetkinliklerin yani sira pozisyonun gerektirdigi bilgi ve deneyim
seviyesi ise allm sUrecinde dikkate alinan en dnemli kriterlerdir. Is
Yasasi'nda belirtildigi gibi tTUm is sUrec ve lliskilerinde dil, irk,
cinsiyet, siyasal dusunce, din, mezhep ve benzeri nedenlere
dayall hicbir konuda ayinmcilik yapilmaz ve bu 10r farkhliklara
saygl gosterilir,

Yasalarca ongorulen surelerde yillik Gcretli izin uygulamalarina yer
verilimektedir.



analizleri rutin yapilarak kazalari onleyici tedbirler alinmaktadir. ISG uzmanimiz ve
is basinda calisan personelin Saha Bildirim Tespit Formu uygulamasiyla Ramak
Kala tespitler sonucunda onlemler alinip iyilestirme yapilmaktadir.

is kazasi istatistikleri ; kaza siklik orani, kaza agirlik orani, kayip isgiinii sayisi gibi
veriler takip edilmektedir.

27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Belgesi icin calismalar baslatilmistir. 2016 yilinda
ic ve dis denetim sonucunda da belgelendirme gerceklestirilecektir.

Urettigimiz 20 makine icin CE Belgesi alma calismalari devam etmektedir.



uygunluga dair saglik raporlar istenm : elll calisaniarnn engeline uygun
gorevler verimesine dikkat edilmektedir.

Isyeri, calisanlarnn sosyal haklar ve calisma sartlar, gbrev ve sorumluluklari, disiplin
hUkOmleri ve is sozlesmeleriyle ilgili bazi genel prosedurleri personel
yonetmelikleriyle dUzenlemektedir. Bu yonetmelikler sirkette gorev alan
calisanlara ise alim asamasinda teblig ediimektedir ve is sézlesmesinin bir
parcasidir. Insan haklari konularnni da iceren «Disiplin Kurallarm tUm seviyedeki
calisanlann tabi oldugu sosyal ve etik kurallarn kapsamaktadir. Calisanlarin ise
giris itibariyle okuyarak imzalamasi beklenir. Calisanlarnn bu kurallara uygun
davranmasi beklenmektedir. Kurallar inlal eden calisanlaricin Disiplin Kurulu
toplanip s6zIU veya yazili uyari, yevmiye kesintisi ve isten cikanlma gibi
mueyyideler uygulanmaktadir.

Yilhk EQitim Plani hazirlanarak egitimlerin gerceklesme oranlar takip edilmektedir.



AKYUREK TECHNOLOGY

Yillik Is Sagligi ve Guvenligi Egitim Plani
2015

No  kod Egifim Konusu Amag

Egifimi Verecek

Hedef Kisi / Kurulus

ZORUNLU EGITIM PROGRAMI

1 Bl Calsmamevzuatile lgiibilgiler,
2 E2 Calsonlannyasal hak ve sorumluluklan,

3 B3 lsyeritemizigive dizeni,

4 B4 lIskazasive meslek hastaliGindan dogan hukuki sonuglor
5 E5 Kimyasol, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

6  E6 Hlekaldmave tosma

7 E7 Parlama, pafiama, yangin ve yangindan korunma,

8  E8 lsekipmanianningivenii kullanimi,

9 B9 Eanhoraglariacalsma,

Uikemizde is sagligive govenigiile igii meve

10 E10 Elekiik, tehlikeleri, risklerive Gnlemleri,

Isyerindeki saghgi ve givenigi olumsuz efkileyen Biyolojk, fiziksel kimyasal
& bu etmenlere

1 Iskazolanninsebepleri ve korunma prensipleriile fekniklerinin

15 GUVENLIGI UZMANI

Ut kanuni diizenlemeler ve Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar hakkinda,
Isyerinde hilyen fanimi, 8lgm metoflon ve sorumluluklar hakkinda,

psikososyal ve ergonomik

is sagligive giveniigitedbirleri hakkinda ,

uygulanmasi, ve fisklerve buniora
Ovenligi Snlemlerini hokkinda,

issagligive

g
syerlerinde Parlama, patlama ve yangin durumunda yapilacaklorve yangina karsi alinmasi gereken

12 E12 Givenikvesagikisarefler, &nlemler hakkinda, 55 venia
imalatve kullgnm  Golisaniannls sogidive gedveniigi
,, 5 Sisfemin bir porcasi olarak
13 E13 Kisiselkoruyucy donanim kullanim, [Ea— S L eEE O enissagir . SOUMIUIUKIar ve gorevierinin
e S O 559018 ilincide, isleime kurallanna uygun
geen . ve sisteme katki saglayacak sekilde
by risklere karsi ISG tedbireri

hakkindo,

calsmalannisaglamak

ve korunma ydntemleri hakkinda,

15 E15 Tohiiye ve kutarma

KKD) bzelikleri, kullanim yerleri

16 E16 Meslek hastaliklannin sebepleri,
Temel

kullonim, gézefim ve denetimi konulan hakkindo,
prensiplerive korunma

soglamakir.

temel prensipl gover
olmakir.
17 E17 Hostalkan korunma prensipleri ve korunma fekniklerinin uygulanmasi,

18 E18 Biyolojik ve psikososyalrisk eimenleri, ergonomi

19 E19 likyardim.femizikdizen

Hazriayan
Aysun AKATAN
Yénefim Sistemler Uzmaru

&nemini
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» Calisan Onerileri surekli gelisim ve iyilestrmenin saglanmasi i N

» Mayis
katiimiyla kutlanmistir.

» Acil Durum Ekipleri :llkyardim, Kurtarma, Yangin S&6ndirme, Koruma
ve Mekanik Ekip olarak olusturulmustur. Ekip Uyeleri gdrevleriyle ilgili
egitim almis ve tatbikat yapmisladir

» Tedarik, Uretim, 0Orun ve hizmet fUketimi gibi sUreclerde
faaliyetlerden kaynaklonan basta cevresel etki olmak Uzere
surdUrUlebilirlik  risklerinin - bertarafina  ydnelik politka ve eylem
dUzeyinde calismalar yorOtmektedir.

» 2014 vyilinda oldugu gibi 2015 vyiinda da TUrkiye genelinde
dUzenlenen Dragon Festivali'nin - Mersin il birincisi  Akyurek
Technology olmustur.



AKYUREK TECHNOLOGY nin °GURUR YILI

Akylurek Ailesi Kurulumunun 42. Yihint Kutlad

2 yildir, 4 =
timinde 1 Paza » antar
Urtth. |Lke




Akylrek Gelecedgin Ustalan Odula

e AKYURSKTECH {[}AS24

JASA  SORTUAK  AKYLREK ARGE

somTURK  AKYLIREK AFIGE

FEAKYUREK

gEKO

Akylrek Uretimde Ustin Performans Oduli

42.. PROUD YEAR OF AKYUREK TECHNOLOGY

A world brand celebrated its 42nd Anniversary. Participation was high to the excellent night.

Akyiirek Technology, having activities in dry Food sc-
reening and processing machinery manufacturing
for 42 years and being the market leader in Turkey,
celebrated its 42nd anniversary with a celebration
at Sultaga Hotel. The company which was founded in
Mersin and performing exports to 72 countries ser-
ves as aworld brand in its 42nd anniversary. All Bo-
ard of Directars members participated to the night

and superior performance awards are given. Board
oF Directors Chairman Ahmet Akyiirek presented his
thanks to his employees with his speech. Bedii Sa-
rapli and Seda Inan took the stage, a cake is cut by
Akylirek Famity and fireworks display were realized
and all employees had Fun. We wish happy anniver—
sary, and success far Akyurek Technology,




YANGIN TATBIKATI EGITIMI




YANGIN TATBIKATI EGITIMI
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2015 YILI CALISAN DEMOGRAFISI

> re I [ @ - a~ — > A, @
istihdamina dnem verilmektedir. Ofis personeli olarak

kadin calisan orani %44,83'tur.

» Calisanlarnmiza verilen ISG Egitimi 412 kisi x saat’ tir. 2015
vilinda ISG faaliyetlerimizin daha iyi bir seviyeye cikarmak
icin calismalar devam etmistir.



2015 YILI CALISAN EGITIM DURUMU




OCAK 2015

UBAT 2015

MART 2015

NISAN 2015 ’s » 47
MAYIS 2015 ’s » 47
HAZIRAN 2015 ’s ) 52
TEMMUZ 2015 ’s - 53
AGUSTOS 2015 ’ 2 55
EYLUL 2015 ’ 2 55
EKIM 2015 ’ 2 55
KASIM 2015 2 31 57
ARALIK 2015 ’ 32 58
KADIN ERKEK Toplam
ORAN (%) 44,83 55,17 100,0




ERKEK; 55,17




Belgesi alinmistir.
CEVRE ILE ILGILi 2015 YILI HEDEF GERCEKLESMESI

« Tibbi atiklar ayr toplanarak lisansl firma ile sézlesme yapilarak
ulusal atik tasima formu ile teslim edilmistir.

«  Makinalardan ¢ikan bor yaglar ayr toplanarak lisansl tehlikeli atik
firmasi ile sozlesme yapilarak ulusal atik tfasima formu ile teslim
edilmistir.

« Tesis icerisinde gecici atik depolama alanlarr olusturulmustur.



yap

» Makinalardan ¢ikan bor yaglar ayri toplanarak lisansl
tehlikeli atik firmasi ile sdzlesme yapilarak ulusal atik
tasima formu ile teslim edilecektir.

» Tehlikeli ve tehlikesiz atik alani mevzuata uygun olarak
dUzenlenecektir.

» Cevre Izin SUrecinde Gecici Faaliyet Basvurusunda
bulunulacakitrr.

» BUtun tehlikeli atiklar lisansli bertaraf firmalanna ulusal atik
tasima formu ile teslim edilmistir.



ETiK DEGERLER

yorutulme

Herhangi bir rOsvet ve yolsuzluk ihtimalinin olusmasi durumunda ilgili
bolUm amiri yaptigl tespitleri Disiplin Kurulu'na bildirmektedir. RUsvet
ve yolsuzluk inceleme sonuclari Ust yonetim ile paylasimaktadir.

Yolsuzluk suphesinin arastinimasi surecinde:

- Konunun en kisa zamanda aydinlatiimasi,

- Gizlilik unsurunun korunmasi,

- Gerekli hukuksal surecin isletiimesi,

- Gerekli ise paydaslann bilgilendiriimesi ilkelerine dnem verilmektedir.

s iliskisi oldugumuz tedarik ve mUsterilerle etik kurallar yazl
anlasmalarla kayit altina alinmaktadir.



TOPLUMSAL FAALIYETLER

. N cgilimini  alan
stajyerlerden basanl  olup mezun olduktan sonra sirket
bUnyesinde ise alip Universite egitimine devam etmeleri icin
gerekli kolayliklar sunulmaktadir. Bdylece egitimli, is tecrubesi
yonunden donaniml calisan istihdami saglanmakta ve
genclerimizi calisma ve toplumsal hayata hazirlamis olmaktayiz.

HAYATA BIR PENCERE

calistinimaya devo

Calisanlarmiza yakinini kaybettiginde, evlilik vb. gibi durumlarda
sirketce maddi destek saglanmaktadir. Engelli insanlarnn fopluma
kazandirnimasi ydonunde destek ve yardimlar yapilimaktadir.




