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24 de agosto de 2016.

Periodo cubierto: 24/08/15 al 24/08/16
A nuestras partes interesadas:

Me complace comunicarle que en Proyectos y Construcciones Virgo S.A. de C.V.
apoyamos firmemente los diez principios del Pacto Mundial, siendo estos los principios
de derechos humanos, laborales, de anticorrupcion y medio ambiente.

Todo esto con el fin de contribuir en nuestra sociedad con acciones y valores
donde se vean beneficiados nuestros grupos de interés internos y externos, logrando
aportar acciones positivas en nuestra sociedad.

Es por ello que enviando cada afno nuestra comunicacion sobre el Progeso (CoP)
nos comprometemos a estar continuamente adheridos a la Red de Pacto Mundial en
México, buscando por medio de la difusiéon e implementaciéon de estrategias fomentar
una cultura basada en los principios del Pacto Mundial, y logrando con esto sean parte
de nuestro dia a dia como organizacion.

Nos comprometemos a compartir esta informacion con nuestros grupos de
interés a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

,"/7 :
// /ZZ, /u/

L.A.E. Marco Afitonjo Aguirre Campa
Director General
/

C
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¢, Quiénes Somos?

Proyectos y Construcciones Virgo S.A. de C.V. se cre0 el 13 de febrero de
1996 en la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo asi una empresa orgullosamente
mexicana, formada por ingenieros, personal técnico y administrativo, especializados en
el area de construccion, supervision y control de calidad en la infraestructura de
carretera, obra civil, caminos y puentes.

Estamos enfocados en ser una empresa lider en el ramo de la construccion,
buscando siempre el reconocimiento y satisfaccion por parte de nuestros clientes,
comprometidos con el progreso social y econémico de nuestro pais, el respeto al medio
ambiente y la salud y seguridad de nuestro personal.

Proyectos y Construcciones Virgo S.A. de C.V. busca incrementar el valor de
la compafiia al expandir sus actividades en los negocios de alto crecimiento y potencial.
Ser los mejores en el sector en base a mejoras continuas en capacitacion de sus
empleados, inversion en nueva maquinaria, innovacion de procesos y una excelente
administracion y operacion de los recursos.

Vision

VIRGO busca incrementar el valor de la compaiiia al expandir sus actividades
en los negocios de alto crecimiento y potencial. Ser los mejores en el sector en base a
mejoras continuas en capacitacion de sus empleados, inversion en nueva maquinaria,
innovacion de procesos y una excelente administracién y operacion de los recursos.

Misién

Ser una empresa lider en la construccion ofreciendo siempre soluciones integrales,
innovadoras y viables a las necesidades de nuestros clientes, tomando siempre en
cuenta el cuidado del medio ambiente y disminuir los impactos ambientales que se
puedan generar a través de nuestra actividad; logrando afiadir un valor importante a
nuestros clientes, proveedores, empleados y comunidades donde realizamos nuestras
labores.

Politica de nuestro Sistema de Gestion Integrado
Proporcionar nuestros servicios de construccién, cumpliendo con los requisitos

de nuestros clientes, comprometidos con la mejora continua, la salud y seguridad del
personal, asi como el respeto al medio ambiente y el cumplimiento legal aplicable.
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Principios sobre Derechos Humanos

Siendo para nosotros de gran importancia los derechos humanos fundamentales,
buscamos mantener y mejorar el ambiente de trabajo en donde se respeten los
mismos, siendo un beneficio reciproco para la empresa y nuestros colaboradores y esto
nos lleva a tener mejores relaciones con nuestros grupos de interés.

En VIRGO interesados en el lado humanitario de las personas buscamos dirigir
la empresa con valores para obtener los resultados que deseamos, logrando un
crecimiento en el lado humano de nuestros colaboradores.

Desde que estamos inscritos y renovando afio con afio nuestro Distintivo como
Empresa Socialmente Responsable se realizé un Codigo de Etica y de Conducta, en el
cual se establece las actitudes, valores, respeto y derechos humanos como
organizaciobn para todos nuestros colaboradores ante situaciones que pudieran
presentarse en el desempefio de nuestras funciones entre colaboradores y con
nuestros grupos de interés. Tiene como propoésito establecer una guia y marco de
actuacion a los lineamientos que deberan apegarse como personal de VIRGO.

M VIRGO

Marzo del 2014.

CODIGO DE ETICA Y DE
CONDUCTA

Siempre que hay un ingreso de personal, se le hace de su conocimiento la
lectura obligatoria, comprometiéndose a actuar con apego al mismo, aunado al curso de
induccion. De igual manera, con los demas empleados se sigue reforzando afio con afio
la lectura y apego al mismo. Actualmente esta impresa una copia en el area de recursos
humanos y los empleados cuentan con el de manera digital en su correo electrénico de
VIRGO.
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Se muestra una carta compromiso de cumplimiento y conocimiento de Cédigo de Etica
y Conducta:

“ PROTECTDS ¥ COMSTRUCCIONES

CODIGO DE ENICA

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente, haga constar que ne leido el Cadign de Flica y
que comprendo en todos sus términes I Vision, Mision v locciones aprendidas
Gue rigen @ nuestra cmpresa, Entiendo que su cumplimiento cs obligatorio para
todo el porsonal y que al cumplir con el Cadigo de Etica todos contribuimos a
crear un mejor ambiente do trabaja, en of cual

POCEMOS Crecer Lumo personas
profesionales. # !

Comprendo también que la Cultura de la organicacion o5 resullado de la
conducta ) de  su pessonal, principalmente  de quienes  Lienen  mayor
responsabilidad en VIRGO. Asi mismo hago constar que el Codige de Etica se
“ncuentra disponible en Direccitn y lo puedo comsultar cada vez que exista
algura duda con respecto a mi actuar,

Legar: A gmasils_ oo 0

Fecha: 12/ 1115

Nombre del Empleado:_

Puesto: Mg

Nombre de Jofe Inmediato: Feaby oy Ao !

A continuacion una muestra del correo que se realiza anual a todo el personal actual,
para lectura y facil acceso al Cédigo de Etica y Conducta en el correo personal:

I CODIGO DF
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Objetivos para el proximo afio:

« Se llevara un “Taller de reforzamiento del Cadigo de Etica y de Conducta” en el
cual se comunicara de nueva cuenta lo plasmado en el mismo, de igual manera
se incluiran otros temas que se deban reforzar afio con afio.

* Publicar en los periddicos murales mes con mes algun tema relacionado con los
derechos humanos para dar mayor difusion de los mismos.

* Publicar en nuestra red social de Facebook de VIRGO y en la pagina web de
VIRGO nuestra adhesion a la Red de Pacto Mundial y comunicar sobre temas
relacionados a los derechos humanos y la O.N.U.

e Para llevar a cabo una medicibn de resultados para esta area, nhos
comprometemos a realizar una encuesta de clima laboral.

Principios Laborales

En VIRGO nos comprometemos a mantener un impacto positivo en nuestro
personal, es por ello que mantenemos un ambiente de trabajo optimo, buscando
mejorar dia a dia, esforzandonos en garantizar una mejor calidad de vida a los
empleados en la que también resulte beneficiada su familia; todo esto basandonos en
un equilibrio entre el trabajo y familia, desarrollo humano y mejores practicas de salud y
seguridad.

El 100% de nuestros trabajadores cuentan con contrato laboral con cada
colaborador en donde se estipula:

- No se permite la contratacibn a menores de 14 afios de edad, sin embargo se
podra contratar a partir de los 14 afios a los 16 afos, considerando que la
emancipacion se da a dicha edad en el Estado de Sonora, previa autorizacion
otorgada por los padres o tutores del trabajador.

- No se permite las distinciones de género, con el objetivo de que trabajadores de
cualquier edad, sexo, religion, ideologias politicas podran competir por un puesto
sin importar las preferencias de ningun tipo.

- Se permite la contratacion de trabajadores con capacidades diferentes en los
puestos designados segun sus aptitudes y designados previamente por el patrén
y los trabajadores.

- El trabajador serd capacitado y adiestrado en caso de necesidad para el
desempeiio de la actividad referida en su contrato.

Se debe respetar el derecho a la libertad de asociacion, esto incluye que
nuestros colaboradores puedan formar parte de sindicatos u otras organizaciones que
ellos elijan para negociar colectivamente. Aquellos empleados que elijan ser
representados por un sindicato no seran discriminados y recibirdn todas las
protecciones legales a las que tienen derecho.
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En lo que respecta a permisos especiales; este afio se modificaron 4 horarios de
empleados del area administrativa y técnica debido a sus actividades de madre y/o
padre de familiar para que puedan cumplir con las mismas sin dejar de llevar sustento
econodmico a sus hogares. De igual manera, se realiz6 cambio de horario para Area
Técnica siendo anteriormente de 9:00 a 2:00 y de 4:00 a 7:30, al mismo que Area
Administrativa 8:00 a 1:00 y de 3:00 a 6:00 con el fin de que puedan pasar mas tiempo
en familia. A continuacion la carta con firma de los empleados del area técnica.

ANEXO |

Menifiesto Lajo protesta, de decir vordad, y eslar de avuerdy cur |6 nienconsdd
Hermeoslfie, Sonora: @ 09 de Mayo dal 2018 en la hag 01, perte supcrior de prasanta, oon sespecio al cambio de hosarln, ef
et ¢ mISMO y Bl NaCatma Acieetnr 3 |MA SanEin Be N0 CumpiL
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NTE .- s
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actual de £:00 - 15:30 y 16:00 - 19:30 3 &00 - 13:00 y 15:00 ~ 18:00,
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Control de Cba
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Control de Obea
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Agradeciendo de antemano. no me resta mas que exprogor o Usted k. Ins Mancilus Lopez. Pracrzama .
o tr o y Inbaral, me 23 .

Jezis Omar Figueroa A, Practicante
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Guillermo F. Aguicie T Pragticants (,f_d.;L

B

En lo que respecta a capacitaciones y cursos y como parte de nuestro sistema
de gestion integrado en base a las normas de ISO 9001 de Calidad y OHSAS 18001 de
Seguridad y Salud Ocupacional:

| 4

CERTIFICATE

PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES VIRGO S.A. DEC.V.

ISO 9001: 2008
:
Construction, Supervision And Quality Control In Infrastructure Work.
B

i
Maraghg Director
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- Se realizaron cursos y capacitaciones en materia de calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional; registrados en la Matriz de Habilidades, en el
Programa de Capacitacién Anual 2015 y 2016 (con cumplimiento del 100%) del
Sistema de Gestion Integrado. A continuacién fotografias de la Brigada de
Evacuacion, Busqueda y Rescate y el Curso de Reanimacion Cardio Pulmonar:

- Se realiz6 la evaluacion de desempefio correspondiente para las areas
Administrativas, Técnica y de Mantenimiento.
BEVi<uyv

PROTECTOS ¥ CONSTRUCCIONES. EVALUACION DE DESEMPENO:
PERSONAL TECNICO |
FecHa DE ke OR L S _T0f

el A Vel p—
E o e R S
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- Cursos de induccién al personal de nuevo ingreso donde se le da a conocer todo
lo relacionado con nuestro Sistema de Gestidén Integrado, Manual de Induccién,
Cédigo de Etica y Conducta, Perfil de Puesto, asi como el equipo de proteccion
de ser necesario.

- Se realizo la Prueba Moss al 100% del personal de area técnica y administrativa
de nuevo ingreso para medir su nivel de aptitudes y habilidades

Objetivos para el proximo afio:

» Realizar una forma de evaluacion de lo aprendido en los cursos y capacitaciones
que se imparten al personal de tal manera que nos cercioremos que lo visto en el
curso haya sido realmente aprendido.

* Realizar el 100% de nuestro Programa de Capacitacion 2016.

* Realizar un Reglamento para los Permisos Especiales de Empleados.

Principios Medioambientales

En VIRGO estamos comprometidos a establecer y cumplir con una metodologia
para identificar y evaluar los impactos ambientales que se generen en cada uno de los
procesos que realizamos como parte de nuestros servicios de construccion de
carreteras, con la finalidad de prevenir, controlar y mitigar los efectos adversos
consecuentes de estos impactos, en pro de cumplir cabalmente con las disposiciones
legales, normas y politicas establecidas; involucrando a nuestras partes interesadas a
participar en la conservacion de los recursos naturales a través de la concientizacion,
uso de métodos y practicas ambientales.
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Es por ello, que después de 3 afios de estar trabajando arduamente en equipar todas
nuestras instalaciones y capacitar a todo nuestro personal, este afio se logro la
certificacion bajo la Norma ISO 14001:2004/NMX-SSA-14001-IMNC-2004 de Sistemas
de Gestion Ambiental - Requisitos con orientacion para su uso.

4

InterConformity

-

CERTIFICATE

PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES VIRGO S.A.DEC.V.

ISO 14001: 2004

Construction, Supervision And Quality Control In Infrastructure Work.

Algunas de nuestras practicas que se han llevado a cabo son:

- Se lleva a cabo la politica de las “3 R’s”
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Reciclaje de papel, plastico y fierro.

© refeco

Hermosilio Scnora, a 05 de Marzo de 2016,

CONSTANCIA DE RECICLAJE

jos y Fibras Ecologicas, S.A. de CV, certifica que el material al que se hace
ibido por 1a empresa PROVECTOS ¥ CONSTRUCCIONES
WIRGO, $.A. DE C.V., con damiciio en Blvd, Sel daridad Mo. 1002 nt. 1 CF, 83270, colonia

La Moscz en fa civdad de Hermasillo Sonera, ha side comp

reforencia @ continuacién re

amenio de:

do y recidado

nsable y de acuerdo a fas rey nes aplicahles ¥

ga fisica de:

de una manera ambientalmente r
con el siguiente detalle de la ghir

documcriacion:

FECHA MATERIAL FOLIO PESO
16 Febrern 2016 Papel Mixto 471585 150 kg
16 Febrero 2016 Cartdn 47155 ACkg
16 Febrero 2016 Plastico PET o 47155 Skg

i
Atontamente,
Ing. Léurdas Pando Rucdafioras
Coardinadora Comerdial
Cel: (662)143-0049
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Areas de desecho para cada tipo (incluso baterias, toners, etc.)

”
@

Se realizan compras verdes en cuanto a pinturas, comestibles, etc.

Nuestras unidades y equipo cuentan con un servicio preventivo y correctivo para
evitar la contaminaciéon mediante emisiones de gases.

Almacenes de Residuos Peligrosos en campo, oficinas, y Banco de Materiales y
Produccion de Productos Pétreos.

Como parte de nuestro Sistema de Gestion Integrado se cuenta con la

Identificacion de requisitos legales, identificacion y evaluacion de aspectos ambientales,
manejo de derrame de hidrocarburos, manejo de residuos peligrosos, separacion de
residuos solidos.

Estos ultimos nos han llevado a realizar analisis por laboratorios externos, dando

los todos los resultados en cumplimiento, dentro de las cantidades permitidas, siendo
estos establecidos por la Ley:

Evaluacion atmosférica de gases de combustion en cumplimiento a NOM-085-
SEMARNAT-2011.

Evaluacion de ruido en fuente fija en cumplimiento a NOM-081-SEMARNAT-
1994.

Evaluacion de particulas suspendidas totales en cumplimiento a NOM-043-
SEMARNAT-1993.

Determinacion de particulas suspendidas totales en aire ambiente en
cumplimiento a NOM-025-SSA-2014. Salud Ambiental-Criterios para evaluar la
calidad del aire ambiente.

Andlisis de lodos y biosolidos en cumplimiento a NOM-004-SEMARNAT-2002.
Monitoreo de gases de combustion en maquinaria movil en cumplimiento a NOM-
042-SEMARNAT-2003

Aqui algunas muestras de nuestras evidencias:
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KBx | industrias y Andfisis Ambientaies, S.G.
7 Ascanecs e Sequridad & [figiene Labors! OTAd:321:15
- ¥ Mo Ambiense

ANALISIS DE LODOS Y BICSOLIDOS
NOM-004-SEMARANAT-2002
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PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES VIRGO $A DE CV
Eje el Chanote . Pilas planta

Hermosille, Sonore

Diciembre 2015

Hermasilio. Son, Mx Ave de las Alamodas 43

Culincin, Siv, x Av. del Sendars 1679

Residencial Aralgas Tel 52( 7166638 Col Las Praderas Tel 52(662) 2627899
52{GETYIASERET

oo war,

b

PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES VIRGO, 5.A. DE C.V.

000a01
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de ardan du vl 728

EVALUACION ATMOSFERICA DE GASES DE COMBUSTION

Elaborado por
Industrias y Anilisis Ambientales, 5.C
Asesares en Seguridad ¢ Higiene Lal \y

¥ Media Ambleste | 1

En curmplirniento ;.
NOM-085-SEMARNAT-2011

Diciembre 2015

PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES VIRGO, S.A. DEC.V.

020001
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ME DE RESULTADOS CON ORDEN DE TRABAIQ OT IAA-321-15

" EVALUACION DE RUIDO EN FUE

Elaborado por: - P
Industrias y Anglisis Ambientales, S.C. e
‘Ascsores en Seguridad e Wiglene Laboral
y Medio Ambiente | |

En cumplimiento &
NOM-01-SEMARNAT-1894.

Diciembre de 2015

PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES VIRGO, S.A. DEC.V.

000001

HlVIRGO
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EVALUACION DE PARTICULAS SUSPENDIDAS TOTALES

Elaborado por:
Industrias ¥ Andlisis Ambientales, S.C. ?E‘V;
Ascsares on Seguridad ¢ Wigiene Lubaral fkl?

¥ Media Amblente |

En cumplimlento a:
NOM-043-SEMARNAT-1993

Diciembre 2015
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En el procedimiento de compras de nuestro Sistema de Gestion Integrado, se
estipula es responsabilidad del personal cumplir con los requisitos relativos a la calidad,
ambiente y seguridad y salud en el trabajo, tanto en lo relativo a las normas como a los
requisitos legales y reglamentarios aplicables.

Estamos conscientes de que para cuidar nuestro medio ambiente es necesario
comenzar por cada uno de nosotros. Nosotros como empresa buscamos concientizar a
los colaboradores mediantes nuestras acciones, y lograr que esto sea un estilo de vida
de los nuestros en donde también resulte beneficiada la sociedad y el medio ambiente
con la intencion de que esto sea llevado a casa y de la misma manera aportar cada vez
como seres humanos.

Buscando ir mas alla en esta cultura de negocios, invitamos a nuestros clientes y
proveedores a aportar ideas ante estos retos de mejora en los que se encuentra VIRGO
y de igual manera a que adopten estos estilos de vida medio ambientales a través de
las normas de ISO 14001 y Empresa Socialmente Responsable, promoviendo asi el
cuidado y la preservacion del medio ambiente. Es por ello que en VIRGO manejamos
diferentes mecanismos para crear consciencia en los nuestros. Por medio de estos
pretendemos difundir la informacién para reducir los impactos ambientales que se
derivan de nuestras actividades laborales, y tomar acciones de prevencion y reduccion
del impacto. Algunos mecanismos son:

1. Cursos introductorios al SGI y capacitaciones de seguimiento.

2. Cursos de prevencion de accidentes y accion en caso de emergencia.

3. Platicas de 5 minutos del personal antes de iniciar la jornada laboral como parte
de nuestros procedimientos de nuestro sistema de gestion integrado.

4. Manual de induccién, periédico mural, tripticos.

HACER EN:
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5. Difusion de la politica y objetivos de VIRGO a favor del medio ambiente.

57 aphcacimes [} Home- Kents Werkl +.x Sem Bilugcdan W 8. Dvscargus 4 Bk G Boce [} myjewely
lV"QGO dertfcaton nechoantiente e
Corros - - B o (] [r— - e 1 do spndmadamarts 87 4 3 gm - L=
m Idenlificacion de aspecios amblentales, idemificacion de riesgos ¥ mariz de programas, chjetives y metas Rt ¢ a8 L RE
Luis Fl » - Lusis Flores
——. sectt
Bivos adfjenns. LA}

6. Se aplican programas para los impactos ambientales significativos (Matriz) para
cada area en especifico.

- VIRGO MATRIZ DE PROGRAMAS, OBJETIVOS Y METAS PARA
ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS
PROYECTOS ¥ CONSTRUCCIONES
FECHA DE REALIZACION: 21082015
PARTICIPANTES: Cesar Reyna, Dariel Frias, Rolando Siqueiros, \ieter Riosriguez, Rebeca Sanehez, Omar Ennguez, Lus Flores
RSB OBJETIVO METAS PLAM DE ACCION :‘j::ﬁigs LOCALIZACION RECURSOS RESPONSADLE MEDICKIN
o Capacitacén a las reas generadoras os| 1.Cafion. aula (uzar] para

constuir el temporal
g ressduos pebgosos, letrercs
para sefiaizar ol Amacen Através de las
I audiorias

iruas o

FReduzir los eventos por | Reducr el 10% de s
mal manejo de residuos | eversos en &l manajo de
peigrosos

Manajo adecuado de

1 Taber, Planta de
residucs paligroses

Astaho y Qb ShqueiresReteca

Sanchaz’ Luis Flores

Catablecsr kn mecanamos  oe 4. Lstablecss LA presentacin
0 indueckin para impaning al
perscnal de nuevo INgresc 3l

empresa, nelsyends a ks
jastano contratistas

[zemunicacién al momenic de Ingresar ks

cortraistas 3 13 obra 0 3 3 planta cel

7. Como parte de los objetivos del SGI se debe realizar un proyecto de mejora al
ano.
8. Campafas de Proteccion al Medio Ambiente.

Objetivos de este afio

* Uno de nuestros objetivos de nuestro S.G.l es llevar a cabo las obras con el
compromiso de reducir o eliminar en todo lo posible los impactos ambientales
adversos, principalmente los significativos, procurando la sustentabilidad del
entorno construido.

* Realizar por lo menos una mejora continua en el &rea medio ambiental.

* Terminar el Programa Interno de Proteccion Civil en cumplimiento a la Ley de
Proteccién Civil del Estado de Sonora.

e Llevar a cabo una nueva campafa de proteccion al medio ambiente haciendo
extensiva a las familias de nuestros colaboradores asi como a nuestros
proveedores.
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Principios Anticorrupcién

En nuestro Cédigo de Etica y de Conducta, se cuenta con un apartado especial
donde definimos la corrupcion como el mal uso o el abuso de poder para beneficio
personal por parte de alguien al que se ha confiado dicho poder. Es por ello buscamos
implantar y preservar los valores de transparencia, honestidad y confianza en cada uno
de nuestras partes interesadas. Ahi se establecen los canales de comunicacion,
consulta y denuncia ante situaciones de irregularidad, conflicto de intereses, extorsion,
soborno o cualquier otra practica relacionada con la corrupcion.

El 09 de diciembre dia Internacional Contra la Corrupcion se envid correo
recordando a todo nuestro personal lo estipulado en nuestro Codigo de Etica y
Conducta en cuanto al tema de anticorrupcién; de igual manera en los periodicos
murales se pone la informacion del dia Internacional Contra la Corrupcion.
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Con el fin de evitar el mal uso de nuestros recursos y equipos contamos con:

- Maquinaria y unidades con GPS y sistema de audio en cabina

- Cémaras en nuestras oficinas, patios, taller de Mantenimiento y en el Banco de
Materiales y Produccién de Productos Pétreos:
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Programa Cygnux Control de Acarreo Virgo especializado para fletes a a base de
GPS con seguimiento de acarreos en obra y evitando malos manejos por parte
del personal y proveedores.

Cualquier persona interna o externa que detecte algin uso y/o acciéon indebida

puede enviar sus quejas y sugerencias a nuestra pagina web, con personal y Directivos
y/o a nuestros teléfonos (662)1100280 y 81. A la fecha no se han tenido denuncias.
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CARRITERAS CARRETERAS MFRAESTRUCTURA

Actualmente se cuenta con un procedimiento de compras como parte de nuestro

sistema de gestion integrado, en el cual se estipula como efectuar las compras,
contrataciones, requisiciones de servicios, equipos y de materiales asegurando el
cumplimiento de especificaciones negociadas y requeridas para la operacion de la
organizacion.

Objetivos del siguiente afo:

Se realizara el monitoreo de audio en cierto nimero de unidades elegidas al azar
para evitar malas practicas.

Se elaborara un “Reglamento para Area de Compras y personas autorizadas
para el uso de las mismas” dirigido a todas las personas que realizan compras y
a las personas que hacen uso de los equipos y materiales para evitar el mal uso
de los recursos e insumos que se ofrecen al personal, para dejar claras las
facultades y responsabilidades de las mismas.

En el “Taller de reforzamiento del Cédigo de Etica y de Conducta” se incluira el
tema del Reglamento para Area de Compras y personas autorizadas para el uso
de las mismas y Reglamento de Flotilla para fomentar el buen uso y cuidado de
los equipos, materiales e insumos, buscando evitar el mal uso de los mismos
para uso propio u otros fines ajenos a las de VIRGO.



