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Os números coincidentes nos levam à refl exão do quanto uma tem 
da outra. O quanto a UNISUAM tem da cidade do Rio de Janeiro e 
quanto do feito nos quarenta e cinco anos de história da Instituição 
contribuiu para a construção e desenvolvimento do Rio de Janeiro. 
Para tanto, será necessário ajustar o foco para a Zona Norte, mais 
precisamente a Zona da Leopoldina, uma região cercada pelos 
complexos do Alemão e da Maré e que foi fortemente marcada pela 
desigualdade social nestas últimas cinco décadas.

Assim, o relatório social deste ano tem a intenção de registrar a 
evolução da história que contempla uma recíproca contribuição 
entre a UNISUAM e o Rio de Janeiro, é como contar uma história 
dentro da outra. 

Pode-se partir de um paralelo traçado na urgência da vida 
contemporânea. A cidade do Rio de Janeiro corre contra o 
tempo para se preparar diante do evento das Olimpíadas 2016, 
enquanto a UNISUAM recebe a cada dia mais pessoas com 
o sonho de se formar e vencer na vida. Assim, o legado deste 
Centro Universitário é transformar estes sonhos em realidade. 
A cidade, em breve, será testemunha de muitos esforços 
conquistados, tanto por parte de quem a apronta quanto 
por parte dos atletas que aqui virão. A UNISUAM presencia 
conquistas e superações, pois prepara indivíduos para a vida 
profi ssional, disponibiliza ferramentas para a distribuição do 
conhecimento, e isso transforma vidas.
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A cidade do Rio de Janeiro passa pela maior transformação
da sua história. Grandes construções fi carão como legado para
as pessoas que aqui vivem, assim como outras grandes obras
que foram feitas nas últimas cinco décadas e que mudaram
o fl uxo e a movimentação da população do Rio de Janeiro.

Século XX
▪ Década de 70 | Ponte Presidente Costa e Silva que liga
o Rio de Janeiro a Niterói.

▪ Década de 80 | Passarela Professor Darcy Ribeiro, o 
sambódromo, e os Centros Integrados de Educação Pública 
(CIEPs): ambos, obras arquitetônicas de Oscar Niemeyer.

▪ Década de 90 | Linha Vermelha, a Via Expressa Presidente 
João Goulart, e a Avenida Governador Carlos Lacerda, 
conhecida popularmente como Linha Amarela.

Século XXI
▪ Anos 2000 | Estádio Olímpico João Havelange, também 
conhecido como Nilton Santos ou Engenhão. Nesta década
o Rio foi escolhido como sede dos Jogos de 2016.

▪ Depois de 2010 | Teleférico do Alemão, BRT.



Homenagem aos fundadores

A trajetória histórica da Sociedade 
Unifi cada Augusto Motta iniciou-se em 
agosto de 1933, com a fundação
do Colégio Luso-Carioca pelo professor 
Augusto Medeiros da Motta. A princípio, 
o Colégio era um curso preparatório para 
a Escola Naval. Mas com a preocupação 
de melhorar o nível socioeducacional 
da região da Leopoldina, foram criados 
a seguir o Primário, o Admissão ao 
Propedêutico e o Técnico
em Contabilidade, além da Escola
de Formação de Professores. 

Já na década de 1960, após o falecimento 
do professor Augusto da Motta,
sua esposa, professora Amarina Motta,
e seus fi lhos, Augusta e Arapuan, 
fundaram, em 1968, a Escola Normal
Luso Carioca, e de acordo com as 
demandas da comunidade, em 1969 
foi fundada a Sociedade Unifi cada de 
Ensino Superior Augusto Motta.  Em 
1997, a UNISUAM torna-se o primeiro 
centro universitário do Brasil, o Centro 
Universitário Augusto Motta, que 
permanece até hoje com uma gestão 
familiar preocupada, sobretudo,
em formar profi ssionais de sucesso
e cidadãos completos.

Amarina Motta
Fundadora da UNISUAM



Augusto Motta
Fundador da UNISUAM
Augusto Motta
Fundador da UNISUAMFundador da UNISUAM
Augusto Motta
Fundador da UNISUAMFundador da UNISUAM
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Sempre seguimos o mesmo 
objetivo do professor Augusto 
Motta, essa é uma fi losofi a, um 
objetivo, é uma vontade, isso já está 
dentro do nosso propósito, o social, 
porque as oportunidades merecem 
ser colocadas para todos e todos 
podem ter a mesma oportunidade, 
essa é a intenção da UNISUAM.

Abandonar a visão panorâmica e 
vivenciar o olhar real da cidade é 
muito mais poético do que se possa 
imaginar. A realidade é o 'ver com 
os olhos' do imaginar, pois nada 
mais quero nesse momento do que 
servir-me da realidade para imaginar 
o que está para além de mim, 
enquanto se mistura tanto comigo.

Ana Cristina Motta
Chanceler

Arapuan Motta
Chanceler Honorífi co



Arapuan Netto
Reitor da UNISUAM
Arapuan Netto
Reitor da UNISUAM
Arapuan Netto
Reitor da UNISUAM
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Recursos HumanosRecursos Humanos

Missão  |  Visão  |  Valores

Recursos HumanosRecursos HumanosRecursos Humanos

“Promover
o desenvolvimento
do homem e do meio
em que vive numa 
relação recíproca com a 
sociedade, permitindo
o acesso a um ensino
de qualidade, participando 
ativamente da melhoria
dos processos 
educacionais do país”.

“Ser reconhecida como
a Instituição de Ensino
de excelência com 
o melhor modelo 
de transformação 
social do país”.

Competência
Capacidade de executar 
atividades, atendendo
às necessidades técnicas-
profi ssionais exigidas 
pela sociedade.

Credibilidade
Cumprir o que é proposto 
com atitudes e métodos 
baseados na ética e na 
missão institucional.

Comprometimento
Dedicação e reciprocidade 
aos compromissos 
assumidos por todos os 
integrantes da Instituição.

Inovação
Criar diferenciais na área 
educacional, agregando 
valores profi ssionais, 
intelectuais e sociais.

Responsabilidade Social
Atuação consciente
de seu papel como 
agente de transformação 
social e promotora do 
desenvolvimento humano 
e da comunidade
na qual está inserida.

Missão  |  Visão  |  ValoresMissão  |  Visão  |  Valores
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Universidade Corporativa oferece cursos
de aprimoramento profi ssional

Os colaboradores da UNISUAM, sejam eles da área 
gerencial, técnica, administrativa ou da docência que 
têm por objetivos ampliar o conhecimento, desenvolver 
habilidades e promover atitudes relacionadas 
às competências organizacionais encontram na 
Universidade Corporativa programas de capacitação 
presencial ou a distância.

369 colaboradores utilizaram o ambiente da 
Universidade Corporativa, benefi ciados com 11.070 
horas de conhecimento adquirido.

manosmanos
Programa de ambientação institucional totaliza 
284 colaboradores integrados

O objetivo é que os novos colaboradores conheçam 
melhor a instituição e seus processos; em um dia
de treinamento são abordados assuntos como
a estrutura organizacional, normas e procedimentos
que expressam os valores da UNISUAM.

Promoções por mérito benefi ciam 
colaboradores

Com reconhecimento por mérito, mais 
de 60 colaboradores foram promovidos 
verticalmente.

2014.2 | 27 Movimentações

2015.1 | 39 Movimentações

Área de convivência, 
voltada para o bem-estar

1.831 colaboradores participaram de ações
de capacitação oferecidas pela UNISUAM, o que 
contabiliza 16.737 horas de treinamento.

Principais Cursos:

▪ LASPAU, programa de desenvolvimento acadêmico 
e profi ssional afi liado à Universidade de Harvard, com 
foco nas Américas | Consórcio Educacional Sthem 
Brasil sobre Metodologias Ativas

▪ Disseminação e Internalização do Conhecimento
de Gestão e Inovação

▪ PNGE 2015 | Programa Nacional de Gestão 
Educacional

▪ Formação de Analista de Ouvidoria 

▪ Imagem Profi ssional e Qualidade no Atendimento

▪ Brigada de Incêndio

Integração de Docentes

Diretoria de Recursos 
Humanos investe em 
programas de capacitação

Programa de ambientação institucional totaliza Programa de ambientação institucional totaliza 
284 colaboradores integrados284 colaboradores integrados

de Gestão e Inovação

▪ PNGE 2015 | Programa Nacional de Gestão 
Educacional

▪ Formação de Analista de Ouvidoria 

▪ Imagem Profi ssional e Qualidade no Atendimento

▪ Brigada de Incêndio



Programa QualiViT

Recursos HumanosRecursos HumanosRecursos Humanos

Palestras Educativas

Programa QualiViTPrograma QualiViT

Palestras educativas abordam universo 
corporativo

As palestras têm duração de 1 hora e discutem temas 
que giram em torno da ética corporativa, recursos 
hídricos, cidadania e saúde e segurança do colaborador.

Instituição pratica política de concessão de 
bolsas de estudo

A UNISUAM concede a seus colaboradores, a partir
de três meses de casa, bolsas de estudo de até 100%
nos cursos de extensão, graduação e pós-graduação lato 
e stricto sensu.

Em 2014, 273 colaboradores foram contemplados.

Programa Jovens Aprendizes efetiva 
oportunidades

Em 2014, foram contratados 45 jovens aprendizes,
dos quais 11 foram efetivados após 17 meses
de capacitação teórica e prática.

Em 2015.1, mais 35 jovens ingressaram na UNISUAM 
seguindo a proposta de se prepararem para o mercado 
de trabalho, mantendo carga horária reduzida para que
o jovem possa levar adiante os seus estudos.

Programas proporcionam bem-estar e equilíbrio 
psíquico e social aos colaboradores

O QualiViT contou com 25 colaboradores inscritos
no Projeto Auriculoterapia e 83 colaboradores inscritos 
no Projeto Estética e Bem-Estar.

O destaque de 2014 fi ca com o projeto da Toca 
da Coruja, que recebe por mês uma média
de 600 colaboradores

O espaço Toca da Coruja foi inaugurado em novembro 
de 2014 por iniciativa do programa QualiViT, da Diretoria 
de Recursos Humanos, e contou com total apoio
da Reitoria e Chancelaria.  Com atenção voltada para
o bem-estar e a qualidade de vida de todos
os colaboradores, e ciente das suas necessidades de 
descanso,  a Instituição proporciona aos funcionários 
uma pausa para repouso, conversas, e até mesmo se 
informar sobre atualidades. Desde sua inauguração,
já recebeu mais de 4 mil visitas.

Jornal Arquimedes atualiza colaboradores
há dois anos 

Com mais de 10 edições, o Jornal Arquimedes reforça 
a cada mês a comunicação interna, com pautas 
diversifi cadas que mantêm os colaboradores atualizados 
com assuntos institucionais, qualidade de vida e até 
cultura geral.

2014 15
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ouvidouvidouvidouvid
Voluntários se dedicaram 
ao Natal Solidário

Formatura do jovem aprendiz

Diretoria de Recursos Humanos promoveu dois 
grandes eventos comemorativos

▪ Dia das Crianças
No dia 11/10, a UNISUAM realizou a festa do Dia das 
Crianças, para que os colaboradores aproveitassem
o sábado ao lado de seus pequenos com muita diversão. 
Foi um dia de muita música, sessões de maquiagem, 
pintura, penteados, teatrinho, culinária, lanches, brindes 
e diversas brincadeiras.

▪ Natal Solidário
Voluntários dedicaram parte do seu tempo
na preparação e distribuição das listas com o nome
e a idade das crianças que seriam apadrinhadas e, graças 
a esse trabalho, a UNISUAM conseguiu, mais uma vez, 
fi nalizar sua campanha de Natal com sucesso.

Creches benefi ciadas: Lar Irmão Francisco, Creche Maria 
Altamira Chaves Olegário, Creche Tia Tereza, Creche 
Municipal Nova Brasília e Creche EDI Doutor Antônio 
Fernandes Figueira.



Assistente de Ouvidoria, Adriana Gonçalves, 
e o Ouvidor, Jardel dos Santos: nova equipe 
responsável por uma abordagem mais 
humanizada no atendimento do setor

ouvidouvidouvidouvidouvidouvidouvidouvidouvid

Assistente de Ouvidoria, Adriana Gonçalves, Assistente de Ouvidoria, Adriana Gonçalves, 
e o Ouvidor, Jardel dos Santos: nova equipe e o Ouvidor, Jardel dos Santos: nova equipe 
responsável por uma abordagem mais responsável por uma abordagem mais 
humanizada no atendimento do setorhumanizada no atendimento do setor

ouvid

 ouvidoria       

ouvidouvidouvidouvidouvidouvidAtendimento humanizado 
marca nova Ouvidoria

Com uma nova gestão iniciada em janeiro de 2015,
a Ouvidoria UNISUAM também passa a atuar com uma 
nova fi losofi a. O foco dos atendimentos passa a ser
o da humanização, conceito aplicado no contato mais 
presente e direto com os alunos e demais públicos
da Instituição. A nova gestão visa estar mais próxima
dos alunos, entendendo de maneira mais completa
os seus anseios e as demandas apresentadas.

A nova fi losofi a também necessita de atitudes e medidas 
práticas para funcionar. A principal delas é a implantação 
do sistema de protocolos do Sistema Automatizado de 
Gestão Acadêmica (SAGA), procedimento que permite 
um acompanhamento mais completo das demandas, mas 
também auxilia em processos que vão do simples registro 
do contato à criação de séries históricas de atendimento.

Outras medidas da nova Ouvidoria são o contato
mais próximo e direto com os setores, permitindo 
enxergar e compreender seu cotidiano na busca de 
soluções, e a participação em eventos como as reuniões 
de representantes de turma, estabelecendo uma via de 
mão dupla e de maior proximidade com os alunos. Esta 
nova postura da Ouvidoria busca, em um médio a longo 
prazo, tornar o setor uma referência junto aos demais 
públicos, com uma atuação cada vez mais proativa
na construção de uma UNISUAM ainda melhor.
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▪ 22.498 discentes
▪ 526 docentes

▪ 22.684 discentes
▪ 513 docentes

2014.2

2014.1
2015.1
▪ 24.664 discentes
▪ 538 docentes
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Os objetivos e ações estratégicas do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) com
a elaboração de diretrizes junto às áreas e às coordenações 
de curso resultaram  em um trabalho conjunto
e integrado, que culminou, dentre outras ações,
na elaboração dos Projetos Pedagógicos dos Cursos.

Um espaço permanentemente aberto para
a formação, em que a UNISUAM propõe pelo ensino 
um diálogo com saberes constituídos dentro e fora 
do ambiente acadêmico e articulados com práticas, 
recursos e propósitos formativos diferenciados.

Fundamentado nesse conceito, o Ensino orienta suas 
ações de maneira a  incorporar alterações vindas de 
contextos sociais, culturais, econômicos, artísticos e 
científi cos, atualizando constantemente os recursos 
e as práticas de ensino. Desta maneira, também 
promove um movimento contínuo entre a produção, 
socialização e aplicação do conhecimento, com 
o objetivo de articular a ciência e a realidade para 
transformar os conteúdos curriculares
em conhecimentos signifi cativos.

De conteúdos curriculares a 
conhecimentos significativosconhecimentos significativos

Titulação 2014.1 2014.2 2015.1

Pós-Doutorado 7 6 6
Doutorado 111 104 104
Mestrado 262 258 271
Especialista 146 145 157

em conhecimentos signifi cativos.em conhecimentos signifi cativos.

TitulaçãoTitulação
Pós-DoutoradoPós-Doutorado

Escola Técnica UNISUAM: estrutura e 
suporte tecnológico de uma faculdade 

A Escola Técnica UNISUAM - ETUS trabalha com 
educação profi ssional técnica de nível médio, com  
a oferta de 4 cursos: Edifi cações, Meio Ambiente, 
Segurança do Trabalho e Administração.
O curso mais procurado em 2014/2015 foi o de 
Edifi cações, com a entrada de 273 novos alunos.

Localizada no Bangu Shopping, a ETUS conta com a 
infraestrutura de salas de aula climatizadas, Biblioteca, 
Coordenação e Laboratórios necessários à formação 
profi ssional, além da comodidade e da segurança.

O diferencial da ETUS está na qualidade do ensino 
oferecido, por meio de aulas presenciais durante toda 
a semana, com professores qualifi cados atuantes no 
mercado de trabalho. As aulas contam com o suporte 
tecnológico e força da estrutura de uma faculdade, que 
contribui para a aprendizagem dos alunos.



Professores recebem formação 
em metodologias ativas pelo 
Consórcio STHEM Brasil

O conhecimento adquirido pelo grupo de professores 
da UNISUAM gerou um efeito multiplicador nos outros 
docentes da Instituição, que foram capacitados em 
simpósios e encontros docentes ao longo do ano de 2014 
e primeiro semestre de 2015.

As possibilidades de combinar o desenvolvimento 
de habilidades cognitivas, o ensino de conteúdo com 
o pensamento crítico e compreensão dos conceitos 
durante o processo de ensino e aprendizagem faz chegar 
à conclusão de que a metodologia ativa é mais efi ciente.

Uma aprendizagem ativa que tem agradado bastante ao 
corpo discente é a sala de aula invertida, que funciona 
com a inserção de importante etapa, a pré-aula, em que 
um conteúdo, previamente apresentado aos alunos por 
meio virtual, é analisado individualmente e posteriormente 
discutido em grupo, em sala de aula. Esta dinâmica tem 
a função de motivar a interação e proporcionar ao aluno 
várias etapas com oportunidades e formas de adquirir 
conhecimento.

Torres de macarrão como exercício de Team Based 
Learning (TBL), desenvolvido em simpósio docente.
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Torres de macarrão como exercício de Team Based Torres de macarrão como exercício de Team Based 
Learning (TBL), desenvolvido em simpósio docente.Learning (TBL), desenvolvido em simpósio docente.

Desde 2014 a UNISUAM participa do Consórcio 
Educacional STHEM Brasil, uma iniciativa de 
desenvolvimento e inovação acadêmica que repensa 
a dinâmica das aulas e agrega valor ao aprendizado 
dos estudantes, fazendo com que o ensino seja 
centrado no aluno. Além de colaborar com mudanças 
que proporcionam inovações nos cursos e na 
Instituição, garante a qualidade da educação, o que 
signifi ca estar inconformado com modelos de ensino 
demasiadamente convencionais.

Um grupo de professores da UNISUAM foi 
capacitado pelo Programa de Desenvolvimento 
Acadêmico e Profi ssional afi liado à Universidade 
de Harvard - LASPAU em dois encontros, que 
aconteceram na cidade de Lorena, SP, nos meses 
de maio de 2014 e 2015. Os facilitadores dessa 
metodologia são professores da Harvard University, 
Olin College of Engineering e Massachusetts 
Institute of Tecnology. 

Grupo de professores 
que recebeu capacitação 
em Metodologias Ativas
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EADEADEAD
Modelo de gestão da UNISUAM Online

A infraestrutura física da EAD possui uma sala de 
coordenação, secretaria e salas de mediação nas Unidades. 
A infraestrutura física da EAD possui uma sala de 
coordenação, secretaria e salas de mediação nas Unidades. 

coordenação de tutoria

coordenação pedagógica

aluno

gestão de EAD

professor-tutor

coordenação de curso

supervisão de plataforma

suporte técnico

suporte ao alunoauxiliar EAD

secretaria de polo

Oferecer cursos a distância amplia oportunidades
de construir conhecimentos que possibilitam
o desenvolvimento profissional. As crescentes 
dificuldades de deslocamento nos centros urbanos 
levam a pensar em novas gestões do tempo por parte
de profissionais que buscam ampliar suas formações; 
assim, está justifi cada a necessidade de uma expansão
das fronteiras institucionais e formativas além
da abrangência dos muros físicos e da rigidez do tempo 
nos modelos tradicionais de aprendizagem. 

EAD: construção de redes 
de aprendizagem

A UNISUAM Online foi estruturada para desenvolver 
e gerir os diversos conteúdos e ações de ensino na 
modalidade a distância (EAD). Em nível de graduação, 
pós-graduação, extensão e em programas de 
qualifi cação institucional, as disciplinas e cursos também 
são ofertados para a comunidade institucional.  Para 
tanto, a UNISUAM Online conta com uma estrutura 
dinâmica de atualização com viés na interação, com 
atividades conduzidas em portal próprio e com suporte 
das diversas tecnologias da informação e comunicação.

UnidadesUnidades
2014.1 2014.2 2015.12015.1

laboratórioslaboratórios computadores laboratórios computadores laboratórioslaboratórios computadores

BonsucessoBonsucesso 4 80
4

(3 exclusivos para prova 
e 1 para mediação)

88
4

(3 exclusivos para prova (3 exclusivos para prova 
e 1 para mediação) e 1 para mediação) 

100

Campo Grande 2 28 1 30 1 31
Bangu 1 20 2 40 22 40

Cesário de MeloCesário de Melo 1 40 1 32 1 32
Jacarepaguá 1 2424 1 24 1 24

9999 192192 99 214214 99 227



Produção das videoaulas

Alunos da  
Graduação

Alunos da 
Pós-Graduação

Produção das videoaulas

Alunos da  
Graduação

Pós-Graduação

ensino

Alunos da 
Pós-Graduação

22.403 alunos

19.952 alunos
2015.1

2014.1
2014.2

22.875 alunos
58 alunos

44 alunos
2014.2

2015.1
2014.1
28 alunos

A partir deste ano há a implantação do novo ambiente 
de ensino a distância, com atualização do material 
didático e formato de avaliação de todas as disciplinas 
online dos cursos de graduação com a oferta
de disciplinas no Modelo Blended (híbrido), propiciando 
ao aluno a oportunidade de acesso ao material didático 
das disciplinas em qualquer tempo e em qualquer lugar 
(smartphones, tablets e laptops).

Destaca-se também como ação importante
o desenvolvimento e implementação dos cursos
de graduação em Pedagogia, Contabilidade e Administração 
Online, bem como a criação do NIP e das Salas de Mediação.

Disciplinas | Graduação

▪ Cidadania
▪ Contratos Mercantis e Títulos de Crédito
▪ Direitos Reais em Espécie
▪ Estudos Socioantropológicos
▪ Estudos Socioantropológicos da Educação
▪ Filosofi a
▪ Filosofi a da Educação
▪ Metodologia do Trabalho Acadêmico
▪ Raciocínio Lógico
▪ Responsabilidade Social e Ambiental

Na Unidade Bonsucesso, o Núcleo de Interação e 
Prática (NIP) funciona em uma sala de mediação, 
onde professores-tutores e alunos trocam informações 
pertinentes ao ensino-aprendizagem. 

As Unidades Bangu, Cesário de Melo e Jacarepaguá 
também contam com uma sala de mediação. Para
o segundo semestre de 2015, será disponibilizada
uma sala de mediação na Unidade Campo Grande.

Em 2015.1 trabalhou-se uma nova concepção 
metodológica no processo de aprendizagem online, 
favorecendo a autonomia, a responsabilidade
e autogestão do conhecimento pelo aluno online.

Foram produzidas em média 30 videoaulas
em parceria com a Diretoria de Inovação e o Núcleo
de Comunicação Hans Donner, que permitiram ao aluno 
desfrutar de um conteúdo mais atrativo, o que garante 
uma melhoria no processo ensino-aprendizagem. 

Cursos | Pós-Graduação

▪ Gestão Pedagógica Integrada: Administração Escolar, 
Supervisão Escolar e Orientação Educacional
▪ Psicopedagogia Institucional

Cursos previstos para 2015.2 

▪ Docência do Ensino Superior 
▪ Docência Online: tutoria em EAD
▪ Educação Inclusiva
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estágestágnappnappnapp
▪ Atendimento educacional especializado oferecido 
em Sala de Recursos.

▪ Serviços de ledores, ampliação de textos, utilização 
de softwares ledores de telas, transcrição em Braille.

▪ Serviços de atendimento para os estudantes
com defi ciência auditiva, prestado por intérpretes
da Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS.

▪ Orientação aos docentes que atuam diretamente 
com os estudantes com defi ciência.

▪ Promoção de cursos, eventos e atividades 
culturais ou informativas que visam mobilizar
a comunidade universitária para a inclusão
das pessoas com defi ciência.

▪ Ofi cina de preparação de ledores.

Segundo Fórum de acessibilidade
discute o autismo

O Fórum de acessibilidade foi criado com o objetivo
de sensibilizar o meio acadêmico que convive com
as pessoas com a síndrome, a contribuição resulta
num atendimento mais qualifi cado às pessoas
com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA).

estágestágnappnapp estág
Núcleo de Apoio Psicopedagógico promoveu 8.695 
ações em 2014 e 2015.1 

▪ II Simpósio Discente | 350 alunos

▪ Semana de Integração | 1.777 participantes

▪ Projeto Laboratório de Aprendizagem | 1.757 
participantes

▪ Projeto Aprendendo a Aprender | 1.163 
participantes em 77 ofi cinas

▪ Projeto Explica Mais | 969 alunos

▪ 111 turmas visitadas com interação entre 2.166 alunos 

▪ Atendimentos individuais | 290

▪ Plantão institucional de apoio aos docentes  | 223

Programa UNISUAM Inclusiva traz 
acessibilidade aos estudantes com defi ciência

Criado em 2011 e vinculado à Vice-Reitoria Acadêmica, 
o Programa UNISUAM Inclusiva tem como objetivo 
principal promover acessibilidade aos estudantes com 
defi ciência em todos os espaços, ambientes, materiais, 
ações e processos desenvolvidos na Instituição.

NAPP: atividades acadêmicas que 
apoiam o processo ensino-aprendizagem

Participantes dos Simpósios Docentes
X Simpósio - Inovações Metodológicas e Aprendizagem - 2014.1 285
XI Simpósio - Metodologias Ativas no Ensino Superior - 2014.2 310
XII Simpósio - Metodologias Ativas e Seus Recursos Tecnológicos 
como Ferramenta para Efetivação da Aprendizagem - 2015.1
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Central de estágios e carreiras 
oferece oportunidades
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estágCentral de estágios e carreiras estágestágestág
A Central de estágios da UNISUAM celebra,
com instituições públicas e privadas, convênios
em que são estabelecidos termos de compromisso para 
estágios. Assim, são geradas oportunidades para o aluno 
aprimorar sua formação acadêmica, estando em contato 
com a realidade da profi ssão que seguirá.

A UNISUAM, em parceria com a CONTRATANET, 
possibilita aos alunos matriculados e também aos egressos 
um serviço exclusivo para busca por vagas de estágio 
e emprego. O aluno se cadastra e recebe por email as 
oportunidades disponíveis de acordo com seu perfi l 
profi ssional, além de também poder consultar o portal.

Quantitativo de alunos em 
estágio durante o ano de 2014

Unidade CM | 27

Unidade JP | 166

Unidade BG | 229

Unidade CG | 1.215

Unidade BS | 4.929

Quantitativo de alunos em  estágio 
durante o semestre de 2015.1
Unidade JP | 60

Unidade CM | 71

Unidade BG | 159

Unidade CG | 733

Unidade BS | 2.494

Vagas de estágio e emprego divulgadas 17.034
Número de empresas parceiras na área 1.629
Empresas conveniadas 882

ensino
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alumnalumnPósPósPós
As especializações oferecidas pelo programa de 
Pós-Graduação Lato Sensu da UNISUAM englobam 
diversas áreas e contam com módulos presenciais e/
ou online. Os alunos aprofundam conhecimento e a 
interação proporciona network para quem quer ampliar 
relações em sua área de atuação. A infraestrutura 
oferecida corresponde à demanda do mercado. 

Ações de destaque 

▪ Cadastramento e regularização de todos os cursos de 
Pós-Graduação lato sensu no Sistema e-MEC.

▪ Recredenciamento para oferta dos cursos de 
Pós-Graduação lato sensu na modalidade EAD.

▪ 34 cursos de Pós-Graduação lato sensu em 
funcionamento e 1200 alunos matriculados.

Pós-Graduação: network para quem 
quer ampliar relações profissionais

Cursos de Pós-Graduação lato sensu (especialização) 34
Alunos matriculados em 2014 1.200
Corpo docente 186

Titulação
Pós-Doutores 9
Doutores 52
Mestres 100
Especialistas 25

alumn para quem 
quer ampliar relações profissionais

 para quem 
quer ampliar relações profissionais

 para quem 

 para quem quer ampliar 

 Cadastramento e regularização de todos os cursos de 

34

Especialistas

Mestres
53,7%

13,4 %
4,83 %

27,9 %

Pós-Doutores

Doutores



Indicadores de qualidade
geram análise de trajetória 
dos egressos
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É fundamental examinar, avaliar e refl etir sobre o sucesso 
na formação de profi ssionais e no seu desempenho. 
Isso só pode ser feito a partir do mapeamento e análise 
da trajetória dos egressos (UNDERWOOD; NAULT; 
FERGUSON, 1994; INGRAM et al., 2005). Além disso, 
os egressos podem se tornar fontes de informação 
estratégica sobre o mercado de trabalho, contribuindo 
para melhorias na formação oferecida nos cursos de 
graduação da UNISUAM. Também importante é o fato 
de que egressos em posições-chave, seja na academia 
seja em outros setores de atividade, são inspirações para 
os alunos novos e excelentes contatos de networking 
para os futuros alumni UNISUAM.

Assim, a UNISUAM colocou em prática duas ações 
estratégias: a primeira foi sistematizar o uso da 
informação disponível dos egressos e, a partir dela, 
desenvolver uma base de dados consistente. A segunda 
foi a elaboração de indicadores de qualidade que 
facilitassem e fornecessem informações confi áveis dos 
egressos, de forma a retroalimentar os cursos
de graduação, melhorando nossas práticas.

O objetivo geral do alumni UNISUAM é consolidar
a política de acompanhamento dos egressos prevista 
no PDI, levando-se em consideração as oportunidades 
para formação continuada, a inserção profi ssional e a 
participação na vida institucional.
 
Em 2014, houve uma reformulação da estrutura 
curricular, e a Direção de Ensino assumiu o 
relacionamento com egressos. Em 2014/2, após a 
reforma da estrutura organizacional, foi criada uma nova 
diretoria acadêmica na UNISUAM, que é a Diretoria 
Acadêmica de Pós-Graduação e Pesquisa, e desde 
então o acompanhamento dos egressos está sob sua 
responsabilidade.

Para dar continuidade às ações anteriores e potencializar 
os resultados essa diretoria realizou as seguintes ações ao 
longo de 2014: 

a) upgrade do perfi l institucional do LinkedIn para uma 
conta Premium, para melhor acompanhamento dos 
egressos que mantêm perfi l nessa rede social profi ssional;

b) mapear os egressos por curso com base
nas informações extraídas do LinkedIn;

c) estreitar o relacionamento segmentando por curso
e unidade;

d) ampliação e continuidade da pesquisa online à base de 
egressos da graduação contidos no Sistema Automatizado 
de Gestão Acadêmica (2005-2014), por meio de envio 
de email personalizado, campanhas de email marketing, 
campanhas no LinkedIn e no hotsite do alumni;

e) criação de um cadastro, que será disponibilizado no 
site da UNISUAM, para que os alunos formados nos 
diferentes níveis de ensino (graduação, pós-graduação 
lato e stricto sensu) se mantenham atualizados com a 
Instituição, por meio de preenchimento de campos 
relativos a: dados pessoais; dados de colocação 
no mercado; estudos complementares; sugestões/
observações;

f) atualização do hotsite do alumni, com inclusão desta 
“aba” na parte principal do site;

g) estender o escopo de atuação para os egressos
da graduação, pós-graduação lato e stricto sensu;

h) organizar sistematicamente evento específi co
de encontro de ex-alunos; e

i) incluir no Portal do alumni a possibilidade de doações 
de ex-alunos.
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Bibliotecas

UNISUAM Publicações

5

6
212.158

2014 | 2015.1

2014 | 2015.1

livros lançados

unidades

volumes

46 artigos | 201446

Mestrado Acadêmico
Ciências da Reabilitação

Programa de Bolsas
de Iniciação Científi ca

Mestrado em 
Desenvolvimento Local

35
30

artigos | 2015.1
projetos
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stradostradostradostradostrado

Produção Acadêmica
Artigos completos 35
Livros e capítulos de livros 6

R$ 163.588,34

5

investimento captado

projetos

Fomento da FAPERJ

Professores 14
Alunos matriculados 56

Mestrado em Desenvolvimento 
Local converte alunos em agentes 
transformadores da sociedade

Pós-Graduação Stricto sensu, o mestrado profi ssional em 
Desenvolvimento Local, reconhecido pela Coordenação 
de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 
(CAPES), integrante da área de Ciências Ambientais, 
tem por objetivo capacitar profi ssionais, de diversas 
formações, convertendo-os em agentes transformadores 
da sociedade, aplicando conhecimentos acadêmicos 
no crescimento social e econômico, por meio de ações 
efetivas sustentáveis que valorizem e minimizem as 
difi culdades das comunidades locais, inseridas em 
grandes áreas urbanas.

Projetos
Projeto Alimentos Provitamínicos A

O projeto tem como principal objetivo a utilização 
de hortaliças e frutas, seus produtos, como fontes de 
carotenóides, por populações de baixa renda, visando 
ao combate à hipovitaminose A e à melhoria do estado 
nutricional, atendendo às recomendações do Instituto 
de Medicina Americano (IOM).

Projeto Implicações do Ambiente no Processo 
de Ensino-Aprendizagem: Estudo sobre Escolas 
Públicas do Complexo do Alemão

O projeto visa investigar a relação entre educação
e aprendizado, ambiente natural e ambiente construído, 
condição socioeconômica das famílias e suas implicações 
no ensino-aprendizagem; integrar a escola púbica à 
universidade e vice-versa e, ainda, integrar saberes da 
equipe interdisciplinar de professores e alunos do PPGDL 
e da graduação aos saberes da escola e da comunidade, 
e elaborar metodologias e materiais didáticos 
interdisciplinares para professores e alunos, de modo
que os docentes possam avaliar a efi cácia no aprendizado.



Alunos experimentam combinações em laboratório

Rãs Touro em laboratório 
instalado na UNISUAM
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Projeto Emprego Combinado de Óleos 
Essenciais e Radiação Gama na Inativação
de Fungos Toxigênicos em Alimentos

Estima-se que 25% da produção mundial de produtos 
agrícolas estejam contaminados por afl atoxinas. 
As afl atoxinas são metabólitos carcinogênicos, 
teratogênicos e mutagênicos produzidos por fungos em 
diversos produtos: amendoim, castanha, milho, arroz, 
trigo, cevada, cerveja, leite, carne, semente de algodão, 
mandioca e outros produtos.  Este projeto procura 
combinar o uso de óleos essenciais e radiação gama
no combate a esses fungos.

Projeto Linguagem Java Aplicada à Viabilidade 
Econômica do Uso de Energia Eólica em 
Comunidades Carentes

O objetivo desta pesquisa é a utilização da linguagem
de programação Java para avaliar a viabilidade 
econômica do uso da energia eólica em regiões carentes. 
Uma metodologia de análise da viabilidade econômica 
é apresentada para implementação de um algoritmo 
na linguagem orientada a objetos. Para avaliação 
dos resultados do programa computacional, são 
apresentados estudos de caso que comprovam
a efi ciência do uso da energia eólica em regiões carentes, 
por meio de dados anemométricos do Instituto 
Nacional de Meteorologia (INMET).

Projeto de Apoio a Núcleos de Excelência – 
PRONEX - CNPq/FAPERJ:
“síntese de polímeros e cerâmicos para 
impressão 3D e aplicações: encapsulamento de 
fármacos e alimentos; materiais energéticos; 
cerâmicas; próteses bioabsorvíveis e orteses”

Este projeto visa associar a impressão 3D de polímeros a 
diversas aplicações: encapsulamento, próteses, orteses, 
grãos propelentes e polímeros condutores, bem como 
para imprimir em 3D materiais cerâmicos.

Projeto Emprego Integral e Funcional da Rã Touro

Estudos têm sido desenvolvidos por professores
da UNISUAM e pesquisadores da Fundação Instituto de 
Pesca do Estado do Rio de Janeiro (FIPERJ) na otimização
da cadeia produtiva da rã touro, bem como no emprego 
integral e funcional de sua carne, pele e vesícula 
armazenadora de ácidos graxos. Neste ano, duas dissertações 
de mestrado estão em fase de desenvolvimento de novas 
formulações da carne de rã para pessoas sadias e enfermas, 
bem como estudos de identifi cação e caracterização dos 
peptídeos bioativos contra fungos micotoxigênicos vêm 
sendo desenvolvidos em parceria com o Instituto de Biologia 
do Exército e a Embrapa.

Alunos experimentam combinações em laboratórioAlunos experimentam combinações em laboratórioAlunos experimentam combinações em laboratório
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stradostrado
O Mestrado Acadêmico em Ciências da Reabilitação 
funciona há 4 anos e já está totalmente consolidado; 
recebeu, na sua 1ª avaliação trienal pela CAPES, conceito 
nota 4, o que lhe permitiu preencher os requisitos 
necessários para obtenção do último nível acadêmico de 
ensino existente no Brasil: o Doutorado.

A produção intelectual dos pesquisadores, aliada ao 
excelente resultado obtido pelos discentes, é responsável 
pela crescente procura pelo único Mestrado em Ciências 
da Reabilitação do Estado do Rio de Janeiro. No ano
de 2014, estiveram matriculados 57 alunos; no 1º 
semestre de 2015, já foram inscritos mais 18 alunos. 

A evolução do Programa de Mestrado em Ciências 
da Reabilitação também pode ser representada pelo 
número de defesas realizadas no ano de 2014
(12 defesas), quando comparadas ao primeiro
semestre de 2015 (11 defesas).

Em 2014, a produção intelectual dos docentes
foi fortemente consolidada em periódicos científi cos 
internacionais classifi cados nos estratos mais 
elevados do webqualis da área, totalizando 46 artigos 
publicados. Somente no 1º semestre de 2015, já foram 
publicados 49 artigos.

A visibilidade do Programa de Mestrado em Ciências 
da Reabilitação está fortemente comprovada pelo 
quantitativo de convites para bancas, palestras
e participações em congressos e simpósios, sendo que 
no ano de 2014 foram contabilizadas 117 participações 
por parte dos pesquisadores da UNISUAM.

Outro fator determinante na representatividade e 
competência do programa pode ser observado pelo 
número de projetos aprovados em editais públicos;
no ano de 2014 os pesquisadores aprovaram
8 projetos no Edital APQ1 da FAPERJ. Uma aprovação 
especial foi a conquista do Edital Programa Apoio 
ao Desenvolvimento de Inovações no Esporte no 
Estado do Rio de Janeiro – 2014, por meio do projeto 
“Desenvolvimento de um sistema para avaliação e 
treinamento da valência física agilidade, em atletas com 
defi ciência visual”, que além de possibilitar a aquisição
de novos equipamentos, certifi cou o Mestrado em 
Ciências em Reabilitação da UNISUAM como local
de atuação e inovação no Paradesporto.

Artigos publicados em 2014 | Webqualis
5 A1
19 A2
22 B1

Professores 14
Alunos matriculados 75

R$ 214.102,14

8

investimento captado

projetos

Fomento da FAPERJ

Produção Acadêmica
Artigos completos 95
Livros e capítulos de livros 4

Mestrado e Doutorado Acadêmico 
em Ciências da Reabilitação



Prof. Ivaldo Brandão Vice-Presidente da 
Academia Paralímpica Brasileira

Cicloergomêtro de membro superior específi co para 
cadeirantes e pessoas com incapacidade de andar e pedalar

Aluno do Mestrado e atleta paralímpico, 
Claudemir Santos, com a Presidente do I Simpósio 
Paradesportivo Carioca, Profa Dra Patricia Vigário.
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Nos dias 22 e 23 de maio de 2015, a UNISUAM 
promoveu o I Simpósio Paradesportivo Carioca, com
o apoio da Academia Paralímpica Brasileira (APB)
e da FAPERJ.

Os participantes do I Simpósio Paradesportivo Carioca 
tiveram ainda a oportunidade de conhecer grandes 
medalhistas paralímpicos, como Roseane dos Santos, 
a Rosinha, que contou suas experiências no esporte 
Paralímpico, além de autografar seu livro infantil 
intitulado “A menina que perdeu a perna”, que conta
de forma lúdica sua história de vida.

O atleta paralímpico Claudemir Santos, medalhista
de prata no revezamento 4x100m em Pequim-2008
e atual aluno de Mestrado do Programa em Ciências
da Reabilitação, foi o mestre de cerimônias. A Presidente 
do Evento, Profª Drª Patricia Vigário, e demais 
integrantes do Mestrado foram parabenizados pelas 
autoridades presentes, pois este foi o primeiro evento 
científi co que discutiu o Paradesporto na cidade
do Rio de Janeiro, que sediará os jogos Paralímpicos 
Mundiais, em 2016.

A Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de 
Nível Superior (CAPES) disponibilizou, para o segundo 
semestre de 2015, aos candidatos ao Doutorado em 
Ciências da Reabilitação 12 novas bolsas – sendo 4 
bolsas integrais e 8 bolsas-taxas, que serão distribuídas 
entre os candidatos aprovados que obtiverem melhor 
rendimento e possuírem a disponibilidade ex  igida 
para dedicação ao curso. Isto é um reconhecimento à 
competência e à qualidade da Pós-Graduação Stricto 
Sensu da UNISUAM, que se destaca no cenário nacional 
como modelo de excelência.

Além das 2 linhas de pesquisa já existentes no Mestrado 
em Ciências da Reabilitação (Avaliação Funcional e 
Abordagem Terapêutica em Reabilitação), o Doutorado 
instituiu a linha Avaliação e Intervenção no Esporte 
Adaptado, que objetiva o estudo das intervenções 
para prevenir e recuperar as lesões advindas da 
prática esportiva adaptada e otimizar o desempenho 
funcional de paratletas. Esta linha possui um laboratório 
totalmente equipado com equipamentos de última 
geração, específi cos para atender a  cada modalidade do 
Esporte Adaptado. E  vem sendo fortalecida cada vez 
mais, em função das diversas parcerias com entidades 
representantes do Paradesporto, como  Santer Rio 
Rugby, Instituto Superar, Instituto Benjamin Constant
e Urece Esporte e Cultura.
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PIBICPIBICPrograma de Bolsas de Iniciação 
Científi ca (PIBIC) desenvolve atividades 
científi cas com alunos da Graduação

O PIBIC forma um aluno crítico e refl exivo, protagonista 
em sua formação, por meio do desenvolvimento
do raciocínio científi co e da inovação, alicerces
da pesquisa na Universidade.

▪ 30 Projetos de Iniciação Científi ca, aprovados mediante 
edital anual, com participação de professores e alunos 
das diferentes áreas do conhecimento.

▪ 2.900 produções acadêmicas do corpo docente da 
UNISUAM no último triênio.

Fisioterapia
▪ Modernas abordagens da fi sioterapia na doença
de Parkinson: suporte parcial de peso

▪ Avaliação da capacidade funcional de idosos 
institucionalizados por meio do teste de caminhada
de 6 e 2 minutos

▪ Força muscular periférica e função pulmonar
na esclerodermia

▪ Mapeamento do centro de pressão para avaliação das 
estratégias de controle postural em pacientes
com síndrome pós-poliomielite 

▪ Aptidão cardiorrespiratória de indivíduos
com acromegalia

▪ Análise do ritmo lombopélvico durante a inclinação 
anterior de tronco e retorno em indivíduos com dor 
lombar crônica

▪ Relação entre depressão, equilíbrio e qualidade de vida 
após um acidente vascular cerebral

▪ Repercussões das alterações biomecânicas, da fraqueza 
muscular e da fadiga na dinâmica da marcha
na síndrome pós-poliomielite

▪ Valgo dinâmico em mulheres com dor anterior de joelho

▪ Variabilidade da frequência cardíaca durante
a aplicação a técnicas de terapias manuais

Educação Física
▪ Características antropométricas no esporte adaptado

▪ Perfi l cardiovascular de indivíduos submetidos
a diferentes metodologias de exercícios resistidos

▪ Avaliação do controle de tronco em indivíduos 
tetraplégicos atletas de rugby em cadeira de rodas

▪ Acurácia do equivalente metabólico máximo 
(METmáx) em diferentes modalidades de exercício
a partir do valor estimado e medido para 1-met
em homens saudáveis

Letras
▪ Educação ambiental junto a escolas públicas
do Complexo do Alemão

Farmácia
▪ Dengue: vivência da comunidade da Maré, Rio de Janeiro

Direito
▪ A sustentabilidade ambiental no ordenamento jurídico 
brasileiro

Engenharia do Petróleo
▪ Produção de biodiesel aditivado como ferramenta
de iniciação científi co-tecnológica

▪ Aplicações alternativas de engenharia baseadas
em baixa emissão de carbono

Ciências Biológicas
▪ Digestibilidade de dietas não tradicionais para rã-touro

▪ Educação ambiental nas escolas de educação básica

Engenharia Civil
▪ Análise experimental de trocadores de calor para uso 
de aquecedores solares em comunidades carentes



▪ Análise do perfi l alimentar e do conhecimento básico 
sobre nutrição para atletas em praticantes de goalball

Serviço Social
▪ Empreendedorismo social e indicadores 
socioeconômicos da Região da Leopoldina

Psicologia
▪ Programa de desenvolvimento da empatia em estudos 
de Psicologia

pesquisa
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 Análise do perfi l alimentar e do conhecimento básico 
sobre nutrição para atletas em praticantes de 

 Empreendedorismo social e indicadores 
socioeconômicos da Região da Leopoldina

 Programa de desenvolvimento da empatia em estudos 

Ciência da Computação
▪ Linguagem JAVA aplicada à viabilidade econômica
do uso de energia eólica em comunidades carentes

História
▪ Empreendedorismo e UPPs: dinamismo econômico
no Complexo do Alemão e em Bonsucesso pós-2009

Administração
▪ Mercados: consumo, comunicação e sociedade

Arquitetura
▪ Novos rumos: arquitetura transformando espaços
de habitações de interesse social

Nutrição
▪ Desenvolvimento de produtos da farinha das sementes 
do melão (Cucumis melo l.) como proposta de um 
alimento sustentável
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Grupo de Pesquisa em Nutrição e Gastronomia - UNISUAM Nutrição 7 9 1

Violência Urbana e Sistema Penitenciário Serviço 
Social 3 5 1

Saúde e Desenvolvimento Local Farmácia 4 6 2

Gestão Ambiental: da Conscientização à Ação Educação 5 14 2

Laboratório de Estudos em Educação Física, Esporte e Lazer 
(LEEFEL )

Educação 
Física 5 12 0

Grupo de Pesquisa em Fisioterapia da UNISUAM Fisioterapia 14 19 1

Estudos Contemporâneos da Linguagem:
Questões Socioculturais e Discursivas Letras 4 6 1

Grupo de Estudos e Pesquisas de Ensino a Distância (GEPEAD) Educação 6 4 1

Matriz de Apoio à Educação Especial (MAEE) Educação 5 17 0

Grupo de Estudos em Pesquisas Interdisciplinares e 
Empreendedorismo Social sobre a Zona da Leopoldina (GEPEL) Sociologia 5 18 0

Desenvolvimento Local: Interdisciplinaridades e ações Educação 12 23 4

AQUISUAM Zootecnia 13 16 3
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caçõescações

Obras da UNISUAM 
Publicações

Contribuir para o desenvolvimento e divulgação de 
material didático, técnico e científi co nas diferentes áreas 
de conhecimento é o objetivo da editora da UNISUAM, 
a UNISUAM Publicações. Sua responsabilidade social 
subsidia o ensino e a produção acadêmica, para o 
crescimento da produção científi ca brasileira. Para tanto,
o incentivo à produção de conteúdo e elaboração
de livros (impressos ou e-books) que servem de apoio
ao material didático das disciplinas. 

Além disso, realiza produções coletivas articulando 
ensino, serviço e comunidade para a produção de livros, 
em parceria com outras editoras. 

A UNISUAM Publicações produz manuais 
institucionais, relatórios de setores, Projetos 
Pedagógicos de Curso (PPC), o Plano de 
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Relatório Social 
da UNISUAM. Estes documentos são distribuídos 
para Professores, Coordenadores, Diretores, 
Vice-Reitorias, Reitoria e Chancelaria da Instituição. 
Também realiza a editoração e todo processo dos 
periódicos científicos, o que engloba seleção de 
conselho editorial exógeno, avaliador ad hoc e 
relacionamento direto com os autores, para que
os artigos possam ser avaliados e, quando aprovados, 
revisados, normalizados e diagramados.

Para otimização dos processos da UNISUAM 
Publicações, firmou-se uma importante parceria
com a Gen | LTC Editores, cujo objetivo comum
é prover o melhor conteúdo científico a um preço 
justo, colaborando para o desenvolvimento dos 
profissionais do Brasil.

Todos os periódicos científi cos da UNISUAM 
Publicações são publicados pelo Sistema Eletrônico
de Editoração de Revistas (SEER).

A UNISUAM Publicações, localizada na Unidade 
Bonsucesso, possui quatro salas com 15 postos
de trabalho, todos com computadores apropriados
para editoração, desenvolvimento de programas
e para utilização em webdesigner. 

Em 2014 foram lançados três livros:

▪ A segunda edição de Serviço Social na Teoria e na Prática: 
os desafi os contemporâneos, organizado por Maurício 
Caetano Matias Soares e Newvone Ferreira da Costa;

▪ Saúde da Família: experiências e diversidade no território, 
que foi organizado por Fabiana Ferreira Koopsman (do 
curso de Enfermagem) e Giannina do Espírito-Santo 
(do Curso de Educação Física). Este livro contou com a 
participação de alunos do curso de Especialização em 
Saúde da Família, que atuam na área, além de professores 
de diferentes instituições, como FIOCRUZ e Universidade 
Federal de Goiás;

▪ Desenvolvimento local e meio ambiente, organizado 
por Maria Geralda de Miranda, Marcelo Brandão 
Mattos, Katia Eliane Santos Avelar, Carlos Alexandre 
Bastos de Vasconcellos e José Teixeira de Seixas Filho.

Em 2015.1 foram lançados dois livros:

▪ O Jogo, o lúdico e a Educação Física, de Jeff erson José 
Moebus Retondar.

▪ Lutas e artes marciais: Aspectos educacionais, sociais 
e lúdicos, de Rafael Mocarzel e Jorge Felipe Columá.

UNISUAM Publicações desenvolve 
material didático para disciplinas



A inovação na UNISUAM Publicações está presente
na produção do livro de Anatomia de Sistemas, 
elaborado com capítulos separados por cadernos e
com uma “raspadinha metálica”, contendo um login
e senha para acesso a exercícios comentados sobre
cada caderno. Evento de lançamento dos livros Lutas e Artes Marciais; O jogo Lúdico 

e a Educação Física; e Saúde da Família, na livraria da Travessa

▪ Revista Augustus (interdisciplinar);

▪ Revista Corpus et Scientia (Educação Física); 

▪ Revista Legis Augustus (Direito);

▪ Revista Conexões PSI (Psicologia).

▪ Revista Semioses (Educação).

▪ Cadernos UNISUAM de Pesquisa e Extensão (interdisciplinar)
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elaborado com capítulos separados por cadernos e
com uma “raspadinha metálica”, contendo um login
e senha para acesso a exercícios comentados sobre
cada caderno.
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liotecalioteca

Antiga biblioteca

O Centro Universitário Augusto Motta possui 6 (seis) 
bibliotecas, que formam o Sistema de Bibliotecas da 
UNISUAM, sendo duas na unidade Bonsucesso (Sede) 
- a Biblioteca Central Professor Augusto Motta e a 
Biblioteca Setorial de Negócios e Ciências Jurídicas.
As demais estão localizadas nas unidades Bangu, 
Campo Grande, Cesário de Melo e Jacarepaguá. Tem 
como missão promover o acesso, a recuperação e a 
disseminação da informação, apoiando os programas 
de ensino, pesquisa e extensão.

O Sistema de Bibliotecas da UNISUAM está aberto 
também à comunidade externa, visando
à democratização da informação e da cultura, para 

Sistema de bibliotecas: democratização 
da informação e da cultura

contribuir com a formação do cidadão, um dos nossos 
pilares fundamentais. O acervo é composto de livros, 
obras clássicas e contemporâneas, folhetos, obras 
de referências, dissertações, teses, periódicos, mídias 
eletrônicas e bases de dados, totalizando 212158 
volumes (físicos), abrangendo conhecimentos gerais
e específi cos. Complementando este acervo, há
o acesso ao Portal de Periódicos CAPES com base 
ampliada, em virtude dos bons resultados dos 
programas de Pós-Graduação da instituição, além
das bases de dados gratuitas e da participação
no sistema de compartilhamento de bibliotecas.

Todas as Bibliotecas possuem salas climatizadas, com 
mesas para estudo, salas de estudo em grupo, salas
e cabines de estudo individual, somando um espaço
de 1.456,66m2. A consulta ao acervo é feita pela Internet 
ou pelos terminais localizados no interior das Bibliotecas. 

Antiga biblioteca
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Investimento feito em 2014 
Livros  234.158,16
Jornais e Revistas 3.370,52
Móveis e Utensílios 12.130,00
Equipamentos de Informática 626,00

R$ 251.784,68



Modernização da biblioteca

pesquisa

Modernização da biblioteca

Visando manter uma política de aprimoramento, o livre 
acesso às Bibliotecas da Instituição vem se consolidando 
como uma dinâmica efi ciente para o atendimento dos 
usuários. O acervo é atualizado ao longo do ano letivo, 
e a seleção é feita pela união dos NDEs e coordenações 
de cursos em trabalho conjunto com a diretoria 
responsável pela área, objetivando aquisições conscientes 
e que acompanhem os conteúdos programáticos das 
disciplinas. As sugestões dos usuários também são 
inseridas nesta política, colaborando para a efi ciência
na gestão do conhecimento.

Previsão para o ano de 2016

Está prevista a reforma da Biblioteca Central Prof. 
Augusto Motta, cujo espaço físico terá um novo layout, 
que vai solucionar a logística do acervo, com vistas à 
disponibilidade do livre acesso às estantes, a construção 
de cabines individuais, espaço para a biblioteca virtual 
e um local de convivência. Este tem como proposta 
ser um ambiente de descontração e relaxamento, 
composto de sofás, puff s, jornais, revistas, livros de 
poesias, contos, crônicas etc.,  cafezinho e chocolate 
por meio de máquina de autoatendimento. 

Ideias para modernização:

▪ aquisição de e-books;

▪ aquisição de um software de gerenciamento de 
biblioteca universitária

Dados quantitativos relativos a 2014

▪ Livros adquiridos: títulos: 378 - volumes: 3.798 

▪ Periódicos adquiridos : 1.081 fascículos
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3.936

10.746
2014

2015.1

Benefi ciados

Benefi ciados

Projetos

28.814

540
2014 | 2015.1

2014 | 2015.1

Público presente

atividades
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Ação Social

A Extensão UNISUAM proporciona um processo 
dialético de teoria/prática articulado ao ensino e à 
pesquisa de forma indissociável, viabilizando a relação 
transformadora entre a Instituição e a sociedade. 
Estabelece a troca de saberes sistematizados, acadêmico 
e popular, tendo como consequência a produção do 
conhecimento resultante do confronto com a realidade.

Além disso, levanta as demandas da sociedade e possibilita 
que o conhecimento produzido na universidade seja 
inserido e contextualizado nesta realidade com
a elaboração, desenvolvimento e acompanhamento
de palestras, congressos, seminários, ofi cinas, ações sociais, 
voluntariado, projetos, visitas técnicas etc. 

O programa Institucional de Bolsas de Extensão (PIBEXT) 
tem como objetivo contribuir para a formação acadêmica, 
profi ssional e cidadã dos discentes de graduação da 
UNISUAM, mediante a participação no desenvolvimento 
de projetos de Extensão. Os alunos são selecionados por 
meio de avaliação do histórico escolar e desempenho 
acadêmico compatível com a atividade de Extensão.

Extensão: conexão entre a 
universidade e a sociedade 

Projetos de extensão

Projeto Mulher – Gerdau
Promover atividades educativas e de geração de renda 
para mulheres moradoras das comunidades do entorno 
da Gerdau Consigua. Em 2014, o projeto formou duas 
turmas, atendendo o total de 32 mulheres. 

Iniciação Profi ssional e 
Empregabilidade 
Atualizar e aprimorar as competências e habilidades 
de jovens e adultos das comunidades do entorno da 
UNISUAM. Em 2014, teve um total de 152 benefi ciados. 
Já em 2015, no primeiro semestre, teve161 matriculados. 

Parceiros:
2014:

▪ Espaço Democrático de União, Convivência, 
Aprendizagem e Prevenção (EDUCAP); 
▪ Instituto Musiva.

2014 e 2015: 
▪ Casa do Trabalhador e Secretaria do Estado de 
Trabalho e Renda; 
▪ CCRBARRA; 
▪ Centro de Referência da Juventude - Alemão e 
Secretaria de Assistência Social e Direitos Humanos.

2015:
▪ ONG Renascer; 
▪ Projeto Mão na Massa.

Promoção em Saúde na 
Região da Leopoldina
Oferecer às famílias moradoras do entorno da 
UNISUAM atenção integrada, buscando prestar 
assistência humanizada por meio de ações educativas e 
consultas de Enfermagem. 

Parceiros:
2014: 

▪ Estações do Teleférico da Supervia: 684 atendimentos.

2015: 
▪ Creche Municipal Maria Altamira Chaves Olegario: 
438 atendimentos.
▪ Escola Municipal Ruy Barbosa: 528 atendimentos.
▪ Teleférico:  805 benefi ciados.
▪ Ações sociais na comunidade Quitungo: 1233 
atendimentos. 

▪ Projeto Mão na Massa.

Promoção em Saúde na 
Região da Leopoldina
Oferecer às famílias moradoras do entorno da 
UNISUAM atenção integrada, buscando prestar 
assistência humanizada por meio de ações educativas e 
consultas de Enfermagem. 

Parceiros:
2014: 

▪ Estações do Teleférico da Supervia: 684 atendimentos.

2015:
▪ Creche Municipal Maria Altamira Chaves Olegario: 
438 atendimentos.
▪ Escola Municipal Ruy Barbosa: 528 atendimentos.
▪ Teleférico:  805 benefi ciados.
▪ Ações sociais na comunidade Quitungo: 1233 
atendimentos. 

acadêmico compatível com a atividade de Extensão.acadêmico compatível com a atividade de Extensão.

Ação Social



Projetos de extensão levam a 
teoria à prática

Possibilitam a prática do discente, além de 
proporcionar à comunidade o acesso a 
serviços gratuitos e de qualidade, com
a orientação de um docente.

extensãoextensão

Projetos de extensão levam a 
teoria à prática

Possibilitam a prática do discente, além de 
proporcionar à comunidade o acesso a 
serviços gratuitos e de qualidade, com
a orientação de um docente.
serviços gratuitos e de qualidade, com
a orientação de um docente.
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CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 1 4 3 2626
710 benefi ciados e 43 trabalhos 
desenvolvidos (confecção de material desenvolvidos (confecção de material 
didático, confecção de apresentações para didático, confecção de apresentações para 
ofi cinas, dentre outros)

CIÊNCIAS DA SAÚDE 8 33 20 345 7.027 benefi ciados.

CIÊNCIAS EXATAS 2 4 4 10 259 benefi ciados e 4 trabalhos desenvolvidos 
(confecção de material didático).

CIÊNCIAS HUMANAS 3 6 6 28 36 benefi ciados.

CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS 6 25 23 233

2.714 benefi ciados e 1303 trabalhos 
desenvolvidos (cobertura fotográfi ca, 
postagens, produção de material gráfi co, 
dentre outros).

20
15

.1
20

15
.1

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 1 2 2 20 273 benefi ciados

CIÊNCIAS DA SAÚDE 8 28 23 221 3.602 benefi ciados e 10 trabalhos 
informativos criados 

CIÊNCIAS EXATAS 2 2 2 2 20 benefi ciados

CIÊNCIAS HUMANAS 2 2 2 2 41 benefi ciados

CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADASAPLICADAS 9 19 19 129

459 benefi ciados e 325 trabalhos 459 benefi ciados e 325 trabalhos 
desenvolvidos, entre coberturas fotográfi cas desenvolvidos, entre coberturas fotográfi cas 
e produções gráfi cas e audiovisuaise produções gráfi cas e audiovisuais
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Seminário Rios do Rio 2015

Evento Brasileiríndio

Eventos da extensão

Fórum de Responsabilidade Social 
e Desenvolvimento Local
Zona Norte: a oitava edição ocorreu no dia 11 de 
novembro de 2014, contou com a parceria das empresas: 
LAMSA/Instituto Invepar, TOTVS/IOS e 2 Alianças. 
Abordou o tema Fortalecendo Alianças e teve a 
presença de 34 representantes de empresas.
Zona Oeste: a terceira edição aconteceu em 28 de 
novembro de 2014, teve como parceira ACICG, e os 
apoiadores Michelin, Gerdau, ADEDI, AEDIN e Instituto 
Rio. O evento teve o total de 70 pessoas. 

XI Semana de Pesquisa e Extensão 
Realizada nos dias 9 e 10 de outubro de 2014, com 
a parceria da SAGE, e teve como tema a “Inovação: 
Perspectiva para o Desenvolvimento Sustentável.” Foi 
composta por 29 atividades e 54 trabalhos apresentados, 
e contou com a participação de mais de 400 pessoas.

VI Fórum do Terceiro Setor e 
Lideranças Comunitárias
Zona Norte: a sexta edição ocorreu no dia 10 de setembro 
de 2014 abordando o tema: “Como conquistar uma 
gestão sustentável para sua organização.” Contou com a 
parceria da AIESEC e alcançou um público de 89 pessoas. 

Zona Oeste: a quinta edição foi realizada no dia 27 de 
novembro, com a parceria do Instituto Rio e CDS 09 e 
abordou o tema: “Regularização das ONGS - sua importância 
e desafi os.” Contou com a presença de 60 pessoas. 

Encontro UNISUAM de 
Responsabilidade Social
Realizado no dia 29 de outubro de 2014, o evento 
premiou pessoas e organizações que realizam ações 
socialmente responsáveis, além de lançar o Relatório 
Social UNISUAM de 2013. O evento teve a participação 
de 200 pessoas.

Eventos institucionais

V Jornada Brasileirafro 
Realizado durante o mês de novembro de 2014, 
realizou atividades sobre a infl uência cultural africana 
na construção da sociedade brasileira. Ao todo mais de 
1.300 alunos participaram. 

I Jornada Brasileiríndio 
Realizada durante o mês de abril de 2015 promoveu 
diversas atividades sobre a cultura indígena. Ao todo 366 
alunos estiveram presentes. 

I Seminário das Águas: Os Rios do Rio
Nos dias 1 e 2 de junho de 2015 com objetivo de 
conscientizar sobre a importância dos recursos 
hídricos da cidade, foi realizado um intercâmbio entre 
pesquisadores, comunidade acadêmica da UNISUAM e 
sociedade carioca. 

Seminário Rios do Rio 2015Seminário Rios do Rio 2015Seminário Rios do Rio 2015

de 200 pessoas.

Evento BrasileiríndioEvento Brasileiríndio
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Conferência 11 2323

Debate 13 743

EsqueteEsquete 11 31

Estudo de CasoEstudo de Caso 2 236

EventoEvento 33 3.314

Evento Cultural 46 764

Exposição 3 69

Fórum 6 285

Grupo de Trabalho 1 9

Mesa-Redonda 26 2.158

Ofi cina 21 1.353

Painel 3 16

Palestra 152 10.321

Seminário 9 446

Simpósio 20 831

Simulado 1 74

Visita 8 131

WorkshopWorkshop 1 26
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Apresentação de TrabalhoApresentação de Trabalho 7 62

Curso de aperfeiçoamento Curso de aperfeiçoamento 
de alunos de projetosde alunos de projetos 1 29

EventoEvento 14 920

Atividade CulturalAtividade Cultural 24 238

Grupo de TrabalhoGrupo de Trabalho 8 29

JornadaJornada 1 62

Mesa-redondaMesa-redonda 8 229

Ofi cinaOfi cina 6 86

OutroOutro 18 820

PalestraPalestra 45 3.404

Peça de TeatroPeça de Teatro 4 135

SeminárioSeminário 4 417

SimpósioSimpósio 17 732

Visita técnicaVisita técnica 3636 821821

Atividades extensionistas 
garantem a disseminação do 
conhecimento

São atividades de curta duração 
como palestras, seminários, 
exposições, congressos, entre 
outras, que contribuem para a 
disseminação do conhecimento. 
Destacam-se os Eventos Regulares, 
cuja recorrência permite que esses 
sejam programados a cada ano.

Atividades extensionistas 
garantem a disseminação do 
conhecimento

São atividades de curta duração São atividades de curta duração 
como palestras, seminários, como palestras, seminários, 
exposições, congressos, entre exposições, congressos, entre 

Atividades extensionistas 
garantem a disseminação do garantem a disseminação do 
conhecimento
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Gastromotiva

Aula de Informática na UNATI

Projetos Institucionais

UNATI
Oferece ofi cinas e palestras nas áreas de Fisioterapia, 
Nutrição, Psicologia, Enfermagem, Serviço Social, 
Educação Física, Pedagogia, Informática, além de realizar 
passeio e atividades culturais, possibilitando diálogos 
sobre temas atuais e de interesse dos idosos.
Em 2014, a UNATI de Bonsucesso teve no total 261 
idosos matriculados e em Jacarepaguá 139.  

Voluntariado
Em 2014 o projeto encaminhou 22 voluntários a 5 
comunidades, em que cada um atendeu uma média de 
143 pessoas. Além das atuações diretas o Voluntariado 
realizou 4 palestras, 1 workshop e 6 campanhas. Já 
no primeiro semestre de 2015 o projeto realizou 2 
campanhas totalizando 230 doações, 3 eventos de 
conscientização do trabalho voluntário e auxiliou com 
12 voluntários na realização de eventos institucionais. 

Ações Sociais
No ano de 2014 foram realizadas 18 ações que 
benefi ciaram 1.734 pessoas, foram envolvidos nas 
atividades 6 cursos de graduação, 30 docentes e 153 
alunos. Já no período de fevereiro a junho de 2015 foram 
realizadas 12 ações, contando com a participação de 7 
cursos de graduação, 25 docentes, 116 discentes, que 
atenderam um total de 1.484 pessoas. 

Projetos de Responsabilidade Social 

São projetos que acontecem em parceria, em 
que a UNISUAM cede o espaço físico e apoia 
administrativamente e a instituição tem a 
responsabilidade de gerir e custear o projeto. 
 
Curso Profi ssionalizante de Cozinha
Abrange o ensino teórico e prático da gastronomia 
valorizando sempre o profi ssional de cozinha. No ano de 
2014 foram desenvolvidas 4 turmas, com um total de 196 
alunos formados. Em 2015, no primeiro semestre, foram 
desenvolvidas 2 turmas, totalizando 86 formandos.
 

Gestão Empresarial com Software ERP
Utilizando o Software ERP, utilizado nas empresas que são 
clientes da TOTVS, o curso qualifi ca os alunos em todas as 
rotinas administrativas de diversos departamentos como: 
compras, fi nanceiro, faturamento, estoque, contabilidade 
e fi scal. No ano de 2014 foram oferecidas duas turmas, em 
que 71 alunos se formaram; já no primeiro semestre de 
2015, 34 alunos concluíram o curso.

Aula de Informática na UNATI

Gastromotiva
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A Clínica Escola Amarina Motta (CLESAM), importante elo 
entre a instituição e a comunidade, disponibiliza programas 
de estágio que proporcionam o desenvolvimento dos 
aprendizados prático e teórico dos alunos das áreas da 
Saúde e Ciências Sociais Aplicadas, e possibilita a prevenção, 
o tratamento e o atendimento assistencial em benefício 
das comunidades do entorno da Instituição. 

Clínica Escola Amarina Motta 
disponibiliza programas de estágio

extensão

A Clínica Escola Amarina Motta (CLESAM), importante elo 
entre a instituição e a comunidade, disponibiliza programas 
de estágio que proporcionam o desenvolvimento dos 
aprendizados prático e teórico dos alunos das áreas da 
Saúde e Ciências Sociais Aplicadas, e possibilita a prevenção, Saúde e Ciências Sociais Aplicadas, e possibilita a prevenção, 
o tratamento e o atendimento assistencial em benefício o tratamento e o atendimento assistencial em benefício 
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Enfermagem Consulta de enfermagem e orientações sobre Consulta de enfermagem e orientações sobre 
saúde 213 3.1353.135

Nutrição Orientação e atendimento nutricional 512 1.536

Fisioterapia

Avaliação e atendimento de pacientes com 
alterações traumato-ortopédicas 3587 14.348

Avaliação e atendimento de pacientes com 
alterações cardiorrespiratórias 1.257 3.771

Avaliação e atendimento de pacientes pediátricos 
com alterações neurológicas e traumato-ortopédicas 1.370 4.110

Avaliação e atendimento de pacientes oncológicos 626 2.284

Atendimento a pacientes com problemas 
neurológicos 3.348 9.747

Atividades em grupo com pacientes que 
apresentam dores crônicas 484 1.936

Acupuntura Consultas individuais 737 3.173

Farmácia Orientação sobre o uso consciente de 
medicamentos 25 75

Estética Tratamento individualizado e atividades de 
conscientização em grupo 231 693

Direito Orientação e atendimento jurídico 41 121

Serviço SocialServiço Social Realiza palestras e atendimento individualizadoRealiza palestras e atendimento individualizado 200 617

12.831 46.16346.16346.163

clesanclesanclesanclesanClínica Escola Amarina Motta clesan
disponibiliza programas de estágiodisponibiliza programas de estágiodisponibiliza programas de estágio

clesanclesanclesanclesanclesanclesanClínica Escola Amarina Motta clesan
disponibiliza programas de estágiodisponibiliza programas de estágiodisponibiliza programas de estágio
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CCultCCult
O Centro Cultural UNISUAM (CCULT) está instalado 
num dos edifícios da UNISUAM em Bonsucesso e se 
estende ainda pelo Espaço Amarina Motta e o Corredor 
Cultural, situados nas entradas dos dois maiores 
auditórios da Instituição.

Aos poucos conquista seu lugar e torna-se ponto de 
referência cultural da Zona da Leopoldina com atuação 
multidisciplinar, pois promove uma variedade de formas 
de expressão artística, dando espaço às diferentes 
técnicas e áreas de produção, difundindo-as com
a comunidade do entorno.

O CCULT não se limita apenas à exibição de obras, mas 
também à pesquisa acadêmica e à refl exão crítica sobre 
arte entre alunos e seus professores.

Em 2014, foram realizadas 11 exposições, 109 atividades 
institucionais, como a formatura dos alunos do projeto 
Fotografi a Social e as aulas do projeto Gastromotiva, 
entre outros, além de 17 apresentações do Coral 
UNISUAM e 38 apresentações do Cine CCult, 
totalizando um público de 14.294 pessoas.

CCULT promove expressão artística 
e refl exão crítica sobre arte

Exposições no CCULT espaços Amarina Motta e Corredor Cultural 4
Eventos musicais, teatrais e visitas guiadas 55
Apresentações de fi lmes no CineCCULT 15

Exposição Agbara Orixás

Exposição playmobil



extensão

SPASPASPA

Espaço de atendimento à criançaExposição playmobil

O Serviço de Psicologia Aplicada proporciona aos alunos 
do curso de Psicologia um espaço de atuação psicológica 
supervisionada por professores da UNISUAM nas áreas 
de Psicologia Clínica, Organizacional, Hospitalar, Jurídica 
e do Esporte. Tal atuação acontece nas dependências 
do SPA, acolhendo a população da comunidade local 
da Instituição, bem como em instituições parceiras, de 
acordo com a modalidade do estágio.

Serviço de Psicologia Aplicada (SPA)

Público atingido

614

2.276
Atendimentos

2014

Público atingido

424

1.067
Atendimentos

2015

SPASPASPAServiço de Psicologia Aplicada (SPA)SPAServiço de Psicologia Aplicada (SPA)SPASPASPAServiço de Psicologia Aplicada (SPA)Serviço de Psicologia Aplicada (SPA)Serviço de Psicologia Aplicada (SPA)
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NAENAENúcleo de Apoio ao Empreendedorismo 
(NAE) aposta na empatia e promove
a criatividade

Meeting Empreendedor

Incubadora de ideias e negócios
A Incubadora de Ideias e Negócios do NAE recebeu
25 empreendedores com ideias inovadoras. Ao todo
15 empreendimentos passaram a ser incubados no NAE 
e 10 estavam em estágio de pré-incubação em setembro 
de 2014. Os empreendedores aprovados na entrevista 
inicial, momento em que são observados e onde se 
discutem os aspectos importantes do negócio, recebem 
assessoria técnica para o desenvolvimento do modelo
de negócio e assessoria para utilização de técnicas
e ferramentas para pesquisa de marketing.

5 empreendimentos aprovados pelo Grupo de 
Mentores e Orientadores do NAE

▪ Sanitário Higiênico
▪ Cooperativa
▪ Auto Inova
▪ Luminia
▪ Line

Serviços aos empreendimentos em fase de 
incubação

▪ Mentoria sobre empréstimos bancários e fundos
de empréstimo
▪ Gestão da propriedade intelectual
▪ Ajuda com técnicas de apresentação
▪ Ajuda com contabilidade / gestão fi nanceira
▪ Assistência de marketing
▪ Ajuda na identifi cação do time e perfi l 
empreendedor

O NAE identifi ca pessoas apaixonadas por seus objetivos 
e estimula perfi s empreendedores a desenvolverem seus 
potenciais.  Em parceria com as coordenações de ensino 
e os projetos de extensão, o NAE oferece assessoria
a micro e pequenas empresas nas áreas de 
Administração e Ciências Contábeis, com o objetivo
de favorecer o crescimento socioeconômico
dos envolvidos e do entorno da UNISUAM.

Assim, torna-se um espaço de valorização a ações
de inovação e desenvolvimento da criatividade a partir
do empreendedorismo.

Projetos desenvolvidos no NAE em parceria 
com os cursos de Ciências Contábeis e 
Administração:

▪ Projeto de Práticas Contábeis
Os alunos realizam atividades de orientação para: registro 
de PF como Microempreendedor Individual (MEI), 
declaração de Imposto de Renda Pessoa Física (único 
serviço que cobra taxa), legalização, registro e baixa
de empresas, apuração de tributos PF e PJ, contabilização
de documentos contábeis com projeção das 
demonstrações contábeis e perícia contábil, dentre outros.

▪ Projeto de auxílio ao desenvolvimento 
de pequenos empreendimentos
Os alunos realizam atividades de orientação para: assistência 
no desenvolvimento de plano e pesquisa de marketing, 
levantamento e organização de processos, análise e 
reestruturação do modelo de negócios e conselhos 
consultivos sobre as áreas operacionais do negócio.

Em 2014 foram realizados cerca de 130 atendimentos 
oriundos dos projetos dos cursos de Ciências Contábeis 
e Administração, que foram encaminhados para a 
incubadora de negócios.



120 Inscritos

240 inscritos
2014.2

2015.1

2014.1
60 inscritos

extensão

120 Inscritos120 Inscritos
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60 inscritos60 inscritos

Disciplina de Empreendedorismo
e Cooperativismo 

A disciplina surgiu em 2010 e desde 2012 ela é comum
a todos os cursos de graduação da UNISUAM.

Em 2014.2 havia 38 turmas de Empreendedorismo
na instituição, em que foram desenvolvidos cerca de
320 projetos empreendedores.

Em 2015.1 foram formadas 34 turmas da disciplina,
mais de 2.500 alunos foram impactados diretamente.

Atualmente estão ativas 42 turmas
de empreendedorismo, ao todo 3.059 alunos estão 
matriculados nesta disciplina.

Eventos desenvolvidos pelo NAE

Maio 2014.1 - 2º Meeting Empreendedor UNISUAM
60 inscritos

1º Lugar - TroqueLamp
2º Lugar - YouNick
3º Lugar - ConfortLife

Novembro 2014.2 - 3º Meeting Empreendedor UNISUAM
240 inscritos

1º Lugar - Sophia
2º Lugar - Pill Box
3º Lugar - Smart Jump

Maio 2015.1 - 4º Meeting Empreendedor UNISUAM
120 Inscritos

1º Lugar - Smart Pad
2º Lugar - Books Evolution
3º Lugar - Ecosenso

Ao longo das quatro edições o Meeting Empreendedor 
UNISUAM contou com mais de 80 ideias inovadoras 
apresentadas no pitch inicial em 90 segundos. Ao todo 
cerca de 72 alunos foram benefi ciados com os prêmios 
oferecidos no evento e mais de 480 pessoas puderam 
participar de pelo menos uma etapa do Meeting 
Empreendedor UNISUAM.
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PraquePraqueNPJNPJ
Por meio do Núcleo, os alunos do curso de graduação 
em Direito da UNISUAM têm a oportunidade de 
empregar o conhecimento teórico obtido em sala 
de aula na atuação prática da advocacia. Estagiários 
e orientadores do NPJ desenvolvem atividades 
para atender gratuitamente à população e prestam 
orientação jurídica nas áreas de Direito de Família, 
Consumidor, Trabalho e Previdenciário. Este trabalho 
é feito em parceria com os cursos de Serviço Social, 
Ciências Contábeis e Psicologia. 

O NPJ conta com secretaria acadêmica, sala de apoio 
administrativo, de estudo, de arquivos, de coordenação
e salas para uso dos cursos parceiros. E ainda uma sala
de conciliação, uma sala que simula um Tribunal do Júri
e um auditório para 50 pessoas.

Total de atendimentos do NPJ em 2014 | 1.112

Núcleo de Prática Jurídica (NPJ) presta 
orientações jurídicas à população

administrativo, de estudo, de arquivos, de coordenação

de conciliação, uma sala que simula um Tribunal do Júri



No ano de 2014, a UNISUAM apresentou uma nova 
marca de cursos livres, a Pra Quem Faz, segmentada 
com base nas escolas de graduação, que oferece cursos 
para as áreas de Administração, Contabilidade, Gestão 
de RH e Marketing.

A área de atendimento aos alunos dos cursos livres, 
na unidade Bonsucesso, foi totalmente reformada
e em 2015 teremos uma presença mais concreta nas 
outras unidades por meio de pontos de divulgação 
inovadores (tag wall).

Outra novidade são os cursos segmentados: excel para 
gastronomia, excel para RH e excel para marketing.

A partir de 2015.2 terá início a implementação do 
modelo de estudo prévio ao curso, com envio de links 
para artigos, vídeos e outros materiais, e os alunos serão 
convidados a testar seu conhecimento prévio em um 
quiz no início de cada aula. Também haverá os deveres 
de casa com três níveis de difi culdade. Um incentivo
a mais para o aluno é que essas duas atividades valerão 
mais horas de atividades complementares e bolsas
em outros cursos.

Mais uma inovação são os cursos para solucionar 
problemas reais de empresas. Em 2015.2 faremos
o primeiro curso de desenvolvimento de site, em que 
uma empresa irá brifar nossos alunos e premiar a dupla 
que apresentar a melhor solução.
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Núcleo de Comunicação 
oferece tecnologia de 
ponta para os cursos
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O Núcleo é uma homenagem 
ao designer Hans Donner

NRINRI
Centro de TV alimenta programação da UTV

O Centro de TV do curso de jornalismo tem sua 
produção direcionada aos programas veiculados na UTV, 
canal universitário mantido pela Associação de Televisão 
das Universidades do Rio de Janeiro. 

São quatro programas - “Programa Carioca”, “Quadro 
a Quadro”, “Em Revista” e um programa especial. 
Como é produzido um programa inédito a cada mês, 
exibimos, desde janeiro de 2015, 24 programas para
o canal universitário do Rio de Janeiro.
 
Programa Carioca
O programa Carioca apresenta temas relacionados ao 
Rio de Janeiro, fazendo um passeio por sua história, 
peculiaridades e curiosidades. Uma forma de fazer com 
que o carioca e quem adotou a cidade conheça mais
o local onde mora e a cultura de seu povo.

Em Revista
Programa temático que aborda as diferentes visões 
sobre uma determinada palavra. Como a arquitetura,
a fotografia, a literatura, o jornalismo, a área
de saúde, a psicologia, por exemplo, abordam
um determinado tema?

Quadro a Quadro 
O programa reúne projetos laboratoriais em jornalismo 
realizados pelo Centro de TV UNISUAM e dos alunos 
em sala de aula. Uma coletânea de experimentos em 
jornalismo que se revezam a cada programa. Além disso, 
o programa pode trazer o olhar da UNISUAM sobre 
alguns assuntos, histórias e curiosidades que cercam
a Instituição e o que acontece de interessante por aqui.

Especiais
Temas diversos com duração de 50 minutos.

Espaço destinado ao desenvolvimento prático dos 
alunos, por meio de produtos e serviços na área de 
Jornalismo e Publicidade. O Núcleo Hans Donner é 
equipado com toda a infraestrutura necessária para
a formação de profi ssionais de comunicação social,
com domínio das novas tecnologias.

No edifício de quatro andares, os alunos têm à sua 
disposição laboratórios de multimídia equipados com 
softwares de editoração de texto, imagem e vídeo, 
estúdios de fotografi a e de TV, ilhas de edição, agência 
de publicidade e redação de jornalismo, além de salas 
de aula e auditório. Toda essa estrutura permite que os 
alunos da UNISUAM desenvolvam trabalhos em nível 
profi ssional e se preparem para um mercado de trabalho 
altamente competitivo. Todos os projetos do Núcleo 
de Comunicação são integralmente produzidos pelos 
alunos, não tendo restrição de períodos.

O nome do Núcleo é uma homenagem ao designer 
Hans Donner, um dos mais reconhecidos profi ssionais 
da área, por sua criatividade e profi ssionalismo. Ele é 
responsável, entre outros projetos, pelas vinhetas dos 
programas da Rede Globo.
 
Em 2014, o número de ilhas de edição dobrou e foi criado 
um miniestúdio de TV com chroma key fi xo, o estúdio 
principal foi dividido em dois ambientes, e montou-se
um novo laboratório com 17 computadores Macintosh.
O estúdio de rádio foi reformado e uma nova placa de 
som externa aumentou a qualidade das gravações.

Ainda em 2014, o Núcleo passou a receber os alunos
dos cursos de Turismo e Marketing.

Hoje, em 2015, a rede de dados e Internet está sendo 
reestruturada, inclusive com wi-fi  gratuito e veloz em 
todas as dependências do Núcleo. E também neste 
semestre terá início uma ampla reforma no estúdio de TV.



Zona Norte Days

 Visita a UNISUAM da Trinity College Dublin

NRINRI
A UNISUAM tem o Projeto de Assessoria Internacional 
aprovado na terceira edição do edital de Apoio à 
Criação e Implementação de Assessoria Internacional 
em Instituições Científi cas e Tecnológicas da FAPERJ. O 
projeto foi avaliado pelo mérito e por sua relevância para 
o desenvolvimento científi co, tecnológico, econômico, 
ambiental e social do estado.

O fomento, concedido pela FAPERJ, tem o objetivo de 
incentivar a interação entre instituições fl uminenses e 
organismos internacionais.

O Núcleo:

■ Busca oportunidades para programas e projetos 
de pesquisa e cooperação internacional, capacitação 
docente no exterior e intercâmbios;

■ Orienta o corpo docente quanto à obtenção dessas 
oportunidades;

■ Estabelece contatos e convênios com instituições 
internacionais para ampliar a oferta de projetos de 
cooperação e pesquisa, de programas de intercâmbio
e de capacitação docente no exterior;

■ Divulga, junto à comunidade acadêmica, 
oportunidades de intercâmbio e informações sobre 
projetos e programas de cooperação internacional
e de capacitação no exterior.

Ações feitas pelo NRI UNISUAM:

▪ Zona Norte Days 

▪ Palestrantes internacionais 

▪ Diversas parcerias com universidades estrangeiras  

▪ Workshops internacionais 

Núcleo de Relações
Internacionais UNISUAM

extensão

 Visita a UNISUAM da Trinity College Dublin Visita a UNISUAM da Trinity College Dublin

Workshops internacionais 

Zona Norte Days

NRINRI
Internacionais UNISUAMInternacionais UNISUAM
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O objetivo das parcerias fi rmadas pela UNISUAM é 
desenvolver uma atuação colaborativa, que busca a 
construção e disseminação de conhecimento, o que 
infl uência o fortalecimento institucional e a articulação 
estratégica, criando condições favoráveis para que atores 
diversos possam contribuir junto ao bem comum.

Parcerias 2014 | 2015

▪ 2 Alianças;

▪ 9ª Coordenadoria de Desenvolvimento Social;

▪ Abrigo Cristo Redentor;

▪ Abrigo Lar Luz e Amor;

▪ Associação Brasileira das Unatis (ABRUNATI);

▪ Associação Brasileira de Apoio aos Pacientes com 
Câncer (ABRAPAC);

▪ Associação Comercial e Industrial de Bonsucesso 
(ACIB);

▪ Associação Comercial e Industrial de Campo Grande 
(ACICG);

▪ Associação de Empresas de Terraplanagem (ASTERRA);

▪ Associação Internacional dos Estudantes de Ciências 
Econômicas e Comerciais - AIESEC-RJ;

▪ Bangu Shopping ;

▪ Centro de Democratização de Informática (CDI);

▪ Casa da Mulher de Manguinhos - Secretaria de 
Assistência Social e Direitos Humanos;

▪ Casa do Trabalhador de Manguinhos - Secretaria de 
Estado de Trabalho e Renda;

▪ Centro de Referência de Assistência Social (CRASS);

Parcerias visam fortalecimento 
institucional

▪ Centro de Referência da Juventude do Complexo do 
Alemão - Secretaria de Assistência Social e Direitos Humanos;

▪ Centro Nacional de Estudos e Projetos (CNEP);

▪ Creche Municipal Maria Altamira Olegário;

▪ ComCausa - Cultura de Direitos;

▪ Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro 
(CRC-RJ);

▪ Consórcio Construtor Rio Barra - CCRB;

▪ Centro de Preparação de Ofi ciais da Reserva (CPOR);

▪ Embelleze;

▪ Engelider Construtora e Mineradora;

▪ Escola Municipal Ruy Barbosa;

▪ Espaço Democrático de União, Convivência, 
Aprendizagem e Prevenção (EDUCAP);

▪ Fábrica de Sorvetes Nuvem;

▪ FAETEC - Manguinhos e Quitungo;

▪ FINK;

▪ Folhamatic;

▪ Gastromotiva;

▪ Gerdau;



extensão
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▪ Hemorio;

▪ Hospital Federal de Bonsucesso;

▪ Instituto Homem Novo;

▪ Instituto Musiva;

▪ Instituto Rio;

▪ Instituto de Terras e Cartografi a do Estado
do Rio de Janeiro (ITERJ);

▪ Ki-Korpo;

▪ Lamsa - Instituto Invepar;

▪ Lar Irmão Francisco;

▪ Michelin;

▪ Musiva;

▪ Nestlê;

▪ O Boticário;

▪ ONG Renascer;

▪ ONG Ser Cidadão;

▪ Organização TETO;

▪ Papelaria Summer;

▪ PH.D Snack’s;

▪ Progressiva (Corretora de Seguros);

▪ Projeto Mão na Massa;

▪ Projeto SOMAR (FIOCRUZ);

▪ Rotary Clube Rio de Janeiro - Bonsucesso - Ramos;

▪ Secretaria Municipal de Saúde e Defesa Civil (Clínica da 
Família Souza Marques - Campinho, Centro Municipal 
de Saúde Aguiar Torres, Centro Municipal de Saúde 
Carlos Alberto Nascimento Campo Grande, Clínica 
Felippe Cardoso - Penha e Posto de Assistência Médica 
de Ramos Policlínica Maria Cristina Roma Paugartten);

▪ Supervia - Teleférico;

▪ TOTVS - Instituto da Oportunidade Social (IOS);

▪ UNATI UERJ.
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reconhecimenreconhecimenUNISUAM segue reconhecida na mídia
Constantemente noticiada na imprensa, a UNISUAM 
se destaca por seus projetos inovadores, já que estimula 
práticas empreendedoras em seu corpo discente.
Também sobressai pelo desenvolvimento local, em 
virtude de  seus projetos de cunho social.



reconhecimentoreconhecimento

reconhecimenreconhecimenreconhecimen

Fotografi as em homenagem ao Rio

Este Relatório Social relaciona o aniversário de 45 anos 
da UNISUAM com o aniversário de 450 anos da cidade 
do Rio de Janeiro, por isso foram escolhidas algumas 
imagens que aqui servirão de registro de mais uma 
homenagem da UNISUAM ao Rio. As fotografi as foram 
postadas em nossas mídias sociais pela série especial 
EnCantos do Rio e alcançaram 1.703 curtidas.

reconhecimen

Retorno de Mídia Espontânea 
2014 R$ 2.212.677,30
2015.1 R$1.192.460,70

reconhecimenreconhecimenreconhecimenreconhecimenreconhecimenreconhecimenreconhecimenreconhecimenreconhecimenreconhecimenreconhecimen
Foto: Nathália Valentim - aluna de comunicação

Foto: Alexandre Correa - Alumni UNISUAM
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A UNISUAM é o coração de uma região com acesso 
privilegiado a grandes vias, como a Avenida Brasil
e Linha Amarela, e também pela estação central
de trem da SuperVia, com a integração para o teleférico
do Complexo do Alemão. É destas várias direções que 
vêm dia após dia os estudantes da UNISUAM, que 
chegam interessados em novos saberes, com habilidades 
que os ligam às mais variadas profi ssões, tudo
por um futuro promissor.  Assim, a UNISUAM mantém
a preocupação de proporcionar conforto e segurança 
indispensáveis durante o aprendizado, e conta com 
equipe de manutenção constante, que visa
à preservação e renovação do patrimônio.

A Unidade Bonsucesso se estende em um conjunto
de prédios e núcleos; o número 84 da Av. Paris, com mais 
de 37.000 m², os Núcleos de Comunicação Hans Donner 
e de Práticas Jurídicas e o edifício onde funciona o curso 
de mestrado em Ciências da Reabilitação. Ainda em 
Bonsucesso, na Rua Dona Isabel, nº 94, funciona a Escola 
de Negócios, destinada aos cursos de Administração, 
Marketing, Ciências Contábeis, Direito e Pós-Graduação 
das respectivas áreas.

Edifi cações que proporcionam 
conforto e sustentam o saber

Bangu 
 
A Unidade Bangu, situada no Shopping Bangu, contempla 
os cursos de graduação em Administração, Arquitetura 
e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica 
e Engenharia de Produção. Por ser uma construção 
recente, esta unidade disponibiliza instalações novas 
com excelente apresentação e conforto, 27 salas de aula 
climatizadas e com acessibilidade, já que há elevadores 
novos para alunos, funcionários e professores. Também 
há fácil acesso à central de atendimento, secretaria geral 
e sala de professores. O ponto forte da Unidade é o novo 
Laboratório de Hidráulica, equipado com tecnologia atual.

É também na Unidade Bangu que funciona a Escola 
Técnica UNISUAM, ETUS, com cursos profi ssionalizantes 
de nível médio ligados a áreas relevantes para o mercado 
de trabalho.

São 143 salas de aula climatizadas, laboratórios 
equipados com tecnologia de ponta, amplos auditórios, 
bibliotecas (uma delas com livre acesso e acervo 
especializado às áreas jurídicas, sociais, de negócios
e fi nanças), quadras poliesportivas, Centro Cultural, 
pátios de convivência, restaurante, lanchonetes, 
quiosques, banco e lojas de conveniência.
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Jacarepaguá
 
Vinculada às demais unidades da Zona Oeste, a Unidade 
Jacarepaguá destaca-se por estar localizada numa área 
de grande circulação, a Taquara. A infraestrutura da 
Unidade mantém um padrão de qualidade para os 
cursos oferecidos: Engenharia Civil e Administração. 
Possui 18 salas de aula climatizadas, conforto nas 
instalações, acessibilidade, além de quatro laboratórios 
muito bem equipados. Em 2014, foi disponibilizada a 
sala da disciplina Projeto Integrador, com capacidade 
para 30 alunos, que tem como objetivo trabalhar as 
metodologias ativas. 

Campo Grande
 
A Unidade Campo Grande oferece os cursos de 
graduação em Farmácia, Enfermagem, Fisioterapia, 
Licenciatura Plena em Educação Física, Bacharelado 
em Educação Física e Superior de Tecnologia em 
Estética e Cosmética. Mantém uma infraestrutura que 
disponibiliza 52 salas de aula climatizadas, Biblioteca, 
Núcleo de Apoio Psicopedagógico (NAPP), Quadra 
de Esportes, além de Sala de Dança, Laboratórios de 
Estética, Anatomia, Química, Análises Clínicas e Núcleo 
de Extensão.

Os pontos fortes desta unidade são o laboratório de 
Anatomia, o espaço destinado à Secretaria Acadêmica 
e às Coordenações e ainda a área de convivência, com 
rede wi-fi  liberada para uso de todos os alunos. 
 

Cesário de Melo
 
Na Av. Cesário de Melo, em Campo Grande, os 
alunos dos cursos de Engenharia Civil, Engenharia de 
Produção, Administração, Ciências Contábeis e Direito 
usufruem de uma infraestrutura de alta qualidade 
e localização estratégica. São três andares com 
acessibilidade, distribuídos em setores administrativos e 
acadêmicos: 46 salas de aula climatizadas, NAPP, Espaço 
Aberto de Aprendizagem, Extensão, Coordenações, 
Biblioteca, salas de aula e todos os laboratórios 
necessários aos cursos que ali funcionam.
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Um Centro Universitário alcança sua plenitude quando 
transpõe os muros de seus limites geográfi cos e se insere 
na comunidade, desenhando soluções para uma vida 
melhor de seus habitantes. É um centro de disseminação 
do conhecimento e da produção coletiva e é por esta 
razão que se faz necessário um registro como um 
relatório social, para que comunidades e organizações 
não só percebam, mas compreendam e interajam
com a multiplicidade de contextos e saberes.

Com 45 anos de tradição, a UNISUAM participa
do desenvolvimento da cidade do Rio de Janeiro,
que dia após dia procura se integrar na vida das pessoas 
propondo e promovendo as mudanças que se fazem 
necessárias para um mundo mais justo e mais humano.

Para desenhar o futuro
Por isso, em novembro de 2014 a UNISUAM implantou 
o projeto Acessibilidade Institucional, que visa, 
atendendo à NBR9050, garantir fácil acesso a todas 
as pessoas à estrutura física da Instituição, além de 
disseminar valores de respeito à diferença, estimulando
a percepção não-preconceituosa do outro.

Como prática de sustentabilidade, o núcleo de Meio 
Ambiente elaborou um Plano Integrado de Gestão
de Gerenciamento de Resíduos Sólidos da UNISUAM,
e desde 2014 vem colocando em prática toda a sistemática 
de recolhimento, acondicionamento, transporte e descarte 
dos resíduos sólidos gerados pela Instituição.
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Chanceler Honorífi co
Prof. Arapuan Medeiros da Motta

Chanceler 
Profª Ana Cristina Monteiro da Motta Cruz

Reitor
Prof. Arapuan Netto

Vice-Reitor de Relacionamento  
Institucional
Prof. Pedro Pascoal Sava

Vice-Reitor Acadêmico
das Áreas de Engenharias e Licenciaturas
Prof. Carlos Alberto Figueiredo da Silva

Vice-Reitora Acadêmica
das Áreas de Saúde e Sociais Aplicadas
Profª Claudia de Freitas Lopes Costa

Vice-Reitora Jurídica
Profª Ana Cristina Monteiro da Motta Cruz

Presidente
Claudia de Freitas Lopes Costa
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Prof. Arapuan Medeiros da Motta

Vice-Reitor de Relacionamento  Vice-Reitor de Relacionamento  
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Vice-Reitor AcadêmicoVice-Reitor Acadêmico
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Organizacional

Comitê
Organizador

Arapuan Netto

Carlos Alberto Figueiredo da Silva

Carlos Henrique Xerfan do Amaral

Lilian Amoyr de Souza Khenayfi s

Luis Carlos Ferreira

Luis Felipe da Fonseca Reis

Mariana Xavier do Nascimento Baptista

Pedro Pascoal Sava

Tatiana Gaulia Ferreira



Direção Geral | Carlos Henrique Xerfan do Amaral

Concepção Artística e Projeto Visual | Rosí Elias 

Concepção Artística Capa | Rosí Elias

Textos Finais | Maria João Palma e Marcia dos Santos Pinheiro

Revisão | Marcia dos Santos Pinheiro

Produção Gráfi ca | Rosí Elias 

Fotos | Maria João Palma, Carolina Lopes, Ricardo Mesquita Jr e acervo 

UNISUAM

Versão Digital | Ricardo Mesquita Jr.

Apoio | Bianca Reis (estagiária).

Ficha Técnica
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Revisão | Marcia dos Santos Pinheiro

Produção Gráfi ca | Rosí Elias 
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