
            Paris, le 1er Août 2016 
 
 
 

L’agence PatteBlanche a adhéré au Pacte Mondial le 26 aout 2011. En tant qu’entreprise              

citoyenne et responsable, conscients de notre rôle d’acteurs à part entière du            

Développement Durable par le biais de nos activités de Conseil en RSE & Communication              

responsable et soucieux de nous inscrire dans une démarche d’amélioration continue,           

nous continuerons en 2016 - 2017 d’œuvrer pour intégrer durablement les principes            

directeurs du  Global  Compact dans  nos métiers et au-delà.  

 

Au nom de l’Agence PatteBlanche, je renouvelle ici, notre engagement à respecter            

et à promouvoir les 10 principes du Pacte Mondial des Nations Unies relatifs aux droits               

de l’homme, aux conditions de travail, à l’environnement et à la lutte contre la              

corruption. Avec pour ambition constante d’oeuvrer de concert avec nos clients et            

partenaires pour une action utile sur les 17 Objectifs de Développement Durable de l’ONU. 

 
 
 
M. Grégoire Renevier. 

Directeur Associé  |  Agence PatteBlanche. 

 
 
Vous trouverez ci dessous la liste des  actions  récentes mises en place au sein de l’agence : 



 
▷ Accompagnement pro-bono du GROUPE ENERGIES RENOUVELABLES, 
ENVIRONNEMENT  ET  SOLIDARITÉS  (GERES) dans  le cadre de leur développement. 
 
▷ Accompagnement pro-bono d’EUROPE TOMORROW dans  le cadre de la valorisation de 
leur actions et de la promotion des tendances de l'Économie Sociale & Solidaire.  
 
▷ Recyclage & deuxième vie de nos cartouches d’encre auprès de Cartridge World.  
 
▷ Collecte & recyclage de nos papiers auprès de l’entreprise La Feuille d’Erable  
 
▷ Mise en place d’une politique zéro papier au sein de nos locaux.  
 
▷ Dons des objets bureautiques non utilisés au sein de nos locaux. 
 
▷ Reprise du matériel informatique en fin de vie via Demeter.  
 
▷ Nous continuons sans relâche d’œuvrer sur l’ensemble de nos outils de communication et 
réseaux  sociaux pour la promotion et la visibilité des initiatives RSE, ESS & Développement 
Durable. 
 
▷ Notre  mode de  gestion collaborative online induit  une  transparence forte, rendant 
détectable toute forme  de  corruption.  Nous  continuerons de veiller avec assiduité à la 
transparence de notre  gestion.  
 
▷ Les bilans de la SARL PatteBlanche sont à disposition de l’ensemble de nos salariés. Nos 
comptes sont publiés sur societe.com. Une présentation a été réalisée pour informer nos 
équipes de notre situation financière (+30% de croissance en 2015). 
 
▷ Pour concilier vie professionnelle et vie privée, nos collaborateurs se sont  vus  proposer  la 
possibilité  d’effectuer,  en  fonction   de   leurs besoins respectifs, une partie  de leurs 
missions en télétravail.  
 
▷ De leur propre chef et avec l’accord de l’équipe de direction, deux postes senior au sein de 
l’agence sont passés en 4/5.  
 
▷ Nous  veillons à la formation continue de  nos équipes en matière de développement 
durable et  de  communication responsable sur leur temps de  travail : veille encouragée, 
partage de  bonnes pratiques, abonnements à divers magazines de référence sur ces sujets. 



 
▷ Retravail  de notre charte graphique pour  minimiser les aplats  de couleurs et les besoins 
en encres qui en découlent au sein de nos documents et propositions commerciales, en 
interne et chez nos clients. 
 
▷ Réalisation  d’une  étude (Process  Com) sur l’ensemble de l’équipe,  pour   concilier  au 
mieux  les  forces   et  particularités  de chacun, afin  d’améliorer  nos  méthodes de  gestion 
et de management.  
 
▷ Lancement de la labélisation B-CORP et mise en place d’une charte prestataire en cours de 
formalisation. 
 
▷ L’écart entre le plus bas et le plus haut salaire au sein de l’agence est inférieur à 2,5. 
 
▷ Majorité atteinte de postes pourvus par des femmes au sein de l’agence.  
 
▷ Ratio d’un stagiaire pour 5 salariés, soit deux au maximum pour notre structure à date. 
 
▷ 25% du capital social de l’entreprise est possédé par des femmes. 
 
▷ 100% des postes salariés sont en CDI.  
 
 
Agence  PatteBlanche.  
Membre Global Compact depuis le : 26/08/2011 
Siren : RCS Montpellier 499568129 
Equipe : 11 personnes. 
Secteur : Conseil  RSE & Communication Responsable 


