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En Madrid a 4 de agosto de 2016

Me complace confirmar que Fundacién Integra con CIF G 83005108 y domicilio social en la
Calle Cardenal Marcelo Spinola 52 bajo, Madrid, Espana, reafirma su apoyo al pacto Global
de las Naciones Unidas y a sus diez principios basicos en los ejes tematicos de Derechos
Humanos, Medio Ambiente, Estandares Laborales y Anticorrupcion, que vertebran nuestra
mision como entidad sin animo de lucro comprometida con la sociedad.

Desde Fundacién Integra nos comprometemos a difundir este compromiso con nuestros
grupos de interés mediante nuestros canales de comunicacién.
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Ana Mufioz de Dios Castro
Directora General de Fundacién Integra
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INFORME DE PROGRESO
Fundacion integra
2014-2016

El presente reporte 2014-2016 describe los progresos realizados por Fundacién Integra en
la puesta en marcha de acciones que legitimen y repercutan en el cumplimiento de los 10
principios no sdlo dentro de nuestra organizacion, de caracter social y sostenible por
definicidn, sino en las empresas y entidades con las que colaboramos y con las que
trabajamos para crear sinergias que refuercen el cumplimiento de dichos principios.

Enumeraremos ahora las categorias en las que se engloban los 10 principios basicos,
enlazadas con las acciones o actividades expresas realizadas para fomentar su
cumplimiento.
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DERECHOS HUMANOS

Principio 1: Derechos Humanos. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente.
Principio 2: asegurarse de que no son complices en la vulneraciéon de los derechos humanos.

Fundacion Integra construye su misidon sobre uno de los derechos fundamentales del ser
humano: el derecho al trabajo, ya que creemos que es la base de otros muchos derechos como
son, el derecho a la vida, a la vivienda, a la alimentacidn... ya que el trabajo otorga a una persona
la dignidad, la autoestima y los recursos para poder desarrollarse a nivel personal y social.

Fundacion Integra se ha consolidado como un referente en empleo socialmente responsable
cuyo objetivo es conseguir que aquellas personas que se encuentran en situacion de exclusion
social o tienen discapacidad, recuperen las riendas de su vida a través de su integracién laboral.
En Fundacién Integra creemos que el trabajo es mas que una ocupacién y un sueldo. Creemos
gue es una herramienta indispensable para lograr la integracion real en la sociedad de las
personas excluidas.

NUESTROS OBJETIVOS SON:

Lograr la recuperacién integral de las PERSONAS EN EXCLUSION SOCIAL y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD a través de su integracion laboral, lo que les permite desarrollar sus capacidades
para alcanzar su plenitud personal.

Para ello trabajamos con todos los agentes sociales con los que fijamos objetivos comunes.

EMPRESAS. Ayudar a las empresas a fomentar el empleo socialmente responsable y

poner en practica criterios de diversidad incorporando en sus plantillas a
trabajadores eficientes. Fomentar la sensibilizacion y el voluntariado social
corporativo.

ENTIDADES SOCIALES. Complementar la labor que realizan las entidades sociales que
trabajan con personas en exclusién social, ayudandoles a completar su integracion
social a través de su insercién laboral.

ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Colaborar con las Administraciones Publicas, generar
sinergias con ellas y apoyarlas en los servicios sociales.

SOCIEDAD. Jugar un papel activo en la construccién de una sociedad mas justa.

Para dar cumplimiento a dichos objetivos se han llevado a cabo numerosas acciones que
buscaban lograr la integracion laboral de personas que viven en exclusion social en Espafia,
garantizando asi su acceso a un puesto de trabajo digno

Llevamos a cabo un proceso integrado con los distintos agentes sociales. FASES DEL

PROCESO DE INTEGRACION
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1. DERIVACION DE CANDIDATOS: Las entidades sociales nos envian a sus beneficiarios.

2. ACOGIDA, ENTREVISTA E ITINERARIO: Recibimos a estas personas y las entrevistamos
para identificar su potencial, analizar sus necesidades y disefiar con ellos un itinerario
de integracion personalizado.

3. ESCUELA DE FORTALECIMIENTO: Participan en nuestra Escuela de Fortalecimiento
donde mejoran su empleabilidad formandose en habilidades socio-laborales y
trabajando su motivacién y su fortalecimiento emocional, reforzado con procesos de
Coaching y Mentoring.

4. INTERMEDIACION Y CONTRATACION: Una vez preparados, les enviamos a procesos de
seleccidon para puestos ajustados a su perfil maximizando asi sus posibilidades de
contratacién y realizamos un seguimiento continuo para asegurar su correcta
integracion laboral.

Escuela de Fortalecimiento

Para garantizar su acceso al mundo del trabajo y su acceso a la formacion, desde Fundacién
Integra hemos puesto en marcha la Escuela de Fortalecimiento, un programa formativo para
personas en situacidn de vulnerabilidad que tiene como objetivo mejorar su empleabilidad y
trabajar en el desarrollo personal y profesional de cada persona para conseguir su verdadera
integracion laboral y social.

Cémo llegan los candidatos

— Coninseguridad y baja autoestima

— Desorientados, incapaces de abordar el reto de la incorporacion laboral
— Sin habilidades sociales y laborales

— Con escasa experiencia laboral previa

Qué consiguen con la formacion

— Poner en valor sus capacidades

— Aumentar su motivacién y su confianza en si mismos

— Adquirir herramientas socio-laborales

— Renovar sus conocimientos y aprender nuevas técnicas

Mas de 1.500 personas se han formado en nuestra ‘Escuela de Fortalecimiento’ en 2014 y 2015,
donde han podido acercarse a la realidad del mercado laboral de la mano de las propias
empresas, a través de sus voluntarios corporativos.
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Voluntariado corporativo

Para fomentar en las empresas el compromiso de garantizar los derechos fundamentales, sobre
todo de aquellas que viven en situaciones de mayor vulnerabilidad, y que les hacen, por tanto,
mas proclives a la vulneracién de sus derechos, se ha propuesto a las empresas la realizacion de
acciones de voluntariado corporativo. A estos voluntarios se les ha contado este objetivo, asi
como nuestra mision de cumplir los 10 principios de UN Global Compact.

En total mas de 300 empleados voluntarios de 50 empresas han acompafado en 2014-2016 a
nuestros candidatos en su paso por los talleres de la Escuela, ayudandoles a identificar y a poner
en valor sus capacidades y fortalezas, motivandoles en sus procesos de busqueda de empleo y
ofreciéndoles conocimientos y herramientas Utiles a la hora de enfrentarse a una entrevista de
trabajo. De esta forma se aumenta su autoestima y la seguridad en si mismos y en sus
posibilidades, lo que marca la diferencia en los procesos de seleccidén en los que participan.

Voluntarios de empresas como Grupo ACS, Alsa, Atento, Ayre Hoteles, Bankia, Grupo Barcelo,
Barclays, BBVA, BT, Economistas Sin Fronteras, Eulen, Ferrovial, Fundacién Accenture,
Fundacion Pombo Garrigues, Indra, Lider-Haz-Go, Linea Directa, Mary Kay, Grupo OHL, Pascual,
Penna Consulting, Repsol, Societé Generale, UBS, Urbaser, Uria Menéndez, Vips y Win Two Win.

El voluntariado con personas en exclusion ayuda a los empleados a salir de su zona de confort
para acercarse a una realidad de necesidad, a desarrollar nuevas capacidades de empatia,

comunicacion y trabajo en equipo, y a generar orgullo de pertenencia hacia sus empresas.
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Pertenencia a redes de sinergias entre agentes sociales

Ademas, estos dos afios hemos promovido el cumplimiento de los derechos del ser humano, el
empleo socialmente responsable y la laboral de la UN Global Compact junto a otras entidades
sociales e instituciones sociales.

Juntos por el Empleo. Colaboramos en el desarrollo de contenidos para los cursos de formacién
que la plataforma Emplea+ ofrece a personas de colectivos vulnerables con el objetivo de
mejorar su empleabilidad.

Red de Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género. Como entidad colaboradora,
durante 2015 ayudamos a algunas de las 91 empresas que forman parte de esta red a incorporar
en sus plantillas a mujeres que han sufrido violencia de género, consiguiendo en total mas de
450 contratos de trabajo para estas mujeres.

LABOR

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacidn y el reconocimiento efectivo
del derecho de negociacion colectiva;

Principio 4: la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio;

Principio 5: la abolicién efectiva del trabajo infantil; y

Principio 6: la eliminacion de la discriminaciéon en materia de empleo y ocupacion.

En Fundacion Integra aplicamos los cuatro principios asociados al trabajo, y a los derechos de
los trabajadores dentro de nuestra plantilla de empleados, y damos un paso mas en este
compromiso, trasmitiéndolo a las empresas con las que colaboramos y ayudandoles a dar
cumplimiento a estos principios dentro de sus propias corporaciones.

Compromiso INTEGRA

Con este objetivo, Fundacion Integra creé en octubre de 2015 Compromiso INTEGRA, una red
de empresas y entidades comprometidas con la creacién de valor social a través del apoyo al
empleo socialmente responsable, empleo digno y respetuoso con todas las personas y que
promueva la igualdad de oportunidades. Estas empresas confian en el valor de las personas y de
las segundas oportunidades, y apuestan por la utilidad del trabajo.

Actualmente 44 empresas han dado el paso de comprometerse con el empleo digno y colaboran
con la Fundacion ofreciendo puestos de trabajo a personas en exclusidon social y con
discapacidad.
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Sensibilizando a favor del trabajo digno

En Fundacién Integra seguimos apostando por la sensibilizacién como uno de los motores que
mueven la lucha contra la exclusion y la defensa del trabajo digno para todas las personas. Por
eso dedicamos parte de nuestros esfuerzos a hacer llegar a las empresas y a la sociedad, un
llamamiento a la accion con el objetivo de ofrecer segundas oportunidades a las personas mas
vulnerables.

Encuentro anual de rrhh y rsc

Fundacion Integra celebré en noviembre de
2014 y octubre de 2015 en Madrid su
encuentro anual, que reunié en total a 400
responsables de grandes empresas y que en
2015 conté con la participacién de la Ministra
de Empleo y Seguridad Social, Dia. Fatima
Bafiez. El acto, celebrado en Bankia, también
fue presidido por Dia. Ana Botella, Presidenta
Ejecutiva de Fundacidon Integra, D. Juan
Chozas, Director Corporativo de Personas de
Bankia; D. Daniel Sada, Vicepresidente de Fundacidn Integra, y la Directora General, Diia. Ana

Munoz de Dios.
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En este acto se Fundacién Integra, como miembro de UN Global Compact trasladé a todos los
asistentes, la necesidad de que las empresas se impliquen en la consecucidn de estos principios
basicos de las Naciones Unidas.

.\as personas

Jornadas de sensibilizacién en Acciona Service y
Linea Directa. Organizamos en Barcelona y Madrid,
varias jornadas de sensibilizacion junto a Acciona
Service, y Linea Directa para trasmitir a sus
empleados la importancia de apoyar la integracién

laboral de personas vulnerables.

Benchmarking. Organizamos en la sede de Acciona la
primera reunion de trabajo de Compromiso INTEGRA con
algunas de las empresas de esta red, que compartieron y
analizaron buenas practicas en la integracion de victimas de

malos tratos.

Desayuno de trabajo de Empresas por una Sociedad
Libre de Violencia de género. Celebramos en la sede de
Renault Espafia un desayuno de trabajo con empresas
comprometidas por una “Sociedad Libre de Violencia de
Género”.
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Con las empresas Best Work Places 2015. Fundacidn Integra fue elegida entidad beneficiaria de
una iniciativa organizada por Great Place to Work®, la empresa que elabora el ranking anual de
las 50 mejores empresas para trabajar en Espafia.

Ante la Violencia de Género
4 puedes mirar a otro lado.

ELLA NO
Ante la violencia de género, tu puedes mirar a otro lado. Ella no.

Desarrollamos una campafia de sensibilizacién junto a 25
empresas de Compromiso INTEGRA para visibilizar a las victimas
mas vulnerables de la violencia de género -los hijos de mujeres
maltratadas- y ayudar a estas madres a encontrar un empleo.
1.000 personas se sumaron a la iniciativa y se llevaron a cabo mas
de 40 acciones en empresas.

Colaboramos con la Administracion publica y generamos
sinergias entre paises miembros de las Naciones Unidas.

En 2014 y 2015 colaboramos de forma activa con mas de 70 Instituciones Publicas en toda
Espafia con las que trabajamos para fomentar la integracion laboral de personas en exclusidon
social severa.

Union de Noruega y Espafna. Participamos, junto a Acciona, Ayre Hoteles, Clece, Ferrovial y
Repsol, en dos jornadas de intercambio de buenas practicas en insercién laboral de mujeres
victimas de violencia de género, organizadas por el estado noruego y espaiiol en Madrid y Oslo.

Vanica Lopez ROATGV=®: =i

Cecilie Lilleseth Ravemds‘ucr 2
| Directora de la Funda
| AnaMurioz de Dios, Direcior

| Carolina Conde Gomez, Responsable de. nserci
Cruz Roja Espaiola

FOROS DE ENCUENTRO

Desde Fundacién Integra participamos en nimeros foros de encuentros entre entidades y
empresas para compartir nuestra pertenencia a la red de Global Compact y trasladar a otras
instituciones la necesidad de dar cumplimiento a los principios de las Naciones Unidas, asi como
las posibilidades de colaboracidn entre los distintos agentes para crear una red colaborativa.
Algunos de estos foros han sido:

Jornada “Empleo y Discapacidad” organizada por Asispa.
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VIII Foro Espafia-China sobre el “empoderamiento” econdmico de la mujery la igualdad.

Charla “Piénsalo dos veces” en TEDx Gran Via sobre la importancia de las segundas
oportunidades y del empleo como herramienta contra la exclusién social.

Il Encuentro por el Empleo y el Emprendimiento en Puente de Vallecas organizado por la
Asociacion Barré.

Mesa "Empleo y discapacidad: enclaves laborales", como parte del Ill Foro de Economia del
Ayuntamiento de Tres Cantos.

Encuentro en la Asociacidon de Amistad Hispano-Francesa Mujeres Avenir el Dia Internacional
de la Eliminacidn de la violencia contra la mujer.

Premiamos a las empresas mas comprometidas con el empleo digno

Fundacidn Integra reconoce de forma anual la labor de las empresas que durante ese afio ha
mostrado mayor compromiso en su cumplimiento con los principios de empleo digno y derechos
de los trabajadores. En 2015, por ejemplo, destacamos de forma particular la labor de Carrefour,
Grupo OHL, Grupo Eulen y Grupo ACS que recogieron los premios a las 300, 300, 1.500 y 1.500
contrataciones de personas en situacion de exclusién social y personas con discapacidad.
También se reconocieron las cifras conseguidas por Palladium Hotel Group, Grupo Barcelo,
Grupo FCCy Alcampo, que superaron las 100 contrataciones.
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MEDIO AMBIENTE

Principio 7: Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente;
Principio 8: fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental; y
Principio 9: fomentar el desarrollo y la difusidn de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente

Fundaciéon Integra, como entidad social, también se ha comprometido con el
mantenimiento del medio ambiente a través de algunas acciones especificas, realizadas
de la mano de empresas y administraciones publicas que también han manifestado su
compromiso con este principio de sostenibilidad.

Curso de Gestion de Residuos Urbanos e Industriales

EN 2014 Y 2015 impartimos junto a Ecoembes un curso en gestion de Residuos Urbanos e
Industriales, que, ademas de favorecer las buenas practicas de apoyo al medio amiente, ha
favorecido el acceso laboral en el sector del reciclaje a 35 personas en exclusién social. Este afio,

ademas de Madrid, el curso también se ha impartido en Sevilla. Financiado a través de una
subvencidn del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad con cargo a la asignacion
tributaria del IRPF.

ANTI CORRUPCION

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcidn en todas sus formas, incluidas
la extorsion y el soborno.

Con el objetivo de garantizar sus principios de anti corrupcién y trasparencia, las cuentas de
Fundacion Integra son auditadas de forma anual por un organismo externo e independiente que
ratifica que la informacién contable es correcta y veraz.

Los informes de auditoria del ailo 2014 y 2015 pueden ser consultados en el siguiente enlace:
http://fundacionintegra.org/es/content/transparencia
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Todas las actividades recogidas en el presente informe de reporte, pueden ser
justificadas con recursos graficos y escritos, que pueden encontrarse en los canales
publicos de Fundacidn Integra, como es la pagina web, en la que Fundacién Integra
se reconoce como miembro de la red The Global Compact.




