
  

Buenos Aires, mayo de 2016 
 
A todos los interesados: 
 
En esta nueva edición de la Comunicación para el Progreso (CoP) Masisa Argentina 
renueva su compromiso de adhesión a los diez principios del Pacto Mundial, alineando 
bajo estos conceptos el 100% de nuestras operaciones.  
 
Masisa Argentina S.A. lleva más de 20 años en el país creciendo, invirtiendo y 
desarrollando el mercado de manera constante para asegurar la capacidad productiva 
y optimizar los procesos. Contamos con una unidad forestal certificada por FSC® y una 
unidad industrial certificada bajo normas ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001. La 
sinergia entre ambas unidades nos permite trabajar a través de toda nuestra cadena 
de valor de manera sustentable. La unidad forestal, con más de  70.000 hectáreas 
forestadas en Entre Ríos y Corrientes, desarrolla un mercado de madera de valor 
agregado y asegura el suministro de fibra de madera para la unidad industrial. La 
unidad industrial, ubicada en el Parque Industrial Concordia, Entre Ríos, consta de un 
complejo productivo con una superficie de 360.000 m2 y más de 50.000 m2 cubiertos, 
donde se fabrican y comercializan tableros de partículas y de fibra de madera para 
muebles y arquitectura de interiores así como Molduras y revestimientos, 
abasteciendo al país y al Mercosur. Los productos de la unidad industrial cuentan con 
certificación de calidad IRAM y de uso de materias primas renovables como SCS. 
Además cuidamos la salud de nuestros colaboradores y clientes fabricando productos 
bajo la norma E-1. Las Molduras y tableros de pino cuentan con certificación de cadena 
de custodia FSC®, aportando así a la construcción sustentable. 
 
Masisa Argentina emplea para las unidades industrial y forestal a 481 colaboradores 
directos y más de 650 indirectos. Priorizamos la contratación local, por eso más del 
80% de los colaboradores son de las provincias de Entre Rios y Corrientes donde 
operamos.  
 
Durante 2015 se continuó trabajando en el programa estratégico SMS, alineado a 
nuestro Pilar Eficiencia Operacional, lo que nos permite consolidar estándares de 
Salud, Medio Ambiente y Seguridad (SMS). Llevamos a cabo campañas de salud y 
seguridad para el bienestar de nuestros colaboradores: dictamos talleres de nutrición, 
realizamos campañas de hipertensión, fomentamos la actividad física mediante 
convenios con gimnasios, realizamos campañas de vacunación antigripal, etc. 
 
Se afianzó la implementación de la filosofía Lean Manufacturing. Durante todo el año 
2015 se han llevado a cabo actividades tendientes a reducir al máximo los 
desperdicios, aumentando la eficiencia en todas las áreas de la organización. Se adoptó 
la filosofía 5S para la organización interna y la definición de los estándares de orden y 
limpieza. 
 
Por otra parte, y en línea con la estrategia de triple resultado, se mantuvo una relación 
fluida, transparente y de mutuo beneficio con los públicos de interés. 
 



  

Promovemos el liderazgo en sustentabilidad trabajando a lo largo de toda la cadena 
para lograr nuestras metas al 2025 en seis áreas claves: Seguridad, Diferenciación a 
nivel del mueble, Inclusión de mueblistas, Productividad de bosques, Consumo de 
energía fósil y  Residuos a disposición final. Entre las acciones se pueden destacar las 
siguientes: 

 Promoción de Principios Empresariales. 

 Planes de manejo de impactos operacionales.  

 Proyectos de ecoeficiencia en todas las operaciones (Lean y SMS). 

 Lograr 80% de engagement  

 Promover que el 100% de los colaboradores tengan como mínimo educación 
secundaria. 

 Programa de Inclusión RedM (con impacto en los negocios y en la calidad de vida 
de los mueblistas). 

 Consultas sociales, diálogo permanente con comunidades vecinas y cooperación 
en el desarrollo local. 

 Selección, evaluación y auditoría de proveedores bajo aspectos de sostenibilidad.  
 
En nuestro Reporte de Sostenibilidad Anual podrán encontrar el vínculo de cada acción 
con los principios del Pacto Global en las distintas secciones abordadas. 
www.memoriamasisa.com 
 
Les agradeceremos considerar esta carta como nuestro enunciado de continuo apoyo 
al Pacto Mundial. Cualquier información adicional, con gusto la proporcionaremos. 
 
Atentamente.  
 

 
Luciano Tiburzi 
Gerente General  
Masisa Argentina 


