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01 BASKANIN MESAJI

Dederli Paydaslarimiz,

Kiiresel olarak cok hareketli bir yil olan 2015 senesini tim keyifli ve zorlu yanlariyla tamamladigimiz su
giinlerde, sizinle Ozellikle 2015 senesinde sirketlerimizi yonetirken sirekli feyz aldigimiz iki kelimeyi
aciklayarak baslamak istiyorum. “Teenni” ve “itidal”;

Sozliik anlamlari “Asiri olmama durumu, iIhmlilik, 8lciliiliik (itidal)” ve “lerisini diisiinerek acelesiz is gérme
(Teenni)” olan bu iki kelimeyi yil boyunca her toplantimizda birbirimize hatirlattik, ofis panolarimizda ve
hafizalarimizda sirekli bulundurduk ve tiim kararlarimizi bu gercevede dederlendirdik. Biliyoruz ki basarili projelere ve saglikl
blylimeye giden yol aslinda planl ve ilerisini gérmeye calisarak yapilan sistemlerden ve 6lgllii/dengeli yonetimlerden gegiyor.
Sadece bulunulan duruma degil aslinda olasiliklara ve gelecede doniik hareket planlari olusturan ve gelecege doniik yatirimlar
yapan sirketlerin ve toplumlarin daha basarili olduklari asikardir.

Bu bakis acisiyla MLS Holding olarak 2015 yilinda hep bir hatta birkag adim sonrasini diglinerek, paydaslarimizin géziyle bakarak,
hizmet verdigimiz kurum ve kuruluslan disilinerek, empati kurarak, onlarin gézilyle bakarak ve beklentiyi anlayarak hareket ettik ve
2014 sonunda belirledigimiz hedeflerimizi tutturmanin hakli seving ve gururunu yastyoruz.

Bu yil, bir yandan operasyonun giinliik is yiikiyle kosarken, dijer yandan ise sistem alt yapilarini gézden gecirip, gerekli alt yapi
degisikliklerini projelendirdik ve 2016 hedeflerimize bu projeleri yerlestirerek aslinda ileriye doniik calismalarimizi daha sistemli ve
planli yapabilecedimiz bir galisma ortami olusturduk.

Bunlarin icinde personel memnuniyeti, insan haklari, etik kurallar gibi sosyal diizenleyici faaliyetler oldugu gibi operasyonu yakindan
ilgilendiren teknik opitimizasyon projeleri de bulunuyor. 2016 yilinda bu projelerin hayata gegmesiyle birlikte gelecek dénemde olasi
olumsuz gelismeler karsisinda veya hizli hareket kabiliyeti gerektiren blyiik dedisimlerde alt yapisi kuvvetli, sistemi olan, eli ayagina
karismadan planli ve alternatifli bir yol haritasina hakim sirket olarak yolumuza devam etme 6zgiirliigiine ulasacagimiza inaniyoruz. is
hayatinda da diinyada da bazi gelismeleri bugiinden géremeyebiliriz ama olasiliklari ve sinyal nitelijinde olan bazi gelismeleri dogru
sekilde anlayabilir ve sistemlerimize adapte edebilirsek, tahminlerimiz ylizde yiz tutmasa dahi, hazirlikli olma konusunda bir adim
onde olacagimiza inaniyoruz.
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2014 yilinda hedefledigimiz kadinlann is hayatinda daha fazla bulunmasi ilkesine bu yil da sadakatimizi gosterir sekilde hareket ettik ve
WEP’s imzacisi olduk ek olarak, Holdingimizin Yonetim Kurulu'na bagimsiz kadin lye alarak, yonetim kurulumuzda kadin {iye oranin
%75'e bagimsiz kadin oranini ise %25'e tagidik. Bugtin lilkemizde bagimsiz kadin yénetim kurulu {iyesi orani oldukca diisiik oldugunu
biliyor ve bu orani yiikseltmek igin lizerimize diigsen goérevi yapiyor olmaktan da mutluluk duyuyoruz.

2015 yilinda sistemsel alt yapilan gbézden gegirirken baz ilkleri de deneme ve pilot calismalarla hayatimiza dahil ettik. Ornegin
benimsedigimiz insan haklari, is saghdi ve givenlidi, cinsiyet esitligi gibi sirdirdlebilirlik ilkelerimizin bazilarini 6zellikle saha
operasyonlarinda hizmet aldigimiz tedarikgilerimizde de bir &nkosul olarak sunmaya basladik. Tedarikgilerimizi sahada habersiz
denetimlere tabii tutarak, bu alanlarda olan eksiklerini bildirmek ve eger uyumlu hareket etmiyorlarsa tedarikci degisikligi gibi radikal
kararlar almak yoniinde hareket ettik, ve gordik ki aslinda bu sekilde bizim de gorbada bir tuzumuz oluyor. Bu nedenle 2015 yil
sonunda 2016 yili itibariyle hayata gegecek sekilde tiim sdzlesmelerimize ilkelerimizi ve prensiplerimizi iceren ana baslklar icin
degistirilemez maddeler ekledik ve 2016 yili itibariyle artik hangi hizmeti alirsak alalim standart bu baslklari arayacagimiz
tedarikgilerimize de ilettik.

2013 yilinda bu yola ¢ikarken basarili olabilmek igin tim ekip arkadaslarimla hem fikir olmus ve heyecanla ilk imzayr atmistim, fark
ediyorum ki her gegen glin daha istekli ve kararli sekilde bir Global Compact imzacisi olarak yiriiyoruz.

Bu cercevede gelecek 3 yil icinde iliskide oldugumuz yerli yabanci tiim gruplan da bu cercevede yonlendirip, hep birlikte daha giizel
bir gelecede dogru hizla ilerleyecedimize inaniyorum.

Saygilarimla,

M. Sami Ozdemir
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02 RAPORUN KAPSAMI

Bu rapor MLS Holding'in 24.05.2013 tarihinde imzaladigi Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi prensiplerinin uygulamasina yénelik calismalari hakkinda

paydaslarinin bilgilendirilmesi icin yayinlanan 2015 yili flerleme Bildirimidir.

INSAN

01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasindaki verilere, faaliyetlere ve projelere yer verilmistir. — HAKLARI

KURESEL ILKELER SOZLESMESI

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi, stirekli rekabet icindeki is diinyasinda
ortak bir kalkinma kdltirii olusturmak (izere evrensel ilkeler Gneren yenilikgi bir
kurumsal sorumluluk yaklasimidir. Vizyonu, “siirdiiriilebilir ve kapsamli kiiresel

ekonomi” olan Sozlesmeye taraf olmak tamamen gondillliliik esasina dayanmaktadir.

Bu kapsamda, insan haklari, ¢calisma kosullari, cevre koruma ve yolsuzlukla miicadele
basliklarinda 10 temel prensip belirlenmistir.

Kiiresel Ilkeler Sézlesmesinin iceridi ve maddeleri sunlardir:

Insan Haklar

Tlke 1: Is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymall.

TIlke 2: Is diinyasi, insan hakiari ihlallerinin suc ortadi olmamal.

Calisma Standartlari

Ilke 3: Is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere ézgiirliidiinti

desteklemell.

STANDARTLARI

GEVRE

YOLSUZLUKLA
MUCADELE

Tlke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.
TIlke 5: Her tiirlii cocuk isci calistiimasina son verilmeli,

TIlke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli,

Cevre
Ilke 7: Is diinyasi, cevre sorunlarina karst ihtiyati yaklasimiar: desteklemeli,
Ilke 8: Cevresel sorumluludu arttiracak her tirlii faaliyete ve olusuma destek vermel,

Tlke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele

Ilke 10: Is diinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukia savasmall.
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HAKKIMIZDA

J)) misholding

m I S harfleri faaliyet alanlarimizi simgelemektedir;

“manufacturing”, “lubrication”, “service”
“imalat” “yaglama” “servis”

Bu harfler ayni zamanda ig yapma metotlarimizi simgelemektedir.

“modest”, “liable”, “sustainable”
“miitevazi” “glivenilir” “istikrarh”
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04 SIRKETIN TARIHGESI

1992 Yilinda, liman makineleri imalatgisi italyan Officine Meccaniche Fantuzzi Firmasinin Tiirkiye mimessilligini alan Sami Ozdemir, esi Sema Ozdemir ile
OMF Miimessilligi kurdu.

1998 Yilinda 60 tonluk yag tiketimine ulasildi. Shell'in dnerisiyle sektdrdeki diger firmalara da satis yapilabilmesi icin OMF Mimessillik altinda OMF
Yardimci Malzemeler Departmani kuruldu.

2002 Yilinda Sami Ozdemir ve Sema Ozdemir tarafindan, Yardimci Malzemeler Departmaninin OMF Yardimci Malzemeler A.S olarak kendi basina
faaliyet gbstermesine karar verildi ve Omf Yardimci Malzemeler Kuruldu.

2003 OMF Yardimci Malzemeler 'in Cerkezkdy ardindan [zmit subeleri faaliyete gegti. Ege bélgesinde faaliyet gbsteren LSF kuruldu.

2004 Yilinda Yedek Parca talebine cevap verebilmek icin Aes Sirketimiz Kuruldu.

2005 Yilinda sirketlerin bireysel glictini bir bliyiik ¢ati altinda toplamak ve holding glicliyle daha basarili islere imza atmak amaciyla, tim sirketler MLS
HOLDING biinyesinde toplandi. (MLS harfleri faaliyet alanlarimizi, Manufacturing (imalat), Lubrication (yaglama), Service(servis) ve is yapma
metodlarimizi, Modest (mlitevazi), Liable (glivenilir), Sustainable (istikrarli) simgelemektededir.)

2006 Yilinda sirketin kurumsallasmasini ve kaliciligini saglayacak "Team Academy Projesi”'nin temelleri atild.

2006 Yilinda is makinesi tirnaklarinda yeni bir markayla (retim yapma karari alindi ve Tristars markasi dogdu.

2006 Yilinda ZPMC Istanbul 2006 yili Kasim ayinda, liman vingleri iireticisi ZPMC sirketinin Tiirkiye temsilcisi olarak kuruldu.

2007 Yilinda Ozellesen MIP Mersin Limani igin Malezyali ortaklar ile periyodik bakim, ariza tespit, ariza giderme, revizyon, tadilat ve montaj konularinda
hizmet vermek amaciyla MPS kuruldu.

2007 Yilinda MLS Holding sirketlerinin yeni kurumsal ¢alisma esaslarini belileyen NENOCSO sisteminin lansmani 27 Ocak 2007 tarihinde Istanbul’da
yapildl. (NENOCSO Japonca kbkiin temeli yani, Anayasa anlamina gelmekle beraber aslinda “Nazar Etme Ne Olur, Calis Senin de Olur” sézliniin bas
harflerinden olusuyor.)

2007 Yilinda OMF, SHELL tarafindan Tiirkiye genelinde En lyi Distribiitér 6diiliine layik gorild.

2008 Yilinda 1992 senesinde OMF Miimessillik olarak kurulan servis firmasi adini Portunus olarak degistirdi.

2012 Yilinda OMF, SHELL Madeni Yag Distribiitérleri arasinda 2011 Avrupa / Afrika Satig Lideri oldu.

2012 Yilinda ZPMC Shanghai, ZPMC Mediterranean sirketimize resmi ortak oldu.

2013 Yilinda Portunus Sirketi, Kone Firmasi ile Tlrkiye ve Libya i¢in Miinhasir Miimesillik anlasmasi imzaladi.

2013 Yilinda Mis Holding Marmara Universitesi Teknopark Sirketinde Kurucu Ortak Oldu.

2014 Yilinda Omfnin faaliyet alanina Bursa’da eklendi.

2015 yilinda Portunus Mdmessilligini yaptigi Konecranes firmasinin 2015 miikemmeliyet 6dltini aldl.
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05 SIRKET PROFILI

Vizyonumuz;
Sirketin kalici basarisi icin; topluma ve etik dederlere 6nem veren, daima basariyl hedefleyen, deder katan, degisime acik kalifiye
personel gliciinli yaratarak, sirketin rekabet diizeyini en st seviyeye cikartmak ve sirekliligi sadlayarak uygun bir is gicinin ilk

tercihi olmaktir.

Misyonumuz;
Rekabet ortaminda farki yaratanin insan oldugu bilincinden hareket ederek, tiim calisanlarin optimal performans diizeyine
ulastiriimasi, sirkete baglliginin arttirimasini ve calisanlar arasi isbirliginin gelistirilmesini, sirket galisanlarinin, sirket ortak hedefleri

etrafinda birlestirmeyi ve bdylece rekabet glicimuzi arttirmay! hedefleriz.
Ideolojimiz;

Is yapma seklimizle Tiirkiye’nin diinyada saygin bir konuma gelmesine katkida bulunmak.

Hedefimiz;

Global ve Cok Kiiltirli Dinyada Daha Sayin ve Kalici Sirketler Kurmak.

Bizi biz yapan degerlerimiz;

Kanunlar ve ticari ahlak kurallari gergevesinde is yapmak, Gelisime acik olmak, Rekabetci olmak.
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Is Yapma Metotlarimiz;

e Bizim icin her miisterinin degerli oldugunu biliriz.

e Miisterimizin ihtiyaglarini dogru anlariz ve onun memnuniyetine dnem veririz.

e Miisterimize sahip gcikmazsak bagka birisinin ona sahip gikacagini biliriz.

o Isimizin detaylarini iyi biliriz.

e Attigimiz her adimda séziimiiziin eriyiz.

o Isimizi disiplin kiiltiirii icinde yapariz.

¢ Miitevazi ancak profesyonel ve kararh bir sekilde amaclarimizin pesinden kosariz.

e Para kazanmanin 6tesinde yaptigimiz ise deger katariz.

e Sirketimizin sayginligina zarar vermedigi slrece hata yapmaktan cekinmeyiz ancak hatayr dogruyu bulmak igin
kullaniriz.

e Yarinimizi nasil bugiinden daha iyi yapariz diye sorariz.

e Dengeli bilyiimek gerektigine inaniriz.

o Isyaparken ve'nin birlestiren giiciinii veya'nin eleyici tarafina tercih ederiz.

e Calisanlarimiz ve migterilerimizle giivene dayali ve uzun vadeli iliskiler kurmayi hedefleriz.

e Sirket kiltirimi{zi benimseyecek, ona sahip cikacak ve sirketimize deder katacak dogru insanlar bulur, egitir ve onlarin
sirketimizde uzun yillar mutlu bir sekilde galismasi icin gayret gosteririz.

e Calisanlarimizin islerini kolaylastiracak, misterilerimizin memnuniyetini arttiracak dogru teknolojiyi kullaniriz.

o Kazancimizin bir boliimiinii faaliyet gosterdigimiz (ilkenin sosyal konularina ayiririz.
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06 INSAN HAKLARI

Mls Holding ve grubu oldugu sirketlerde insana sayglyl her zaman 6n planda tutariz. Biitiin insanlarin esit dogdugunu ve esit haklar
taninmasi gerektigini disliniir ve sirketimizde bu yonde adil sistemler uygulariz. Bu konudaki diistincelerimizi ulasabildigimiz her

kesime duyurmaktan da memnuniyet duyariz.

Calisanlarimizda, adaylanmizda, tedarikcilerimizde ve paydaslarimizda, dil, din, etnik koken, irk, cinsiyet, politik goriis ve diger her

turld ayrimi gézetmeksizin hareket ederiz. Firsat esitligini her zaman 6n planda tutariz.

Firsat esitligini her zaman 6nemseyen sirketimiz, kadinin is hayatinda erkeklerle esit haklar taninmasini desteklemek adina, kadinlarin
tiim sektorlerde ve her diizeyde, ekonomik yasamin icinde yer alabilmelerini saglamak amaciyla kadinlarin gliclenmesini hedefleyen
Ozel sektdriin kiresel en dénemli girisimlerinden biri Kadinin Giiclenmesi Prensipleri (Women’s Empowerment Principles —

WEPs) imzacisi olmustur.

®

BORSA
ISTANBUL

Halka m;llarak
glcin ‘¢ katan

5 4.25 &__
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Insan Kaynaklari politikamiz da esitlik ve adalet temelleri tizerine kuruludur. Bu dogrultuda kurdugumuz sistemler kisiler arasi ayrim
yaratacak unsurlardan bagimsiz, adaletin 6n planda oldugu sistemlerdir. Bir cok uygulamada sonucu kisiler degil sistemler verir. Bu

alanda yaptigimiz galismalarin tamami 2016 yilinda lansmani yapilacak yeni bir sistem ile hayat bulacaktir.

Ise alim siireclerimizde, yayinladigimiz ilanlarda hicbir sekilde yas, cinsiyet vb. hususlarda ayrimcilida sebep olacak kriterle yer

verilmez. Seffaf ve herkese esit firsat ilkesiyle secme ve yerlestirme sireci gergeklestirilir.

Insan Kaynaklari sistemimizde amacimiz dogru kisiyi dogru iste istihdam etmektir. Kisinin kisisel ozelliklerinden cok yaptig isler,
calismalar ve yetkinlikleri 6n plandadir. Calisanlarimiza esit 6lclide nitelikleri dogrultusunda kendilerini gelistirme firsati sunulmaktadir.

Sirket ici iletisime gok 6nem verilir. Farkl llke ve bolge calisanlarimizin birbirleri ile iletisim kurmalarini sadlayan calisan portalimiz

vardir. www.calisirken.com

‘)) mlsh( )li:;‘-.f']:_:; (.;fA:: r'.‘l{:-n.('fnu‘*

. Kullamic Adiniz
MLS Ailesinin Yasam Portali
Calisirken.com'a
® [ ] Sifreniz
HOS GELDINIZ!
Clagitut.

_ Sifremi Unuttum ]

MLS HOLDING BM KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU 2015 DED



INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Dogru insani dogru iste istihdam etmektir.

e Organizasyonlarimizda, her goérevin kesin ve agik tanimi yapilmasinin yaninda, goérevi yerine getirecek personeli de yetkinlik ve
niteliklerine gore tespit ederek en iyiye ulagmaktir.

e Personel; egitimi, bilgisi, tecriibe ve yetenekleri 6lglisiinde, grubun tiim imkanlarindan adil ve objektif Olgiilere gore
yararlandirilir.

o Islerde hizlilik ve verimliligi saglamak icin sirket ici iletisime gereken énem verilir.

e Tim calisanlardan gelen oneri, goris ve fikirler dikkatli bir sekilde izlenir ve degerlendirilir.

e Egitimin, her kademedeki personel icin verimliligi ve motivasyonu arttirici bir faktdr olduguna inanilir.

e Her personelin 6zlik haklarinin kullaniimasini garanti altina alr.

e Adil, glivenli ve saglikli bir calisma ortami taahhiit eder.
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2015 Farkindalik Posterlerimiz ;

BOTON INSANLAR HOR, HAYSIYET VE HAKLAR BAKIMINDAN
DOGARLAR* INSAN HAKLARI BEYANNAMESININ  PRENSIPLERINI
SAHIPLENIYOR, ETNIK, KOLTOREL VE CINSIVET CESITLILIGINE KARSI HER
TORLO AYRIMCILIGA KARSI DURUYORUZ.

ersel Beyannamesl / Madde

KADINA
KARSI

SIDDETE
DUR DE!

ALL HUMAN BEINGS ARE BORN FREE AND EQUAL IN DIGNITY AND RIGHTS.*
WE EMBRACE THE PRINCIPLES OF RIGHTS DECL AND

OPPOSE ALL KINDS OF DISCRIMINATION AGAINST ETHNICAL, CULTURAL
AND GENDER DIVERSITY.
*The <al Declaration of Human Rights / Artie 1 25 Kasim Kadina Yénelik |/

Siddete Kars: Uluslararasi ‘l

Miicadele Giinii

STOP
VIOLENCE
ey

FOR A SOCIETY
WITHOUT
BORDERS...

3rd December International Day of Persons with Disabilities

“‘ misholding “‘mlsi\o\ding
)“ misholding
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Farkh kiiltiir paylasim giinleri;

CiN N
YEMEGI
GUNU

13 Kasim 2015 Cuma giinii
merkez yemekhanemizde

CHINESE
FOOD
DAY

All personnel are invited to
main restaurant on
13 November 2015 Friday
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07 CALISMA STANDARTLARI

Sirketimiz calisanlarimiz icin guvenli ve keyifli bir galigma ortami sunmaktadir.

Sirketimizde sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirligii konusunda her hangi bir kisittama olmamakla birlikte herkes 6zgiir iradesi ile
karar alabilmektedir.

Mls Holding ve grup sirketlerimizde ¢ocuk isci calistirimasi kesinlikle yasaktir. Tedarikgi ve paydaslarimiza da bu konudaki

hassasiyetimizi her firsatta hatirlatir, hizmet aldigimiz firmalara denetimler gergeklestiririz. Yapilan denetimlerde uygunsuzluk

bulunmasi durumunda s6zlesmemizi bu konu ile ilgili ekledigimiz maddeye istinaden fesh ederiz.
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Mis Holding ve grup sirketlerimiz calisanlarimizin ve tageronlarimizin saglik, giivenlik icin gerekli énlemi sadlamak ve gerekli
denetimleri gerceklestirmek icin her tirlii cabayl sarf etmektedir. 1Is sagligi ve giivenligi risk kurulumuz her ay diizenli olarak

toplantilar yaparak gerekli tedbirlerin almasi ile ilgili denetimleri gergeklestirir.

Acil durum planlarimiz sirketimizde gorilir yerlere asiimistir. Calisanlarimizin yani sira sirketimize ziyarete gelenlerde acil durum

aninda neler yapmasi gerektigi konusunda bilgilendirilmektedir.

Sirketimize gelen ziyaretgilerimizin énerileri bizim icin dederli oldugundan geri doniisler saglayacak formlar olusturulmustur. Oneriler Is

giivenligi risk kurulumuz tarafindan titizlikle incelenmektedir.

mlsholding "’ misholding
SEC SEGC GOZLEM RAPORU
(SAGLIK EMNIYET CEVRE) HSE OBSERVATION REPORT

ZIYARETCI BROSURU i1slar Gézlemlendi

i Onlemleri Alinmakta
aken During The Job

HSE
(HEALTH SECURITY ENVIRONMENT)
VISITOR CARD

[ Tehlikeli Davranislar Gézlemlendi
Unsafe Acts Observe: |

[JHemen Dizenleyici Faaliyet Uygulanmal |
Immediate Corrective Action Required

ClDerhal Onleyici Faaliyet Gerceklestirilmeli |
Urgent Preventive Action Required

* |
e ) |
= |
TESEKKURLER / THANK YOU -
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Sirket araclarimizda, servislerimizde emniyet kemeri takma zorunlulugu vardir. Calisanlarimizin emniyetini her zaman 6n planda
tutariz. Bununla ilgili gérsel calismalar yapip bu konuyu surekli hatirlatiriz.

o7 N

»

SADECE 2 SANIYE

YASAM SANSINIZI YUZDE 5Q ARTIRIR

EMNIYET KEMERINI
TAKMAYI UNUTMA!

,” misholding

DﬁET FARKLI YANGIN TUPUMUZ OLDUGUNU

BILIYOR MUSUNUZ?
DO YOU KNOW

THAT WE HAVE FOUR DIFFERENT TYPES OF FIRE EXTINGUISHERS?

KIRMIZI MAVI

KOPUK KKT

)

RED

FOAM

YESIL SiYA

_&c co2

s SR
BLACK

co2

“‘ misholding
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li)v

permit

GEREKLI HER YERDE,
GEGERLI BiR CALISMA
iZNi iLE CALIS

WORK WITH A
VALID WORK PERMIT
WHEN REQUIRED

S

BELIRLENMIS
ALANLARIN DISINDA
SIGARA iCME

DO NOT SMOKE
OUTSIDE DESIGNATED
SMOKING AREAS

BELIRLENMIi§ OLAN
YOLCULUK/SEFER
YONETIM PLANINI

UYGULA

FOLLOW PRESCRIBED
JOURNEY
MANAGEMENT PLAN

system
override

ALKOLYADA
UYUSTURUCU ETKiSi
ALTINDAYKEN GALISMA,
ARAG KULLANMA

EMNIYET AGISINDAN
KRITIK BIiR EKIPMANI
DEVRE DI§I BIRAKMADAN
ONCE GEREKLI izNi AL

OBTAIN AUTHORISATION
BEFORE OVERRIDING OR
DISABLING SAFETY
CRITICAL EQUIPMENT

NO ALCOHOL OR
DRUGS WHILE WORKING
OR DRIVING

YUKSEKTE CALISIRKEN
KENDINi DUSMEYE
KAR$! KORU

PROTECT YOURSELF
AGAINST A FALL
WHEN WORKING

AT HEIGHT

ASILI YOKUN
ALTINDAN GEGME

DO NOT WALK
UNDER A SUSPENDED
LOAD

_KAPALI YERE
GIRMEDEN ONCE
GEREKLI izNi AL

OBTAIN AUTHORISATION
BEFORE ENTERING
A CONFINED SPACE

Pisics

ARAC KULLANIRKEN

CEP TELEFONUNU EMNIYET
KAPAT, HIZ KEMERINI TAK
SINIRINI ASMA
WHILE DRIVING, DO NOT
& WEAR YOUR
USE YOUR PHONE AND CEAT BT

DO NOT EXCEED
SPEED LIMITS
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Is giivenligi risk kurulumuz her ay diizenli olarak “Safeyt Walk” denetimi gerceklestirmekte ve bunlar raporlayip, iyilestiriimesi icin
takibini saglamaktadir.
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Is giivenligi egitimleri cok yakindan takip edilir, zorunlu egitimler disinda da bilgilendirme seminerleri veririz. Is giivenliginin bir kiltir

haline gelmesi icin galismalar yapariz.

2015 vili toplam Isq egitimi saati
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08 CEVRE

MLS Holding bir sonraki nesillere saglikli ve yasanabilir bir diinya birakmayi hedeflemekte; bunun icin tim faaliyetlerinde cevre
dostu Uritin ve teknolojileri kullanmaktadir.

Bu sebeple;

¢ Enerji kaynaklarinin verimli kullanmak icin gerekli bilinglendirme calismalari gergeklestirmektedir.

e Atiklar gevreye zarar vermeyecek sekilde ayristirir ve dogru bir atik yonetimini tercih eder. Atiklarmiz atik toplama alaninda
aynstirihr ve ilgili kurumlara teslim ederiz.

Sirket igerisinde evlilik ve dogum gibi 6zel giinlerde ilgili kisilere Tema vakfi araciidiyla fidan badisi gergeklestirmekte ve bu sekilde

gevreci bir yaklasimda bulunmaktadir.

Sirket bahcemizdeki Portakallari bu yil “Portakal Hasati” etkinligi ile topladik ve galisanlarimiza gevrenin bize sagladigi faydalar bir kez

daha diisiinmemiz ve ona gore cevreyi korumamiz gerektigini hatirlattik.
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09 YOLSUZLUKLA MUCADELE

Yolsuzluk, kisisel kazang karsiliginda diiriist olmayan ve hileli bir sekilde hareket etmeye isteklilik olarak tanimlanabilir. Yetkiye sahip
bir pozisyonda bulunan ve 6deyen lehinde bir karar almasi igin kendisine yasadisi sekilde bir 6demede bulunulan kisi/kisiler ve ayni
sekilde ddeyen kisi/kisiler yolsuzluga istirak etmistir. Yolsuzluk is yapmanin maliyetini arttirir, haksiz rekabete yol acar, yaraticiligi
tahrip eder ve sosyal yapilara zarar verir. Blylk cerceveden bakinca ekonomik kalkinmayi geciktir. Bu nedenle, Mis Holding Seffaf
yonetim anlayisini benimser, uygulamalarimizda da yasalarin gizdigi sinirlar dahilinde hareket ederiz. Yolsuzlukla miicadele konusunda
kararlligimizin gostergesi olarak 2015 yili sonunda “Yolsuzlukla Miicadele Politikasi”"nin olugturulmasi karari alinmis ve 2016’da hayata

gegirilmesi planlanmistir.
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