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CARTA RENOVACION DEL COMPROMISO
La carta debe de contener:

- Breve descripcion de la empresa

- Renovacidn del compromiso con el Pacto Mundial

- Accidn relativa a los 10 Principios relativa al presente ejercicio
- Objetivos a corto o largo plazo relativos a los 10 Principios

- Firma de la carta por el maximo directivo de la entidad

De forma opcional puede insertar el logo de su empresa



PRINCIPIO 1

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

Estudios y Ejecuciones, S.A., ha realizado un diagnostico en Derechos Humanos y ha
identificado como riesgo una falta de Informacién y Formacién sobre Prevencién de Riesgos
Laborales con sus empleado. Al poseer un sistema integrado de gestion basado en las Normas
UNE-EN-ISO 9001:2008; 14001:2004; OHSAS 18001:2007, detectamos los posibles riesgos y los
eliminamos y/o minimizamos.

¢Como se han medido los resultados?

Con una disminucion del nimero de accidentes.

Objetivos

Se seguira buscando la mejora continua del sistema.

PRINC IPIO 2

Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneracion de los derechos humanos.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

Solicitar a los diferentes Subcontratistas y colaboradores el cumplimiento de la normativa de
Prevencion de Riesgos Laborales.

éComo se han medido los resultados?

Estudios y Ejecuciones, S.A., posee un procedimiento de compras y evaluacién de proveedores
y subcontratistas que exige el cumplimiento de los estandares de Calidad, Medio ambiente y
Seguridad y Salud. Ademas en los contratos de subcontratacion existen clausulas que exigen el
cumplimiento de dichos estandares. Estudios y Ejecuciones, S.a., posee proveedores vy
subcontratistas histdricos, por lo tanto no existe el riesgo de incumplir o vulnerar derechos
humanos, ya que conocemos sus procedimientos y modos de operar, ademas la evaluacion
continua de los mismos.

Objetivos

Continuaremos, con la evaluacién continua de los Proveedores y con nuestros Proveedores
habituales.



NORMAS LABORALES

PRINCIPIO 3

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del

derecho a la negociacion colectiva.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

Estudios y Ejecuciones, S.A., mantiene el cumplimiento de la normativa vigente y contamos
con Representante de los Trabajadores, que ha sido elegido libremente entre los trabajadores
que cumpliendo las condiciones para ser elegibles, se han presentado.

éComo se han medido los resultados?

Existe un procedimiento, a través del cual se establece la comunicacion, informacién vy
consulta a los trabajadores, el Sistema de Gestion OHSAS dispone de registros y medios de
consulta y participacién.

Objetivos

Realizar consultas necesarias a los trabajadores, asi como mantenerlos informados.

NORMAS LABORALES

PRINC IPIO 4

Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o

realizado bajo coaccion.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

En Estudios y Ejecuciones, S.A., estan bien definidas las tareas del puesto de trabajo, ademas
disponemos de un Plan de Igualdad de Oportunidades, que concilia la vida laboral y personal
de las trabajadoras y trabajadores de nuestra Empresa.

éComo se han medido los resultados?

Cumplimos rigurosamente las horas establecidas en el Convenio Colectivo de la Construccion
de la provincia de Sevilla.

Objetivos

Seguir manteniendo la relacién existente entre trabajadores y direccion que conlleva la
eliminacion de situaciones de trabajos forzosos o bajo coaccién.



NORMAS LABORALES

PRINCIPIO 5

Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

Estudios y Ejecuciones, S.A., no contrata a ninglin menor, exigimos experiencia y capacitacion.

¢Como se han medido los resultados?

No disponemos de ningiin menor en plantilla.

Objetivos

Seguir manteniendo nuestra Politica de Contratacion.

NORMAS LABORALES

PRINC IPIO 6

Las empresas deben apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion en e/

empleo y la ocupacion.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

No se ha realizado ninguna accién, ya que la contratacién se realiza segun requisitos
especificos basados en la capacitacién para cada uno de los puestos de trabajo.

éComo se han medido los resultados?

En estos momentos la mitad de los Departamentos de la Empresa estan dirigidos por mujeres
y mitad por hombres, por lo que existe un reparto equitativo de responsabilidades entre
ambos sexos.

Objetivos

Mantener nuestro principio de Igualdad y no Discriminacion.



PRINCIPIO 7

Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio

ambiente.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

Estudios y Ejecuciones, S.A., posee un Sistema de Gestion Medio Ambiental basado en la
norma UNE-EN-ISO 14001:2004.

¢Como se han medido los resultados?

Contamos con indicadores y acciones de mejora continla encaminados a la disminucion de
impactos ambientales asociados a nuestra actividad.

Objetivos

Aumentar el nUmero de horas de formacion medioambiental, tanto en acciones formativas
externas como internas.

PRINCIPIO 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

La construccién de cualquier obra siempre conlleva un riesgo para el medio ambiente. La
responsabilidad medioambiental viene definida en el proyecto de ejecucién, ademas de la que
nos planteamos en nuestra Politica Ambiental.

éComo se han medido los resultados?

Existe un responsable de medioambiente encargado de realizar las evaluaciones en materia
ambiental, tanto en obra como oficina.

Objetivos

Se definiradn para los préximos afios nuevos objetivos medioambientales.



PRINCIPIO 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

Las comunicaciones internas, y la gran mayoria de las externas, se realizan a través de e-mail,
por el correo de la Empresa, el personal esta concienciado para utilizar las nuevas tecnologias y
eliminar el papel.

éComo se han medido los resultados?

Con la reduccién del consumo de papel de este afio con respecto a afios anteriores.

Objetivos

Reducir el consumo de papel en los préximos afios.

ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

La Empresa ha elaborado y desarrollado una Politica Anticorrupcidn.

éComo se han medido los resultados?

En estos momentos no tenemos forma de medir los resultados, ya que es el primer aifo que
ponemos en desarrollo la Politica Anticorrupcion.

Objetivos

Elaborar un cddigo de conducta.



