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quienes sOmos

Desde el afio 2001, Grupo <. X'C conformada por uno de los
equipos directivos y técnicos mas experimentados se consolida
como una de las empresas lideres en el mercado de interiores en
México y Colombia. Proporciona servicios integrados en las
etapas de pre-construccién, construccion y post-construccion

de interiores corporativos y comerciales.

Brinda asesorfa personalizada desde las fases preliminares y
factibilidad de los proyectos, hasta el desarrollo y cierre del

proceso constructivo.

Desde su fundacién, la empresa se ha caracterizado por ajustar-
se a las necesidades particulares de sus clientes, logrando supe-

rar ampliamente las expectativas originales de cada obra.

X< combina mejores practicas gracias a los mas de 15 afnos
de experiencia: Ello le permite garantizar los resultados de los

proyectos de construccion.
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mision y vision

. ) /

X es una empresa especializada en la construccion de
interiores en México y Colombia, que entrega obras de la mas
alta calidad internacional, producto de procesos eficientes y
estandarizados, bajo lineamientos de transparencia financiera y

satisfaccion total de sus clientes.

. . /
Ser una compafia constructora de interiores que logre la calidad
total, llevando su probada metodologia a las principales ciuda-
des del continente y logrando posicionarse como una de las

mejores empresas para trabajar, a nivel internacional.

En @ 1X nos esforzamos en comprender la manera de hacer
negocios de nuestros clientes, de forma que podamos lograr la
mejor solucién posible para esa determinada situacion. Nuestra
meta es entregar proyectos que realcen todos los objetivos de

negocios de nuestros clientes.




Nuestra principal meta es entender el plan estratégico de nues-
tros clientes, su proceso de negocios, relaciones funcionales y
metas financieras para disefiar una estrategia de proyecto que
satisfaga las necesidades especificas de negocio de cada cliente.
Este enfoque nos ha permitido destacar de nuestros competido-

res.

Como asesores y consultores de confianza de nuestros clientes,
implementamos un enfoque sistematico que establece puntos
clave y objetivos de desempefo en varias etapas del proyecto.
Ademas de ésto, ensamblamos equipos lideres en construccién
y administracion y ofrecemos consultoria altamente profesional.
Esto nos permite mitigar factores de riesgo inherentes a los
procesos constructivos y mantener control de cada uno de

nuestros proyectos.

Los alcances de nuestros servicios van desde la planeacion de la
construccion y revision del disefo, hasta la ejecuciéon misma de
la construccién y servicio de post-produccion, asegurando as,

ofrecer un valor agregado a cada etapa del proceso.

Nuestra infra
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Bogota - Colombia

atxk apuesta de forma decidida por el proyecto de crecimien-
to internacional e inicia operaciones en Bogoté desde mayo del

2014, siguiendo con la estrategia de México “Construir calidad

y confianza”.
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PROMEXICO COLOMBIA

Proyecto: Mako
730 mt2
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ITA COLOMBIA

Proyecto: Ensamble Arquitectura
370 mt2




Honeywell

HONEYWELL COLOMBIA

Proyecto: Studio Sur
464 mt2
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Guadalajara - México

Conociendo la gran demanda de la ciudad de Guadalajara por
servicios de construccién de alta calidad, 21X/< toma la decision

de abrir oficinas en marzo de 2015 para atender dicha demanda.
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s} RED BULL GUADALAJARA |

Proyecto: Roberto Morales
165 mt2

construyendo calidad 13

]












CeebALG U
N Q

PSO0 1MiL2

construyendo calidad



' ProyectoJ:ra
1,500 mt2
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Nuestro Giro es:

Construlr Interiores




Espacios de Oficinas

v Financiero  Educativo

J Tecnolégico Gubernamental
Vv Automotriz ./ Legal

J Farmacéutico  Textil

v Inmobiliario v Bienes de Consumo

v Energético V Servicios

Espacios de Entretenimiento Espacios Comerciales

V Salas de Cine v Boutiques

/ Foros de Television J Tiendas Autoservicio
 Estudios de Grabacién W WW7 Vv Centros Comerciales

J Showrooms

v Agencias de Autos
Espacios de Hospitalidad

/ Hoteles
v Restaurantes
v Cafeterias

Espacios Especializados

v Laboratorios
v Data Centers
J Call Centers
V Clinicas
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proye ctos

X< conforma uno de los equipos mas experimentado en el

mercado de interiores en México.

o 1 5 ahos dedicados al acondicionamiento de oficinas.

+ 7 50 mil metros cuadrados de experiencia.

= 1 00 profesionales agregando valor al cliente.

o= 2 50 proyectos de interiores entregados satisfactoriamente en

México y Colombia.

el
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obras 2014

Alpha Credit

Apple

Bank of America

BARD Medical

Blackberry

Bloomberg

BNY Mellon

Bottega Veneta

Bulova

BX+

Casa Tonala
Celgene
Crédito Real
DHL

DNVGL

Flores Lozano

Google
Gucci

ICON

IFT

1'1,240'm2

'770/m2

| 100 m2

| 460'm2

700 m2

800 m2

370 m2

150 m2

900 m2

1,100 m2

| 180 m2

1,082 m2

4,500 m2

3,870'm2

1,310 m2

179/ m2

| 700 m2

| 896 m2

| 390/m2

8,400 m2

iEnova

Interface

Lectra

Lorant
Macquarie
Moodys
Mundipharma

Nielsen

Nutrisa

Osram
PRA

Puma

Reforma 265 PH

Safilo

Semarnat

Standard & Poor’s

Taag Genetics

Thor Urbana
VFO

"852'm2

| 252 m2

" 460'm2

| 3,000'm2

| 500 m2

''390'm2

" 460'm2

| 900 m2

| 2,500'm2

" 180'm2

"370'm2

'60'm2

'50'm2

| 420 m2

33,000'm2

I Edo'm2

| 450 m2

' 450'm2

| '312/m2
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nuestros clientes
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nuestros clientes
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nuestros clientes
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nuestros clientes
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nuestros clientes
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nuestros clientes
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21X busca fortalecer el trabajo colaborativo involucrando a los proveedo-
res y contratistas, con el objetivo de tener las mejores practicas en la ejecu-

cion de los proyectos, ésto permite consolidar el estandar de calidad.

Se cuenta con una plantilla de proveedores y contratistas autorizados,

quienes evaltan a 21X/ como un socio de negocios confiable.

4
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construyendo calidad

proveedores y contratistas
evaluados y calificados

como confiables
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certificaciones y

Sistema de Gestion Integral

Somos la Unica empresa de acondicionamiento de interiores
corporativos en México que cuenta con la certificacion de
calidad ISO 9001:2008 en nuestros procesos. Esta certifica-
cion demuestra que no solo hablamos del desarrollo de
proyectos de estandares internacionales, sino que ponemos
en practica una red de procesos estructurados que dan como
resultado entregar obras de interiorismo con la mas alta

calidad en la ejecucion.

X< como empresa lider en su ramo y siempre preocupada
por la seguridad y salud de sus colaboradores también tiene
la certificacion OHSAS 18001:2007, la cual es un referente
en el dmbito laboral para las empresas que buscan que sus
proyectos cumplan con los estandares de seguridad interna-

cionales.

“ESR"

X< es reconocida por segundo
aflo consecutivo por el Centro
Mexicano para la Filantropia
(CEMEFI), con el distintivo de
Empresa Socialmente Responsa-
ble (ESR).

El distintivo ESR busca reconocer
el esfuerzo voluntario y publico de la empresa por compro-
meterse e implementar una gestion socialmente responsable,

como parte de la cultura y estrategia de negocio.

Estas certificaciones estan

avaladas por el Organismo

de Certificacion SGS México.

“n _SGS

y :"'"///I',
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o ‘2,
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reconocimientos

©MPRESA

o

g ity
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certificaciones y

El Pacto Mundial

En 2013 X' se une al Pacto Mundial, que es la iniciativa
global de Responsabilidad Social Empresarial; la cual promueve
la adopcion de diez principios universales, relacionados con los
derechos humanos, estandares labores, medio ambiente y la
lucha contra la corrupcién. Al adherirse de forma voluntaria, la
empresa se compromete a reafirmar y promover estos princi-

pios en su estrategia empresarial.

Las Mejores Empresas Mexicanas

X< se encuentra en el proceso de evaluacién del reconoci-
miento Las Mejores Empresas Mexicanas, el cual se otorga
aquellas empresas mediana mexicanas privadas con un alto
desempefio en la gestion del negocio, dicha evaluacion se lleva
a cabo con el apoyo del Banco Nacional de México, Deloitte y el

Tecnolégico de Monterrey.

Great Place to Work
X< por segundo afo consecutivo se somete a la evaluacion
Trust Index© de Great Place to Work, con la finalidad de cons-

truir un excelente lugar para trabajar.

'OG

LAS MEJORES
EMPRESAS
MEXICANAS




reconocimientos

Certificacion LEED
Es el estandar internacional de mayor prestigio para la evaluacion
y desarrollo de edificios sustentables de alta eficiencia a nivel

mundial.

X< cuenta con profesionales calificados y acreditados como
(LEED AP) que supervisan y adoptan metodologias para la obten-
cién de créditos de certificacion en:

Eficiencia en consumo de agua.
Energia y atmosfera.
Materiales y Recursos.

Calidad ambiental en interiores.

Proyectos LEED:
Google (Certificado LEED Gold).

Google MU (en proceso de obtener certificaciéon LEED Platinum).
Nestlé (Certificado LEED Gold).
Bloomberg (en proceso de obtener certificacion LEED Gold).

UBS Bank (en proceso de obtener certificacion LEED Platinum).

Bank of America (Certificado LEED).

El mejor, gana.

35







Etica Empresarial
A1X< se esfuerza por aplicar los mas altos estandares éticos en

todas sus practicas; dichos estandares aplican igualmente para

empleados y proveedores.

Creemos que el éxito financieroy
el compromiso social van de la mano.

Para alcanzar esta meta:

ctla responsablemente en beneficio de sus

clientes, proveedores y colaboradores.

plementa politicas de igualdad y no discriminacion.

ntribuye a la transparencia y el desarrollo ético de la

sociedad, evita y denuncia cualquier acto ilegal.

F
4
2

Q:*g/ std comprometida con los VALORES de la

4 organizacion.

(Cada letra con su respectivo valor

construyendo calidad
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nuestros colaboradores

Las personas que trabajan en /LX< son su principal activo.
Contar con personas motivadas, preparadas y comprometidas
resulta determinante para poder ofrecer un buen servicio al

cliente y lograr el éxito en la estrategia empresarial.

Se trabaja con el objetivo de atraer los mejores profesionales,
retenerlos y favorecer el desarrollo profesional y humano en el

marco de un buen ambiente de trabajo.

2015 L

l 31 MUJERES

62 HOMBRES

2014 Azs MUJERES
||

]
I 51 HOMBRES

A

23 MIUJERES

2013 ®

32 HOMBRES




" Ganar con los puntos
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clima laboral

El 82%

de los colaboradores
sienten que su

participacion El 83%

hace la diferencia de los colaboradores

en ATXK. sienten que su
trabajo tiene un
significado especial,
ATXK no es sélo un
trabajo
El 92%
de los colaboradores
se sienten orgullosos El 85%
del equipo ATXK de los colaboradores

cree que ATXK es un
lugar amigable para
trabajar

Posicion que hace equipo

*Resultados GPTW 2014 y 2015 encuesta Index Trust
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capacitacion

Evacuacion,
busqueda y rescate

Inglés - Curso SOI - Project 2010 - Formacion de Auditores
Internos - Generadores de Obra - Programas de Alta Direccion
AD-2 y AD IPADE






| buenas practicas

Ambientales

atxk comprometida con la responsabilidad social ambiental propone
un plan de sustentabilidad interno que ayude a minimizar la huella
ecoldégica de sus operaciones. Su compromiso ambiental incluye

acciones tales como:

e Codigo de ética y conducta el cual esta dirigido al personal, en el que
se encuentran practicas responsables que atxk espera que su perso-
nal adopte en el dia a dfa. Este codigo se elabor6 y entregé durante el
2014, como una de las practicas de responsabilidad social.

Toma de conciencia ambiental:

¢ Difunde entre colaboradores, temas ambientales a través
del boletin mensual.

* Promueve valores ambientales, a través de los protocolos de
convivencia.

e Impulsa la participacion organizada de los colaboradores en
acciones a favor del medio ambiente, organizando voluntariados

para reforestar areas verdes.

Durante finales del 2014 una de las &reas de oportunidad que atxk
encontr6 después de aplicar para Great Place to Work, fue que la
informacién de lo que sucede en la empresa llegue a todos, por lo que
alxl< lanza el .atxk boletin mensual, donde se integran
todos los temas de la organizacién y pretende promover una
cultura ambiental con las actividades de reciclaje que ya se tenian.

¢ 11 Boletines a la fecha.

e Con la participacién activa del 60% del personal.

44  construyendo calidad



Manejo de Residuos

e Clasifica y separa residuos en obra, de acuerdo al plan de
manejo interno.

e Promueve la participacion del personal en las brigadas de
recoleccion en la que se recaudan: pilas y residuos electrénicos.
e Forma parte del Programa Planet Partners de HP, en el que
envia toners y cartuchos para reciclaje.

e Implementa estrategias para el consumo responsable de
papel.

e Imprime solo en caso necesario.

e Digitaliza documentos, para enviarlos por correo electrénico.
e Utiliza herramientas de comunicacién como la red social
empresarial mi-atxk, para intercambio de informacion entre
areas, esto evita llenar e imprimir formatos.

e Reutiliza papel ya impreso.

e Envia a centros de acopio el papel que ya fue usado por

ambos lados para reciclaje.

Reduccion Huella de Carbono

21X <usa iluminacion LED en oficinas, esta tecnologia no con-
tiene mercurio ni plomo y no emiten emisiones de CO2 a la
atmosfera, elementos perjudiciales para el medio ambiente.
Ademas de reducir el consumo energético.

e Fomenta el uso de la bicicleta, invitando a los colaboradores
a dar paseos en bicicleta.

e Promueve la campafa interna AVENTONES que tiene como
objetivo compartir el coche entre compafieros y asi reducir las

emisiones de CO2 que se emiten por el uso de auto.

construyendo calidad 45



buenas practicas

El equipo @/t Xcorri¢ la carrera de obstaculos en la que se pone

a prueba la resistencia y el trabajo en equipo. Con éxito se llegéd

a la meta siendo ésta una de las actividades mas esperadas del

46



y_ deportivas

Reebok
SPARTANGSYRAGE
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culturales \

Promueve Valores ®

@
MUsEO
MEMORIAY
TOLERANCIA

El equipo 11X vivié la experiencia “Dia de la Tolerancia”, di-
namica que tiene la finalidad de complementar los valores de la
organizacién y crear conciencia social en temas de tolerancia,

inclusion y derechos humanos.

n“l':




sociales

Patrocinador de:

e Programa Guardianes del Museo Memoria y Tolerancia

e Programa de Becas de Museo Memoria y Tolerancia, ATXK participd
en el programa del Museo, que da oportunidad a nifios y jovenes de

sectores vulnerables a vivir la experiencia de la tolerancia y acceder al

Museo.

49
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altruismo

e Kermesse anual organizada por la Fundacién Mark dedicada a
acondicionar, ambientar y operar espacios designados por los hospita-
les, convirtiéndolos en dreas de recreacion para nifios y adolescentes

que se encuentran en tratamiento de quimioterapia.

* Apoyo a Fundacion Tarahumara, gracias al programa de reciclaje de
Terracycle México, con las brigadas: FUNDACION

* Brigada de Cuidado Bucal Colgate® il T ARAHUMARA,
TERRACYCLE L

¢ Brigada de Bebidas en Polvo Tang®
¢ Brigada de Pan Bimbo®

El canje del reciclaje se va directamente como donativo y apoyo
al Proyecto: “Granjas de Huevo” que ayuda en la seguridad

alimentaria de una familia Tarahumara.

g



en

olutariadc I. at k

para celebrar @

Dia mundial del medio ambiente

*

i e i ik

\

voluntariado

El Equipo &1X< a través de la plataforma Voluntarios Modelo,
participd en la celebraciéon del:

¢ Dia Mundial del Medio Ambiente

Con este programa “12X<se busca contribuir a distintas causas
sociales y ambientales que contribuyan a la transformacion de

México.
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nsion

Para 211X < es muy importante brindar un lugar de trabajo que haga sentir a sus colaboradores orgu-

llosos, que promueva bienestar; que motive a seguir creciendo, y al mismo tiempo favorezca la

productividad.

ATXK desarrollé la obra mas importante del aio
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proceso de cambio

Busca dar a los colaboradores espacios con mas y
mejor funcionalidad y que a su vez, permita
mostrar a los clientes los distintos espacios que
X puede crear. xpansm’m consistio en
ampliar y renovar nuestras instalaciones para
brindar una imagen de vanguardia la cual refleja

la identidad de la organizacion.
Beneficios del Proyecto:

Espacios flexibles que permitiran mayor colabo-

racion y trabajo en equipo.

e Integracion de areas
e Cambio en la forma de trabajar
e Impulsar una mejor comunicacion

e Generar un mejor ambiente de trabajo

Sin duda, lo mas relevante del proyecto es “El
Parke”, el cual cuenta espacios abiertos disefia-
dos para el consumo de bebidas y snacks con
silleria ergonémica, salas de jutas con mayor
espacio, phone boots y una recepcion amplia

con nuevo disefo.




seguimos creciendo
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680 mt2
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cafeteria
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numero de proyectos

X< destaca, por encima de sus competidores, por la transparencia
financiera con la que maneja sus obras. Trabajamos un esquema de
“Libro Abierto” donde todos los ahorros realmente son reflejados al cliente.

proyectos

02013 2014 @ 2015




120,000

113,785

32,200

©2013

® 2014

® 2015

100,000
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ventas

$ 700 mp

$678

$ 600 mp

$ 500 mp

$ 404

$ 400 mp

$ 360

$ 300 mp

$ 200 mp

$ 100 mp

0

millones de pesos

02013 e 2014 2015
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CREDITO REAL

Proyecto: Oxigeno Arquitectura
4,500 mt2







RESTAURA/NTE JALEO

Proyecto: Capella Garcia Arquitectura

960 mt2

|
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NUTRISA |
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Proyecto: ZVA G
3,530 mt2
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VALENTINO







GEODIS WILSON

Proyecto: Oxigeno Arquitectura
2,000 mt2

construyendo calidad
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RANDSTAD

0: Lemus Arquitectos
800 mt2

construyendo calidad 91
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OCD

Proyecto: KMD
950 mt2

Ortho Clinical Diagnostics




construyendo calidad




HELLA

Proyecto: Space
1,920 mt2
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‘fﬁ 320 mt2
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Proyecto: T Arquitectura
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colaboradores

Adrian Ruano O.

Alejandro Lépez Malo T.
Miguel Angel Rangel B.

Adriana Gonzalez
Adriana Suaste
Agustin Orihuela
Alan Ivan Perdomo
Alan Lopez

Alan Salinas

Aldo Perdomo
Alejandra Hornilla
Alejandra Sierra
Alejandro Gonzalez
Alexia Valdivieso
Alicia Baeza
Andrés Zamora
Armando Pelaez
Brenda Wismann
Carlos Ortiz

César Mateo
Christian Jurado
Cristina Martinez
Darinka Pérez

Eduardo Valdés

Eduardo Macias
Eduardo Ramirez
Eduardo Patifio
Emmanuel Benavides
Ernesto Anguiano
Esteban Lucatero
Fernanda Muiiz
Fernando Hernandez
Fernando Romero
Fernando Valdés
Felix Rodriguez
Gabriel Quintana
Gabriela Garcia
Gerardo Escalante
Guadalupe Garcia
Gustavo Aranda
Gustavo Torres
Hugo Camargo
Isaac Ordaz
Ismael Pena

Israel Gomez
Ivette Quezada
Javier Vallejos
Jazmin Ascencio
Jesus Goémez
Johnatan Pelaez

Jorge Andrade




equipo atxk

José Rico

Jose Luis Vazquez
Juan Carlos Diaz
Juan Cortez

Juan Pablo Gémez
Julio Heredia
Karen Garcia
Lorena Garcia

Luis Morales

Ma. Fernanda Ledn
Ma. Teresa Ruiz
Maribel Molina
Miguel Ruiz
Miguel Sanchez
Miguel Valencia
Montserrat Jiménez
Nora Bernabé
Oscar Guzman
Paola Arellano
Rafael Larranaga
Ramon Jardon
Raul Jiménez
Roberto Bacha
Rosa Corona
Roberto Lopez
Roberto Nava

Rodrigo Méndez

Samuel Pier
Sebastian Lara
Thania Aguilar
Tony Villalobos
Yuridia Garcia

Yuliana Trejo

Rodrigo Sanchez
Karla Garcia

Manuel Martinez

Ximena Casas
Carolina Galvez
Andrés Casarez
Juan Mayorga

Johan Suarez

Fotografia:
Gabriel Raphael Franco
Disefo:

Creativa Gréfica
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' Adridn Ruano O., Alejandro Lépez Malo T., Miguel Angel Rangel B.



e, ;T - A e, s
‘-~ construyendo retos
——— e | \



9 piso 10 edificio metrdpoli. col. san pedro d www.atxk.com




