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“ “cada experiencia conseguida abona el 
terreno de crecimiento, para nuestra 

compañía y todos nuestros aliados.
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Es un privilegio poder presentar 
el informe de gestión del año 
2015 y tener la oportunidad de 
agradecer a todo el equipo de 
colaboradores que han hecho 
posible los resultados aquí 
presentados; en especial a nues-
tra Junta Directiva, a la memoria 
del Doctor Nicanor Restrepo 
Santamaría, quien siempre está 
presente con sus lineamientos 
de rectitud  y cuya   huella perma-
necerá imborrable en las bases 
de todo nuestro quehacer, al 
Doctor Juan Guillermo Valencia 
quién ha tomado el liderazgo y 
con su experiencia direcciona las 
nuevas estrategias de la compa-
ñía. A nuestros Clientes, Provee-
dores, Acreedores y a nuestros

Empleados, quienes han contri-
buido a sobrepasar las dificulta-
des del 2015, y que a pesar del 
oscuro escenario económico 
que enfrentamos debido a la baja 
en los precios del petróleo y la 
devaluación del dólar impactan-
do muchas de las variables finan-
cieras del país y Latinoamérica, 
hemos logrado sortear los retos 
de uno de los periodos más com-
plejos de la economía.

El realizar éste Informe de Ges-
tión obliga el ejercicio de 
reflexión y análisis crítico de 
nuestro desempeño, revisar las 
estrategias y directrices, alineán-
dolas para que se ajusten a las 
nuevas dinámicas del mercado y 
logremos así el crecimiento de 
los ingresos, la productividad y la 
optimización de los recursos, 
implementando mecanismos 
para la mitigación de los riesgos 
operacionales, legales y de repu-
tación de nuestra organización 
en cada uno de los proyectos que 
se emprenden.

A pesar de haber sufrido un 
fuerte remesón con la caída de 
los ingresos provenientes de los  
negocios con el sector de hidro-
carburos, la diversidad de líneas 
de negocio logró un equilibrio en 
los resultados del 2015. La expe-
riencia adquirida con la construc-
ción de la Subestación Alférez 
para las Empresas Municipales 
de Cali EMCALI EICE ESP, ha sido 
pieza clave en la adjudicación de 
la Subestación Ayacucho, un 
proyecto que requiere el diseño, 
suministro, construcción, 

montaje, pruebas y puesta en 
servicio bajo la modalidad EPC 
“Engineering, Procurement and 
Construction”, para la normaliza-
ción de la Subestación Ayacucho a 
115/34.5/13.8 kV, para el cliente 
CENS, adicionalmente obtuvimos 
la adjudicación por parte de Inter-
conexión Eléctrica S.A., ISA, del 
proyecto de construcción del 
tramo aéreo de la línea de transmi-
sión Cerromatoso - Chinú, que 
hace parte de las alternativas de 
refuerzo analizadas para el área 
Caribe por la Unidad de Planeación 
Minero Energética  - UPME, el 
proyecto contempla actividades 
de obra civil, diseño, ingeniería de 
detalle, suministro, montaje de 
torres, tendido de cable conduc-
tores y de guarda y pruebas de 
funcionamiento. 

Como respuesta al trabajo desa-
rrollado para la Empresa de 
Transporte Masivo del Valle de 
Aburra, con la integración del 
Tranvía de Ayacucho y sus dos 
cables a la red de medios de 
transporte ya existente del siste-
ma Metro en los que realizamos 
los sistemas de señalización 
viaria y tranviaria, nos fue adjudi-
cado el suministro, instalación, 
configuración y puesta a punto 
de los Sistemas Telemáticos.

En Grupo Unión comenzamos a 
trazar las estrategias para el 
presente de nuestra compañía 
con una visión clara de la gran 
responsabilidad del manejo 
eficiente de los recursos y la
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importancia que éstas inversiones tienen para el 
futuro no sólo de la compañía sino de toda la comu-
nidad que hace parte de ella, por ésta razón esta-
mos enfocados en  aprovechar las oportunidades 
de negocio latentes con los proyectos del plan de 
expansión de la UPME en el sistema de transmisión 
nacional con las 2.000 Km de líneas de 500 kV doble 
circuito y 230 kV. 

Sabemos que el país requiere brindar accesos con-
fiables de banda ancha en todos los rincones de 
nuestra geografía y que para esto ha creado el 
programa internet para todos, es allí donde realiza-
mos nuestro aporte como aliados de las empresas 
de Telecomunicaciones en la instalación, opera-
ción, mantenimiento de redes y el suministro de 
equipos,  al igual que buscamos hacer parte activa 
del sector de mayor crecimiento del país, la cons-
trucción de infraestructura; con los subsistemas de 
iluminación, automatización y control en la cons-
trucción de las carreteras 4G, la modernización de 
aeropuertos y  puertos marítimos. 

Gracias a la experiencia adquirida con el trabajo de 
años en la Empresa de Seguridad Urbana, la cons-
trucción del 1-2-3 de Guayaquil, el SIES Metropoli-
tano en Medellín y   la participación con las Fuerzas 
Armadas de Colombia en la implementación de los 
programas de Seguridad y Convivencia Ciudadana, 
se han logrado alianzas que redundan en mayor 
eficiencia y efectividad en los sistemas de video 
vigilancia de las ciudades y centros de monitoreo 
que el gobierno busca extender a más ciudades de 
Colombia.

Para nuestra compañía se ha convertido en un 
factor diferenciador en el sector, el desarrollo de 
proyectos y servicios  con un alto componente 
tecnológico, e investigativo que propicia la  tropica-
lización de nuevas tecnologías que nos permiten 
llevar a nuestros clientes soluciones de última 
generación en donde se  involucra el  diseño, imple-
mentación, puesta en servicio, mantenimiento y 
operación de proyectos de Energía, Telecomuni-
caciones, Seguridad Electrónica, Telemedida, 
Automatización y Control.

En Grupo Unión contamos con equipo conforma-
do por profesionales de diferentes especialidades, 
está enfocado en el desarrollo y adaptación de 
nuevas tecnologías encaminadas a enfrentar los 
grandes retos que implican los avances tecnológi-
cos, las nuevas tendencias tales como el Internet 
de las Cosas (IOT), Smart Cities y  Redes de energía 
inteligentes Smart Grid, es aquí donde con la 
implementación de los nuevos estándares de 
medición inteligente se abren un gran abanico de 
posibilidades  de negocios en asocio con la compa-
ñía AMS Unión, pues ésta solución se enfoca no 
sólo a la energía eléctrica sino que es aplicable en 
acueducto y gas. 

Estamos afrontando el reto de este nuevo año, y 
que cada experiencia conseguida abona el terreno 
de crecimiento, para nuestra compañía y todos 
nuestros aliados. Gracias nuevamente a todos  que 
han estado con nosotros durante éstos años y que 
con las circunstancias del entorno arriesgan por 
nosotros, dándonos su voto de confianza; nues-
tros clientes, proveedores, colegas y empleados 
que ven en Grupo Unión, una empresa líder en los 
sectores que intervenimos.

Jesús Efraín Ossa Gómez, 
Presidente 

Cada uno de los funcionarios  
de Grupo Unión estamos 

convencidos de la importancia 
del trabajo en equipo”



INFORME 
DE GESTIÓN

Nuestras actividades y servicios se han fundamentado en el respeto y 
reconocimiento a la dignidad de las personas, el cumplimiento riguroso de 
todos sus compromisos económicos y sociales, un competente equipo 
humano enfocado en los valores éticos y con sentido de pertenencia en 
cada una de las actividades que realizan, una estructura organizacional 
visionaria y constructiva, siempre en la búsqueda de alcanzar un nivel de 
productividad que aumente los beneficios para nuestros grupos de interés.
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Nuestras soluciones se empalman con 
el concepto de IoT donde se requie 

que todo este interconectado entre 
sí, en el que la medición y el control 

son prioritarios para tener datos 
fiables en tiempo real.
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Gracias al conocimiento y constante 
actualización en las diferentes tecno-
logías que manejamos, a ofrecer un 
amplio portafolio en las ingenierías 
que van a seguir presentando necesi-
dades en los diferentes sectores de la 
economía colombiana, la solidez de 
los clientes que están posicionados y 
estables como grupos empresariales 
los cuales continuarán en su expan-
sión y a el compromiso constante del 
equipo de Grupo Unión por ser aliados 
estratégicos de nuestros grupos de 
interés  y  contribuir a la par con el 
crecimiento del país. 

El equipo de Ventas de Grupo Unión durante el 2015 consciente de la crisis económica y la 
alta volatilidad del dólar en nuestro contexto de mercado, basó su gestión comercial en el 
fortalecimiento y consolidación de las alianzas con los clientes como UNE-TIGO, ETB, LAZUS, 
Grupo EPM, AZTECA, ISA e ISAGEN; a través de servicios de asesoría, acompañamiento e 
investigación a la medida de las necesidades de cada sector, adelantándonos con soluciones 
innovadoras y diferenciadoras para que nuestros clientes crezcan en su infraestructura y 
aumenten el nivel de confiabilidad, bienestar y comodidad de sus usuarios finales. 

Como estrategia para abrir nuevos 
mercados y cautivar clientes de los 
sectores de la Industria, la minería, el 
financiero y la construcción,  ofrece-
mos soluciones de Eficiencia Energé-
tica que logren disminuir los consu-
mos de recursos y hacer más eficien-
tes los procesos mediante el uso de 
equipos que minimicen las pérdidas 
en potencia reactiva (sistemas UPS), 
en potencia calórica (Iluminación LED 
automatizada), en generación alterna 
amigable con el medio ambiente que 
presente confiabilidad y que se esté 
monitoreando en tiempo real para 
hacer más eficiente y sostenible el 
proceso. Nuestras soluciones se 
empalman con el concepto de IoT 
donde se requiere que todo este 
interconectado entre sí, en el que la 
medición y el control  son prioritarios 
para tener datos fiables en tiempo 
real, con el montaje de redes altamen-
te confiables, interconectadas y que 
puedan accesar a todo tipo de dispo-
sitivos.

En el área de Energía nos enfocamos 
principalmente en los proyectos de 
expansión de Energía del grupo EPM, 
logrando identificar proyectos en los 
cuales Grupo Unión actúa como 
integrador total (EPC) de subestacio-
nes y líneas de Tx. Adicionalmente, 
suministramos a empresas del grupo 
EPM equipos y materiales para este 
tipo de proyectos. Además se realiza-
ron proyectos de ingeniería y suminis-
tros estratégicos en clientes indus-
triales y del sector comercio. 

En el sector de Telecomunicaciones 
las grandes empresas de telecomuni-
caciones – Telcos, de la región buscan 
brindar accesos confiables a todos los 
usuarios, para satisfacer la necesidad 
de ancho de banda para el uso de los 
Smartphone, portátiles, tablets, smar-
tTv, que se usan con mayor frecuencia 
en los hogares. Es aquí como las 
soluciones de FTTx (Fibra óptica al 
Hogar) cada día ganan más espacio y 
hacen que los telcos lleven sus 
diseños para ofrecer esta tecnología 
dentro de la red de acceso, Grupo 
Unión ha puesto en marcha  con 
algunas de las principales compañías 
de Telecomunicación en el país, éstas 
tecnologías lo cual nos coloca en una 
posición de ventaja con respecto a 
otros proveedores, logramos durante 
el 2015 suministrar elementos para 
esta tecnología y seguir afianzando la 
alianza con los aliados estratégicos 
que implementan las redes de comu-
nicaciones de los principales Telcos, 
adicionalmente penetrar en clientes 
que requieren una solución integral de 
nuestro portafolio.

Es un privilegio poder presentar 
el informe de gestión del año 
2015 y tener la oportunidad de 
agradecer a todo el equipo de 
colaboradores que han hecho 
posible los resultados aquí 
presentados; en especial a nues-
tra Junta Directiva, a la memoria 
del Doctor Nicanor Restrepo 
Santamaría, quien siempre está 
presente con sus lineamientos 
de rectitud  y cuya   huella perma-
necerá imborrable en las bases 
de todo nuestro quehacer, al 
Doctor Juan Guillermo Valencia 
quién ha tomado el liderazgo y 
con su experiencia direcciona las 
nuevas estrategias de la compa-
ñía. A nuestros Clientes, Provee-
dores, Acreedores y a nuestros

Empleados, quienes han contri-
buido a sobrepasar las dificulta-
des del 2015, y que a pesar del 
oscuro escenario económico 
que enfrentamos debido a la baja 
en los precios del petróleo y la 
devaluación del dólar impactan-
do muchas de las variables finan-
cieras del país y Latinoamérica, 
hemos logrado sortear los retos 
de uno de los periodos más com-
plejos de la economía.

El realizar éste Informe de Ges-
tión obliga el ejercicio de 
reflexión y análisis crítico de 
nuestro desempeño, revisar las 
estrategias y directrices, alineán-
dolas para que se ajusten a las 
nuevas dinámicas del mercado y 
logremos así el crecimiento de 
los ingresos, la productividad y la 
optimización de los recursos, 
implementando mecanismos 
para la mitigación de los riesgos 
operacionales, legales y de repu-
tación de nuestra organización 
en cada uno de los proyectos que 
se emprenden.

A pesar de haber sufrido un 
fuerte remesón con la caída de 
los ingresos provenientes de los  
negocios con el sector de hidro-
carburos, la diversidad de líneas 
de negocio logró un equilibrio en 
los resultados del 2015. La expe-
riencia adquirida con la construc-
ción de la Subestación Alférez 
para las Empresas Municipales 
de Cali EMCALI EICE ESP, ha sido 
pieza clave en la adjudicación de 
la Subestación Ayacucho, un 
proyecto que requiere el diseño, 
suministro, construcción, 

montaje, pruebas y puesta en 
servicio bajo la modalidad EPC 
“Engineering, Procurement and 
Construction”, para la normaliza-
ción de la Subestación Ayacucho a 
115/34.5/13.8 kV, para el cliente 
CENS, adicionalmente obtuvimos 
la adjudicación por parte de Inter-
conexión Eléctrica S.A., ISA, del 
proyecto de construcción del 
tramo aéreo de la línea de transmi-
sión Cerromatoso - Chinú, que 
hace parte de las alternativas de 
refuerzo analizadas para el área 
Caribe por la Unidad de Planeación 
Minero Energética  - UPME, el 
proyecto contempla actividades 
de obra civil, diseño, ingeniería de 
detalle, suministro, montaje de 
torres, tendido de cable conduc-
tores y de guarda y pruebas de 
funcionamiento. 

Como respuesta al trabajo desa-
rrollado para la Empresa de 
Transporte Masivo del Valle de 
Aburra, con la integración del 
Tranvía de Ayacucho y sus dos 
cables a la red de medios de 
transporte ya existente del siste-
ma Metro en los que realizamos 
los sistemas de señalización 
viaria y tranviaria, nos fue adjudi-
cado el suministro, instalación, 
configuración y puesta a punto 
de los Sistemas Telemáticos.

En Grupo Unión comenzamos a 
trazar las estrategias para el 
presente de nuestra compañía 
con una visión clara de la gran 
responsabilidad del manejo 
eficiente de los recursos y la
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CLIENTE

FORPO

CENS

METRO DE MEDELLÍN

AZTECA

OLEODUCTO LOS LLANOS

ALCALDÍA FUNZA

OLEODUCTO LOS LLANOS

ALCALDÍA FUNZA

METRO DE MEDELLÍN

AGROSAN

ITM

ISAGEN

HUAWEI

UNIVERSIDAD NACIONAL

ALMACENES ÉXITOS

COLPATRIA

CODENSA

PROYECTO

CCTV 16 CIUDADES

SUBESTACIÓ AYACUCHO

SISTEMAS TELEMÁTICOS TRANVIA

ENLACES F.O

OPREACIÓN Y MANTENIMIENTO SDI

CCTV MUNICIPIO FUNZA

PORTAL LIBERTADOR CEDI PEREIRA

VIDEO WALL CENTRO MONITOREO

AMPLIACIÓN CCTV

INSTALACIONES ELÉCTRICAS

CONTROL DE ACCESO

FIBRA ÓPTICA CENTRAL LA MIEL

INVERSOR CÚCUTA

CABLEADO ESTRUCTURADO

ÉXITO RETAIL PORTAL LIBERTADOR

ILUMINACIÓN GIRARDOT

FIBRA ÓPTICA CANALIZADA

VALOR ($)

29.044

19.984

4.670

3.140

1.800

1.600

1.399

818

655

641

319

284

182

150

139

79

53

(Cifras expresadas en Miles de Millones)

P R I N C I P A L E S  P R O Y E C T O S  E N  E L  Á R E A  D E  I N G E N I E R Í A   
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CLIENTE

UNE

ETB

FYCOL TEL.

EMTELCO

ESSA

REDES Y EDIFICACIONES

EDATEL

ENERGÍA INTEGRAL

EPM

AZTECA PERÚ

CICSA

TELEFÓNICA PEREIRA

LAZUS

AZTECA COLOMBIA

VENTAS 2015 ($)

11.734

4.233

3.745

2.841

2.011

1.911

1.531

1.511

1.305

1.157

991

969

870

769

(Cifras expresadas en Miles de Millones)

C L I E N T E S  P R I N C I P A L E S  E N  E L  Á R E A  C O M E R C I A L   
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GERENCIA DE LÍNEAS
DE TRANSMISIÓN,

FIBRA ÓPTICA Y 
SUB-ESTACIONES

Arqueólogos, topógrafos, trabaja-
dores sociales, ingenieros forestales 

y especialistas estructurales, 
conscientes del impacto que tienen 
nuestras actividades en las comuni-

dades generando crecimiento 
económico y social, hacen uso de 

software especializado; maquinaria,  
herramientas sofisticada e 

investigación constante. 
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Año tras año,  el área de Líneas de Transmisión,  busca fortalecer su equipo multidisciplinario, 
para ofrecer soluciones integrales, a la medida de las necesidades de  nuestros clientes, con 
el desarrollo de proyectos bajo la modalidad EPC para Líneas de transmisión a 115 kV, 230 kV 
y 500 kV, servicios de operación y mantenimientos preventivos y/o correctivos.  

Arqueólogos, topógrafos, trabaja-
dores sociales, ingenieros forestales 
y especialistas estructurales, cons-
cientes del impacto que tienen 
nuestras actividades en las comuni-
dades generando crecimiento 
económico y social, hacen uso de 
software especializado; maquinaria,  
herramientas sofisticada e investi-
gación constante de nuevos méto-
dos de cimentación que permitan 
ajustarse a las necesidades especí-
ficas de los diferentes terrenos y 
velando por la conservación de las 
zonas de influencia de nuestros 
proyectos, teniendo en cuenta los 
aspectos ambientales y sociales 
desde el diseño de los trazos de las 
líneas, para generar la mínima afec-
tación posible. 
 

En ésta área hemos consolidado un 
grupo especializado en la construc-
ción de subestaciones que va desde el 
diseño, obras civiles, suministro de 
equipos de patio y de control, montaje 
electromecánico, pruebas y entrega 
en condiciones aptas para puesta en 
servicio de subestaciones, emplean-
do equipos que están a la vanguardia 
de la tecnología, que permite que la 
subestación se pueda operar de 
forma remota y disminuir los manteni-
mientos. Después de la ejecución de 
la Subestación Alferez I para EMCALI, 
se ha obtenido la adjudicación del 
proyecto de  ampliación de la subesta-
ción Ayacucho 115 kV, una subesta-
ción abierta de configuración de barra 
sencilla con los siguientes niveles de 
tensión 115 kV / 34,5 kV / 13,8 kV que 
presenta un reto  constructivo al tener 
actualmente la subestación Ayacucho 
en el mismo terreno de construcción 

de la nueva, lo que implica hacer 
demoliciones, desconexiones, tenien-
do en cuenta el racionamiento 
mínimo de energía a los clientes 
finales de la zona, los cuales se com-
ponen de Ecopetrol y poblaciones 
aledañas al proyecto. 
 

El equipo de Fibra Óptica ha logrado 
reconocimiento en proyectos de fibra 
óptica, considerados un proveedor 
clave de  empresas como TV 
AZTECA, UFINET, LAZUS e  INTER-
NEXA, para la ejecución de programas 
bandera del MinTIC con el fin de  
mejorar la conectividad en todo el país 
y la instalación de fibra óptica para 
comunicar las torres de comunicacio-
nes de los operadores de la telefonía 
celular en Colombia como son Telefó-
nica y Claro.  
 

Gracias a la capacidad de brindar 
servicios para la operación y manteni-
miento de redes con disponibilidad 
7x24x365, Grupo Unión ha logrado 
generar confianza y respaldo a nues-
tros clientes, quienes encuentran un 
aliado para entregar mejores servicios 
de telecomunicaciones a los usuarios 
finales con una capacidad de reacción, 
disponibilidad de recurso, transporte, 
equipos de medida y empalme, así 
como personal experto y capacitado 
los cuales hacen  que nuestra empre-
sa pueda tener presencia en 22 ciuda-
des de Colombia,  con  aproximada-
mente 20.600 kilómetros de Cable de 
Fibra Óptica instalada en los departa-
mentos de Antioquia, Caldas, Atlánti-
co, Magdalena, La Guajira, Cesar, 
Norte de Santander, Santander, 
Arauca, Boyacá, Meta, Cundinamarca, 
Valle del Cauca y Cauca y Nariño.
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CLIENTE

EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI- EICE E.S.P

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN- UNION TEMPORAL NUEVA ESPERANZA

ELECTRICAS DE MEDELLIN ING Y SERV S.A.

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN-CONSORCIO CONSTRUCTOR MAGDALENA MEDIO

UNION FENOSA REDES DE TELECOMUNICACION COLOMBIA S.A

INTERNEXA S.A

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN -UNION TEMPORAL TRANSMISION YARUMAL II

CONSORCIO DESARROLLO ELECTRICO DEL PACIFICO 2012

INTERCONEXION ELECTRICA S.A .E.S.P ISA

PROMIGAS TELECOMUNICACIONES S.A.

PATRIMONIOS AUTONOMOS FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S A SOCIEDAD FI

ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A E.S.P

AZTECA COMUNICACIONES COLOMBIA S.A.S

EPSA EMPRESA DE ENERGIA DEL PACIFICO

BANCO DE OCCIDENTE S.A

COMPAÑIA ENERGETICA DEL TOLIMA S.A E.S.P

ISAGEN S.A E.S.P.

UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A.

CODENSA S.A ESP

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA S.A.

SIEMENS S.A.

IMEL S.A.S.

VALOR ($)

8,222 

 8,124 

 5,504 

 4,965 

 3,888 

 3,510 

 3,041 

 1,909 

 1,718 

 866 

 811 

 805 

 748 

 277 

 198 

 145 

 128 

 122 

 54 

 51 

 22 

 9 

(Cifras expresadas en Miles de Millones)

C L I E N T E S  P R I N C I P A L E S



En unión todo es posible.
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“

“

GERENCIA DE REDES
DISTRIBUCIÓN

Gracias al trabajo en conjunto con 
las áreas de apoyo y alineados con 

las políticas corporativas se ha 
generado una cultura de la planea-

ción, donde se  ha venido trabajando 
en un proceso  de formación y 

educación del personal.
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En unión todo es posible.

Debido a que el dinamismo de la economía Latinoamericana  depende en gran medida de  industria 
petrolera,  la caída en sus precios  hizo que las empresas se vieran sumergidas en  unos periodos de 
austeridad o “vacas flacas” en donde se vieron obligados a ser más selectivo a la hora de invertir  y no 
generar altos riesgos. Clientes como Ecopetrol, Pacific Rubiales y OXY redujeron o cancelaron com-
pletamente las órdenes de trabajo, situación que afectó directamente el área de Redes de Distribu-
ción de la compañía, debido a que en este sector se concentraba la mayor facturación para el área.

A pesar de la crisis del sector y debido 
a la alta credibilidad generada por el 
alto desempeño en los proyectos 
realizados durante los años anteriores, 
clientes como la OXY, ejecutarón 
órdenes de trabajo adicionales que 
favorecierón el presupuesto de 
facturación; adicionalmente se lleva-
rón a cabo la construcción de líneas 
de distribución de alta y baja tensión y 
demás obras eléctricas en el campo 
petrolero, La Cira Infantas y su área 
de influencia en el departamento de 
Santander;  la construcción de líneas 
de distribución de AT (Alta Tensión) y 
BT (Baja Tensión) y demás obras 
eléctricas en el campo Teca Cocorná 
y su área de influencia, el manteni-
miento eléctrico, instalación de fibra 
y cableado estructurado para las 
oficinas de occidental  en donde se 
incluyó el  suministro de materiales, 
montaje, pruebas y puesta en servicio. 
La incursión en otras áreas de nego-
cios con proyectos de  mantenimien-
to y obras civiles, remodelación e 
instalaciones eléctricas en el Bloque 
de oficinas, Modulo 1, Bodega y loma 
de transmisión del proyecto TECA  
hizo posible el cumplimiento de los 
presupuestos proyectados para el 
2015. Adicionalmente la ejecución 
de obras eléctricas y el control de 
pérdidas en zona de influencia de la 
Electrificadora de Santander “ESSA”,  
por medio de actividades para redu-
cir y controlar el índice de pérdidas de 
energía fuerón culminados con éxito 
en el mes de junio de 2015.
 

La asertividad en las acciones y 
estrategias introducidas en los 
programas de reducción de pérdidas 
no técnicas de energía, suspensión-
corte, reconexión, reinstalación, 
instalaciones de nuevos servicios y 
actividades complementarias, dentro 
del área de influencia y cobertura de  

EMCALI EICE ESP, propiciaron que  el 
índice de pérdidas presentara  una 
marcada tendencia en descenso, 
superando inclusive la meta (11,58%) 
proyectada para el año 2.015, 
cerrando en 10,65%, y superando el 
nivel histórico más bajo de EMCALI 
EICE ESP ocurrido  en el año 2.008,  
recuperando 89 gigas en la  ejecución 
de todo el  contrato con  un beneficio  
aproximado de $ 40.280.355.133  
para EMCALI EICE ESP. Igualmente el 
índice  de  recaudo consolidado en el 
último año muestran un nivel de 
cumplimiento  en nueve  de  doce  
meses del 2.015 por encima de las  
metas  fijadas (88%), cerrando el 
último mes  medido en un 92,11% 
superando ampliamente todas 
nuestras expectativas contractuales 
que culminaron el 31 de diciembre 
del  año 2.015. EMCALI EICE ESP., 
para consolidar esta  tendencia y 
lograr sostener la  reducción del 
indicador de  pedidas hasta niveles  
óptimos (nivel de perdida  reconocido) 
dio continuidad al contrato de reduc-
ción de  pérdidas ampliando el 
tiempo por seis meses más hasta 
junio 30 del año 2.016, con un presu-
puesto de $ 8.600.041.701  IVA 
incluido, correspondientes al 40% 
del valor inicial del contrato. 
  

En agosto de 2015 se dio inicio al 
contrato No 45 – 2033  “El plan de 
disminución de pérdidas de energía 
eléctrica y atención de solicitudes de 
clientes de la Electrificadora del Meta 
S.A. E.S.P.” Para el año 2015 se tenía 
como meta en el indicador de perdida 
comercial anualizado dé %15,49, 
meta la cual fue superada con un 
cierre en el  indicador de %15.44 , es 
decir %0.5 por debajo de la meta, 
gracias a las diferentes actividades 
producto de la estrategias de fin de 
año. Para el año 2016 se tiene como 

meta disminuir un punto en el indica-
dor de perdida lo que equivale a recu-
perar 10.5 Gwh.

Gracias al trabajo en conjunto con las 
áreas de apoyo y alineados con las 
políticas corporativas se ha generado 
una cultura de la planeación, donde se  
ha venido trabajando en un proceso  de 
formación y educación del personal, 
buscando de ésta forma alcanzar los 
objetivos y metas de nuestra organi-
zación bajo la premisa de: “CERO 
ACCIDENTES”.
  

En Grupo Unión entendemos la 
Responsabilidad Social Empresarial 
como la gestión solidaria de la organi-
zación frente al impacto que sus 
decisiones y actividades ocasionan 
en la comunidad y en el entorno, por 
esta razón desde cada una de las 
diferentes áreas y en cada uno de los 
proyectos que se ejecutan se realiza 
gestión con la comunidad en la que 
estamos inmersos, para lograr un 
acercamiento  con las personas en 
zonas vulnerables, ejemplo de esto es 
la participación activa de la empresa 
en la zona de influencia de los proyec-
tos OXY en los campos la Cira infan-
tas y Teca en donde trabajamos en 
asocio con las agremiaciones locales, 
juntas de acción comunal, Ministerio 
del Trabajo y el cliente, logrando la 
conformación de las mesas de trabajo 
y verificación para la inclusión y capa-
citación de la mano de obra local 
interactuando con  los líderes, con el 
fin de facilitar la  gestión  técnica  y  
operativa en la  zona; además de la 
sensibilización y concientización  sobre 
la importancia de la cultura de pago, la 
normalización de su servicio y el bien-
estar de conexiones seguras, que 
buscan el desarrollo sostenible y 
mejoramiento de calidad de vida de 
los integrantes de las comunidades. 
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CLIENTE

EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI- EICE E.S.P

OCCIDENTAL ANDINA LLC

META PETROLEUM CORP

ELECTRIFICADORA SANTANDER S.A. E.S.P.

ELECTRIFICADORA DEL META S.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

AMS UNION S.A.S

EPSA EMPRESA DE ENERGIA DEL PACIFICO

SOCIEDAD PRODUCTORA DE ENERGIA DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA S

PROYECTOS DE INGENIERIA S.A. PROING S.A.

REDONDO ZAMBRANO KARINA

PROING S.A.

ELECTRICAS DE MEDELLIN ING Y SERV S.A.

CONSORCIO BRP - ALFONSO GARCIA 2015

SDV ENERGIA E INFRAESTRUCTURA SL

INTERNEXA S.A

ELECTRICAS DE MEDELLIN COMERCIAL EDEMCO

VALOR ($)

13,346 

 10,535 

 9,083 

 3,637 

 1,779 

 420 

 167 

 71 

 47 

 23 

 18 

 16 

 5 

 3 

 2 

 1 

(Cifras expresadas en Miles de Millones)

C L I E N T E S  P R I N C I P A L E S



En unión todo es posible.
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“

“

GERENCIA DE
PROYECTOS VARIOS

generar alianzas para materializar 
las oportunidades de negocio y 

servicios  que se vienen trabajando 
a través de procesos licitatorios, 

fortaleciendo nuestra presencia en 
el mercado local y consolidando la 

marca Grupo Unión,



I N F O R M E  D E  G E S T I Ó N  2 0 1 5 18

En unión todo es posible.

Durante el año 2015, el grupo de Proyectos Varios, teniendo en cuenta la  importancia del fortaleci-
miento de los diferentes engranajes de la cadena de servicio y con el objetivo de lograr una mayor 
efectividad y mejorar la competitividad, ha logrado el fortalecimiento de nuestros contratistas y pro-
veedores, brindando asesoría y acompañamiento en el proceso administrativo y técnico a nuestros 
colaboradores en las áreas de diseño y construcción de redes eléctricas e iluminación, telecomuni-
caciones y todos los diferentes proyectos del área. 

En éste año se han cumplido a cabali-
dad con la instalación de la subesta-
ción del proyecto de la primera planta 
piloto en Colombia de tratamiento de 
líquidos lixiviados en el Relleno Sani-
tario - Pradera. Proyecto Piloto de 
EPM-EMVARIAS que se inauguró el 
22 de diciembre de 2015. Nuestro 
equipo continúan como desde hace 
15 años como uno de los aliados 
estratégicos a través del convenio de 
la Red de Socios Tecnológicos de 
Isagen, siendo los Socios Gestores 
en la Regional de Medellín y desde el 
2015 en Bogotá,  atendiendo cerca 
de 50 fronteras comerciales y 
apoyando las demás regiones con 
más de 100 grandes clientes. 
 

Se llevó a cabo la ejecución del 
proyecto Hatovial COCAN, en donde 
se demostró la calidad, confiabilidad y 
soporte que brinda nuestra compa-
ñía, factores diferenciadores  que nos 
sirve como plataforma para la estra-
tegia comercial de integración de 
fidelización del proyecto que inicio 
desde Copacabana  y va en Pradera y 
que esperamos continuar hasta San 
José del Nus con el consorcio que 
pasará a llamarse VINUS.  

Aunque el área no logró el cumpli-
miento de las metas de facturación, 
se están implementando estrategias 
para fortalecer el recurso humano 
tanto profesional como técnico, 
generando alianzas para materializar 
las oportunidades de negocio y 
servicios  que se vienen trabajando a 
través de procesos licitatorios, forta-
leciendo nuestra presencia en el 
mercado local y consolidando la 
marca Grupo Unión, como un refe-
rente de calidad y confianza en el 
sector a través de nuevos clientes 
como en diferentes sectores como 
el Retail con Grupo Éxito a nivel 
nacional,  AGROSAN y la Universidad 
Nacional
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CLIENTE

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P.

CENTRAL HIDROELECTRICA DE CALDAS S.A E.S.P

ALMACENES EXITO

CONSORCIO AGUAS DE ABURRA HHA

ISAGEN S.A E.S.P.

UNIVERSIDAD EAFIT

HIDROELECTRICA DEL ALTO PORCE S.A.S. E.S.P.

PROYECTOS Y VIAS S.A.S

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

GRUPO ICT II S.A.S.

CONSTRUCTORA TUNEL DEL ORIENTE S.A.S.

GASEOSAS POSADA TOBON

LEASING BANCOLOMBIA S.A. COMPAÑIA DE FINANCIAMIENTO

UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A.

CONSORCIO CONSTRUCTOR ABURRA NORTE

CANTERA SANTA RITA S.A.

ITELCA S.A.S.

ELECTRICAS DE MEDELLIN ING Y SERV S.A.

HUAWEI TECHNOLOGIES CO. LTD. SUCURSAL COLOMBIA

CONSORCIO DE DISEÑOS LA PINTADA

ESSI ELECTRICIDAD Y SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S.

SOCIEDAD DE FABRICACION DE AUTOMOTORES S.A. SOFASA S.A.

AGROPECUARIA SAN FERNANDO S.A Y/O AGROSAN S.A

OTROS CLIENTES

VALOR ($)

 5,518 

 2,482 

 1,015 

 768 

 763 

 643 

 522 

 517 

 464 

 435 

 375 

 346 

 300 

 296 

 281 

 246 

 196 

 196 

 189 

 156 

 153 

 129 

 128 

 795 

(Cifras expresadas en Miles de Millones)

C L I E N T E S  P R I N C I P A L E S



En unión todo es posible.
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GERENCIA DE
DE PROYECTOS

TECNOLÓGICOS

“

“

Uno de los aspectos diferenciadores 
de nuestra Gerencia y de nuestra 

Compañía  es que contamos con un 
equipo de ingenieros interdiscipli-

nario, en solo nuestra gerencia 
contamos con más de 85 profesio-
nales de diferentes especialidades.
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En unión todo es posible.

En el  2015 la gerencia de Proyectos Tecnológicos desarrolló proyectos con un alto componente 
tecnológico, donde se  involucra el  diseño, implementación, puesta en servicio, mantenimiento y 
operación de proyectos de seguridad electrónica, telecomunicaciones, automatización y control,   
enfocados siempre en la apropiación y desarrollo de nuevas tecnologías encaminadas a enfrentar 
los grandes retos que implican los avances tecnológicos, las nuevas tendencias tales como el Inter-
net de las Cosas (IOT), Smart Cities y  Redes de energía inteligentes Smart Grid. 

Es así como ejecutamos proyectos 
tales como implementación de  
sistemas de  video vigilancia para los 
municipios de Duitama, Sogamoso, 
Santa Rosa de Osos,  Fredonia, 
Amalfi, Girardota, Carmen de Vibo-
ral y Montería para nuestro cliente 
FORPO, igualmente en el mismo 
proyecto implementamos un siste-
ma de reconocimiento facial el cual 
fue instalado en Terminales de 
Transporte y estaciones del Metro. 
También hemos desarrollado 
proyectos con algunos de nuestros 
clientes más importantes como es 
el caso del Metro de Medellín; señali-
zación viaria y tranviaria, ampliación 
del sistema de CCTV;  Empresas 
Públicas de Medellín; Suministro , 
instalación y automatización del 
sistema de iluminación de Emer-
gencia, manteamiento de los  siste-
mas de Seguridad, seguridad y 
automatización de las UVAS; 
Empresa de Seguridad Urbana; 
ampliación del sistema de Video 
Vigilancia de Medellín, Instalación de 
Cámaras para el Municipios del Valle 
de Aburra, entre otros.

Una de las metas que tenemos en la 
Compañía y concretamente en 
nuestra Gerencia, es buscar el 
crecimiento de nuestra Área de 
Servicios. Durante el año 2015 
logramos incrementar la facturación 
se servicios en un 81% con respecto 
al 2014, y para el año 2016 proyecta-
mos un incremento con respecto al 
año 2015 de un 67%. 

Este crecimiento esta soportado en 
el desarrollo de las telecomunica-
ciones en nuestro País y básicamen-
te por los avances que se tienen en 
esta materia día a día lo que obliga a 
los operadores a mantenerse al día 
en la última tecnología para poder 
ser competitivos.   Este es  uno de 
los retos que tenemos en el plan 
estratégico y por fortuna podemos 
decir que lo estamos logrando.

Uno de los aspectos diferenciado-
res de nuestra Gerencia y de nues-
tra Compañía  es que contamos con 
un equipo de ingenieros interdisci-
plinario, en solo nuestra gerencia 
contamos con más de 85 profesio-
nales de diferentes especialidades 
lo que da tranquilidad a nuestros 
clientes. Nuestro  personal es 
altamente capacitado, con amplia 
experiencia y cuenta con las certifi-
caciones necesarias acorde a las 
tecnologías que implementamos, 
siempre atentos a la adopción  de 
nuevas tecnologías, lenguajes y 
protocolos que permiten la integra-
ción y tropicalización de sistemas de 
automatización, seguridad electró-
nica, telecomunicaciones etc. 
Adicional a nuestros medidores 
inteligentes durante el año 2015 
desarrollamos  varios dispositivos de 
comunicaciones en tecnologías 
Zigbee, 6Lowpan y PLC, preparados 
para afrontar los retos que vienen 
con el internet de las cosas “IOT”, 
Smart Cities, Smart Grid y todo lo 
concerniente a eficiencia energética. 

Si bien es cierto que la situación del 
Petróleo, limita mucho la posibilidad 
de inversión de grandes proyectos, 
continuamos trabajando activa-
mente, buscando adaptarnos a la 
situación real del país y así asegurar 
la continuidad del negocio.  Es así 
como la situación de seguridad del 
país, los grandes avances en tecno-
logía de comunicaciones nos dan la 
oportunidad de crecer no solo en la 
ejecución proyectos llave en mano 
sino también en el área de servicios. 
 
Nuestra Gerencia cerró en 2015 con 
una facturación de 63.000 millones 
de pesos y con referencia a nuestro 
presupuesto que para este año que 
eran 55.000 tuvimos un incremento 
del 15%. Cumplimos con el indica-
dor de rentabilidad. Uno de nuestros 
propósitos para 2016 es también 
incrementar nuestra facturación y 
continuar con el cumplimiento del 
indicador de rentabilidad. 
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CLIENTE

FORPO - UNION TEMPORAL SEGURIDAD NACIONAL 2015

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P.

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA - ESU

EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LIMITADA

ALCATEL LUCENT DE COLOMBIA S.A.

UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A.

HUAWEI TECHNOLOGIES CO. LTD. SUCURSAL COLOMBIA

OLEODUCTO BICENTENARIO DE COLOMBIA  S.A.S.

ALCALDIA DE FUNZA

ECOPETROL S.A

ELECTRIFICADORA SANTANDER S.A. E.S.P.

AMS UNION S.A.S

XM COMPAÑIA DE EXPERTOS EN MERCADOS S.A E.S.P

EDATEL S.A E.S.P.

SERVIMANOS INDUSTRIALES LTDA

CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE SANTANDER S.A E.SP

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA S.A.

EPSA EMPRESA DE ENERGIA DEL PACIFICO

ACECO TI SUCURSAL COLOMBIA S.A.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA

ZULETA LUNA PEDRO EMILIO

UNIVERSIDAD EAFIT

AZTECA COMUNICACIONES COLOMBIA S.A.S

OTROS CLIENTES

VALOR ($)

 12,692 

 11,670 

 6,370 

 5,779 

 3,574 

 2,865 

 2,808 

 2,469 

 1,995 

 1,651 

 1,634 

 1,470 

 605 

 458 

 93 

 91 

 78 

 71 

 64 

 50 

 45 

 41 

 33 

 32 

 50 

(Cifras expresadas en Miles de Millones)

C L I E N T E S  P R I N C I P A L E S



En unión todo es posible.



Grupo Unión esta comprometido con el cumplimiento 
de los derechos humanos fundamentales, demostran-
do  en cada actividad que realizamos una actitud ética y 
transparente, base del fortalecimiento de relaciones 
de confianza y  credibilidad que mantenemos con los 
diferentes grupos de interés.

SOSTENIBILIDAD



RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EMPRESARIAL

I N F O R M E  D E  G E S T I Ó N  2 0 1 5 26

En unión todo es posible.

Grupo Unión esta comprometido con el cumplimiento de los derechos humanos fundamentales, 
demostrando  en cada actividad que realizamos una actitud ética y transparente, base del fortaleci-
miento de relaciones de confianza y  credibilidad que mantenemos con los diferentes grupos de 
interés. Contribuimos  a la generación de bienestar, progreso y crecimiento económico, ambiental y 
social de cada uno los países en los que tenemos operaciones, para  que nuestras acciones tengan 
una huella positiva sobre las personas, las comunidades y el medio ambiente.

Para ello la compañía cuenta con el 
área del Sistema de Gestión Integral 
-  SGI, que comprende los procesos 
de Calidad, ambiental y seguridad y 
salud en el trabajo y que es la encar-
gada de velar por el cumplimiento en 
materia ambiental promoviendo sus 
políticas ambientales para el fortale-
cimiento de la gestión e integración 
del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en la norma ISO 14001 
a las actividades y requerimientos 
legales establecidos por las autorida-
des ambientales para la organización 
y cada uno de los  proyectos que se 
ejecutan.
 

Para Grupo Unión  es fundamental la 
satisfacción de nuestros clientes y 
asegurar   su preferencia, a través del  
conocimiento de sus expectativas, 
necesidades y su percepción del  
servicio brindado.

Esto nos permite identificar las opor-
tunidades para mejorar en el cumpli-
miento, no solo en los temas de la 
legislación aplicable y otros que la 
empresa suscriba, sino alineados a 
los objetivos de la planeación estra-
tégica de la Organización.

Para ello el sistema de Gestión de la 
Calidad durante el 2015 realizó la 
creación del cuadro de mando de 
(Balanced Scored Card)  BSC y los 
libros GPI para seguimiento de 
indicadores por cada gerencia misio-
nal, se llevaron a cabo las jornadas 
mes de la calidad para las sedes  y 
proyectos de la compañía involucran-
do todo el país, donde resalto el 
torneo de quien quiere ser calidoso y 
donde la estructura fue bajo paráme-
tros de Copa América y se generaron 
campañas para fortalecer de la 
metodología de eventos para el 

mejoramiento continuo de los 
diferentes procesos de la compañía. 

En el área de Seguridad y Salud en el 
Trabajo se logró la recuperación de 
reinversión con la ARL por un monto 
de $ 680.000.000 aproximadamente 
y  la recuperación de la reinversión 
por parte de la Intermediación para la 
ARL con Seguros Andina,  que fue de  
$ 85.000.000 aprox. Nuestra compa-
ñía cuenta con su plan estratégico de 
seguridad vial (PESV) radicado ante la 
superintendencia de Puertos y trans-
porte, el cual está definido bajo los 
parámetros exigidos por la resolu-
ción 1565 de 2014 del ministerio de 
transporte. Con este plan buscamos 
sensibilizar y mejorar la educación en 
materia de seguridad vial de nuestros 
colaboradores, generando una cultu-
ra y conciencia de inteligencia vial.
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Durante el 2015 se generaron campañas orientadas al autocuidado y a la concientización de los 
empleados  en la incidencia que tienen en el bienestar de su familia a través de  la campaña “Cuídate 
que en casa te esperan”.  Con la que se reforzó la implementación del el Plan de Seguridad Vial en la 
compañía y se incentivó el cumplimiento de las metas de accidentalidad definidas. 

La frecuencia de la accidentalidad obtenida fue del 7,91 y la meta era disminuir el 15% comparando 
2014, es decir llegar a un índice de 8,35 se ha obtenido una disminución del  16,21%  

La tasa que nos compara la acciden-
talidad con la población en el año 
2015 fue del 8,69 y la meta era dismi-
nuir el 15% comprando 2014, es 
decir llegar a una  tasa del  10,35. Se 
obtuvo una disminución del 28,48% 

Se hace acompañamiento, segui-
miento permanente y cierre a los 
casos especiales con la ARL COLPA-
TRIA por accidentes de trabajo  en un 
85%  aprox. Y se llevaron a cabo las 
jornadas de SST en Medellín, Barran-
cabermeja, Cali y Bogotá, Manizales, 
Villavicencio, UTNE, CCMM, San 
Andrés, donde se ejecutaron activi-
dades de prevención y promoción 
que permitan avanzar día a día en la 
mejora de las condiciones de salud 
de la población.

Dentro de lo más destacado del área 
del SGI está la obtención del premio 
como empresa ejemplar en Latinoa-
mérica en RSE -  otorgado por 
CEMEFI

La Integridad, la transparencia y la 
ética hacen parte vital de nuestra 
cultura organizacional, para garanti-
zar los más altos estándares  de 
integridad y que nuestras actuacio-
nes estén en coherencia con los 
lineamientos estratégicos de com-
pañía, el área de control Interno se ha 
integrado  transversal y activamente 
a todos los procesos,  lo que ha 
permitido fortalecer tanto el equipo 
de trabajo como su accionar. Su 
función principal es velar por el 

cumplimiento de la normatividad y la 
garantía de la ejecución transparen-
te, ética e integral de las tareas por  
parte de cada uno de los  empleados.

Por ésta razón nuestros grupos de 
interés cuentan con mecanismos 
para reportar y prevenir conductas 
incorrectas;  la línea y el buzón ético, 
buscan garantizar que nuestras prác-
ticas sean equitativas y transparen-
tes.  Estas herramientas son inde-
pendientes, confidenciales, anóni-
mas y no generan  represarías para 
quien decida utilizarlas.  
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Normas Internacionales de Auditoria NIAS 
(Control Interno – Impuestos y Contabilidad – 
Financiero – Jurídica y Subcontratazción)

Capacitación Lavado de Activos y Financiación 
del Terrorismo (Gerentes Unidades de Nego-
cio – Procesos Trasversales).

Actualización Sistema de Seguridad Social 
Integral  (Control Interno).

Material de Trabajo, Capacitación Virtual y 
Certificación Lavado de Activos y Financiación 
del Terrorismo

Durante el 2015 se dio cumplimiento a la Política Antico-
rrupción - Anti Soborno, se generaron estrategias para 
Fortalecimiento Sistema de Gestión del Riesgo de Lavado 
de Activos y Financiación del Terrorismo. (Jurídica – Ges-
tión del Talento Humano - Control Interno) y se imple-
mentó la política de vacaciones y desvinculación del 
personal (Gestión del Talento Humano – Control Interno)

Gracias a la implementación de modelos de Gestión del 
Conocimiento, se  trabajó con un equipo interdisciplinario 
en la capacitación de los siguientes temas:

Adicionalmente se genera la matriz de Riesgos por 
Procesos: en donde se elabora  la generación de panora-
mas de riesgos por procesos con el objetivo de consoli-
dar el escenario general de riesgos de la Organización, se 
incorporan de las Normas Internacionales de Auditoria 
NIAS al proceso de Control Interno y se rescatan las 
prácticas aplicables al Proceso de control interno consig-
nadas en las NIAS. 

Con el fin de buscar nuevos espacios de comunicación 
bidireccional, para socializar  nuestras políticas y procedi-
mientos tanto al interior de la organización,  con los 
empleados, como en los procesos externos: Proveedo-
res, contratistas y  clientes, buscando herramientas que 
permitan garantizar equidad y rectitud a lo largo de la 
cadena, para afianzar estos vínculos está planeado para 
el 2016 un nuevo encuentro con los proveedores, la 
adhesión al programa transparencia por Colombia y el 
primer encuentro de clientes.

Mecanismos de Reporte
conductas contra la Ética

Prioridad de los Reportes
conductas contra la Ética

Naturaleza del Reporte
Queja

91
43.75%

Ética
46
22.12%

Media
108
51.92%

Denuncia
71

34.13%

81
38.94%
Línea Ética

Alta
29
38.94%

127
61.05%

Buzón Ético

Baja
71

61.05%



ESTADOS
FINANCIEROS
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En unión todo es posible.

CERTIFICACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 2015 
CON BASE EN EL ARTÍCULO 57 DEL DECRETO 2649/93 

Señores 
Asamblea General de Accionistas 
UNIÓN ELÉCTRICA S.A.

Certificamos que hemos preparado los Estados Financieros Básicos: Balance General, Estado de Resultados, Estado de 
Cambios en el Patrimonio,  y Estado de Flujos de Efectivo a Diciembre 31 de 2015, de acuerdo con el artículo 37 de la Ley 
222 de 1995, Ley 603/2000, Decreto 1406/99 y las normas internacionales de información financiera.

Los procedimientos de valoración y presentación han sido aplicados uniformemente con los del año inmediatamente 
anterior y reflejan razonablemente la Situación Financiera de la Empresa al 31 de Diciembre de 2015; así como los Resulta-
dos de sus Operaciones, los Cambios en el Patrimonio,  los correspondientes a sus Flujos de Efectivo y además: 

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos 
b. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la Administración o empleados, que 
puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados financieros enunciados. 
c. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, así como sus derechos y obligaciones registrados de 
acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el 
ejercicio  valuados utilizando métodos de reconocido valor técnico. 
d. Confirmamos la integridad de la información proporcionada puesto que todos los hechos económicos, han sido reco-
nocidos en ellos. 
e. Los hechos económicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los Estados Financieros Básicos y 
sus respectivas notas, incluyendo sus gravámenes, restricciones a los activos; pasivos reales y contingentes, así como 
también las garantías que hemos dado a terceros.
f. La empresa ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con el Decreto 1406/99 y el pago oportuno de 
sus obligaciones parafiscales. 
g. En cumplimiento del artículo 1º de la Ley 603/2000 declaramos que el software utilizado tiene la licencia correspondien-
te y cumple por tanto con las normas de derecho de autor. 

Dado en Medellín,  a los 10 días del mes de Marzo del año 2.016

Atentamente,

JESUS EFRAIN OSSA GOMEZ
Representante legal

OLGA MARIA SOSA BARRERA
Contadora T.P. 39227-T



ESTADO FINANCIERO
CONSOLIDADO NIF 2015

31

ACTIVOS CORRIENTES

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO RESTRINGIDO

INVERSIONES

DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

INVENTARIOS

ACTIVOS 

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVOS NO CORRIENTES

DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

ACTIVO POR IMPUESTO DIFERIDO

PROPIEDADES DE INVERSIÓN

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVOS CORRIENTES

PASIVOS FINANCIEROS

ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

IMPUESTOS CORRIENTES

OBLIGACIONES LABORALES

PROVISIONES

OTROS PASIVOS

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

 

9.389.485

29.855

4.271.505

100.371.327

26.772.039

1.453.234

142.287.445

0

32.316.738

1.035.100

28.664.465

62.016.303

204.303.748

17.304.454

40.928.612

4.301.290

3.552.911

3.881.538

17.088.179

87.056.985

7.028.881

166.807

6.693.014

95.946.969

34.602.536

1.412.071

145.850.278

1.524.258

24.785.112

1.035.100

31.644.702

58.989.172

204.839.450

15.980.040

50.869.901

2.857.170

4.948.176

5.144.788

21.091.837

100.891.912

(Valores expresados en Miles de Pesos Colombianos)

A L 31  DE D IC IEMBRE DEL A Ñ O 201 5 201 4
CERTIFICACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 2015 
CON BASE EN EL ARTÍCULO 57 DEL DECRETO 2649/93 

Señores 
Asamblea General de Accionistas 
UNIÓN ELÉCTRICA S.A.

Certificamos que hemos preparado los Estados Financieros Básicos: Balance General, Estado de Resultados, Estado de 
Cambios en el Patrimonio,  y Estado de Flujos de Efectivo a Diciembre 31 de 2015, de acuerdo con el artículo 37 de la Ley 
222 de 1995, Ley 603/2000, Decreto 1406/99 y las normas internacionales de información financiera.

Los procedimientos de valoración y presentación han sido aplicados uniformemente con los del año inmediatamente 
anterior y reflejan razonablemente la Situación Financiera de la Empresa al 31 de Diciembre de 2015; así como los Resulta-
dos de sus Operaciones, los Cambios en el Patrimonio,  los correspondientes a sus Flujos de Efectivo y además: 

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos 
b. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la Administración o empleados, que 
puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados financieros enunciados. 
c. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, así como sus derechos y obligaciones registrados de 
acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el 
ejercicio  valuados utilizando métodos de reconocido valor técnico. 
d. Confirmamos la integridad de la información proporcionada puesto que todos los hechos económicos, han sido reco-
nocidos en ellos. 
e. Los hechos económicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los Estados Financieros Básicos y 
sus respectivas notas, incluyendo sus gravámenes, restricciones a los activos; pasivos reales y contingentes, así como 
también las garantías que hemos dado a terceros.
f. La empresa ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con el Decreto 1406/99 y el pago oportuno de 
sus obligaciones parafiscales. 
g. En cumplimiento del artículo 1º de la Ley 603/2000 declaramos que el software utilizado tiene la licencia correspondien-
te y cumple por tanto con las normas de derecho de autor. 

Dado en Medellín,  a los 10 días del mes de Marzo del año 2.016

Atentamente,
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JESUS EFRAIN OSSA GOMEZ
Representante legal

OLGA MARIA SOSA BARRERA
Contadora T.P. 39227-T

ANA MARÍA ALZATE A.
Revisora Fiscal  T.P 149170-T

En representación de:
GUTIERREZ MARQUEZ SAS

(Valores expresados en Miles de Pesos Colombianos)

PASIVOS NO CORRIENTES

PASIVOS FINANCIEROS

ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

PASIVO POR IMPUESTO DIFERIDO

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

CAPITAL

SUPERÁVIT DE CAPITAL

RESERVAS

RESULTADO INTEGRAL TOTAL

GANANCIAS RETENIDAS

OTROS SUPERAVIT POR VALORIZACIONES

PARTICIPACIONES NO CONTROLADORAS

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO MÁS PATRIMONIO

 

49.005.942

7.586.224

23.163.047

79.755.213

166.812.198

9.986.000

3.378.800

2.462.989

8.335.251

8.519.516

4.762.757

46.237

37.491.550

204.303.748

48.941.453

6.286.621

19.052.592

74.280.666

175.172.578

9.986.000

3.378.800

1.868.592

3.601.481

5.512.431

4.762.757

556.810

29.666.872

204.839.450

A L 31  DE D IC IEMBRE DEL A Ñ O 201 5 201 4
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JESUS EFRAIN OSSA GOMEZ
Representante legal

OLGA MARIA SOSA BARRERA
Contadora T.P. 39227-T

ANA MARÍA ALZATE A.
Revisora Fiscal  T.P 149170-T

En representación de:
GUTIERREZ MARQUEZ SAS

IN GRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

COSTO DE VENTAS Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS

UTILIDAD BRUTA

OTROS INGRESOS

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y VENTAS

OTROS GASTOS

INGRESOS FINANCIEROS

GASTOS FINANCIEROS

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS

IMPUESTO DE RENTA

UTILIDAD NETA

UTILIDAD BASICA Y DILUIDA POR ACCIÓN

OTRO RESULTADO INTEGRAL

Ganancias producidas por la conversión de los estados 

financieros de negocios en el extranjero

OTRO RESULTADO INTEGRAL DEL AÑO, NETO DE IMPUESTOS

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL AÑO

 

254.994.199

224.186.631

30.807.568

13.241.932

21.158.488

9.753.258

3.630.228

12.944.049

3.823.933

0

3.823.933

383

4.511.318

4.511.318

8.335.251

 

325.264.613

300.055.899

25.208.714

6.743.538

22.865.690

4.912.544

3.507.159

8.679.408

-998.230

468.205

-1.466.435

-147

5.067.916

5.067.916

3.601.481

(Valores expresados en Miles de Pesos Colombianos)

DEL 01 DE ENEREO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2015 2014
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DICTAMEN DEL
REVISOR FISCAL
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servicioalcliente@uniongr.com

www.uniongr.com

MEDELLÍN - COLOMBIA

Dirección: Calle 15 sur 48-39
Teléfono:+57 4 325 55 55

AX: (574) 325 55 56

B O G OTÁ  - COLOMBIA

Dirección: Carrera 65 N° 4 G 30 B Pradera 
Teléfono:+57 4 487 05 00 

AX: (571) 485 59 91

UNIÓN ELÉCTRICA PERÚ (Sucursal) 

Jirón Manuel de Falla 295, Piso 5, 
Urbanización San Borja, San Borja – Lima – Perú

Teléfono: +51 1 651-8860 / Celular:+51 987529938

UNIÓN ELÉCTRICA ECUADOR S.A. 

Sede Guayaquil : Ciudadela Kennedy Norte 
Manzana 806 Solar 9

Teléfono: +593 4 268 1511 / +593 4 268 1512
Guayaquil - Ecuador

Sede Quito: Av. Atahualpa E1-131 Y Av. República
Centro Corporativo Atahualpa Piso 11vo,

Oficinas 1104-1105
Teléfono. +593 2 3938342 

E-mail: ecuador@uniongr.com
Quito - Ecuador

MIAMI – ESTADOS UNIDOS:

Fast Dispatch 8810 nw 24th terrace Doral, FL.33172
Teléfono:305-3983607 Celular # 1: 305-6060489

E-mail:miami@uniongr.com


