
1. Carta del presidente de renovación del compromiso 
 

 

A continuación, presentamos como cada año nuestro informe de progreso 

de los diez principios contenidos en el Pacto Mundial correspondiente a 

2015, en el que se recogen las principales iniciativas llevadas a cabo por 

Ercros en materia de responsabilidad social.  

 

En 2016, la empresa ha publicado, por primera con carácter anual, su informe de 

responsabilidad social empresarial («informe de RSE») correspondiente al ejercicio 

2015, que se realiza de acuerdo con los indicadores de la guía de la Federación 

Empresarial de la Industria Química Española («Feique») en colaboración con Forética. 

Esta es la cuarta edición del informe de RSE y, como en las anteriores, ha obtenido el 

sello de «Excellence Responsible Company» otorgado por la empresa auditora Bureau 

Veritas. 

 

Durante 2015, la compañía ha adaptado su normativa interna y ha elaborado nuevas 

políticas para adaptarse a los requisitos legales y a las nuevas recomendaciones de buen 

gobierno. Entre otras actuaciones, ha actualizado la política de responsabilidad social 

empresarial y la política y el manual de sostenibilidad; ha aprobado las políticas de 

selección de consejeros y de comunicación y contacto con los accionistas, inversores 

institucionales y asesores de voto; y ha elaborado cinco nuevos procedimientos y 

revisado otros 23. 

 

En cuanto a la difusión del código ético dentro de la compañía, a lo largo del ejercicio, 

las nuevas incorporaciones han firmado el acatamiento del código ético con lo que el 

cumplimiento entre la plantilla es del 100% y además se ha extendido la implantación 

de la cláusula de cumplimiento del código ético a los contratos y pedidos con 

proveedores locales y proveedores de bienes y servicios. 

 

En el campo de la sostenibilidad, cabe destacar que todos los centros de producción 

están acreditados de acuerdo con la norma ISO 14001 y que, salvo los de Almussafes, 

Cerdanyola y Flix, también están inscritos en el sistema de registro europeo eco-

management and audit scheme («EMAS»). En 2015, la organización ha mantenido la 

certificación ISO 14064, que sirve para el cálculo de la huella de carbono, y las fábricas 

del Complejo de Tarragona y Sabiñánigo, la certificación ISO 50001, de gestión 

energética. 

 

Entre 2014 y 2015, el índice de emisiones, calculado a partir de la cantidad de 

sustancias significativas emitidas al aire y al agua y los residuos generados, ha 

disminuido un 6,7%. 

 

El índice de frecuencia de accidentes global, que mide el número de accidentes -con y 

sin baja- del personal propio y externo por cada millón de horas trabajadas, fue en 2015 

del 3,0. Con este dato, el grupo Ercros vuelve a la tendencia de reducción de los 

accidentes de los últimos años, interrumpida temporalmente en el ejercicio precedente, 

y alcanza la cifra más baja registrada nunca por el grupo en su configuración actual. 

 

En 2015, Ercros mejoró su puntuación en la valoración de la transparencia informativa 

del cuestionario CDP, en el que obtuvo 87 puntos sobre 100, cinco más que en 2014 y 

tres puntos por encima de la media de su sector. En el rating CSR de EcoVadis, cuyo 

objetivo es mejorar las prácticas ambientales y sociales de las empresas mediante el 



aprovechamiento de la influencia de las cadenas de suministro globales, la compañía 

mejoró en dos puntos su clasificación «gold», al obtener 64 puntos sobre 100, lo que la 

coloca en el 2,5% de empresas con mejor resultado de entre todas las presentadas. 

 

En 2015, el grado de cumplimiento de la compañía de los códigos de prácticas de 

gestión del programa Responsible Care fue del 99,2 %, por encima de la media del 

conjunto de las empresas españolas adheridas, y el grado de cumplimiento de las 

recomendaciones del código de buen gobierno («CBG») fue del 92 %. 

 

En cuanto a las actividades llevadas a cabo en materia de I+T para desarrollar nuevos 

productos y mejorar la eficiencia de nuevas aplicaciones de productos ya existentes, 

cabe destacar: el desarrollo en fase piloto de nuevos productos oxidantes sólidos; las 

pruebas de homologación de los nuevos productos de la gama ErcrosFlex
®

; la búsqueda 

de tres tipos de aplicaciones de la línea de productos ErcrosBio
®
; el proyecto de nuevos 

catalizadores para el proceso de fabricación de formaldehído; el estudio de la 

incorporación de nuevos productos de fermentación y nuevas tecnologías para el 

aumento de la productividad de la división de farmacia; la reducción del consumo de 

energía y materias primas en la producción de cloruro potásico y EDC; el aumento de la 

producción de ácido fusídico y pentaeritritol, y la mejora de la calidad de las resinas y 

de los polvos de moldeo. 

 

En Ercros, tenemos la suerte de poder contar con un equipo de personas cuya 

implicación, compromiso y dedicación posibilitan el alcance y mantenimiento de los 

objetivos propuestos. Aprovecho esta tribuna, para agradecerles su esfuerzo y 

convicción en la ejecución de los principios de responsabilidad social que nos han 

convertido en una empresa de referencia en este campo. 

 

En nombre de Ercros, renuevo el compromiso adquirido en 2002 con el Pacto Mundial 

y con los diez principios rectores que lo guían. Este compromiso pone de manifiesto 

nuestro apoyo al desarrollo de dichos principios y la voluntad de mejora de los logros 

obtenidos por la compañía. 

 

 

 

 

Antonio Zabalza Martí 

Presidente y consejero delegado de Ercros 

 

Barcelona,12 de julio de 2016 
 


