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Mensaje de la Junta Directiva

Estimados Clientes, Colaboradores y Amigos

Este ha sido un afio sumamente positivo para Morgan & Morgan, llevamos ya mas de 93 anos apoyando el
crecimiento y el desarrollo sostenible del pais junto a nuestros colaboradores, clientes y la comunidad.

El compromiso de Morgan & Morgan con las practicas de sostenibilidad se incrementa con los afios. Es para
nosotros motivo de gran orgullo que nuestro edificio, el MMG Tower haya obtenido la certificacion LEED
Gold, distincién que nos posiciona dentro de un selecto grupo a nivel mundial y reafirma nuestro interés en
mitigar y reducir los riesgos e impactos ambientales.

Quisiéramos destacar el éxito de nuestro programa Pro Bono que, con el objetivo de garantizar y promover
los Derechos Humanos de acceso a la justicia, en pro de una sociedad con mayor justicia social y equidad; ha
logrado alianzas con 30 ONG panamenas que se han beneficiado de méas de 2,300 horas de servicio legal
gratuito. También este afo, a través de nuestra Fundacion de Asistencia Legal Comunitaria, innovamos con
un acontecimiento sin precedente en Panama, la exposicion de arte floral con subasta silenciosa “Ni con el
pétalo de una rosa’, que conmemoraba el 25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer.

Y no menos importante es la labor de nuestros voluntarios, que afio tras afo nos inspiran con su trabajo
desinteresado y su compromiso con los mas necesitados en nuestros diversos proyectos.

De igual manera, Morgan & Morgan consistentemente refuerza y expande sus practicas internas de
responsabilidad social en los temas de consumo responsable, politicas de capital humano, mercadeo
responsable, inclusion de personas con discapacidad, educacion continua y muchas otras dreas importantes
que continuamos desarrollando.

Como siempre reafirmamos nuestro compromiso con el Pacto Global de las Naciones Unidas y sus diez
principios, que nos dan la guia para seguir trabajando por una banca sostenible. Ahora con el lanzamiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, estamos aiin méas enfocados para contribuir desde nuestra
trinchera al desarrollo y bienestar de todo el planeta.

y

hovea

Eduardo Morgan Jr.
COB
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MORGAN & MORGAN

Cronologia

Eduardo Morgan A.
(1902-1988) fundd
Morgan & Morgan
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Eduardo Morgan Jr.y
Juan David Morgan G.
se incorporaron ala
firma afnadiéndole
nuevas practicas y una
M&M inaugura Fundamorgan, vision internacional

su primer proyecto de

Responsabilidad Social

Empresarial

FUNDAMORGAN
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M&M inaugura su nueva sede
APOYAMOS M&M firma el Pacto Global — — | FUNDALCOM N Ennc'pél de C(Iju:ad de
EL PACTO GLOBAL de las Naciones Unidas | ' anama; un edificio con

| | certificacion LEED

M&M inaugura Fundalcom, la |
Fundacién de Asistencia Legal _ _!
Comunitaria
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DEL 2015

en cifras

% I.I i I.I
MMG Tower obtiene 7 09 5 Beneficiados de los
Certificacion LEED Gold J programas de RSE

S

47% 290
de nuestro personal O0——— 5 ,608 —O Voluntarios Activos

es voluntario

58
H

Horas de Voluntariado

2’3 OO Horas de Pro Bono
Alianzas con
30 ONG panamenas

] O Programas sociales ejecutados
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Acceso a la Justicia
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Voluntariado Corporativo
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Perfil

Morgan & Morgan esta entre las principales firmas
de abogados de Panama y Centroamérica; con un
equipo de abogados de primera division y con una
amplia gama de servicios. La firma es miembro del
Grupo Morgan & Morgan (GMM), una extensa y
eficiente red de oficinas que ofrecen servicios
legales, fiduciarios y financieros con operaciones en
20 ciudades de América, Asia y Europa.

Vision

Grupo lider, reconocido como el principal
proveedor de soluciones legales de Panama, con
una fuerte presencia internacional en los mas
importantes centros financieros y de negocios de
América, Furopa y Asia, y que ofrece a sus clientes
toda la gama de servicios legales, fiduciarios vy
financieros.

Cultura Corporativa

Morgan & Morgan se caracteriza por un liderazgo
basado en valores y principios, una trayectoria de
tradicion y estabilidad de su equipo de socios,
abogados y ejecutivos, todos de primer nivel.

La meta fundamental de sus fundadores ha sido la
de preservar el bienestar, armonia y la mistica
entre sus socios Yy colaboradores, mientras
aseguran el liderazgo y crecimiento en el tiempo.
Existe una sana interdependencia entre quienes
dirigen y conforman las diferentes lineas de
negocio donde predomina una comunicacion
fluida y sincera.

Paralelamente, se destaca un profundo
compromiso con el desarrollo comunitario y con
el ejercicio de las mejores y mds sanas practicas
legales, fiduciarias y financieras a nivel local e
internacional.

Informe de Sostenibilidad 2015




A\

MORGAN & MORGAN

~ 8o

.. — . .
OPAE

Gobernanza

Codigo de Eticay Conducta

Desde sus inicios, Morgan & Morgan se ha caracterizado por procurar
que sus acciones empresariales sean acompafadas de practicas
profesionales en el méas estricto marco ético, ubicando a la organizacién
en un rango de excelencia por las buenas relaciones que ésta mantiene
con sus colaboradores, clientes, proveedores y con la comunidad.

Para efectuar lo anterior, a nivel organizacional, Morgan & Morgan
mantiene un constante monitoreo de los sistemas de control y de las
normas internas que consagran los principios éticos y las conductas que

deben observarse en todas las acciones que promueva la empresa. Codigo de Etica y Conducta:

Documento normativo que rige el cémo

Nuestros colaboradores conocen su contenido desde su ingreso a la debe ser el colaborador que forme parte

empresa, mediante la participacion en jornadas de induccion. de Morgan & Morgan, manera de

conduccién y actuar.

Ademds, el Codigo de Etica y Conducta se mantiene publicado en la
Intranet de manera permanente.

Politicas de prevencion y acciones emprendidas
contra actos de corrupcion o soborno

Audi Tips

10 Cépsulas Informativas divulgadas a todos los
colaboradores por el Departamento de Auditoria
Interna y Riesgos, sobre temas de relevancia como:
Cumplimiento con los Entes Reguladores, Auditoria
Fiscal, Plan de Continuidad de Negocio, entre otros.

Capacitaciones

Reforzamiento del Codigo de Etica y Politica de
Derechos Humanos.

Seminarios sobre normativa del ejercicio de la
profesién del auditor: participd todo el personal del
departamento de Auditoria Interna y Riesgos.

Informe de Sostenibilidad 2015

Charla de Fraude, Corrupcion y Banderas Rojas:
dirigida a todo el personal de la Fundacion de
Asistencia Legal Comunitaria.

Sistema de Denuncia

Morgan & Morgan cuenta con el sistema de
denuncias o whistleblower system, en donde los

colaboradores  pueden reportar de manera
confidencial anomalias, conductas extrafas o
actividades irrequlares a lo interno de la

organizacion.




Derechos HUmManos

Con el propdsito de adoptar iniciativas que promuevan y respeten los Derechos Humanos:

« a nivel interno de la organizacién realizamos una campafa de Prevencion y no
discriminacion del VIH.

- a nivel externo participamos en el programa Escuela Segura no al Bullying y ejecutamos
por tercer afio consecutivo el proyecto de “Promocion de los Derechos Humanos y
construcciéon de una ciudadania responsable”.

Entre los proyectos que promueven los Derechos Humanos, participamos en:

.Programa "Escuela Segura no al Bullying”

Con el objetivo de fomentar la paz, convivencia escolar positiva,
disminuir el acoso y violencia y garantizar los derechos de los
nifos y niAas, el Ministerio de Educacion (Meduca) en conjunto
con la Defensoria del Pueblo, Morgan & Morgan, UNICEF vy la
Organizaciéon de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (OEl) dieron inicio al programa “Escuela
Segura, no al Bullying”durante el 2015.

Esta iniciativa, sumada al apoyo de nuestros abogados en la
elaboraciéon de un ante proyecto de Ley de la Republica para
combatir este fenémeno social, confirma el compromiso de
Morgan & Morgan con esta problematica que afecta a un gran
numero de nifos y jovenes adolescentes en nuestro pais

Informe de Sostenibilidad 2015
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2. Campana de Prevenciony
no discriminacion del VIH

En el afno 2013: firmamos un acuerdo voluntario para formar parte de la
Cinta Roja Empresarial, iniciativa del Consejo Nacional de la Empresa Privada
(Conep), en colaboracion con el Programa Nacional de ITS/VIH/SIDA del
Ministerio de Salud de Panama vy el programa USAID para Fortalecer la
Respuesta Centroamericana al VIH.

Conocerse
es prevenir

Compartir el lugar de trabajo
solo transmite productividad.

Informate mds
S e

J Ano 2014: elaboramos y divulgamos la Politica de VIH a todos los
colaboradores.

Aho 2015: por segundo ano consecutivo participamos en la campana de
prevencion y no discriminacion del VIH “Informarse es prevenir’, colocando
material impreso en toda la oficina durante tres semanas durante el mes de
febrero y marzo, ofreciendo Charla de Sensibilizacion sobre VIH y tomando
pruebas gratuitas a los colaboradores y familiares.

| Ciudadania Responsable

ﬁ\ Derechos Humanosy &® 3. Promocion de |os Derechos Humanos y
J Paricis, deja u huel Construccion de una Ciudadania Responsable

El Proyecto “Promocion de los Derechos Humanos y Construccion de una
Ciudadania Responsable” esta dirigido a jovenes entre 15y 25 afios, con el
objetivo de:

Promover los Derechos Humanos en la poblacion joven, como método para
construir una ciudadania responsable, partiendo desde la comprension
personal que implique el respeto a la dignidad individual del joven, el
respeto a los demas y el respeto hacia la comunidad.

FUNDAMORGAN

El Proyecto de Ciudadania es ejecutado por Fundamorgan, gracias al aporte tanto de
Morgan & Morgan como de un subsidio de la Embajada de los Estados Unidos de
América en Panama.

Informe de Sostenibilidad 2015



Bienestar Corporativo

Los programas de bienestar corporativo dentro de Morgan & Morgan estan enfocados en
mejorar la calidad de vida laboral, fisica y emocional de los colaboradores, con el fin de
fomentar habitos de vida saludables.

Cifras e iniciativas relevantes que impactan
el bienestar de nuestros colaboradores

90% 100%
: ,0 ~ \ Del personal
De participacion () evaluado
en simulacro o
de evacuacion T
o Seguridad Evaluaciones
43 de desempeiio
Brigadistas
entrenados

62% | 38%

- —O0  99%
mujeres hombres

Permanente
Transferencia Contrato
—0 1%
por posicion
Temporal
73

Promoaoneg 33% vacantes internas cubiertas
por colaboradores

*Periodo de afio fiscal 2014-2015
Informe de Sostenibilidad 2015
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Nuestro recurso mas valioso: nuestra gente

Algunos de los incentivos que le ofrecemos a nuestros colaboradores:

&

Salud

Seguro privado de vida y urgencias con Pan American Life para todos los colaboradores permanentes
Agente de seguros dentro de la oficina para atender consultas directamente

Beneficio anual para la compra de lentes, con posibilidad de financiamiento

Jornadas de vacunacion

Programas de nutricién y de bienestar fisico (meses de verano)

Clinica Medimor

C

Educacion

Becas Escolares: Plan de Ayuda para los hijos de los colaboradores con notas sobresalientes

Beca para Estudios Superiores de Post Grado o Maestria para los colaboradores

Préstamos sin intereses para estudios superiores, licenciatura, post grado o maestria

Beca Eduardo Morgan por $1,500 dolares anuales a un hijo de colaborador en secundaria con notas
sobresalientes

Talleres de capacitacion y actualizacion constante

O

Transporte

Transmorgan: 4 buses para transporte gratuito ida y vuelta
Transporte para traslado de colaboradores a corta distancia (rutas transfer)
Carpool: Bono de gasolina por el uso de Carpool entre los colaboradores

—

X
S

Integracion

Ligas deportivas anuales

Celebracion de cumpleanos

Fiesta de navidad

Posibilidad de realizar voluntariado corporativo dentro y fuera de la oficina en los diferentes
programas

&

Programa de
Bienestar Corporativo

Mini Morgan: actividades gratuitas para los hijos de los colaboradores durante las vacaciones
escolares

Juve Morgan: Programa para hijos adolescentes de nuestros colaboradores

Teletrabajo: Posibilidad de trabajar desde la casa

Horario laboral flexible

+ Vale de tiempo: 8 horas libres al afo para atender asuntos personales

s

Econdémicos

Bono Navideno y Participacion de Utilidades para todos los colaboradores permanentes

Préstamos de emergencia sin intereses para todos los colaboradores cuando tengan urgencia y/o un
gasto justificado que cubrir

Plan de ahorro contributivo con PROGRESO para toda la organizacion

Variedad de seguros con precios competitivos para los colaboradores con Seguros Morymor
Descuentos especiales en diferentes locales comerciales presentando su carnet

Informe de Sostenibilidad 2015




Medio Ambiente

Entre los proyectos e iniciativas que implementa Morgan & Morgan para mitigar y reducir
los riesgos e impactos ambientales destacan:

1. El nuevo sistema de energia solar en el MMG Tower
2. El Grupo Ecolégico de Morgan & Morgan
. El programa de reciclaje

1. Sistema de energia solar en el MMG Tower

Con el interés de contar con energia mas limpia, renovable vy
abundante, en el afo 2015 se puso en marcha el sistema de energia
solar en el MMG Tower, icono de sostenibilidad ambiental del Grupo
Morgan & Morgan.

El sistema consta de 118 paneles solares de 250 W cada uno con un
funcionamiento independiente y micro inversores que permiten
monitorear la produccion de cada panel solar.

A

10/ casas

con 1 diadeluz

57

1 mes =
energia fotovoltaica SALVADOS

Informe de Sostenibilidad 2015
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2. Grupo Ecoldgico de Morgan & Morgan

El grupo ecoldgico es una iniciativa que impulsa la accion vy
sensibilizacion por el medio ambiente, con el propdsito de unir las
acciones individuales de los colaboradores de Morgan & Morgan en
una gran fuerza colectiva que genere un impacto exponencial positivo,
tanto a lo interno como a la externo de la organizacion.

3. Programa de reciclaje en cifras

£ ]
'.:: I l :

PAPEL,TETRA PACK PLASTICO METALES VIDRIO
Y CARTON

12.59 TON 0.25 TON 0.20 TON 2.00 TON

CO, NO EMITIDO

214

»

ENERGIA AHORRADA

4,777.56
Kw

MATERIAL RECICLADO SALVADOS
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Reconocimiento e indicadores del MMG Tower

MMG Tower recibe primera version del premio
“Uso racional y eficiente de la energia 2015"

MMG Tower, sede central del Grupo Morgan & Morgan, fue
reconocida con el premio “Uso racional y eficiente de la
energfa 2015" otorgado por primera vez este afio por la
Secretarfa Nacional de Energia. El edificio, una de las
principales iniciativas de  Responsabilidad  Social
Empresarial del GMM y que fue disefado como una
estructura energéticamente eficiente, con el fin de reducir
los impactos ambientales y econdémicos asociados al
consumo en exceso de energia; fue distinguido en la
categoria “Construccion” por sus multiples elementos y
caracteristicas ambientales entre las que podemos
mencionar:

« lluminacién LED y fluorescente de alta eficiencia.

« lluminacién Natural.

- Sensores de ocupacion y controles de iluminacion con
tecnologia de punta.

- Sistema Variable de Aire acondicionado de Alta Eficiencia.

- Cubierta reflectora.

- Cubiertas ajardinadas.

Informe de Sostenibilidad 2015
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Indicadores del MMG Tower

2014 2015

Consumo Eléctrico

|
895,423 kw o— @ —0 827,177 xw

68,246 8%

Total Energia Ahorrada AHORRO

Toneladas de CO,

por Consumo Eléctrico

|
50860 ton O—— @ —O0 46984 ton

38.76 419,

Total Co,No Emitido
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Proveedores

Morgan & Morgan actla éticamente tanto a lo interno como a lo externo de la empresay
no realiza negocios comerciales con proveedores que contravengan los derechos
humanos. Es por ello que los proveedores, con los cuales se pretende establecer una
relacion de servicios, deben adoptar el Pacto Etico de Morgan & Morgan y los Principios del
Pacto Global, de forma voluntaria, como condicién para que se pueda entablar una relacion
de negocios. Ademas de firmar el Pacto, realizamos y participamos de otras iniciativas con
miras a estandarizar a nuestros proveedores en temas éticos:

1. Autodiagnostico de RSE a proveedores

Con el propdsito de generar relaciones éticas con

nuestros proveedores, periédicamente les hacemos Del 100%
llegar una herramienta de autodiagnéstico en donde |

tienen la posibilidad de evaluar su comportamiento de 05 proveedores
medioambiental, social y econémico en su lugar de

o ) ) O se le hizo llegar la herramienta
produccion. A través de un documento sencillo y 67 A) para el autodiagnéstico

dindmico, que les permite establecer planes de
accion y valorizar sus practicas.
5 O % completo su autodiagnostico

2. Capacitacion a proveedores

Foro de Empleo Juvenil: Morgan & Morgan en conjunto con Telefénica y Sumarse fueron los
gestores para puntualizar temas sobre el trabajo Infantil a 15 proveedores de Morgan & Morgan
y de otras organizaciones participantes.

3. Renovacion de Contratos y Acuerdos Eticos

El Departamento de Compras en el afo 2015 gestiond un 43% en la renovacion de Contratos y
Acuerdos Eticos con las Empresas con las que mantenemos relaciones comerciales y que
cumplen con los Principios de RSE.

Informe de Sostenibilidad 2015



Acceso a la Justicia

Con el objetivo de garantizar y promover el Derecho Humano de “acceso a la justicia’ en pro
de una sociedad con mayor justicia social y equidad, Morgan & Morgan apoya:

* La Practica Pro Bono
« La Fundacion de Asistencia Legal Comunitaria (Fundalcom)

Pro(’>°(b Bono

Promoviendo el acceso a la justicia

1. Pro Bono: llevando servicio legal a nuestras comunidades

Morgan & Morgan se convirtio en el 2011, en la primera firma de
abogados de Panamd en firmar la Declaracion Pro Bono de las
Ameéricas, renovando su compromiso con la sociedad a través del
trabajo pro bono de sus socios y abogados y reafirmando su nivel
de sensibilidad social.

Esta Declaracion es impulsada por The Cyrus Vance Center for
International Justice, vy, a través de ella, las principales firmas de
abogados del Continente Americano reconocen que los recursos
que los gobiernos destinan a esta causa son insuficientes para
satisfacer las necesidades legales de los grupos desfavorecidos, por
lo cual, se comprometen a trabajar un nimero plural de horas pro
bono al afo.

Por cuarto afio consecutivo la practica pro bono se ha integrado, de
manera formal, a la estrategia de negocios de Morgan & Morgan,
generando resultados positivos tanto para la comunidad como
para la empresa.

Informe de Sostenibilidad 2015 Informe de Sostenibilidad 2015



Ejes de RSE

Hitos de la Practica Pro Bono

ASESORIAS EN PROYECTOS DE LEY:
- Voluntariado en Panama
- Prevencion del Bullying
- Banco de Alimentos Panama

DESARROLLO DE JORNADAS LEGALES EN ALIANZA CON:

- Fundader

- Aplafa

« Movimiento Nueva Generacion
- Fundacion Valérate

- Fundacién Amaneceres

« Aprojusan

- Fundacién Pro Ninez

- Kiwanis Las Perlas

ASESORIAS LEGALES A OTRAS ONG, ENTRE ELLAS:
- Operacion Sonrisa Panama
- Sangre Panama

- Fundacéncer

- Fundacién Jesus Luz de Oportunidades
- Fundacién El Cano

- Fundacion Valérate

- Aisec

- Banco de Alimentos Panama

- Dona Felicidad

« Down Panama

- Ensena por Panama

- 2,300 horas de servicio legal gratuito.

Acceso a la Justicia <

« $405,168 es el valor estimado no facturado de la

labor pro bono durante el periodo fiscal 2014-2015.

« Incremento del 23% respecto a horas pro bono del

periodo anterior.

- Participacion de 59 abogados /asociados y 15

SOCIOS.

« Orientamos a mas de 300 personas Yy sensibilizamos

a mas de 500 en temas de violencia doméstica.

- Unica firma panamefna nominada en la categorfa

Corporate Social Responsiblity/Pro Bono
Programme of the Year por CHAMBERS &
PARTNERS en su premiacion Chambers Women in
Law Awards: Latin America 2015.

- Impacto en redes sociales: 1.2 millones de personas.

Informe de Sostenibilidad 2015




Acceso a la Justicia N\

A\\N

MORGAN & MORGAN

2. Fundacion de Asistencia Legal Comunitaria - Fundalcom

> #YoD_lgoBasta

Panama ha experimentado un crecimiento econémico acelerado que no le
ha permitido brindar un desarrollo social integral de las personas que lo
habitan. A pesar que el pais ha mejorado sus indicadores de pobreza
extrema, entre otros, aun experimentamos vivir en uno de los pafses con
mayor inequidad de la region y uno de los mas violentos.

En respuesta a lo anterior, nace la Fundacion de Asistencia Legal
Comunitaria (FUNDALCOM), abriendo sus puertas en el afo 2007 con el
objetivo de brindar apoyo legal a personas de bajos recursos econémicos
en procesos de familia y violencia doméstica.

FUNDALCOM

Mejoras en las personas que atiende Fundalcom:

Encuesta de percepcion en calidad de servicio y satisfaccion
33% de una muestra de la poblacién atendida por Fundalcom

27%

18% 18% 15%

Informe de Sostenibilidad 2015
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. Ganas de luchar
. Mayor estabilidad
- Toma de decisiones

- Mejor relacion con hijos



Q

Ejes de RSE Acceso a la Justicia

Logros de Fundalcom en cifras

2014 2015
Beneficiados
b |

302 o - 240

personas personas

Representacion Legal

en prevencion de o— ————0 en prevencion de
violencia doméstica violencia doméstica

Orientacion Legal

|
554 694

en prevencion de o— —————————0 enprevencion de
violencia doméstica violencia doméstica

Capacitacion en
Desarrollo Humano y Social

(equidad de género, violencia doméstica y otros)

Desde el 2007 al 2015 se han atendido un total de

5,266 personas y se han procesado 3,604 casos de
Derecho de Familia y Violencia Doméstica.

Informe de Sostenibilidad 2015
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Acceso a la Justicia MORGAN & MORGAN

Fundalcom vy la Industria de la Flores y Disefadores
de Panama se unieron para combatir la violencia de género
en el movimiento “Ni con el Pétalo de una Rosa”

En conmemoracion del 25 de noviembre: Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, la Fundacion de Asistencia
Legal Comunitaria (Fundalcom) y la Industria de las Flores y Disefadores
de Panamd, se unieron en un acontecimiento sin precedente en
nuestro pafs: la Exposicion de Arte con subasta silenciosa de las piezas
en exhibicion “Ni con el pétalo de una Rosa”.

Este evento, Unico en su linea, reunio el talento e ingenio de un selecto
grupo de disefadores panamefnos que donaron una pieza de arte, pero
no una tradicional sino una “Pieza de Arte Floral” que fueron exhibidas
en el prestigioso edificio MMG Tower, sede del Grupo Morgan &
Morgan.

El evento tuvo como finalidad hacer visibles las preocupantes cifras
sobre femicidios, la violencia de género y la situacion de extrema
dificultad en la que nuestro pais se encuentra hoy. Morgan & Morgan se
solidariza con esta causay, a través de su Fundacion de Asistencia Legal
Comunitaria, es el Unico grupo empresarial que destina una inversion
importante a la atencion y representacion legal gratuita a personas de
€s5Casos recursos econdomicos en casos de Derecho de Familia y
Violencia Doméstica.
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FUNDAMORGAN

Los voluntarios en Morgan & Morgan son la expresién mas visible del respeto mutuo, la

solidaridad v la reciprocidad. Ellos aportan valores, ideas, reflexiones y recursos para hacer
frente a los desafios de la comunidad.

ml'vmnom:so °
enes TU

Durante el 2015 se invirtieron

HORAS DE VOLUNTARIADO
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A continuacion las iniciativas de voluntariado que se llevaron
a cabo en el periodo 2015:

1 ﬁ Junior
Achievement’

1,734 /2 /2

Estudiantes Voluntarios Aulas
beneficiados asesores atendidas

Yosaie

- Torneos con diversas ONG beneficiarias
- Alianza con Casa Esperanza, Escuela Marie Poussepin,

- + 80 ninos beneficiados Valorate, Aprojusan y Fundacion Telefénica

- Talleres - En Coclé, se capacito a los monitores de las escuelas de

- Alimentacion futbol que promueve la Fundacion por un Mejor Panama
+ Précticas deportivas a través del Club Deportivo Centenario

Informe de Sostenibilidad 2015
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3. Grupo Ecoldgico de Morgan & Morgan

s \oluntarios enAccion!

Las actividades que realizaron los voluntarios del Grupo Ecolégico de Morgan & Morgan (GEM) son las siguientes:

Reforestaciéon - Alianza por el Millon de Hectéreas
organizada por Ancon.

Participacion en el Il Foro de Ambiente de Amcham sobre
“Inversiones verdes: La nueva tendencia de hacer
negocios”.

Campana de reciclaje en el mes de mayo dirigida a todos
los colaboradores: se distribuyd informacion valiosa de -
como reciclar y bolsitas para este proposito. =

Granja Mireya Morgan de La Guardia en la comunidad de Los Yerbos:

17 Jornadas de trabajo y capacitacion: en donde se desarrollaron acciones de educacion
y concienciacién ambiental dentro del grupo de personas que trabajan la granja. Ademas, se
reforestd con plantones de café, se construyé un rancho de cocina rural y una estufa
ecoldgica, entre otras mejoras para facilitar el buen funcionamiento y la productividad de la
granja.

Fiesta de Reyes: mas de 60 niflos de la comunidad de Los Yerbos disfrutaron de una
hermosa fiesta de reyes en el mes de enero.

Informe de Sostenibilidad 2015
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4. Promocion de los Derechos Humanos y Construccion de
una Ciudadania Responsable

iConstruyendo Ciudadania en cifras!

17

Voluntarios

14449 ii?

WM

Mujeres Varones

76

Sesiones

228

Horas invertidas

5 alianzas

con empresas
y ONG

2,0/1

jovenes beneficiados

“Gracias a este Programa he recibido mucho conocimiento
de mi misma, porque me ha ayudado a conocerme y a ver
mis debilidades, asi como todo aquello que debo mejorar
como persona para asi poder crecer y ser una persona
integra con valores y virtudes.”

Eira Gonzalez, 16 anos
Fundader

Informe de Sostenibilidad 2015
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5. Actividades con aliados Pro Bono

+ Banco de Alimentos: de marzo a diciembre mas de 100 voluntarios
asistieron al Banco de Alimentos a captar, seleccionar y clasificar los
alimentos que seran distribuidos en diversas parroquias, comedores y
escuelas.

+ Sangre Panama: se apoyo el stand de Sangre Panamé en la Feria del
Libro, motivando a los nifos a colorear el libro “Yo puedo ser un super
héroe’, ademas de realizar varias campanas de donacién de sangre a nivel
interno en Morgan & Morgan.

+ Operacién Sonrisa: mas de 45 voluntarios apoyaron la gira que se
realizé en la provincia de Coldn, colaborando con el registro de pacientes,
limpieza, actividades con los nifios, reparticion de alimentos.

+ Fundacion Crescendo: los voluntarios colaboraron en la logistica del 1°
Festival Nacional de Bandas Escolares que organizd el Meduca con
aliados como Fundacion Crescendo en donde participaron mas de 3,000
estudiantes.

+ Fundacién Sembrarte: se pintd un mural en las oficinas de Operaciéon
Sonrisa y en Hospital de Chepo.

+ Fundacancer: se remodel¢ la sala de quimioterapia y se organizé una
pintura de murales en el interior y exterior del Instituto Oncologico.

- Centro Latinoamericano de Voluntariado: se apoya al CELAV, cuya
mision es fortalecer la mistica de la solidaridad en América Latina, a
través de la sensibilizacion, movilizacion, generacion y acceso al
conocimiento del voluntariado en todas sus expresiones.

- Dia Nacional del Voluntariado: Morgan & Morgan formé parte del
comité organizador de esta iniciativa que busca celebrar y reconocer,
cada 5 de diciembre, el aporte solidario de los voluntarios panamenos a
la construccion de un mejor pais.

6. Dia de las Buenas Acciones

Los voluntarios de Morgan & Morgan, en conjunto con familiares y
amigos, participaron el 15 de marzo de 2015 en el Dia de las Buenas
Acciones, iniciativa impulsada por la Fundaciéon Judio Panamena
(JUPA), B'nai B'rith de Panamé y Voluntarios de Panamé. Fueron mas
de 100 personas que pusieron todo su talento y esfuerzo en las
diferentes acciones en favor del Banco de Alimentos, Parque
Nacional Summit, Instituto Oncoldgico Nacional y Jornada de
Capacitacion y Orientacion Legal Gratuita en Fundader - Arraijan.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible - que adoptaron 193 Estados miembros de la ONU - velan para que se respeten
la dignidad y los derechos humanos de las personas, buscando erradicar la pobreza, cualquier tipo de desigualdad y
proteger al medio ambiente.

Morgan & Morgan incorpora los ODS en sus practicas de Responsabilidad Social, ejecutando las siguientes iniciativas:

5 Ejes de los ODS

PERSONAS
gred
Poner fin a la pobreza y
el hambre en todas sus

formas y garantizar la
dignidad e igualdad.

2 PROSPERIDAD
11!

Asegurar vidas prosperas
y satisfactorias en armonfa
con la naturaleza.

Promover la paz, |la
justicia y sociedades
inclusivas.

q PLANETA
Proteger los  recursos

naturales de nuestro
planetay el clima paralas

generaciones

5 ALIANZA
'Q

Implementar la agenda

de desarrollo sostenible
al 2030 a través de una

solida alianza.
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- Campana de Prevencién y no discriminacion del VIH, pagina No. 8

- Bienestar Corporativo, pagina No. 9

- Fundacion de Asistencia Legal Comunitaria, pagina No. 18-20

- Fundacion Eduardo Morgan y los programas de Voluntariado, pagina No. 21-24
- Jr. Achievement, pagina No. 21
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+ Derechos Humanos, pagina No. 7

+ Apoyo al programa de “Escuela Segura no al Bullying’, pagina No. 7

+ Promocioén de los Derechos Humanos y Ciudadania Responsable, pagina No. 8
+ Acceso a la Justicia, pagina No. 16

+ Pro bono, pagina No. 16

+ Fundacion de Asistencia Legal Comunitaria, pagina No. 18 -20

* El nuevo sistema de energfa solar en el MMG Tower, pagina No. 11
* El Grupo Ecolégico de Morgan & Morgan, pagina No. 14
* El programa de Reciclaje, pagina No. 14

- Pro bono, pagina No. 17
- Fundacion de Asistencia Legal Comunitaria, pagina No. 18-20
- Fundacion Eduardo Morgan y los programas de Voluntariado, pagina No. 21-24




Aplicacion de los Principios del
Pacto Global por Morgan & Morgan

Morgan y Morgan es firmante del Pacto Global de las Naciones Unidas desde el afio 2001, comprometiéndose de

esta forma a cumplir con los siguientes principios:

Derechos Humanos:

Principio 1: Apoyar y respetar la
proteccion de los derechos humanos
proclamados en el ambito internacional.
Principio 2: Asegurarse de no ser
complice en abusos a los derechos
humanos.

Morgan & Morgan promueve el respeto a los
derechos humanos a lo largo de toda su cadena de
valory dreas de influencia.

Indicadores relacionados que impactan estos
principios en el presente informe:

- Perfil, Vision y Cultura Corporativa, pagina No. 5

- Apoyo al programa escuela segura: no al bullying,
pagina No. 7

- Campana de prevencion y no discriminacion del VIH,
pagina No. 8

+ Promocién de los Derechos Humanos y construccion
de una Ciudadania Responsable, pagina No. 8

« Programa Pro Bono, pagina No. 16-17

- Fundalcom, pagina No. 18-20

- Fundamorgan y sus programas de voluntariado,
pagina No. 21-26

Estandares Laborales:

Principio 3: Apoyar la libertad de
asociacion y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva.
Principio 4: Apoyar la eliminacion de toda
forma de trabajo forzoso u obligatorio.
Principio 5: Abolir de forma efectiva el
trabajo infantil.

Principio 6: Eliminar la discriminacion
respecto del empleo y la ocupacion.

En Morgan & Morgan la relacion de trabajo se realiza
en un plano de igualdad, por lo que no hay
discriminacién por razén de sexo, condiciéon social,
etnia, edad, afiliacién politica o religion. A través del
area de Desarrollo Organizacional, se verifica
periédicamente que las leyes y disposiciones
laborales vigentes en la Republica de Panama, se
cumplan a cabalidad.

En este sentido, todos los trabajos realizados por los
colaboradores de la empresa son remunerados,
cumplen con las buenas practicas laborales y salarios
competitivos en la plaza.

Indicadores  relacionados que impactan estos
principios en el presente informe:

- Bienestar Corporativo, pdgina No. 9
- Incentivos a los colaboradores, pagina No. 10
- Voluntariado Corporativo, pagina No. 21-26
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Medio Ambiente:

Principio 7: Apoyar los métodos
preventivos que favorezca el medio
ambiente.

Principio 8: Adoptar iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Principio 9: Favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.

Es importante destacar que la nueva sede de Morgan &
Morgan, MMG Tower, es uno de los primeros edificios
ecoldgicos en Panama, entrando de esta manera a un
selecto grupo a nivel mundial. MMG Tower ha sido
disefada para reducir el gasto de energia y adaptarse a
las condiciones climaticas de Panama.

Indicadores  relacionados que impactan  estos
principios en el presente informe:

. Sistema de energia solar en el MMG Tower, pagina No. 11
. Indicadores del MMG Tower, pagina No. 13

. Grupo Ecoldgico de Morgan & Morgan, pagina No. 14
. Voluntarios verdes en accion, pagina No. 23

Acerca de este Informe

Como empresa socialmente responsable, este afno nuevamente reafirmamos nuestra dedicada gestion en todos los dmbitos

- Autodiagnéstico de RSE a proveedores, pagina No. 15

Anticorrupcion:

Principio 10: Trabajar en contra de la
corrupcion en todas sus formas, incluidas
la extorsion y el soborno.

Morgan & Morgan basa todas sus operaciones y
transacciones con sus grupos de interés cumpliendo
con sus principios, valores y Cédigo de Etica y
Conducta.

Indicadores relacionados que impactan estos princip-
ios en el presente informe:

» Perfil, Vision y Cultura Corporativa, pagina No. 5
- Codigo de Etica y Conducta, pagina No. 6
- Politicas de prevencion y acciones emprendidas

contra actos de corrupcion o soborno, pagina No. 6

relacionados con la Responsabilidad Social Empresarial fijado en los 10 Principios que constituyen los pilares de la Red del Pacto

Global.

Este reporte comprende el periodo de octubre 2014 hasta septiembre 2015.

Difusion

Para Morgan & Morgan el proceso de difusion del Informe ha de garantizar la fiabilidad, claridad y la correcta alineacion de la
informacion. Ademas de la entrega formal del Informe de Progreso, al Pacto Global de las Naciones Unidas, lo ponemos a
disposicion de nuestros grupos de interés en los sitios web de la organizacion:

morimor.com
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