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“志”在负责任做事，“赢”在负责任为人 

杨帆启航——打造通往光明的精彩航程 

联合国全球契约进展通报（COP） 



报告说明 

 

北京志赢盛世管理咨询有限公司于 2015 年 12 月 26 日正式获得批

准，加入了联合国全球契约组织。 

 

本报告是北京志赢盛世管理咨询有限公司在加入联合国全球组织不

到半年时间里的首次发布。 

 

报告度履行价值增长、劳工权益、环境保护、社会责任的真实反映。 

 

我们对相关情况做出如下说明： 

报告主体：北京志赢盛世管理咨询有限公司。 

指代说明：“北京志赢盛世管理咨询有限公司”在本报告中以“志赢 

盛世”、“志赢”或“我们”指代。 

时间范围： 2016年 1 月 1 日-2016年 6月 15日。考虑到披露信息 

的连续性和可比性，部分信息内容在披露时间上向前向

后适当延伸。 

报告周期：本报告为半年度报告。 

编写原则：真实、客观、及时、全面，满足利益相关方及社会公众对 

公司基本信息的需求。 

报告主题：为使报告更加客观、全面、重点反映公司的履责实践，2016 

年报告以“杨帆启航-打造通往光明的精彩航程”为主题， 



以“价值增长、劳工权益、环境保护、社会责任”四大议 

题呈现公司的可持续发展情况，突出了“以人为本”、“五 

个一工程”、“人间有爱”、“为兄弟干杯”、“三把火”、“回 

馈社区” 几大社会责任专题内容。在报告编写过程中听 

取各方意见和建议，积极回应利益相关方的关注。 

编制依据：本报告依据联合国全球契约“十项”原则、全球报告倡议 

组织《可持续发展报告指南》 

报告获取：本报告提供纸质版和电子版两种形式。电子版请登录公司 

网站（www.bjzyss.com）下载或查看。如需纸质版报告， 

请发电子邮件至 zyss2014@126.com。 
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三、 关于我们 

 

（一） 志赢盛世的宗旨 
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（六） 志赢盛世的四大独特理论体系 

 

 

 

四、 志赢实现可持续发展目标的行动-效果一览图 

 

1

2 可持续
发展目标

作为一家负责任的咨询培训和学术研究机构，志赢盛世将“价值增长、劳工人权、环境保护、社会责任”四要素视为公司可
持续发展、履行社会责任最有价值的基石。

2.1 价值增长 2.2 环境保护2.3 社会责任2.4

重点关注：

 僵尸企业复活

 降低失业率

 融创新于产品、管理和服务

3 效果

使命：致力于用世界500强先进经验+方法，帮助更多的中国企业实现可
持续健康发展！

愿景：成为一家受人尊敬、创造社会价值的企业。
价值观：在服务于客户，贡献于社会中，体现自我价值。
经营理念：以诚为本，信守承诺，追求品质，服务到佳，知行合一。

志赢盛世实现可持续发展目标的行动和效果一览图

目标制定

目标分解

结果评估

劳工人权

重点关注：
 以人为本
 禁止雇佣童工
 让员工快乐、成长

重点关注：

 绿色节能环保

 应对气候变化

 安全高效

重点关注：
 奉献爱心
 包容开放

关键行动：
1. 在电视台播放讲座传播思想
2. 出书传播思想 + 方法
3. 撰写60多篇文章，传播方法
4. 公益演讲
5. 培训
6. 办杂志传播价值增长

关键行动：
1. 使用“三把火”唤起员工心中

的狮子
2. 为员工建立职业发展四维图
3. 打造“五个一工程”
4. 培训+演讲

关键行动：
1. 组织国际论坛，宣传环境保护

和如何应对气候变化

关键行动：
1. 出书传播思想+方法
2. 去养老院看望孤寡老人
3. 捐衣物给贫困地区
4. 为社区捐书，献爱心
5. 培训+演讲
6. 发表文章
7. 办杂志传播社会责任
8. 为应届大学生公益指导就业
9. 为应届大学生找工作
10.关注、帮助、喂养流浪猫狗

 接受培训的大多数企业和企业管理者，有了更加感性认识，何为企业可持续健康发展，以及如何做的路径和方法。
 跟我们一起共事的员工和合作伙伴还是比较快乐和愉悦的，能够充分感受到我们的4T文化精髓，我们的“家”文化，我们的正能
量，并被我们的激情所燃烧。

 接受培训的企业和管理者，同样受到我们文化和对劳工权益做法的影响。
 无论是员工还是我们紧密的合作伙伴，大家都有强烈的环境保护意识，以及选择低碳、节能的生活方式。
 一些大学生或海外归国的留学生顺利成功的找到了合适的工作，很多大学生都有了更清晰的职业发展方向。
 受到关爱的老人很感动，希望我们能够多去探望他们，陪伴和聊天对于老人孤独心灵的慰藉很重要。



五、 志赢实现可持续发展具体说明 

 

（一） 可持续发展目标解读 

 

志赢盛世（“BM”）作为一家负责任的咨询培训和学术研究 

机构，将“价值增长、劳工人权、环境保护、社会责任” 

四要素视为公司可持续发展、履行社会责任最有价值的基 

石。 

 

（二） 可持续发展目标分解 

 

志赢盛世（“BM”）将可持续发展目标分解为四个子目标：  

1.价值增长 

2.劳工人权 

3.环境保护 

4.社会责任 

 

每一个目标都积极定义了关注点和关键行动。 

 

（三） 可持续发展目标的具体行动 

 

1. 子目标之一——价值增长 

1）在“价值增长”领域里的关注点为： 

 僵尸企业复活 



 降低失业率 

 融创新于产品、管理和服务中 

 

2）在“价值增长”领域里采取了以下 6项关键行动： 

 

（1） 在电视台播放讲座传播思想 

 

（2）出书传播思想+方法：《玩转全面预算魔方》 

第 3 页2.1  价值增长领域里的关键行动（一）：在电视台播放讲座传播思想

企业管理实战电视讲座，在中国国际教育电视台首播，仅

酷六的在线观看次数已达357,153次。

电视讲座传播的重要思想：企业如何通过有

效的管理手段，尤其是先进的财务管理手段，

实现可持续健康发展，提升企业的价值，从而

最大限度的对员工、客户、利益相关方负责任，

如何让员工在奔跑中实现快乐成长。

电视讲座：《邹志英-看财务管理如何改变企业命运》

总集数： 6集



 

（3）写文章传播思想+方法：在中美媒体上发表了 60 多篇实战文章 

 

（4）公益演讲 

第 4 页2.1  价值增长领域里的关键行动（二）：出书传播思想+方法

书名：《玩转全面预算魔方》

企业管理的实战操作手册，由机械工业出版社出版，
网络好评率97%。曾在京东新书热卖排名榜分别名列第10
名和第7名。

在亚马逊网站美国区域卖到约130美金/本。

书传播的重要思想：企业是组成中国经济这一“生命

体”的基本细胞，一个缺乏实体经济基础支撑的股市如

同空中楼阁，终究要倒塌、崩盘的。

因此，无论是民族的可持续健康发展，还是社会责任

的进步，在微观层面都需要有健康的企业做支撑，此书

重点介绍以全面预算管理为抓手，实现企业可持续健康

地发展，从而成为一家负责任的企业。



 

（5）培训 

 

 

（6） 办杂志传播价值增长 

第 7 页2.1  价值增长领域里的关键行动（四）：培训

2015年，志赢盛世创始人为山西省晋城市财政局
近1000名财政干部和企管人员做了为期3天的培
训，主要强调“企业可持续健康发展不能一味强调
短期绩效增长和股东价值最大化原则，而应该以价
值增值为核心，价值增长就要以负责任态度兼顾企
业长期的发展战略和利他原则”。
1
2
3

2014年和2015年，先后为为世界500强企业-上海大众
汽车59位总经理做实战技能培训，旨在强调企业可持续
健康发展，企业的战略、运营、文化、绩效增长、总经
理的任职素质和流程如何更好地跟社会责任、员工职业
发展通道、员工快乐幸福指数和环保紧密结合。

2015年，为中国500强知名品牌上市企业-盾安控股集团
500位总经理做《总经理的财务管理修炼》实战技能培
训，培训中再三强调“负责任是一家企业可持续健康发
展的源泉”。



 

 

2.  子目标之二——劳工人权 

 

1）在“劳工人权”领域里的关注点为： 

 以人为本 

 禁止雇佣童工 

 让员工快乐、成长 

 

2）在“劳工人权”领域里采取了以下 4项关键行动： 

 

（1） 使用“三把火”唤起员工心中的狮子 

 



 

（2） 为员工建立职业发展四维图 
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1 2 3

梦想文化
-传承精髓

激励机制
- 赢得共赢

爱的传递
-塑造传奇

2.2  劳工人权领域里的关键行动（一）：使用“三把火”唤起员工心中的狮子

希望是人生最大的资产，
心怀梦想，才能驰骋天下。
志赢不仅为自己企业的员
建立了梦想文化，还将这
种正能量理念传递给了所
有合作伙伴。

员工是公司最大的资本，善
待员工才能实现企业永续发
展。结合马斯洛的需求层次
理论，关注员工沉默的心理
需求和幸福指数。只有快乐
的员工才能更好的服务客户，
进而给利益相关方带来快乐。

爱的传递是种神奇的力量，当
员工低沉时、迷茫时、生病时、
取得成就时、家人遇到困难时，
都用爱的额力量去感召，并将
这种力量持续传递下去。人间
有爱，活得才有意义！



（3）打造“五个一工程” 

 

（4）培训+演讲 

 

3. 子目标之三——环境保护 
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1个
榜样
人物

1次

放水
疗法

1次
C-TIME

1个
志赢
之家

1个
健康
玻璃球

2.2  劳工人权领域里的关键行动（三）：打造“五个一工程”

打造“五个一工程”，将员工视为
合作伙伴，共建美好家园，快乐成长

C代表两个含义：
Communication（沟
通）”和“Coffee（咖
啡）”。放上轻松的催
眠音乐，点燃玫瑰精油，
让员工充分沐浴在香氛
的氛围下，听着海浪拍
打岸边的音乐，畅想着
公司美好的未来，个人
美好的未来。

公司培养‘发动
机’，选择了
“放手疗法”，
允许员工犯错误。
鼓励有闯劲的员
工，学会放权，
让员工实现自我
奔跑。

健康是1，时刻
督促员工关注
自己和家人的
健康，组织员
工户外运动，在
大自然中享受阳
光补钙。

公司塑造“家”文化，
让员工感觉累了可以
靠一靠。当员工家属
生病，第一时间送关
怀和礼物；当员工生
日时，大家集体为其
庆生；当员工遇到困
难，管理者最大限度
提供帮助，从而提升
员工幸福指数。

高层管理不等于
高高在上。管理
就是树立榜样，
从自己做起，从
小事开始，大家
齐心合力共建亲
情文化“绑架”
员工的心。
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2014年，为世界500强国企-国电集团所属集
团总部和分（子）公司财务管理人员做主题
为“绩效管理与团队建设”的实战技能培训。
培训中再三强调如何激发员工心中的狮子，
让员工成为“发动机”。1

2
2014年，为国家会计学院的“高级企业风险管理人才班”
学员授课，培训中不断强调管理者的核心工作是发展员
工和让员工快乐。

2.2  劳工人权领域里的关键行动（四）：培训 + 演讲



1）在“环境保护”领域里的关注点为： 

 绿色节能环保 

 应对气候变化 

 安全高效 

 

2）在“劳工人权”领域里采取了以下 1项关键行动： 

 

4. 子目标之四——社会责任 

1） 在“社会责任”领域里的关注点为： 

 奉献爱心 

 包容开放 

 

1） 在“社会责任”领域里采取了以下 10 项关键行动： 
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2013年7月，志赢盛世创始人邹志英女

士组织并主持了在北京召开的主题为“环

境保护和治理”的国际交流论坛。罗马俱

乐部前秘书长、联合国前助理秘书长马丁•

李斯先生出席并做了主题演讲。国内部分

知名企业家，知名企业高管、著名高校校

长、教授以及多家媒体参加了此次论坛，

并就环保问题做了深入沟通和探讨。（第

一排左六为马丁先生，右七为邹志英女士）

2.3  环境保护领域里的关键行动（一）：组织国际论坛，宣传环保



（1）出书传播思想+方法； 

 

（2）2014 年 12 月，去丰台区一家老人院看望孤寡老人，给他们

准 

备了一些点心，水果和围巾，并陪他们一起唱“五星红旗迎风 

飘扬”，为他们梳头发，聊天； 

（3）捐过冬衣物给贫困地区； 

（4）为社区捐书，献爱心； 

（5）培训+演讲：在给中石化等企业做培训时，在很多公开场合做 

演讲时，都多次提到了社会责任和爱心等话题； 

第 14 页2.4  社会责任领域里的关键行动（一）：出书传播思想+方法

书名：《英眼视界：直击企业痛点》

企业管理的实战操作手册，即将在2016年7-8月份由
清华大学出版社出版。

书传播的重要思想：“僵尸企业”的存在是中国经济发展的
“毒瘤”，也是政府工作推进的痛点和难点，在中国经济“下行
”压力巨大的情况下，处理好“僵尸企业”是落实习近平总书记
提出的“供给侧”改革迈不过的坎。处置“僵尸企业”是推进经
济结构调整、产业转型升级、国企改革、企业转型、社会责任进
步等方面的重要突破口。

此书从董事长视角揭示了企业在可持续发展过程中面临的

“十大痛点”问题，从思维到实操层面，全方位展示了某企业集

团从“僵死”到“复活”道路上所运用的所有管理模式。从人性

角度，用辩证观点，立求在目前产业大变革时代，应用“痛点思

维”，挖掘经营“疾患”，扭转困局，赢得企业永续发展。



 

（6）发表文章； 

（7） 办杂志传播“社会责任”； 

（8） 为几所大学应届毕业生做公益讲座，提高他们的职业就业率； 

（9） 帮助很多大学生找工作； 

（10）关注、帮助和喂养被遗弃的流浪猫狗。 

 

（四） 可持续发展目标的实现效果 

 

1. 价值增长领域 

 

接受培训的大多数企业和企业管理者，有了更加感性认识，何为企业

可持续健康发展，以及如何做的路径和方法。 

 

2. 劳工权益领域 



 跟我们一起共事的员工和合作伙伴还是比较快乐和愉悦的，能够

充分感受到我们的 4T 文化精髓，我们的“家”文化，我们的正能

量，并被我们的激情所燃烧。 

 

 接受培训的企业和管理者，同样受到我们文化和对劳工权益做法

的影响。 

 

2. 环境保护领域 

 

无论是员工还是我们紧密的合作伙伴，大家都有强烈的环境保护意识，

以及选择低碳、节能的生活方式。 

 

4. 社会责任领域 

 一些大学生或海外归国的留学生顺利成功的找到了合适的工作，

很多大学生都有了更清晰的职业发展方向。 

 

 受到关爱的老人很感动，希望我们能够多去探望他们，陪伴和聊

天对于老人孤独心灵的慰藉很重要。 

 

 部分小动物不用再挨冻受饿，有些小动物得到了好心人的领养。 

 

 接受捐书的居委会十分开心，认为捐书活动意义重大，并且社区

爱心回馈可以让更多的居民生活在正能量的社区里，大家互相影



响，传递爱的力量。 

 

六、 利益相关方 

 

公司从业务模式出发，结合战略-运营实际需要，识别利益相关方，

明确利益相关方的要求和期望。 

 

根据不同利益相关方的特点，选择合适的沟通工具和方式，与利

益相关方进行有效沟通，并努力回应利益相关方提出的合理期望和诉

求。 

 

利益相关方识别及关键议题： 

1. 员工 

结合 EHS 的要求，建立一个快乐的学习型组织氛围，让员工

感觉工作是件快乐的事情。 

 

2. 客户 

关注客户需求和客户痛点，努力提升客户满意度，积极做好

产品和服务质量。 

 

3. 合作伙伴 

积极向同行学习，取长补短，积极跟合作伙伴展开多赢合作。 

 



4. 环境 

努力做一些跟节能减排，绿色环保相关的工作，为绿色地球

生态环境贡献微薄力量。 

 

5. 政府 

遵守相关规则，做好沟通工作。 

 

6. 社区 

努力参加社区公益活动，共建美好家园。 

 

7. 股东 

定期召开股东大会，定期沟通公司的工作进展以及可持续发

展议题。 

 

七、 展望 2016 2H -2017 

 

1. 继续办杂志、写文章、做讲座，传播、分享可持续健康发 

展的理念、做法、实践经验 ； 

 

2. 组建一个志愿者团队，大家抱团传播、开展行动，在劳工 

人权、环境保护、社会责任等领域里贡献力量； 

 

3. 继续关注大学生就业问题，会在“鹰眼视界”开辟专栏， 



帮助和号召更多企业高管人士关注大学生就业问题，并提供帮助； 

 

4. 继续回馈社区，关注老人和妇女，计划在今年下半年给北 

京西城区簸箩仓居委会捐助一部分书；组织志愿者团队去养老院和

孤儿院，做一些力所能及的事情； 

 

5. 继续关爱流浪猫狗，并积极做好有关“负责任”宣传； 

 

6. 继续关注环境变化和气候变化，并继续倡导并积极展开系 

列“绿色”行动。 

 

 

 


