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“Cooperamos para mejorar la calidad de vida de personas con 

discapacidad, brindando soluciones integrales e innovadoras, con 

calidad de servicio y atención personalizada. Promovemos y 

contribuimos activamente para la construcción de una sociedad más 

inclusiva, con igualdad de oportunidades.” 

 
COMUNICACIÓN DE INVOLUCRAMIENTO (COE) 

2016 – PACTO GLOBAL PARAGUAY 
 

Carta de la Directora Ejecutiva    

La Fundación Solidaridad forma parte del Pacto Global desde 25 de agosto del 2009, participando 

activamente como Miembros de la Junta Directiva, así como a través de las Mesas Temáticas: de 

Equidad y Prosperidad; y de Derechos Humanos. 

La Fundación Solidaridad es una Organización de la Sociedad Civil, Privada, sin fines de lucro, 

constituida el 5 de diciembre de 1969, con fines de bien común e inclusión social de la persona con 

discapacidad física (PcD) como elemento activo dentro de la comunidad y en consecuencia 

cooperar con el mejoramiento de su calidad de vida, ayudándolos a superar sus límites, vinculando 

sus propias capacidades. 

Un Poco de Historia 

La Fundación Solidaridad surge por la motivación de un grupo de empresarios de dar alternativas 

de atención o ayuda a niños y niñas con secuelas de poliomelitis en la era de los años 70, 

estableciendo así un modelo de trabajo basado en la rehabilitación y es así que: 

 En 1973 se creó CERENIF – Centro de Rehabilitación del Niño Impedido Físico – con el fin de 

dar tratamiento a secuelas de poliomelitis, mal formaciones congénitas, parálisis cerebral, 

paraplejías reumáticas, amputaciones, artritis y miopatías. Con el paso del tiempo la atención 

se extendió tanto a adolescentes como a personas adultas y adultos de la tercera edad. Hoy en 

día funciona como un Centro de Rehabilitación Integral, con un equipo interdisciplinario de 

profesionales especializados del área.  A lo largo de 46 años (1973-2016) se han fichado más 

de 20.500 pacientes. 
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Esta experiencia de la atención de pacientes en el centro de rehabilitación, trajo consigo 

aprendizajes y nuevas oportunidades centradas siempre en el paciente con el fin de lograr mejores 

resultados en cada tratamiento, y de esto: 

 En 1980 se conformó el Taller Ortopédico de Órtesis y Prótesis, denominado ANDAR. Estas 

herramientas son imprescindibles para muchos pacientes y facilitan una correcta 

recuperación. Ante la falta de un taller en el país y respondiendo a dicha necesidad, se montó 

y equipó el taller ANDAR para la elaboración de todo tipo de aparatos ortopédicos a medida 

de cada paciente. Este taller fue el primero del Paraguay en cuanto a su ramo se refiere, por lo 

cual tuvo mucha asistencia técnica del exterior para el entrenamiento de personal técnico 

como también de los médicos que dirigen los trabajos en el mismo. Son más de 7.000 aparatos 

ortopédicos, 1.300 Prótesis y reparaciones hechas desde los inicios. 

El camino recorrido ya era bastante intenso, cargado de experiencias e historias, pero sin 

embargo, el país aún no tomaba la discapacidad como un tema de agenda de gobierno y en 

consecuencia, el acceso a oportunidades de educación especial para niños y niñas con 

discapacidad nulo y con pocas proyecciones, lo que motiva a que: 

 En 1991 se inaugure el PENDIF – Programa Educativo para Niños con Discapacidad Física- con 

reconocimiento del Ministerio de Educación y Cultura, el cuál surge con el deseo de ofrecer 

educación escolar básica a niños y niñas con discapacidad y se constituye en elemento de nexo 

de inclusión al sistema regular de educación. Este programa también es pionero en su ramo, al 

igual que el Centro de Rehabilitación y el Taller Ortopédico. Esta idea nace como iniciativa de 

la Dra. Adriana Zacur y del Dr. Carlos A. Mersán, con colaboración del gobierno de Japón que 

colaboró brindando financiamiento para parte de la construcción del plano de la escuela. 

Los beneficiarios de cada uno de los programas (CERENIF, ANDAR, PENDIF) crecieron con la 

institución y con el correr del tiempo, sus necesidades y ambiciones fueron diferentes, asimismo, 

la cantidad de jóvenes con secuelas por accidentes empezaba a aumentar y de esta manera la 

población jóven, económicamente activa, necesitaba acceder a oportunidades laborales para 

poder lograr su inserción plena a la sociedad. Si bien, durante todos los años de experiencia, la 

Fundación articuló para lograr la inserción de los pacientes a su vida laboral y social, surgió la 

necesidad de formalizar e institucionalizar la gestión de oportunidades laborales para personas 

con discapacidad física y es así que: 

 En el 2006 se crea el Servicio de Inclusión Laboral para Personas con Discapacidad Física – 

SILDIF, el cual tiene como fin gestionar oportunidades laborales en empresas públicas y 

privadas para personas con discapacidad física, asimismo realizar acciones de promoción de la 
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política pública de empleo para PcD`s y promover la capacitación de jóvenes con discapacidad 

física a través de pasantías y propuestas académicas de formación. 

A partir del año 2007, la Fundación Solidaridad inicia un trabajo de fortalecimiento institucional 

orientando todos sus esfuerzos a lograr una gestión autosustentable, basada en la prestación de 

servicios de calidad, proyectos y estrategias de generación de recursos orientadas a enriquecer el 

fondo social que sustenta servicios a costos menores para sus beneficiarios. 

Como Institución que trabaja por mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad 

física, la promoción de los Derechos Humanos de estas, y la construcción de una sociedad más 

equitativa, igualitaria e inclusiva, apoyamos y trabajamos por el cumplimiento de los 10 Principios 

del Pacto Global de las Naciones Unidas, consensuado a nivel internacional. 

Estamos convencidos que la correcta articulación entre todos los actores de la sociedad 

Paraguaya, contribuirá con su granito de arena cada uno, a construir el Paraguay que soñamos; 

sea desde el sector que nos toque actuar. 

Por último, y a través del presente reporte la Fundación Solidaridad refrenda su compromiso con 

el Pacto Global y se compromete a seguir apoyando y participando activamente, para el 

cumplimiento de sus principios. 

Atentamente,  
 

 
 

María A. Mersán 
Directora Ejecutiva 

Fundación Solidaridad 
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RESUMEN EJECUTIVO AÑO 2015 
 
El 2015 nos invitó a sumergirnos en grandes desafíos en diferentes aspectos institucionales que 
nos invitan seguir creciendo, y cuyas acciones –implícita e implícitamente van de la mano con los 
principios del Pacto Global:  
 
 Transiciones humanas, propias de la dinámica de las organizaciones abriéndonos camino a 

nuevos espacios de crecimiento profesional y personal del equipo de trabajo, potenciando a 
través de Espacios de Conexión la voz de cada colaborador  y el compartir experiencias y 
preocupaciones basadas en un diálogo participativo y respetuoso.  

 Introspección y mejoramiento de procesos y sistemas, abocados a la implementación del 
Sistema de Calidad CARF que nos permitirá optimizar y globalizar nuestros indicadores de 
gestión orientados en la atención interdisciplinaria del Centro de Rehabilitación y 
naturalmente enriquecer los procesos asociados de los demás programas y asegurar la mejora 
de la calidad de vida de nuestros beneficiarios.  

 Participación científica nacional e internacionalmente con trabajos de investigación en el 
ámbito de la Neurorehabilitación, la Neurociencias y la Inclusión Social.  

 Concreción de 5 proyectos de gran envergadura para el 2016: 1. la Hidroterapia; 2. la 
distribución de 900 sillas de ruedas en todo el territorio nacional; 3. la capacitación y 
entrenamiento a estudiantes y familiares en todo el país; 4. la adecuación de la Plaza Santa 
Rosa de Lima con juegos accesibles y 5. la implementación nacional del Proyecto Pie Bot. 2015, 
ha sido un año más de grandes cambios, de metamorfosis institucional con todo un cielo 
nuevo por volar para seguir creciendo!  
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PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DEL PACTO GLOBAL  2015 

En el año 2015 integramos la 

Junta Directiva de la Red del 

Pacto Global, participando 

activamente como miembros, 

ofreciendo nuestras 

instalaciones, recursos y 

logísticas para el efecto, y para 

todas las reuniones y demás 

actividades de las Mesas 

Temáticas donde tenemos 

presencia. 

 

 

Mesa de Equidad y Prosperidad  

Desde la Mesa de Equidad y Prosperidad, el concepto de Equidad Social contempla todas las 
acciones que buscan evitar la 
discriminación de cualquier tipo, 
incluyendo la económica. En este 
sentido, la Mesa se concentra en 
propiciar las acciones para la 
generación de empleo decente, 
descubrir nuevas formas de hacer 
negocios, atendiendo los problemas 
sociales como base de partida.Durante 
el primer semestre del año 2015, 
hemos trabajado en la organización del 
Taller sobre Negocios Inclusivos, 
redireccionamiento del producto y 
formación de clúster. 

Casi en forma permanente la mayoría 
de las reuniones de esta Mesa Temática fue realizada en la Fundación, donde se invirtieron horas 
de trabajo en el análisis del borrador de Guía sobre Negocios Inclusivos. Cada participante de la 
Mesa aportó con sus conocimientos, experiencias y criterios técnicos. El objetivo sería la 
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presentación de dicho material en un evento 
previsto para los primeros días de octubre del año 
2015.  

Participamos en todas las reuniones de trabajo para 

la planificación y organización del Taller: 

Valor compartido: “Problemas sociales 

como oportunidades de negocio”.  

El Taller se realizó en la AMCHAM, y fué 

dirigido a: directores o gerentes de RSE, 

finanzas, marketing o planificación. 

Octubre de 2015 

El martes 13 de octubre de 2015, se realizó el taller 
“Desafíos sociales como oportunidades de 
negocio”, de 08:00 a 13:00, en el Carmelitas 
Center. Durante el mismo, además de ponencias 
de reconocidos expertos, fue presentado el 
material Guía “Valor Compartido: Descubriendo 
oportunidades a través de los problemas sociales. 

La Guía “Valor Compartido”, que como su nombre 

lo dice, orienta y anima a las empresas a 

transformar sus organizaciones a un negocio 

inclusivo, utilizando las herramientas de valor 

compartido, desde una sencilla fórmula: desafíos 

sociales + oportunidades de negocio= estrategia 

empresarial (desde la perspectiva de Porter), 

siguiendo los 6 pasos. 

Este material fue redactado y elaborado 

sistemáticamente, en reuniones de trabajo, 

teniendo la Fundación Solidaridad la coautoría del 
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mismo.  

La capacitación estuvo dirigida a profesionales 
encargados de las áreas de planificación comercial, 
responsabilidad social, desarrollo de productos y 
servicios, finanzas e interesados en conocer sobre 
estrategias de generación de negocios con impacto 
social. 

En este evento cada Empresa y/o Organización 

integrante de la Mesa de Equidad tuvo un rol 

fundamental, llegando a un éxito de convocatoria 

que pudo darse gracias a la sinergia que 

existe entre nosotros. 

La Mesa de Equidad y Prosperidad de la 
Red del Pacto Global Paraguay busca 
alinear esfuerzos para lograr Equidad Social 
y Prosperidad por medio de estrategias 
capaces de generar bienestar, a través de 
la innovación social y la creación de valor 
compartido. 

Es dable destacar que la Fundación 

Solidaridad cuenta con el mandato de la 

Junta Directiva de la Red del Pacto Global, 

para representar a la misma, en la Mesa Temática de Equidad y Prosperidad, y de velar por su 

buen funcionamiento. 
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A continuación compartimos la repercusión de esta actividad a nivel local: 

Clipping Red del Pacto Global Paraguay 

Octubre 2015 

Fecha Noticia   

14/10/2015 Empresarios hablan del valor compartido 

Existe una estrategia empresarial para crear valor 

compartido y convertir los desafíos sociales en 

oportunidades de negocio. 

ABC Color 

14/10/2015 Instan a hacer negocios a partir de problemas 

sociales 

Las organizaciones ya no deben ver los problemas 

sociales como un punto de riesgo sino como un 

nuevo mercado que pueden explotar, fue la 

sugerencia principal hoy durante el taller Desafíos 

Sociales como oportunidad de negocios, un evento 

organizado por la Mesa de Equidad y Prosperidad 

de la Red del Pacto Global de Paraguay cuyo 

objetivo es difundir la herramienta Valor 

compartido, para descubrir nuevas formas de hacer 

negocios tomando los problemas sociales como 

punto de partida. 

Última Hora 

14/10/2015 Buscan crear valor compartido como estrategias 

de trabajos 

Las empresas modernas hoy en día comprenden 

que las ganancias ya no son la manera más 

inteligente de conducir un negocio. Para ello, se 

busca llegar a la Creación de Valor Compartido 

(CVC) entre los miembros de una compañía, para 

generar estrategias de trabajos. Fue desarrollado 

ayer en el marco del taller "Desafíos Sociales como 

Oportunidades de Negocio", realizado por la Mesa 

La Nación 

Adjunto 14.10.2015 LN 

http://www.abc.com.py/edicion-impresa/economia/empresarios-hablan-del-valor-compartido-1416804.html
http://www.ultimahora.com/instan-hacer-negocios-partir-problemas-sociales-n938616.html
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de Equidad y Prosperidad de la Red del Pacto 

Global Paraguay. 

13/10/2015 Expertos hablarán sobre los desafíos sociales 

como oportunidades de negocio 

Hoy, martes 13 de octubre se realiza el taller 

“Desafíos sociales como oportunidades de 

negocio”, hasta las 13:00, en Carmelitas Center. 

Reconocidos expertos realizarán ponencias y se 

presentará la Guía “Valor Compartido: 

Descubriendo  oportunidades a través de los 

problemas sociales”.  El evento es coordinado por 

la “Mesa de Equidad y Prosperidad” de la Red del 

Pacto Global del Paraguay. 

La Nación 

  

Mesa de Derechos Humanos 

AGOSTO DE 2015 – TALLER DE DERECHOS HUMANOS Y EMPRESAS “Proteger, Respetar y 

Remediar: Todos Ganamos”  

La Fundación Solidaridad apoyó en la Organización del Taller, que estuvo dirigido a los miembros 

del Pacto Global, que fue desarrollado el 11 y 12 de agosto en la Universidad Columbia de 

Asunción, y dictado por Flavio Fuertes, Punto Focal de la Red del Pacto Global Argentina. 

El objetivo de la actividad fue el de brindar una introducción sobre la temática de Derechos 

Humanos, en que consiste los derechos humanos, cuales son las garantías y preceptos 

fundamentales, y así aportar a las empresas herramientas que les permitan realizar un diagnóstico 

acerca del cumplimiento de los Derechos Humanos al interior de las mismas, y poder verificar el 

impacto y los riesgos del no cumplimiento de los mismos. 

AGOSTO DE 2015 –  EVENTO “Recreo en la Costanera”  

http://www.lanacion.com.py/2015/10/13/expertos-hablaran-sobre-los-desafios-sociales-como-oportunidades-de-negocio/
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El 22 de agosto de 2015 apoyamos 

la Exposición Fotográfica “La Hora 

del Recreo”, organizada por la 

Mesa de Derechos laborales, 

buscando concienciar sobre la 

necesidad de erradicar el Trabajo 

Infantil. 

Esta actividad se realizó en la 

costanera de Asunción, donde cada 

miembro de la Mesa presento un 

juego, actividades recreativas 

varias para los niños, o distribución 

de golosinas y merienda para los 

niños presentes. 

La Fundación Solidaridad estuvo presente en esta 

actividad, en representación de los Miembros de la 

Junta Directiva de la Red. 

Setiembre de 2015 – La Fundación Solidaridad 

acompaño y apoyó el Lanzamiento de la Campaña de He 

for She El por ella! En el Carmelitas 

Center. Es una iniciativa de ONU 

Mujeres, que busca  promover la 

igualdad de género. 
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Año 2016 

Este año 2016 la Fundación Solidaridad planteo como una actividad de la Mesa de DDHH la 

presentación de un material elaborado por la Institución, cuyo borrador fue presentado en 

reunión de Mesa: Guía Empresa Inclusiva, solicitando apoyo del Pacto Global para la edición y 

difusión del mismo. 

Esta moción fue aprobada por el pleno de los Miembros de la Mesa, procediéndose al análisis del 

borrador y a las sugerencias de ajustar dicho material a las condiciones y características que debe 

tener un material editado por la Red del Pacto Global. 

El 26 de mayo 2016 se realizó el Work Shop “La INCLUSION COMO UNA OPCION DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL”, en el Salón auditorio de Petrobras, donde podemos decir que gracias 

al trabajo en equipo de los integrantes de la Mesa, se tuvo un éxito de convocatoria, generando un 

importante interés de los participantes, en todo lo referente a la Inclusión de personas con 

discapacidad al ámbito laboral. 

Actualmente se trabaja en la conclusión del material Guía para la Inclusión Laboral efectiva, y su 

presentación prevista para los primeros días de agosto de este año, en un Seminario sobre 

Inclusión. 

 

13 de junio 

La Institución está participando, a través de sus colaboradores de la capacitación en línea, que 

desde el lunes 13 de junio se encuentra disponible en la web. La plataforma es una certificación 

sobre Empresa Segura Líder en Tolerancia Cero Frente a la Violencia hacia las Mujeres, y que en 

total se inscribieron 370 colaboradores de 24 empresas y organizaciones de la Red.  
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La Mesa decidió realizar una segunda convocatoria de manera a que las empresas y 

organizaciones que no se han anotado puedan hacerlo, dejando como fecha límite para el envío 

de la planilla el miércoles 22 de junio. 

EVALUACION FINAL DE RESULTADOS: 

Construyendo juntos… 

La Participación de la Fundación Solidaridad 

en el Pacto Global fue sistemática, 

permanente y progresiva; a través de los 

representantes de la Institución, quienes no 

solo han apoyado las actividades de las Mesas 

Temáticas donde tenemos presencia, sino 

también han colaborado activamente desde 

sus experiencias y conocimientos, a la 

elaboración de materiales, documentos, 

organización de Talleres, etc., produciéndose 

una sinergia cuyo resultados se manifiestan a través de los trabajos articulados y coordinados con 

las empresas y organizaciones que lo integran.   

Por tanto,  y en resumen podemos decir que el involucramiento de la Fundación Solidaridad es un 

compromiso asumido y demostrado en forma permanente, logrando hasta el momento cuanto 

sigue: 

. Participar activamente en todas las reuniones y actividades organizadas por la Junta Directiva de 

la Red del Pacto Global. 

.Participar activamente en las reuniones de trabajo de las Mesas Temáticas de Equidad y 

Prosperidad, y de Derechos Humanos, aportando nuestro grano de arena en cuanto a propiciar la 

inclusión e igualdad de las personas con discapacidad al ámbito laboral, promoviendo la 

generación de negocios a partir de problemas sociales, impulsando acciones concretas para el 

cumplimiento de los derechos humanos al interior de las empresas y organizaciones que integran 

la Red del Pacto Global. 

.Colaborar en la organización, logística y desarrollo de Talleres sobre Valor Compartido, Negocios 

Inclusivos, Work Shop sobre la Inclusión como una opción de Responsabilidad Social. 

.Colaborar con la elaboración y redacción de la Guía Valor Compartido. 
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Para la Fundación Solidaridad, la participación en el Pacto Global le ha brindado los siguientes 

beneficios: 

.Compartir experiencias, conocimientos y recomendaciones con las empresas del sector privado y 

demás organizaciones de la sociedad civil, en cuanto a inclusión laboral de personas con 

discapacidad, accesibilidad universal de espacios públicos y espacios de trabajo, adecuaciones y 

ajustes razonables, promoción de los Derechos Humanos de las personas con discapacidad, entre 

otros aspectos. 

.Interactuar sinérgicamente con empresas y organizaciones de la sociedad civil en la consecución 

de objetivos comunes, estableciendo relaciones más cercanas de compañerismo y trabajo en 

equipo, promoviendo las buenas prácticas en la gestión y en la implementación de los principios 

del pacto en las organizaciones, a través de eventos, talleres, seminarios, mesas redondas, 

conversatorios, actividades recreativas, elaboraciones de materiales y publicaciones, etc. 

.A través de los miembros del Pacto Global se ha potenciado y apoyado eventos y actividades de la 

Fundación Solidaridad, implementando cada uno de nuestros proyectos, que tienen la finalidad de 

contribuir en mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad física en nuestro país. 

Por tanto, y en base a lo brevemente expuesto, renovamos nuestro compromiso con el Pacto 

Global, de seguir trabajando articuladamente, contribuyendo desde el lugar que nos toca 

participar, como promotores del cumplimiento de los principios del Pacto Global!      


