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AVENORTE

Periodo coberto pela sua Comunicacédo de Progresso (COP)

De: 07/2015 A: 06/2016

Declaracéo de apoio continuado pelo Diretor

E com prazer, que tornamos publico mais uma vez, o compromisso e apoio da Avenorte Avicola
Cianorte LTDA. com os dez principios do Pacto Global das Nag¢Ges Unidas.

Nos orgulhamos em ser empresa signataria do Pacto Global desde 2012, e a cada ano fortalecemos
estes principios em nossa empresa, junto com nossos colaboradores e todos aqueles que alcangamos
por meio de nossas acoes.

Ao longo do ultimo ano, realizamos acdes e projetos de responsabilidade socioambiental alinhados
com os principios do Pacto Global nas areas de Direitos Humanos, Meio Ambiente, Trabalho e
Combate a Corrupcao.

Preservamos diariamente a salde e a qualidade de vida dos nossos colaboradores, investimos no
desenvolvimento de pessoas, na preservacdao do meio ambiente, na eliminacdo de qualquer tipo de
discriminacdo e na reducao da desigualdade.

Dessa forma, continuamos comprometidos com os dez principios do Pacto Global, pois é essencial que
nossos lacos estejam firmes para contribuirmos para um mundo mais justo e sustentavel a todos.

Atenciosamente,

Sérgio Rodrigo Ruiz Guimarées
Diretor
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QUEM SOMOS

Fundada no ano de 1997 na cidade de Cianorte/PR, a Avenorte Avicola Cianorte LTDA é uma
empresa do ramo abatedouro de aves, composta por aproximadamente 2.700 colaboradores. Produz
frangos inteiros, miudos e cortes com a marca Guibon, e comercializa seus produtos dentro do
territorio nacional e internacional.

\;"( VISAO

|}

Ser reconhecida no mercado interno e externo por produtos e servicos de qualidade de forma
sustentavel, competitiva e rentavel, através de uma equipe comprometida, eficiente e orgulhosa por
participar desta historia.

Crescer com sustentabilidade e equilibrio, produzindo alimentos com qualidade, legalidade e
seguranca, através de modernas instalacGes, desenvolvendo e valorizando colaboradores, parceiros,
clientes, comunidades e meio ambiente, gerando seguranca a todos 0s envolvidos nesta trajetoria.

VALORES
\" g

g Comprometimento

Trabalhando com o desejo de sempre crescer a cada dia. Para isso, é necessario 0 comprometimento
COm 0S processos e as pessoas, mostrando garra e determinagcédo em todos 0s momentos.

Credibilidade

Somos conhecidos pela imagem de uma empresa séria e cumpridora dos deveres assumidos perante
aos colaboradores, clientes, fornecedores, sociedade e sécios.

e ﬁ \| Sustentabilidade
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Consiste em um planejamento persistente em alinhar as ac6es de crescimento com o respeito ao meio
ambiente, comunidade e pessoas, promovendo e garantindo a viabilidade do negdcio.

Comunicacao interna

Em todas as fases dos processos é estimulado a critica e valorizagdo de agdes que permitam que as
informacdes tenham um fluxo répido e adequado, sendo coerente com a melhoria continua, com 0s
niveis hierarquicos, com as politicas internas, as diretrizes tracadas e as relacdes humanas.

Eficiéncia

Buscando o maximo de resultado nos processos e servigos oferecidos pela empresa, tanto aos clientes
internos como externos, através de ideias e atitudes criativas, desenvolvendo principalmente a nossa
capacidade de agirmos antes dos problemas.

Respeito

Mostrando com atitudes diarias que a cultura da empresa entende e absorve as diferencas e esta
preparada para se adaptar com humildade as exigéncias impostas.

Simplicidade

i

Acreditando que ndo precisa de férmulas maégicas para desenvolver o processo, criando com
naturalidade solucGes préaticas e ageis para enfrentar os problemas, cultivando a transparéncia dentro e
fora da empresa
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POLITICA AVENORTE

A AVENORTE empresa atuante no ramo frigorifico de abate de aves, com o objetivo
de fornecer alimentos licitos, seguros e com qualidade compromete-se a:

\/ Produzir alimentos com seguranca, protegendo nossos produtos e consumidores.

V Melhorar continuamente o processo.

\/ Capacitar seus colaboradores, buscando maior competéncia técnica para execucao de suas atividades.
\/ Atender a todos os requisitos e compromissos assumidos com seus clientes.

\/ Desenvolver nossas atividades com agoes praticas para o bem-estar social e o controle dos aspectos ambientais.

AVENORTE

Avicola Cianorte Ltda.
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PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS

RESPEITAR | ASSEGURAR
& apoiar 0s ando
direitos humanos

reconhecidos
internacionalmente
na sua drea

de influéncia

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a prote¢do aos direitos humanos proclamados
internacionalmente; e

Principio 2: certificarem-se de que nao sejam camplices de abusos dos direitos humanos.

Avaliacéo, Politica e Metas

A Avenorte Avicola Cianorte LTDA apoia e respeita a protecdo aos direitos humanos
proclamados internacionalmente, ndo sendo cumplice de abusos e violagdo dos direitos humanos.

Em sua prética diaria, realiza negdcios de forma responsavel e ética, orientando sempre seus
colaboradores, fornecedores e parceiros a assegurarem e respeitarem as leis e regulamentos de forma
integra, ética e responsavel.

A empresa mantém uma relagcdo com seus colaboradores, clientes e fornecedores, baseada na

ética, transparéncia e no respeito matuo, ndo permitindo nenhum tipo de discriminacao (seja ela
baseada em etnia, religido, origem, sexo, deficiéncia fisica ou mental), suborno e uso inadequado das
ferramentas de informagdes corporativas, zelando pela honra e reputagédo dos mesmos.

Oferece oportunidade de emprego aos estrangeiros (haitianos e bengaleses), proporcionando
igual remuneracdo para igual trabalho, com valores justos e compativeis com o determinado em lei,
sem discriminacdo de géneros, dando todo apoio que se faz necessario. Acredita que essa acao
dissemina o respeito e protecdo aos direitos humanos.

Todos os colaboradores da Avenorte recebem uma integracdao sobre os principios e valores da
empresa, 0s seus direitos e deveres, normas de seguranca, e possuem acesso direto a diretoria da
empresa, de forma a informar qualquer violacdo nos direitos humanos.

A Avenorte se preocupa com o direito ao repouso e ao lazer de seus colaboradores. Durante a
jornada de trabalho sdo realizadas pausas, conforme NR 36, nas areas que se fazem necessario.

Priorizamos o tratamento justo e educado a todos os colaboradores, assim como, devem ter
respeito por seus superiores, subordinados e colegas.

Implementagéo

e Beneficios Avenorte aos colaboradores:
v" Acompanhamento mensal com as gestantes/Kit para bebé
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Almocos especiais nas datas comemorativas
Aplicacdo de vacinas

Area de descanso

Assisténcia social

Aula de idiomas (inglés) para colaboradores — in company;
Bolo para os aniversariantes do més.

Café da manha e da tarde

Cartdo alimentacéo

Celular corporativo

Consultorio médico

Convénio com farmécia

Dentista

Enfermeira

Entrevista de desligamento

Fisioterapeuta

Ginastica laboral

Incentivo ao estudo de idiomas

Incentivo educacional

Lavanderia

Médico

Nutricionista

Ortopedista

Psicologa

Parcerias com profissionais de diversas areas
Plano de saude (Unimed)

Restaurante

Seguro de vida

Show final do ano

Uniforme

Vale transporte

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Projetos e programas Avenorte

e Projeto Gente: Acompanhamento com colaboradores em experiéncia. Sao feitas reunides com
30 dias, 60 dias e 110 dias, contando a partir do dia que a pessoa foi integrada na empresa, para
verificar sua adaptacao, integracéo, relacionamento com equipe e demais davidas.

Projeto Bem-estar futura mamae: Desenvolvido pela Avenorte, prima pelo acompanhamento
da gestante, promovendo a¢des que conscientizam e auxiliam as colaboradoras no periodo
gestacional. O acompanhamento é feito mensalmente (01 vez por més) em horario de trabalho,
pelos seguintes profissionais: Assistente Social, Enfermeira, Psicologa, Nutricionista, Dentista
e Médico.

e Reunides de cardapio: Sdo realizadas reunides mensais com colaboradores de setores
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aleatorios para alinhar o carddpio do restaurante da Avenorte. Como a maioria dos
colaboradores fazem suas refeicbes na empresa, procuramos sempre adequar o cardapio
conforme a orientagédo da nutricionista e sugestdes dos colaboradores.

Programas de medicina preventiva: Sao realizadas anualmente campanhas para 0s
colaboradores relacionadas a:

Doencas sexualmente transmissiveis

Campanha Outubro rosa - preventivo contra cancer do colo do Utero e autoexame das mamas
Campanha Novembro azul — Exame PSA

Campanha vacina HIN1

Campanha cuidando de sua satde

Campanha de conscientizacdo sobre a dengue, chikungunya e Zika virus

Campanha do transito (maio amarelo): Com o objetivo de conscientizar colaboradores,
comunidade e parceiros, a Avenorte promoveu uma campanha do transito através de midia e
material impresso (banner, adesivos para carro e faixas).

Programa de acompanhamento aos estrangeiros: Realizado treinamento para os lideres da
empresa com o intuito de apresentar a cultura do Haiti e de Bangladesh, um pouco sobre a
historia dos paises, 0 que houve recentemente, o porqué vieram para o Brasil, a religido,
comidas tipicas, dentre outros. O objetivo da Avenorte é que todos sejam tratados da mesma
maneira. Para a contratacdo foi necessario também a tradugdo de documentos. Oferecemos
toda a assisténcia necessaria para que se sintam integrados, como: acompanhar ao mercado,
farmécia, médico, dentista, etc. A empresa intermediou a locacdo de casas para eles, comprou
moveis e utensilios domésticos, arrecadou doacdes e disponibilizou internet para que possam

falar com seus familiares. Realizamos também acompanhamento com os lideres para que
possam se adaptar a nova cultura.

PCMSO (Programa de controle médico e salde ocupacional) realizado anualmente.

Possui 0 selo ODM (5° edicao): Avenorte possui 0 selo da ODM desde 2011. Recentemente a
assinou o termo de adesdo aos ODS.

Elaboragdo do PPRA anual.

Realiza visita e acompanhamento para os colaboradores afastados da empresa. Todos
recebem uma cartilha com as informacdes necessarias.

Construcao da mesquita Sheih Ruheidy em 25/05/2014. Localizada na Avenorte, a mesquita
é direcionada aos colaboradores que professam o Islamismo, e atende aos Bengalis. O intuito é
que eles ndo percam as suas origens e possam ter um ambiente apropriado para a realizacdo de
suas oragOes. Demonstrando assim todo o respeito que a Avenorte tem por todos 0s Seus
colaboradores de culturas e denominac6es diferentes.

Arraia Avenorte: Dia com comidas tipicas e com o restaurante enfeitado para promover a
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interacéo entre os colaboradores.

Visita técnica: A Avenorte oferece espago para visitantes que necessitam e/ou desejam
conhecer a empresa.

Parcerias: A Avenorte possui parcerias com alguns médicos especialistas, laboratorios,
escolas de idiomas e livrarias/papelarias, 0os quais proporcionam um valor diferenciado para
colaboradores da empresa.

Atendimento social: O servigo social oferece atendimento aos colaboradores, visando a
qualidade de vida, através de encaminhamentos e orientacGes sobre recursos internos e
publicos.

Visitas Domiciliares: Realizadas pela assistente social aos colaboradores que estdo afastados
da empresa proporcionando o0 apoio e acompanhamento para recuperacéo de sua salde.

Programa jovem aprendiz: O servigo social coordena o Programa Jovem Aprendiz em
parceria com o Sesi/Senai.

Programa Despoluir.

Combate ao assédio moral e sexual.

Treinamento e Desenvolvimento Avenorte

e Integracdo dos colaboradores: Ao serem admitidos, os novos colaboradores recebem
treinamentos sobre: cultura da Avenorte, Boas praticas de fabricacdo, Seguranca do trabalho,
Rotinas trabalhistas, Desenvolvimento organizacional e procedimentos interno do restaurante,
almoxarifado, lavanderia e medicina do trabalho.

Treinamentos internos e externos para os colaboradores: sdo realizados treinamentos
internos de nivel operacional, técnico e comportamental e, também treinamentos externos
quando a empresa ndo dispde do mesmo. Os treinamentos sdo repassados de forma gratuita
para os colaboradores.

Palestra para comunidade: Realizamos, quando solicitado, palestras gratuitas para empresas
parceiras.

Método Cumbuca.

Cipa e Sipat: Cuidamos constantemente da prevencéo de acidentes de trabalho, das condigdes
do ambiente de trabalho, e de todos os aspectos que possam afetar a salde e seguranca do
trabalhador.
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Campanha da leitura: Realizada mensalmente, onde os colaboradores contribuem com textos
para divulgar informacdes e incentivar o habito da leitura aos demais colaboradores. Os textos
séo encaminhados a todos os e-mails corporativos e divulgados em edital.

EJA: Para os colaboradores que ndo concluiram os estudos (ensino fundamental e médio), a
Avenorte tem parceria com o SESI a qual os colaboradores e seus dependentes podem concluir
os estudos através do EJA (Educacao de jovens e adultos), estd modalidade de ensino ndo tem
custo, as aulas ocorrem em periodos noturnos ou aos sabados sendo uma vez na semana, uma
possibilidade do aprimoramento intelectual dos colaboradores.

Inclusdo Digital: Em parceria com o Sesi é disponibilizado o curso gratuito de inclusdo digital
para fornecer informagdes basicas de informatica para os colaboradores e familiares.

Aula de portugués: Destinada aos colaboradores estrangeiros em parceria com o Sesi.
Aulas de Inglés: Em parceria com o SENAI a Avenorte busca a qualificacdo dos
colaboradores através de abertura de uma turma de aula de inglés basico. As aulas ocorrem aos

sébados no SENAI com duragdo de 04 horas, termino em setembro de 2016.

Colégio SESI: Avenorte em parceria com o Colégio SESI dispde de algumas vagas gratuitas
para os filhos de colaboradores e comunidade para que possam concluir o ensino médio.

Incentivo Educacional: a empresa possuiu 0 programa incentivo educacional que tem como

objetivo valorizar a pessoa humana por meio da profissionalizacdo, do incentivo aqueles que
buscam a melhoria da qualidade de vida através do conhecimento, assim & empresa prestar
auxilio financeiro a todo e qualquer funcionario de seu quadro de colaboradores que pretendam
cursar nivel superior e/ou profissionalizante/técnico em institui¢des de ensino devidamente
reconhecidas pelas autoridades publicas, cujas regras e condi¢fes serdo tratadas através do
presente instrumento.

Gestdo a vista.

Reunides gerenciais.

Acdes Sociais

Doagdes e patrocinios: A Avenorte procura envolver os seus colaboradores em campanhas
que envolvam a comunidade em que esta inserida, dentre elas destacamos a campanha do Natal
Sem Fome, campanha do agasalho, Justica no bairro, jogos do Sesi, doagdes para
colaboradores necessitados, patrocinio para o esporte e atletas regionais, entre outros eventos
sociais. O objetivo é promover a mobilizacdo entre todos os publicos.
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Participacdo em eventos e comemoracgdes: A empresa estd sempre envolvida em
comemoragbes que promovem a integragdo social com toda a comunidade interna e
externa, exemplo: dia das criancgas, dia da mulher, dia das mées, dia dos pais, etc.

Campanha Natal solidario: Realizada pela Avenorte com o objetivo de proporcionar um
Natal mais feliz a populacdo de Cianorte. O intuito € mobilizar fornecedores, clientes,
colaboradores e a populacdo em geral a contribuir com um Natal mais alegre a comunidade
menos favorecida de Cianorte. A campanha arrecada dinheiro e repassa para as entidades do
municipio de Cianorte.

Medicao de resultados

<<

\

v
v
v
v
v
v

100% dos colaboradores treinados na integracao;

Média anual de treinamento (interno + externo) de 28h08min por colaborador no ano de 2015;
Sipat/2015: 918 colaboradores realizaram verificacdo da PA, glicemia, peso, IMC e orientacéo
com a nutricionista;

Brindes entregues: Dia da mulher, dia das mées, dia dos pais, dia do homem, pascoa, dia das
criangas para os filhos dos colaboradores, natal, entre outros.

Séo realizadas reuniGes mensais com 0s Cipeiros;

100% das colaboradoras gestantes recebem acompanhamento mensal das profissionais:
enfermeira, nutricionista, fisioterapeuta, dentista, psicéloga e assistente social: 109 atendidas.
Os beneficios sdo oferecidos a 100% dos colaboradores, sem nenhum tipo de discriminacéo de
géneros e cargos;

Aula de Inglés in company: 30 colaboradores

Aula de Inglés Senai: 40 colaboradores

Reunido de cardapio: 97 colaboradores

EJA: 60 colaboradores matriculados

Incluséo digital: 50 colaboradores formados e 40 matriculados atualmente

Incentivo Educacional: Atualmente sdo atendidos 21 colaboradores que buscam qualificacdo
no nivel de graduagdo ou pds-graduacao, e 01 colaborador que busca qualificacdo em outro
idioma.

Natal Solidario: Arrecadado R$80.000,00 em dinheiro. Beneficiou 8 entidades de Cianorte
com a quantia de R$10.000,00 (em dinheiro) cada. Foram beneficiadas as seguintes entidades:
Rainha da Paz, Creche Cemic S&o José, Lar dos velhinhos, APMI, Casa Bethania, Sou Vivo
N&o Uso Drogas, Provopar e APAE.

Resultado campanhas realizadas de julho/2015 a julho/2016:

v

v
v
v

Vacinacao contra gripe: 1.000 colaboradores;

Prevencao contra cancer do colo de Utero e de mama (Outubro Rosa): 384 colaboradoras;
PSA (Novembro Azul): 195 colaboradores;

Campanha cuidando da sua saude: 95 colaboradores.
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Projeto bem estar futura mamae
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Avenorte comemora 18 anos de atividade

Guibon Foods cembfa
18 anos de atividades
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Os interessados

deverdo comparecer | ina teré o valor de R$13,50 e sera

no ambulatério na | descontado em folha de pagamento.
primeirasemanade |

maio (02,03,04,05e |
06/05) nos seguintes | Kl

horérios: P
Das 07:30 45 12:00e | %
das 20:00 45 01:00. |

AMBULATORIO ‘
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AVENORTE
Programacao - Sipat 2015
GANHADORES DO CONCURSO DE FRASES 9° SIPAT

Ola!
A abertura da
9% SIPAT, seri
realizada dia
13/07/2015 as 08h!
anga esta direta
ia que voce d

Alessandro dos Santos - Por!

s, vocé faz parte da no:
e anos!
Sebastiana Cristina Euzébio Ribeiro - Garantia
da Qualidade
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Arraia Avenorte 2015

ARRAIA AVENORTE
b b
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17 de julho
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Programa Despoluir em Prol do Meio Ambiente
Julho de 2015

o

\D0 MOTORIST

yfimnu MOTORISTS

VENHA AFERIR SEU
CAMINEQ AQU

LOCAL: AVENORTE

Curso de Incluséao Digital - Julho de 2015
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Incluséo Digital e Aulas de Inglés - Fevereiro de 2016

Wy EQLHA

Guibon Foods (Avenorte) oferece
cursos gratuitos aos colaboradores

A emgoesa clanortense Guibon Foods (Avenore) di mads um bom exempl
Empmuumnosa.dmmmnmmlnkmnnauzuekvaamlmawin)eln;tmumunan)
com 40 aluncs em cada rurma. As aulis acontecem aos sibadcs, entre 9 horas ¢ 13 hocas, 5o Sesi. Com a parceria, a Guibon Foods
(Avenarse) busca melhorar & formagio dos colaboradones ¢ familiares. O carso de Inckeso Digal ) estd na segunda turma,
apresessando nogles bisicas de Informicica. qumuammmamm-mmmmzuemuu

Akém dos colaboradores da Guiban Foods (Avenorte),
s famliares tamdém podem cursar, mdopnumemﬂ‘agugmmmdtlsams

Pensando na sua saude, a Avenorte
promoverd a campanha Cuidando de
sua Saude, que realizard exames de
sangue no dia 03/09 (quinta-feira).

- 0 agendamento deve ser feito no ambulatério. NOVEMBRO E O MES DE PREVENGAO
- O valor é descontado em folha de pagamento. CONTRA O CANCER DE PROSTATA.
- O colaborador deve estar em jejum de 10a 12

horas.

+ GLICOSE R$ 5,00
- COLESTEROL R$ 5,00
- TRIGLICERIDEOS R$ 5,00
- ACIDO URICO R$ 5,00
- HEMOGRAMA R$ 10,00

R$ 30,00

Fique atento(a) aos horarios:

Das 05:30 ds 07:30; X /3 O d,agnoshco precoce

Das 14:30 as 16:30;

Das 19:00 ds 20:30 horas.  preserva o seu futuro

ORVE . . 5 AVENORTE
Avenorte apoia os cuidados com a Satde! ﬁ‘f.!-._ - N6s apoiamos a prevencgao!

Campanha Cuidando da sua satide Campanha Novembro Azul

COMUNICADO DE PROGRESSO — AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA




AVENORTE

NOS APOIAMOS | AVENORTE

ESSA CAUSA!

idar a sal
AVENORTE Cuidar da sua saude

é um gesto de amor a vida!

Campanha Outubro Rosa

A transmissao ocorre da mesma forma que a gripe comum, ou seja, por
goticulas de saliva, tosse ou espirios

Apos ser infectada pelo viruis, @ pessoa pode demorar de 01 a 04 dias para
comegar apresentar os sintomas da doenca.

Os sinais e sintomas ito parecidos com os da gripe
comum, mas podem c graves e costumam incluir algumas
complicagoes tambeém.

Febre alta, tosse, dor de cal 85 musculares, falta de ar, espirros, dor
na garganta, fraqueza, coriza, congestao nasal, nduseas e vomitos, diarreia.

JPREVNCAO |
A prevengdo de gripe HIN1 seque as mesmas diretrizes da prevencao de qual-
quer tipo de gripe, s0 que o cuidado deve ser redobrado:
Evite manter contato muito proximo com uma pessoa que esteja infectada.
Lave sempre as maos ¢ 1a & sabo e evite levar as maos ao rosto e, prin-
cipalmente, a boca.
Nés disponibilizamos em todas as salas frascos com dlcool em gel, é de suma
importancia o seu uso.
. - = Mantenha habitos saudaveis. Alimente-se bem e coma bastante
Campanha de Conscientizagdo

Contra o Mosquito da Dengue / —>yerduras e frutas, beba bastante agua.

Zika virus e Chikungunya AVENORTE AVENORTE

Aedes Aegypti) Previna-se! Se cuide, ndo de bobera!
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Apoio a Prética de Esportes

AVENORTE INCENTIVA
A PRATICA DE ESPORTES

V‘°°|a Cianorte Ltda.

UlACc
p\Rn DESSA HISTO l"* i
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CONCURSO ELEGE MISS KARATE MIRIM
EM CIANORTE

AVENORTE

Tomome £\ SEMPRE JUNTOS
GUIBON FOODS 4 ) | FAZENDD

UANRTE - FC \") /1 koK

AVENORTE APOIA

ASSOCIAGAO ATLETICA TAPEJARA DE FUTSAL
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Brindes/Datas comemorativas

08 DE
dos brindes acontecerao:
MARCO iro turno - 07/03/2016

las'15:30 (entrada do turno)
DIA INTERNACIONAL egundo turno - 08/03/2016

S
DA M U L H E R 12:30 as 15:00 (entrada do turno)

Terceiro turno - 07/03/2016
A Avenorte reconhece hordrio de entrada / refeicdo
rabgniza todas as

Administrativo
08/03/2016- 12:30 as 15:00
Muito obrigado por
parte e ser um dos alicer
de nossa empresa.

Como reconhecimento,

estaremos entregandi
um brinde para vocés!

AVENORTE

Dia da mulher - 2016

)
Dia 23/03 i
1* turno na saida.
2* turno na saida .
3* turno retirar na catraca,
24/03 i

AVENORTE |

PARABENS,
TRABALHADORES!

Devido a vocés, trabalhadores, que nos tornamos
cada dia mais fortes!

[E———— L sttt » A e ol . 1° de Maio é dia de agradecer a todos os
1 ATENCAQI! . - i ;

B OO 0 BES IS S U5 £ 06 0 AT & - . \ colaboradores que construiram a grandeza
| 05/08 ) '
! Son o o3 a0 ' de nossa empresa.
+ (1300 A5 16:00 £ 05 1830 A5 1930}

3 ;&me“mlﬂmﬂﬁm]

| TANSPORTE

! ETRAR MO TEAPLATE

i DEMAIS AREAS D APOID. RETIRAR NOS HORARIOS CITADD: 2 %

- Gur ' AVENORTE

Ser pai é acima de tudo ser o amigo de todas as horas. Parabéns! AVENO 4

‘Avicol
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Dia das Maes

Dia de homenagear

aquelas que sao
movidas a amor.

Dia das mées - 2016

!

SER CRIANGA E SONHAR, &
IMAGINAR E CRIAR &
SEM LIMITES

ENTREGA DE BRINDES

e

AN
D /4

////////////; et | n AVENORTE
.
~ CRYSTAI

OARABENS. PARA 40
UM HOMENAGEM PARA QUE NAO ABREM Mg UE[FJ‘

0S VERDADEIROS MELHORES CUMPANHIAS/
HOMENS DA CASA

A 10
2 ¢

20 DE JULHO, DIA INTERNACIONAL DO AMIGO

= AVENORTE
T— AVENORTE
|__Avicola Cianorte Ltds. |
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AO PELA VIDA

SEJA
A MUDANCA

Um més dedicado a
atengdo pela Vida.

30 DE JUNHO
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@ GRUPO DE
& CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE

VINCULO RECEBE
COPOS DA AVENORTE

| CAMPEONATO INTERNO DE
FUTEBOL SUICO

A= e
® 16/11/2015

 partidas serdo das todos os domingos
ela manhd, no campo de futebol da Avenorte.

Atencdo:

somente para
colaboradores da empresa.

Venha fazer parte dessa grande festa. L E
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Confraternizagéo Avenorte - Guibon Foods / Dezembro de 2015

R
s B
\L WO

CHEGOU A HORA
DE COMEMORAR!

A festa jd tem data
e hora marcada!

VENHA FAZER PARTE
DESSA GRANDE FESTA!

DATA @ INfclo LOCAL
19 DE DEZEMBRO 20:00 ARENA BRASIL

Projetos e Campanhas Avenorte
e | |
PARCEIROS

\ Avenorte - Frangos G.

PREZADOS COLABORADORES

Somos uma empresa que prioriza a salj‘) & e a qualidade de vida de todos, e temos
mais uma vantagem para voces! Veja abaixo:

Nao serd realizado desconto em folha de pagamento,

~ / ‘ | : ESPECIALIDADES ESCOLADE DIOVAS

' /‘T e i e A o
AVENIDA MATO GROGS0, 1016, -
FEVEREIRD | 26/02 Como partl cipar: i:.s;:"""z"“‘m CraR Run Ouro Veroe, 11, CIANORTE - PARANA
" /00 - ConsULTA. e
-l ticipar, solicite a liberagdo na data e AVENIDA S50 PAULO, 57, CIANORTE ~ PARANA
29/04 Pardpar: 4 calenddrio) U 5 5€ NOVEMBRO 63, CINORTE b AtV
¢ hordrio agendado (conforme calentr R0 - CONBUTA wizarD
27/06 regado, /supervisor. A participagdo s PRI PRAGA FAANCISCO KANO, 192, CIANGATE — PARANA
ao encarl i _—
s extremamente importante para 1 A 20% DE DESCONTO NA MENSALIDADE.
de todos é e 5 ssd Valoat' Com peseoNTS PR COLARGRASON 0U DERERANTES
ue possamos manter d qualidade de no:

2 PARA USUFRU DE UMA DESSAS VANTAGENS,
refeicdo. N0

30/09
8/10
5/11
1° TURNO E ADMINISTRATIVO A ¥
REUNIOES AS 09:00 HORAS CIPACAO } -
:.[E;.‘“[,,‘:o : 00 HORAS ) SUA]‘WD’gRI-;\/I\P ORT%&NTE e ot e
REUNIOES AS 19:30 HORAS E N\U X LABORATORIO SAO FRANSCISCO.
L AVENIDA GOIAS, 250, CIANORTE — PARANA.
EXAMES COM PREGO DIFERENCIADO PARA
CONSULTAR VALORES NO ATO DO AGENDAMENTO.
SOLICITAR ENCAMINHAMENTO NO AMBULATGRIO.

MAFRA.
AVENIDA BRASIL, 739, CIANORTE — PARANA.
INIDADE

Reunides de cardapio
Parcerias Avenorte
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‘ ‘UM LIVRO E UM BRINQUEDO
FEITO COM LETRAS. LER E BRINCAR.

RUBEM ALVES , ,

FACA PARTE DA
CAMPANHA DA LEITURA

TODO DIA 10 DE CADA MES O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
REPASSA AS SUGESTOES DE LEITURA DOS COLABORADORES
DA CAMPANHA.

BUSCAMOS, COM ESTE PEQUENO GESTO ESTIMULAR A LEITU-
RA, O APRENDIZADO E O CONHECIMENTO.

TODOS OS SETORES PODEM PARTICIPAR.

Gestéo a Vlsta _ Abatedouro CONTAMOS COM A PARTICIPAGAO DE TODOS!

FAGA PARTE DESSA CAMPANHA.
JBONCOMBR. ARA NOGUERASGUECH COM B

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. THAISEGL

AULAS DE INGLES -

NIVEL
BASICO

® Aulas de inglés basico,
em parceria com o SESI

Mediante formagdo da turma com no minimo 30 alunos

As aulas terdo inicio em Margo

e serdo realizadas nos sdbados. ) i
108 horas de curso. —— Aproveitem a oportunidade! —

A Avenorte em parceria com o SESI estard
formando turmas para concluséo do ensino

As aulas serdo gratuitas fundamental e médio.

Interessados devem falar com:
Amanda, Bruno ou Mariana.

Interessados podem deixar os nomes com (BH)

Amanda 1°turno | Mariana 2° turno %
As pessoas que alcangam seu potencial

Diividas falar com Patricia - Assistente social pensam em aperfeicoamento. yy

Nés apoiamos o aperfeioamento! ~ AVENORTE s amontal:

Sdbado de manha e quarta a noite.

Ensino médio:
Sdbado de manha e terca a noite.

Ndo fique de fora. Nao perca essa oportunidade. % = s E s '§
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Programa de acompanhamento aos estrangeiros - Reza Mulgumana/Janeiro de 2016

_— it
gl
=
o
gfﬂﬂ,uuk

Mesquita Sheih Ruheidy - Avenorte
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Acéo Social Avenorte

AVENORTE-GUIBON FOODS
RECEBE HOMENAGEM
DA ASSOCIACAO COMERCIAL
DE CIANORTE.

Doagdes para entidades:
Sasbemc, Casa Betel, Albergue, Recanto dos velhinhos,

Sou Vivo ndo uso drogas, Caper.
AVENORTE

[ Avicons Comerte 1220 ]

COMUNICADO DE PROGRESSO —~ AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA

Visita técnica na Avenorte dos alunos

de Engenharia de Produgao (UEM). AVENOR'“'E

A Avenorte tem ponto de coleta no
RH Catraca, faca sua doagao!

@ h
 Agasalh

PROVOF’RR

Doe roupas, calgados e cobertores e ajude
quem precisa se aquecer!




AVENORTE

Doagdo — Creches Municipais

Frangos Frangos
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Campanha Natal Solidario Avenorte

UDE-NOS A COLOCAR ALEGRIA
NA MESA DE QUEM PRECISA

o AW
w A
Vocé pode colaborar adquirindo um Vale-alegria no valor de R$ 30,00, “X »‘“ﬁ “\S

= (R
nos supermercados participantes (Supermercados Parand) ou realizando %A“ V\N%% \\\_“1&\\’\
uma doagdo na conta do projeto. \m\“% “

Vocé estard contribuindo para um Natal mais Feliz!

T

i o

Banco do Brasil

Agéncia: 3409-6

Conta Corrente: 35731-6
CPNJ: 01.682.147/0001-71
Avenorte Avicola Cianorte Ltda.

P A Campanha Natal Solidario Avenorte chegou ao fim, e obteve um
resultado super positivo.
O nosso objetivo foi atingido, e agora em muitas mesas vai ser s6 ale-
gria!

Agradecemos a todos que fizeram parte da campanha, adquirindo o
Vale Alegria ou fazendo uma contribui¢ao em dinheiro.

Foram vendidos 1361 Vale Alegria além dos depésitos em dinheiro. O
valor arrecadado foi um total de R$ 80.000,00.

Cada entidade recebeu R$ 10.000,00, sendo repassados R$ 5.000,00
em dinheiro (cheque) e R$ 5.000,00 em vale-compras que serao retira-
dos nos Supermercados Parana e Planalto.

O valor foi dividido igualmente para as 8 entidades, sao elas:
Rainha da Paz, Cemic Sao José, Lar dos Velhinhos, APMI, Casa Betha-
nia, Sou Vivo Nao Uso Drogas, Provopar, APAE.

Vocé faz parte dessa histéria! AVENOR'II'E

Avicola Cianorte Ltda.
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Treinamento e Desenvolvimento Avenorte

Curso de Auxiliar de Mecanico Industrial
julho de 2015

Curso de MAS
Julho de 2015

INAMENTO
ESPIRATORIA

SR Trabalhe sempre com
ﬁ Seguranca!
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Outubro de 2015

Treinamento de Instrutores
Abril 2016

7 / L \ .
Treinamento Interpretacdo da norma BRC — Versao 7
Abril 2016
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Avenorte inicia o treinamento do Programa

Curso de Bem-Estar Animal de Melhoria de Resultados Industriais.

e Abate Humanitario. AVENORTE AVENORTE

Treinamento de BPF (Boas Praticas de Fabricacdo) — Fabrica de Racao
Fevereiro de 2016
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Integracéo dos Aprendizes
Fevereiro de 2016

PROGRAMA

JOVEM

—GUIBON FOODS 2016—

A Avenorte Avicola Cianorte Ltda. em busca de novos talentos inicia
o processo de recrutamento e sele¢do para o PROGRAMA JOVEM
APRENDIZ AVENORTE - GUIBON FOODS 2016.

« 20 VAGAS PARA APRENDIZES ENTRE 14 E 17 ANOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
« 100 VAGAS PARA APRENDIZES ENTRE 18 E 22 ANOS - AUXILIAR DE PRODUGAQ.

Requisitos

* Ensino médio completo ou cursando;

« Idade entre 14 anos e 22 anos;

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
« Documentos Pessoais (RG e CPF)

Atividades de trabalho do jovem aprendiz
o Auxliar em atividades relacionadas ao setor de trabalho.

Beneficios para o jovem aprendiz da Avenorte
* Salario de aprendiz (correspondente a carga horaria);

e e Aprendizes

o Seguro de vida em grupo;

« Vale alimentacao; » 05 ap rendizes menores

« Restaurante na empresa;

Prazo para inscricoes:

Agendar atendimento entre os dias 03/11/2015 a 13/11/2015 do curso de 2015
Local: Agéncia do Trabalhador de Cianorte. i

Horério de atendimento da Agéncia; 08h 4 11h30 e das 13h30 45 17h. > 20 ap rendizes menores
Entrevistas dias 17 e 18/11/2015 para aprendizes entre 18 a 22 anos. i

Entrevistas dia 19/11/2015 para aprendizes entre 14 a 17 anos. de idade —
Os candidatos menores de idade deverao estar acompanhados de um representante legal. et .
Etapas do processo de selecio Administrativo

1. Entrevistas na Agéncia do Trabalhador de Cianorte.

2. Avali: d iculo. 1 H
Y » 32 aprendizes maiores
4, Encaminhamento para o Curso de Aprendizagem oferecido pelo SENAI de Cianorte. d e | d ad e . P rod ugao

» Inicio das aulas no SENAI - Cianorte
Os selecionados iniciardo as aulas no SENAI em fevereiro de 2016.

VENHA FAZER PARTE DA NOSSA HISTORIA!
r = =

PROGRAMA

JOVEM

—GUIBON FOODS 2016—

Novo Processo seletivo Jovemn aprendiz Guibon Foods 2016.

A Avenorte Avicola Cianorte Ltda. Em busca de novos talentos inicia o processo de
recrutamento e selecao para o PROGRAMA JOVEM APRENDIZ GUIBON FOODS 2016.

70 VAGAS PARA APRENDIZES ENTRE 18 A 22 ANOS - AUXILIAR DE PRODUCAO.

[ requisivos || [ senericios |

. |
HP re nd/z | Ensino médio completo ou cursando. Saldrio de aprendiz }
I

Programa Jovem

| |dade entre 18 anos a 22 anos. Vale Transporte

.b F d - | Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Seguro de vida
GUI on 00 S | 'Documentos Pessoais (RG e CPF). [ Vale alimentacao
Junho de 2076

me para as Inscrigbes: [ Agendar atendimento entre os dias 27/06/2016 a 30/06/2016.

Local: Agéncia do Trabalhador de Cianorte.
Hordrios de atendimento da Agéncia: 08h as 11h:30 e das 13h:30 as 17h. f

Entrevistas dias 04/07/2016 a 06/07/2016

» Etapas do processo de selegdo:

BY entrevistas na agéncia do trabalhador de Cianorte.
B Avaliacdo do Curriculo.

Bl Teste Bdsico de conhecimentos Gerais.

B Encaminhamento para o Curso de aprendizagem
oferecido pelo SENAI de Cianorte.

BVALAUATVAARAAAY

g Inicio das aulas no SENAI-Cianorte:
Os selecionados iniciardo as aulas no SENAI em agosto de 2016
Inicio do trabalho na Avenorte apos o inicio das aulas no SENAI.
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Método da Cumbuca
Estudo do Livro Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia a Dia
Inicio - Maio de 2016

Forum de Herdeiros 2015/2016

S=ererToo
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PRINCIPIOS DO TRABALHO

ELIMINAR ERRADICAR

todas efetvamente
todas as formas
de trabaiho

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do
direito a negociacéo coletiva;

Principio 4: a eliminacao de todas as formas de trabalho for¢ado e compulsério;

Principio 5: a abolicéo efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: a eliminacao da discriminagao com relacdo a emprego e profisséo.

Avaliacao, Politica e Metas

A Avenorte apoia a liberdade de associagdo e o reconhecimento do direito a negociacéo coletiva. Ndo
possui nenhuma forma de trabalho forcado, compulsério e trabalho infantil e elimina qualquer
discriminacdo com relacdo a emprego e profisséo.

Se compromete em atender rigorosamente todas as suas obrigacOes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias. O pagamento € realizado pontualmente, incluindo todas as verbas trabalhistas
(salérios, férias, adiantamento salarial, FGTS etc.), contribuicGes e tributos devidos por lei, atos
normativos, acordo coletivo ou convengéo coletiva. Todos 0s colaboradores trabalham sob registro em
CTPS e tém seus creditos e débitos descritos em suas respectivas folhas de pagamento, de forma clara

e transparente.

Mantém boa relagdo com os sindicatos das categorias representantes dos colaboradores da empresa,
com transparéncia e liberdade de expressdo. Assegura que representantes e associados do sindicato
exercam suas atividades sindicais sem sofrer discriminacdo, assédio ou intimidacéo.

A politica de admissdo, promocéo e valorizacdo do trabalho ndo aceita nenhum tipo de discriminacéo,
exploracdo infantil e trabalho escravo. Nd&o permite que os colaboradores sejam for¢ados a atuar em
funcbes para as quais ndo foram contratados e devidamente treinados ou, ainda, que exercam
atividades além de suas capacidades fisicas e técnicas.

A Avenorte respeita o direito de liberdade do colaborador fazer o correto intervalo para refeigéo,
pausas e de sair apds o término da sua jornada de trabalho. Estimula o desenvolvimento, oferecendo, a
todos, igual oportunidade de crescimento profissional, com base no esforco pessoal, meérito,
desempenho, conhecimento, habilidades e competéncias adquiridas.

A empresa fornece gratuitamente os equipamentos de protecdo individual - EPI’s a todos os seus
colaboradores, e realiza de forma efetiva a sua higieniza¢do e manutencgéo periddica.
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Baseada nessas diretrizes e nos valores éticos, morais e de dignidade, a empresa busca garantir que
todas as relacbes no ambiente de trabalho estejam alinhadas com os resultados econémicos
estabelecidos para o proprio desenvolvimento do negocio e, sobretudo, para garantir o
desenvolvimento da capacitacao pessoal e social de todos os colaboradores.

Implementagéo

Matriz de capacitacdo colaboradores: Em fase de implementacao, define a competéncia necesséria
do colaborador para desenvolvimento de sua atividade profissional em cada funcdo e em cada setor da
empresa. Busca desenvolver e qualificar o colaborador nas habilidades basicas, técnicas e pessoais.

Programa de Desenvolvimento profissional: treinamento interno destinado a todos os colaboradores
sem restricdo hierarquica.

Obijetivo: Proporcionar dentro do ambiente de trabalho a educagdo continuada e estimular a cultura de
comprometimento com a organizacdo. Possibilitar a melhoria da gestdo do clima organizacional.
Valorizagéo das relagdes humanas no trabalho.

Conteudo programaticos:
» Relacionamento Interpessoal: Conceito de relacionamento interpessoal e intrapessoal e sua
importancia nas relag@es de trabalho; auto conhecimento; motivacdo; temperamentos.

» Perfil profissional: Competéncias, habilidades e atitudes; construcdo de um perfil profissional;
comunicacgdo para um ambiente de trabalho.

» Mercado de trabalho: Conceito de mercado de trabalho; importancia do trabalho para organizacédo da
sociedade; cenario do mercado de trabalho atual.

« Etica e cidadania para o trabalho: Conceito de ética e cidadania; ética aplicada ao trabalho;
comportamento cidadao no ambiente de trabalho; educacdo Ambiental.

» Comprometimento com foco no resultado.
« Conceito de ciclo de produto.

* Produtividade e produgéo.

* Trabalho em equipe.

« Planejamento em equipe.

Aprendizes: Atualmente, contamos com 54 aprendizes no quadro de colaboradores da Avenorte,
exercendo atividades em todos os departamentos da empresa. Os aprendizes além de estarem
estudando, necessitam estar vinculados a uma instituicdo (Sesi/Senai) e realizando curso na area da
aprendizagem. Esse processo engloba todo o programa determinado por lei.
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Inclusdo da pessoa com deficiéncia: O candidato é direcionado as avaliagfes médicas para posterior
adequacdo de posto de trabalho.

Manual de integracdo: E entregue a todos os colaboradores com o objetivo de reforcar aos seus
direitos, deveres e obrigagcOes durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Engenheiro de seguranca do trabalho e Técnicos de seguranca do trabalho: A Avenorte conta
com 01 (um) engenheiro de seguranca do trabalho e 06 (cinco) técnicos de seguranca do trabalho com
atendimento 24h, em funcao da empresa trabalhar em turnos.

Saude ocupacional: A empresa possui uma equipe especializada para prestar atendimento médico e
proporcionar qualidade de vida a todos os colaboradores. O quadro é composto por: 01 (um) médico
do trabalho, 01 (um) médico ortopedista, 01 (uma) enfermeira do trabalho, 01 (uma) auxiliar de
enfermagem, 03 (trés) técnicas de enfermagem do trabalho, 01 (uma) dentista e 02 (duas)
fisioterapeutas. Além dos atendimentos referentes a saude ocupacional, a equipe também realiza
atendimento ambulatorial.

Restaurante: Os colaboradores possuem a opcao de realizar suas refeicbes no ambiente da empresa,
em restaurante préprio, com cardapio elaborado e supervisionado por 02 (dois) nutricionistas, com
desconto simbélico em folha de pagamento. Os nutricionistas também oferecem atendimento
nutricional a todos os colaboradores que necessitam de cardapio especial, ou agqueles que possuem
interesse em manter uma alimentagdo saudavel e equilibrada, sem custo adicional e em horério de
trabalho.

Assisténcia social: Os colaboradores recebem acompanhamento com a assistente social da empresa,
referente a: atendimento social, acompanhamento de colaboradores afastados, visitas domiciliares,

além de auxiliar nas campanhas promovidas pela empresa.

Reunido semanal com Sindicato: Semanalmente um representante da empresa vai ao Sindicato dos
trabalhadores nas inddstrias de alimentacdo de Cianorte e regido — SINTRACIA para tratar de assuntos
relacionados aos colaboradores, com o objetivo de manter o bom relacionamento com o Sindicato e
atender, quando houver, as demandas dos colaboradores.

Medicéo de resultados

Quantidade de homens: 1.379

Quantidade de mulheres: 1.163

NUmero de criangas: 0

Numero de aprendizes: 54

NUmero de colaboradores estrangeiros: 120

Numero de colaboradores de 01 a 04 anos na empresa: 1.157
Numero de colaboradores de 05 a 09 anos na empresa: 303
Numero de colaboradores de 10 a 14 anos na empresa: 82
Numero de colaboradores com 15 anos na empresa: 36
Homens na lideranga: 72

VVVVVYVYYVYVYYVYYVY
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Mulheres na lideranga: 31

Numero de colaboradores que realizam refeicdo na empresa: 2.200
Grau de escolaridade dos colaboradores:

*Do ensino fundamental ao médio: 2.356

*Graduados (cursando ou concluido): 153

*Pds-Graduados (cursando ou concluido): 33

Faixa Etaria dos Colaboradores:

14 Anos: 01 (aprendiz)

15 a 20 anos: 253 (os menores de idade sdo aprendizes)
21 a 30 anos: 820

31 a 40 anos: 657

41 a 50 anos: 524

51 a 60 anos: 247

61 a 70 anos: 40
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

DESENVOLVER INCENTIVAR
tivas 0

imento

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difuséo de tecnologias que ndo agridem o meio
ambiente.

Avaliacéo, Politica e Metas

A Avenorte apoia a abordagem preventiva aos desafios ambientais. Busca realizar
atividades que promovem a responsabilidade ambiental e difundimos tecnologias que ndo
agridem o meio ambiente.

A administracdo de seus negocios visa 0 bem-estar dos seus colaboradores e o respeito
com o meio ambiente. Um dos valores da empresa ¢ a sustentabilidade, o qual “consiste em um
planejamento persistente em alinhar as ac6es de crescimento com o respeito ao meio ambiente,
comunidade e pessoas, promovendo e garantindo a viabilidade do negoécio”. Dessa forma,
trabalha sempre em busca de alinhar suas acOes para contribuir de forma significativa com o
meio ambiente. Acredita que ndo € possivel os seres humanos terem boa salde, se 0 meio
ambiente também n&o o tiver.

Seus processos sdo realizados de forma a garantir que a energia e a matéria prima sejam
eficientemente usadas, os residuos sdo minimizados ao longo do ciclo e possuem a destinacéo
correta.

A empresa possui Licenca ambiental e atende rigorosamente as legislacdes ambientais
vigentes, desde o inicio de suas atividades.

As atitudes da Avenorte em prol do meio ambiente sempre foram progressivas, a cada
ano busca novas tecnologias e modernizac@es para garantia sua atuacéo de forma sustentavel.

Implementacao

A Avenorte conta com profissionais habilitados, com responsabilidades técnicas para a
implantacdo e monitoramento das atividades de protecao ambiental.

Frequentemente é vistoriada pelo Instituto Ambiental do Parana — IAP, quanto ao
cumprimento das legislages ambientais.
Realiza procedimentos técnicos para minimizar a poluicdo do solo, das aguas e do
ar, tais como:

e Procedimentos técnicos para o tratamento e lancamento em rio de todas as aguas
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contaminadas nos processos industriais, atendendo as legislagdes ambientais vigentes.

Procedimentos técnicos para o gerenciamento e tratamento de todos os residuos solidos
gerados nos processos industriais, atendendo as legislagdes ambientais vigentes.

Procedimentos técnicos para o tratamento das emissdes de gases na atmosfera, atendendo
as legislacdes ambientais vigentes.

As politicas escritas e seguidas pela empresa sobre as questdes ambientais sdo as
legislagOes vigentes, que séo discutidas e tomadas as decisdes junto a diretoria e a equipe de
lideranca.

A Avenorte exige dos parceiros prestadores de servigos, fornecedores da matéria prima
(granjeiros produtores de frangos) e destinadores de residuos, o cumprimento das legislacdes
ambientais.

Os lideres dos setores sdo informados quanto as implantacdes das atitudes para protecéo
do meio ambiente, tais como: reducgdo de gastos de materiais de embalagens, otimizagdo no
consumo de agua potavel e otimizacéo do consumo de energia elétrica.

Realiza atividades voltadas para a melhoria da eficiéncia energética de producéo, servicos
e processos atraves de cursos, treinamentos e visitas técnicas em outras empresas com 0 mesmo
ramo de atividades.

Toda agua utilizada na empresa é captada do lencol freatico por 16 (dezesseis) pogos,
todos esses, devidamente cadastrados e outorgados, evitando assim, comprometimento da fonte e
desperdicio. A agua capitada é armazenada num conjunto de cisternas com capacidade de
5.400m3, sendo clorada e submetida ao processo de hidrolise, para garantir sua potabilidade.

A Avenorte possui um flotador que € parte integrante do tratamento de efluentes, pois
recebe a agua residual proveniente de todo processo industrial. Essa agua é processada e
purificada até ser devolvida ao ambiente (rio). Este ponto de devolucdo de dgua é monitorado
constantemente pela empresa e pelos 6rgdos ambientais.

A empresa possui também, o processo de secagem de lodo para a geracdo de calor,
consumindo menos combustivel organico (lenha).

Desde 2014 possui instalado o bio filtro, para melhorar as emissdes dos gases
provenientes do processamento das visceras, penas e sangue produzidos no abatedouro. Os gases
passam por sistema de filtragem e sdo devolvidos ao meio ambiente, livre de contaminantes.

Participa do Programa Ambiental do Transporte — Despoluir desde 2012, que visa criar
uma cultura de responsabilidade ambiental no setor transportador brasileiro e contribuir com os
esforcos mundiais visando a diminuigdo da emissdo de CO2, um dos principais responsaveis pelo
aquecimento global.

Medicao de resultados

A Avenorte ndo possui processos judiciais, determinagfes, multas ou outros eventos
relevantes relacionados ao meio ambiente. E submetida a auditoria ambiental externa realizada
por empresa credenciada no Instituto Ambiental do Parana.

A empresa se mantém em constantes adequacdes nas trés prioridades ambientais: protecdo do
solo, protecdo das &guas e protecdo do ar atmosférico. A diretoria esta sempre presente e a frente
das avaliacdes e acompanhamento das avaliacGes dos resultados.

Em 2016, os veiculos da Avenorte (truck camara fria, carreta camara fria, truck pega de
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frango, truck ragéo e graneleiro) foram inspecionados pelo Programa Ambiental do Transporte —
Despoluir e os veiculos foram certificados com o selo de qualidade, pois estavam dentro das
normas.

100% das embalagens plasticas e caixas de papeldo da marca Guibon possuem o selo
“reciclavel”.

Todos os residuos gerados pela empresa possuem destinacdo correta.

A Avenorte conta com uma usina de reciclagem para todos os tipos de embalagens
plasticas, evitando o acimulo de entulho ndo degradavel na natureza. Recentemente, iniciou a
ampliacdo e modernizacdo de reciclagem de embalagem.

Em 2016 foram executadas mais 2 (duas) lagoas de tratamento de agua, para garantir a
pureza da 4gua devolvida ao ambiente, devido ao aumento do consumo da empresa. Atualmente,
a Avenorte consta com 8 (oito lagoas) para o devido tratamento de efluentes.

Recentemente, a empresa instalou um lavador para higienizacdo das pecas e ferramentas
utilizados na manutencdo interna. A empresa fornecedora do lavador, a NCH Parts Cleaning
utiliza solventes que ndo sdo corrosivos, toxicos ou cancerigenos, proporcionando um ambiente
de trabalho mais saudavel. Os solventes usados em maquinas de lavar pecas da NCH Parts
Cleaning oferecem uma evaporagéo baixa e um processo patenteado de clarificagéo, levando a
um nivel de saturacdo de 40%, fazendo-os durar até 8 vezes mais. A agua residual dessa lavagem
é armazenada em um reservatdrio, que é recolhido pela NCH fazer a destinacdo correta. Esse
procedimento atende as normas internas e externas do seguimento e também ao meio ambiente,
pois garantimos o correto descarte do residuo contaminado.
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PRINCIPIOS ANTICORRUPCAO

COMBATER
a cormupgdo

Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupcdo em todas as suas formas,
incluindo extorsdo e suborno.

Avaliacao, Politica e Metas

A Avenorte cumpre rigorosamente com todos o0s preceitos legais vigentes. Tem o
compromisso de combater a corrup¢do em todos 0s seus processos, nao admitindo nenhum tipo
de extorséo, suborno e sonegacdo de impostos.

Todos os colaboradores sdo orientados a ndo praticar nenhuma acéo de carater corrupto,
de acordo com a politica da empresa.

Implementagéo

Auditoria do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (MAPA): Sdo realizadas
auditorias na area produtiva da empresa, visando garantir o cumprimento da instrucdo normativa
vigente.

Auditoria contabil/fiscal: Periodicamente, sdo realizadas auditorias nos registros fiscais e
contabeis da empresa, visando garantir o cumprimento da legislacéo vigente.

InformacgOes para agentes publicos e financeiros: A empresa fornece, sempre que solicitado todas
as documentacgdes necessarias referentes as suas atividades aos agentes publicos e financeiros.

Parcerias: A Avenorte ndo admite de forma alguma, o favorecimento de fornecedores, clientes e
parceiros em geral através de ganhos e concessao de favores para atendimento de interesses
pessoais.

Medicao de resultados

A Avenorte cumpre as normas exigidas pelo Ministério da Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento (MAPA) e possui habilitagdo para comercializar seus produtos no mercado
interno e externo.

A empresa possui certiddes negativas perante as instituicbes publicas, tais como receita estadual
e federal, secretaria da fazenda do municipio.

Os balangos sociais sdo 100% auditados por meio de auditoria externa.
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Mensalmente todos os dados contabeis/fiscais sdo atualizados junto a instituicdes financeiras.

Auditoria realizada no setor de Recursos Humanos em conformidade com a legislacéo.

Auditoria interna: A Avenorte possui uma equipe de auditores internos, composta por quatro
auditores lideres e onze internos. As auditorias sdo realizadas anualmente, de acordo com
cronograma pré-estabelecido, com o objetivo de manter e garantir a conformidade dos produtos e
processos, buscando sempre a melhoria continua.
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